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“Por medio de I3 cuai se adopta el Modelo inmtegrado de Planeacion y Gestion con

su actualizacidn, el Sistema Integrado de Gestion de la Unidad Administrativa !

Especial de Organizaciones Solidarias --SIGOS, como parte de este y se dictan otras
disposiciones”

El Director Nacional de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
\ Solidarias

! En uso de las facuitades legales y en especial las establecidas en el articulo 209 de Ia L
1 Constitucion Poiitica de Colombia, la iey 489 de (1998, el decreto 2482 de 2012 y el ;
numeral 16 del articulo 4 del Decreto 4122 de 2011y :

! CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de ia Constitucion Politica de Colombia, sefala quela funcion
administrativa es!a al servicio de los intereses generales y determina que las autoridades
acministrativas deben cocrdinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 15 define ef Sistema de Desarrollo Administrativo,

como “un conjunto de politicas, estralegias, metodologias, técnicas v mecanismos de j
| caracter administrativo y organizacional para ia geslion y manejo de los recursos
1 humanos, técnicos, materiales, fisicos, y financieros de las cntidades de ia Administracién
‘ Publica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desemperio institucional, de :

conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacionai”, i

| Que en desarrolto del capitulo 4 de la ley 489 de 1998, se expidié el decreto 2484 de !
? 2012, "Por el cual se establecen los lincamientos generalas para fa integracion de la
planeacion y la gestion”™

Que e! citado decreto, definid dentro de sus fundamenlos y consideraciones la necesidad :
de ‘“actualizar las politicas de desarrollo administrativo, enfocandolas en el quehacer
mistanal y en la parte administrative v de apoya”

| Que el decreto 2482 de 2012, tiene por objeto “Adoptar ef Modelo Integrado de
Planeacion vy Gestion como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion”, el cual
comprende: referentes, politicas de desarrollo administrativo, metodologia, instancias y
formulario unico repeorte de avances de la gestion.

Que el paragrafo del articulo 2° del citado decreto, establece que: "Para las entidades y
crganismos de fa Rama Efecutiva de! Poder Publico def Orden Nacional, el Sistema de i
Desarroflo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998 se entendera implementado a
traves del presente Modelo.”

: TUE &1 Soncotdantd o 0 alishion, heudnie la tey o/Z de ZUl3, se creo el distema de

Gestion de la Calidad para las Entidades de! Estado, como una harramienta de gestion

que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional, en terminos de calidad vy

: satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes

f obligados, la cual estara enmarcada en los planes estratégico vy de desarrolio de tales i
. ¢ enligades.

i B S

Carrera 107 No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax:3275248 Llinea gratuita:018000122020
www.orgsolidarias.gov.co - atencignalciudadano@orgsolidarias.Rov.co
Bogota D.C. Colombia




py i \
(’-@) ORGANIZACIONES 1T0DOS PORUN RESOLUCION
224 SOLIDARIAS NUEVO PAIS |
%
VERSION 03 |  CODIGO UAEOS FO-GDO-019 | FECHA EDICION: 11/02/2018 |

i RESOLUCION No ? 8 “% del ] 2 Jl” 2018
Y

“Por medio de la cual se adopta el Modelo integrado de Planeacién y Gestién con

su actualizacion, el Sistema Integrado de Gestion de la Unidad Administrativa !
‘ Especial de Organizaciones Solidarias —-SIGOS, como parte de este y se dictan otras
: disposiciones” |

se desarrcliard v se pondra en funcionamiento en forma obligatoria en los organismos y
entidades de! Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de la Rama ,
Ejecutiva de!l poder publico del Orden Nacional, y en la gestion administraliva necesaria !

para el desarrollo de las funciones propias de las demas ramas dei poder publico en ei
Orden Nacional. 1

|
\ Que ei articulo 2° de la ley 872 de 2003, consagra que el sistema de gestién de la calidad
|

Que el paragrafo del articuio 3° de la ey 872 de 2003, establecio que el Sistema de

gestién de ia Calidad es complementario a los Sistemas de Control interno y de Desarrclio
Administrativo.

Que mediante el decreto 4485 de 2009, se adoptO la actualizacion de la Norma Técnica

de Calidad en la Gestion Puablica NTCGP 1000 Version 2009, la cual establece ias
generalidades y ios requisitos minimos para establecer, documentar, implementar vy
mantener un Sistema de Gestion de la Calidad en los organismos, entidades y agentes !
Obligados conforme al articulo 2° de la Ley 872 de 2003.

Que de otra parte, la ley 87 de 1993, establece las normas para el eiercicio del Control
interno en las entidades y organismos del Estade Colombiano, y en el articulo 60 ‘
determind: "El  establecimiento y desarrollo del Sistema de Control interno en los

organismos y entidades pablicas sera responsabilidad del representante legal o maximo
directivo correspondiente”.

Que el decreto 1599 de 2005, adopto el Modelo Estandar de Control Interno para el ‘
Estado Colombiano, determind las generalidades y estructura necesaria para establecer, ‘
documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las entidades y
agentes obligados conforme al articulo 5" de la Ley 87 de 1993.

Que para efectos de cumplir con los propositas y fines bajo los lineamientos Y principios
de la gestion administrativa, el Director Nacional expidio la resclucion 038 de! 07 de
febrerc de 2012 mediante ia cual “se cred e implementé el Sisterna integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias -SIGOS-"

Que con la expedician de! decreto 2482 del 03 de diciembre de 2012 se hace necesario
actualizar las disposiciones sobre Sistema integrado de Gastion de la  Unidad

| Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, con el fin de armonizarlo con el
‘ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

|

| Que el Sistema integrado de Gestion de Organizaciones Solidarias se redisefio y se hace
1 necesa_\rio adoptarlo con ia documentacion que lo soporta, a saber: El Sistema de Gestion
| de Calidad de acuerdo a la Norma Técnica de Gesticn de Calidad en |a Gestion Publica
i NTCGP 1000:2008 y E! Modelo Estandar de Controi interno MECI 1000:2005

| Que en mérito de 1o expuesto, '
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“Por medio de ia cual se adopta el Modelo infegrado de Planeacion y Gestidon con
su actualizacion, el Sistema Integrado de Gestion de Iz Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias -SIGOS, como parte de este y se dictan otras
disposiciones™

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR EL MODELO INTEGRADO DE GESTION Y
PLANEACION. Adoptese el Modele integrado de Planeacién y Gestion con su
actualizacion, para la Unidad Administraliva Especial de Organizaciones Solidarias. como
el modeic que integra las normas. metodoicgias, herramientas e instrumenios mediante
los cuales se planifica y se gestiona la Unidad Adminisirativa Especial de Organizacicnes
Solidarias.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION DEL MODELO INTEGRADOQ DE GESTION Y
PLANEACION DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. Conformese el Madele integrado
de Planeacion y Gestion de la Unidad Administrativa Especial de Crganizaciones
Saofidarias por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Organizaciongs Sclidarias -
SIGOS y por las siguientes Politicas de Desarrollo Administrative: a) Politica de Gestion
Misional y de Gobierno, b) Polilica de Transparencia, Participacion y Servicio al
Ciudadano, ¢) Politica de Gestion de! Talento Humano, d) Politica de Eficiencia
Administrativa y e} Politica de Gestion Financiera.

PARAGRAFO PRIMERC: El Sisterna inlegrado de Gesiién de Organizaciongs Sciidarias
-SIGOS-. esta integradoe por los siguientes Sistemas de Gestion. impiomeniados: Sisteira
de Gestion de la Calidad en la Gesticn Pinlice, Oreracicnes Esiadisticas DANE paia
Entidades Sin Animc de Lucro ESALES, Sistema de Gestion (o Manejo) Ambiental,
Sistema de gestion de Ia seguridad y salud en el trabajo (3G-S8T), Sistemas de Gestion
de Seguridad de ia nformacion (SGSH). Sistema de Gestion de! Riesgo, Sistema de
Contro! Interne.

ARTICULO TERCERO: COMPONENTES DE LAS PCLITICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO. Son componentes o sublemas de las Politicas de Desarrollo
Administrativo:

a) Politica de Gestion Misional y de Gebierno:
s Indicadores y metas de gobierno.
b) Politica de Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano:
s Plan Anticorrupcion y de Aigncion al Ciudadano
» Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
« Participacion Ciudadano
» Rendicion de Cuentas
» Servicio al Ciudadano
c) Politica de Gesudn dei Talento Humano:
+« Plan Estratégico de RRHH
= Plan Anual de Vacantes
s Capacitacion
= Bienestar e incentivos
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“Por medio ae ia cual se adopta ei Modelo integrado de Planeacion y Gestion con
su actualizacién, el Sistema Integrado de Gestion de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias —SIGOS, como parte de este y se dictan otras
disposiciones”

d) Paiitica de Eficiencia Administrativa:
o Gestiaon de a Calidod
e Eficiencia Administrativa y Cero Papel

o Racionalizacion de Tramites
»  Moderizacion Institucional

¢ Gestidn de Tecnologias de Informacion
s« Gestion Documental
s«  Modelo Estandar de Control Interno
« Administracion del Riesgo
«  Gestion Ambiental
» Gestion Etica Institucional
+ Gestion de Tecnologias de Informacion
o (estion Docurnentai
v Modeo Estandar de Controi interno
s Administracion del Riesgo
s  Gestion Ambiental
» Gestion Etica Institucional
e) Politica de Gestion Financiera:
» Programacion y Ejecucion Presupuestal
» PAC
v Proyectos de inversion
+« Plan Anual de Adquisiciones

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con la metodologia para la implementacion del
Medelo Integrado de Planeacion y Gestion establecida por el Departamento
Administrativo Nacional de la Funcién Pdblica, cada unc de los componentes o subtemas
de las Politicas de Desarrollo Administrativo contiene requerimientos los cuales deben

ser desarrollados a través del Modelo integrado de Planeacion y Gestion de
Organizaciones Solidarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las politicas que conforman el Modelo !niegrade de
Planeacién y Gestion estan desarrolladas en normas técnicas aspecificas. an donde se
establecen instancias de coordinacion y articulacion, estédndares, metodologias,
herramientas e instrumentos propios de los diferentes sistemas de gestion para las
entidades puablicas, las cuales serén parte integral del modelo integrado de pianeacion y
gestion de organizacicnes solidarias y se adoptaran garantizando su armonizacion vy
aplicacion de acuerdo a la normatividad vigente.
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RESOLUCION No 2 8 3 del 12 JuL 2015

“Por medio de la cual se adopta el Modelo integrado de Planeacion y Gestion con
5u aciualizacion, ei Sistema ntegrado de Gestion de la Unidad Administrativa
Especiai de Organizaciones Solidarias -81G0S5, como parte de este y se dictan otras
disposiciones™

ARTICULO CUARTO: INSTANCIAS DE COORDINACION. La coordinacicn, articulacion
y pDrientacién interna para la administracion del Medelo integrado de Planeacidn y Gestion
para Organizaciones Solidarias estara a carge del Comité institucional de Desarrolio
Administrativo, que operara sin prejuicio de las responsabilidades asignadas a las areas
que lideren el cumpiimiento de requisitos vigentes exigidos en las normas especificas
para cada sistema de gastion.

PARAGRAFQ PRIMERO: El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo contara con
el apoyo tecnico de grupos de trabajo para cada sistema de gestidn, que a su vez
asumiran la respensabilidad de liderar la impiementacidn, manienimiento, actualizacion y
cumplimiento de los requisitos técnicos propios de cada subitema o componente de las
Politicas de Desarrollo Administrativo,

PARAGRAFO SEGUNDO: La conformacion del Comité Institucioral de Desarrollo
Administralivo y las instancias necesarias para garantizar su funcionamiento y operacion.
se regiatentard en una WiIsposicion especal,

ARTICULO QUINTO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. Addptese el Sislema
mtegrado de Gestion de la Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias -SIGOS,
sus actualizaciones. con sus respectivas Pgliticas y Codigos de Gestion Institucional.

PARAGRAFO PRIMERO: El Sisterna ntegrado de Gestion de la Unidad Administrativa
de Organizaciones Solidarias ~-SIGOS, implementa los criterics técnicos de ios Sistemas
de Gestion que lo componen y su actualizacion e integraiidad con enfoque de
mejaramiento continuo.

ARTICULO SEXTO: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. Addpiese el Sistema de
Gestion de Calidad de la Unidad Administraliva Especiai de Organizacicnes Sclidarias y la
documentacion que lo soporia, con sus actualizaciones y mejoras, en cumplimiento de fos
requisitos de la Norma Técnica de Calidad en ia Gestion Publica NTCGP 1000:2009.

PARAGRAFO PRIMERO: La documentacion del Sistema de Gestion de Calidad quedara
establecida en el manual de Calidad del SIGOS

ARTICULO SEPTIMO: OPERACIONES ESTADISTICAS -DANE- ESALES: Adoptese
Operacion Estadistica bajo estandar DANE- Entidad Sin Arimo de Lucro ESALES, de ia
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y la documentacidon gue lo
soporta en cumplimiento de los requisilos del Deoartamanto Administrativa Maciona! de
Estadistica (DANE), con sus aclualizaciones y mejoras.

ARTICULO OCTAVO: SISTEMA DE GESTION (O MANEJO) AMBIENTAL. Addptese
Sistema de Geslion (o Manrejo) Ambiental, de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias con sus aclualizaciones y mejcras y la documentacion que o
soporta en cumplimiento de los reqursites SGA NTC 180 14001 2004,
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“Por medio de la cual se adopta el Modelo integrado de Planeaciéon y Gestion con
su actualizacion, el Sistema integrado de Gestion de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias —SIGOS, como parte de este y se dictan otras 1
disposiciones” |

ARTICULO NOVENO: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOQO (SG-SST): Adéptese el Sistema de gestidbn de la segundad y salud en el
trabajo (SG-SST), de la Unidad Administrativa Especial de Crganizaciones Solidarias, con
sus actualizaciones y mejoras y la documentacion que lo soporta en cumplimiento de fos
requisitos Decreto 1443 que expidid el 31 de julio de 2014 de Min trabajo.

ARTICULO DECIMO: SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION (SGSI): Adoptese el Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGS, de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, y la

documentacion que lo soporta con sus actualizaciones y mejoras en cumplimiento de los
ISO 27001:2013.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO: Adoptese
Sistema de Gestion del Riesgo, de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, con sus actualizaciones y mejoras y la documentacion que lo soporta.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Addptese el
Sistema de Control interno de ia Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, con sus actualizaciones y mejoras y la documentacion que lc soporta en
cumplimiento de los requisitos de ia ley 87 de 1893 v el decreto 943 de 2014.

PARAGRAFO PRIMERO: La documeniacion gue soporta la imnlementacicn del Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2014, quedara establecida en e manual de '

calidad del SIGOS, sus actualizaciones y mejoras hacen parte integral de la presente
resofucion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGAGION: La presente resolucion

rige a partiv de la ‘eciia de su expedicion y deroga la resolucion 340 del 18 de junio de
2013, y las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D. C. ] 2 JU[_ 2[]1.5

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RAFAEL AN/T&: M;&L Z GORDILLO

Director Naciona!
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