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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjchaves
36-12-00

JHON JAIRO CHAVES JIMENEZ

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

2021-02-01-8:41 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 721 de fecha 2021-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 4221 Fecha Registro: 2021-02-01 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 2.096.742.422,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 2.096.742.422,00|Saldo x Obligar: 2.096.742.422,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 805024678|Razon Social: ICORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO IMedio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 276436110|Banco: |BANCO DE BOGOTAS. A. |Tipo: |Corriente |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 9299912|Nombre: RONAL ALFONSO TORRES TORRES |Cargo: |SUBDIRECTOR NACIONAL - ORDENADOR DEL GASTO (D)
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viticos: No S;r:i'széorll_c“uq e Numero: I006 DE 2021 |Tipo: |CONVENIO IFecha: |2021-01-28
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ”tbﬁgzg”t“ SITUAC.
C-3602-1300-6-0-3602003-02 ADQUISICION DE BIENES Y
ieD:ﬁ,-\ﬂgTL;\,i‘l-ﬁ\A/i ESPECIAL SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION PARA EL VALOR
DE ORGANIZACIONES EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - DESARROLLO SOCIO- Nacion 11 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SOLIDARIAS EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A
NIVEL NACIONAL
1.732.091.566,00 0,00
Total: 1.732.091.566,00 0,00 1.732.091.566,00 1.732.091.566,00
C-3602-1300-7-0-3602003-02 ADQUISICION DE BIENES Y
i%:ﬁ;\?g;gﬂgci ESPECIAL SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION PARA EL VALOR
DE ORGANIZACIONES EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - DESARROLLO DE Nacién 11 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SOLIDARIAS EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES DE NEGOCIOS
INCLUSIVOS A NIVEL NACIONAL
303.633.924,00 0,00
Total: 303.633.924,00 0,00 303.633.924,00] 303.633.924,00]
36-12-00 UNIDAD C-3602-1300-7-0-3602022-02 ADQUISICION [?E BIENES Y
ADMINISTRATIVA ESPECIAL SERVICIOSl- SERVICIOS DE ASISTENQIA TECNICA PARA LA VALOR
DE ORGANIZACIONES GENERACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS - DESARROLLO Nacion 11 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SOLIDARIAS DE EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES DE
NEGOCIOS INCLUSIVOS A NIVEL NACIONAL
40.677.955,00 0,00
Total: 40.677.955,00 0,00 40.677.955,00| 40.677.955,00|
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36-12-00 UNIDAD C-3602-1300-7-0-3602023-02 ADQUISICION DE BIENES Y
ADMINISTRATIVA ESPECIAL SERVICIOS - SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL EN VALOR
DE ORGANIZACIONES ECONOMIA SOLIDARIA - DESARROLLO DE Nacion 11 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SOLIDARIAS EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES DE NEGOCIOS

INCLUSIVOS A NIVEL NACIONAL

20.338.977,00 0,00
Total: 20.338.977,00 0,00 20.338.977,00 20.338.977,00

AUNAR ESFUERZOS DE ASOCIACION PARA DINAMIZAR EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES DEL PROGRAMA INTEGRAL DE INTERVENCION A LA MEDIDA, PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EN LAS ORGANIZACIONES
Objeto: PARA QUE SEAN AUTOS SOSTENIBLES, PERMITIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO CON DEMOCRACIA PARTICIPATIVA, MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA, CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN LOS

DEPARTAMENTOS DE VALLE DEL CAUCA, CAUCA, NARINO Y PUTUMAYO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2021-03-19 419.348.484,00 419.348.484,00|NINGUNO
36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2021-05-19 629.022.727,00 629.022.727,00|NINGUNO
36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2021-07-19 629.022.727,00 629.022.727,00|NINGUNO
36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2021-10-19 419.348.484,00 419.348.484,00|NINGUNO

Firmado digitalmente

FRANCY YOLIMA por FRANCY YOLIMA
MORENO MORENO VASQUEZ

VASQUEZ Fecha: 2021.02.01
21:20:58 -05'00'

FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ
COORDINADORA GRUPO GESTION FINANCIERA
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LISTA DE CHEQUEO

El empleo UAEOS SOLICITUD REGISTRO

es de todos PRESUPUESTAL
VERSION 10 | CODIGO UAEOS-FO-GFI-03 FECHA EDICION: 10/10/2019
PROCESO COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
CONVENIO No. 006/2021
BENEFICIARIO: COORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO CODES
NOVEDAD SOLICITADA: |EXPEDICION SIN VIGENCIA FUTURA
No. CDP 21
LISTA DE CHEQUEO
DOCUMENTOS ADJUNTO CUMPLE
1. Contrato, convenio, orden de compra o documento S|
equivalente / adicion.
2. Registro Unico Tributario - RUT actualizado* Sl
3. Certificacion Bancaria Vigente (expedicién no mayor a 30 3|
dias)
4. Formato Detalle del Proveedor* NO
*Soporte entregado a Grupo de Gestion Financiera
Correo para confirmacion de pagos: |CorporacioncodeSZOOO@qmaiI.com

Correo para envio certificados tributarios: |CorporaCioncodeSZOOO@qmaiI.com

La cuenta bancaria del certificado o detalle del proveedor adjunto, debera permanecer activa por el plazo de ejecucion del contrato/convenio.
La informacion de los documentos adjuntos sera validada por SIIF Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Banco de la
Republica, por lo tanto, es importante que dicha informacion sea concreta, correcta y veraz, para que el abono en cuenta de las ordenes de pago

tramitadas se efecttien a tiempo.

RONAL ALFONSO Firmado digitalmente por RONAL

ALFONSO TORRES TORRES

TORRES TORRES  Fecha: 2021.02.01 17:34:48 -05'00

Ronal A. Torres Torres- Ordenador del Gasto

Firmado

Vo.Bo. “S¥%= Jefe Oficina Asesora Juridica JHON JAIRO digitaimente por

JHON JAIRO CHAVES

Firma y fecha recibo soportes: CHAVES jiuene

JIMENEZ Fecha: 2021.02.01

20:51:17 -05'00"

Carrera 102 No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:018000122020
www.orgsolidarias.gov.co -atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co
Bogota D.C, Colombia
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 006 DE 2021 CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES.

Entre los suscritos, RONAL ALFONSO TORRES TORRES, mayor de edad, domiciliado y
residenciado en Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 9.299.912, en su calidad
de Subdirector Nacional de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS entidad identificada con NIT No. 899999050-8, teniendo en cuenta la facultades
conferidas en la Resolucion No. 423 del 20 de septiembre de 2018 “Por medio de la cual se delegan
unas funciones en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y se derogan las
Resoluciones Nos. 309 y 339 de 20177, quien para efectos del presente documento se denominara
“ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, dando aplicacion a lo dispuesto en el decreto 092 de 2017 art.
5°, de una parte, y de otra, LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y
SOLIDARIO-CODES, identificada con el NIT No. 805024678-7, que de conformidad con el
Certificado de Existencia y Representacion legal, registra a ALBA LUZ MEZA PERSIA , identificada
con la cédula de ciudadania No0.33.338243 como representante legal, y quien para efectos del
presente documento se denominara EL COOPERANTE, hemos acordado celebrar el presente
Convenio de Asociacion, previas las siguientes consideraciones: 1. Que en las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” tiene como ejes
estratégicos la legalidad y el emprendimiento para lograr la equidad, de alli que estos objetivos
aseguraran entre otros propositos, la viabilidad de las politicas modernas de equidad con inclusién
productiva y acceso a oportunidades de trabajo. 2. Que el pacto por la legalidad se basa en la
consolidacién del Estado de Derecho, para garantizar la proteccion a la vida, honra y bienes de todos
los colombianos, asi como el imperio de la ley por medio de una justicia eficaz, eficiente y efectiva.
Asi mismo, pone la lucha contra la corrupcion en el centro de la agenda, para recuperar la legitimidad
de lo publico y la confianza entre el Estado y los ciudadanos.! La legalidad, base del emprendimiento
y la equidad, es fruto de la relacion esencial e indisoluble entre seguridad y justicia: seguridad para
proteger a los ciudadanos y la sociedad como principal cimiento del pacto por la construccion de paz
al contrarrestar los multiples factores de ilegalidad que alimentan la violencia e impiden la sana
convivencia entre los colombianos. 3. Que es importante resaltar que uno de los grandes desafios
en el Plan Nacional de Desarrollo es el de elevar la productividad tanto del trabajo como de los
factores productivos de las organizaciones a intervenir, por lo que se hace necesario avanzar hacia
la diversificacion, para poder contar con mas sectores productivos apoyados en el emprendimiento
y la innovacion, como es el caso de sectores de la "economia naranja", alimentados con fuertes
encadenamientos que resulta estratégico para la generacibn de empleo, aumento en la
competitividad , construccion del tejido social y transformacién productiva, que sirva de vehiculo para
alcanzar altos niveles de productividad.? 4. Que dicha productividad se potenciara como crecimiento
econdmico en el fortalecimiento de un entorno favorable a la creacién y consolidacién de un tejido
empresarial solido y competitivo, cuyo entorno reducira la informalidad, apoyara el emprendimiento,
movilizara fuentes de financiacion, fomentara la conversion tecnoldgica, simplificara la regulacion,
promovera la competencia, dinamizara la produccion agricola moderna e inclusiva, e impulsara las
exportaciones.® 5. Que por lo anterior se hace necesario vincular en este proceso el desarrollo de
las economias creativas que irradiara beneficios para el resto de la economia, incluido el turismo. La
creatividad y el disefio, al estar fuertemente relacionadas con la innovacion, contribuyen con la
expansién de nuevas ideas y al aumento de la probabilidad de llevarlas a procesos de
comercializacion y mercadeo.* 6. Que es asi como el decreto 4122 de 2011, Por el cual se transforma
el Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria -DANSOCIAL en una Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, fija su objetivo y estructura y en este sentido
tiene como compromisos con el PND promover emprendimientos asociativos solidarios,
desarrollando las dimensiones social, ambiental, cultural y politica, basados en: la educacion
cooperativa y solidaria, en el sistema educativo, esto no solo desde la constitucion de organizaciones
de economia solidaria o solidarias de desarrollo a partir de lo enunciado en la Constitucion Nacional,
la Ley 454 de 1998 y el Decreto 4122 de 2011, sino también de la asistencia y/o fortalecimiento de
organizaciones del tercer sector legalmente constituidas, lo expuesto permitiendo contribuir al
desarrollo de modelos de negocios solidarios con innovacion social; el fomento de la asociatividad
solidaria para la formalizacion empresarial y en donde se evidencie la asistencia técnica para la

Bases del plan nacional de desarrollo 2018.2022- pacto por la legalidad

2Bases plan nacional de desarrollo 2018-2022-fortalecimiento de la productividad y la innovacién -pag. 933

3Bases plan nacional de desarrollo 2018-2022 -Pacto por el emprendimiento y la productividad: una economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos
nuestros talentos pag. 172

4Bases plan nacional de desarrollo 2018-2022-pag 582
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sostenibilidad de los emprendimientos; contribuyendo asi con la satisfaccion de necesidades
colectivas o comunes de la poblacién civil u organizaciones de base. ° 7. Que los radios de accion a
trabajar, permiten a la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias a contribuir con
el Estado Colombiano en la identificacién y construccion de buenas practicas que faciliten el acceso
a los mercados no solo de manera individual por parte de todos y cada uno de los ciudadanos, sino
también en uso de esquemas asociativos y solidarios que permitan visibilizar y edificar planes de
negocios que busquen mejorar las capacidades productivas de quienes participan en la ejecucion
de los mismos, lo aqui dicho en observacion del compromiso de emprendimiento asociativo y
solidario por el que debe trabajar la UAEOS en favor de las comunidades mas necesitadas y en
donde se debe liderar procesos de legalidad, con inclusion, equidad de género y poblacion
diversamente habil. 8. Que es asi como, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, ha venido trabajando en el marco del enfoque diferencial trabajando temas de equidad
de género que permiten desarrollar la transversalidad en el pacto por la igualdad de la mujer,
apoyando la construccién de centros socio empresariales denominados “casa social de la mujer”,
apoyando el perfeccionamiento de redes intersectoriales e interinstitucionales con impacto nacional,
departamental y municipal, orientadas estas a contribuir con la promocion, formacién, investigacion,
fomento, proteccion, fortalecimiento y estimulo del desarrollo empresarial, cientifico y tecnoldgico de
las organizaciones solidarias de mujeres o que cuenten con la participacion de las mismas, lo anterior
bajo la aplicacion de instrumentos que favorezcan diversos procesos de integracion y revitalizacion
socioecondmica de los territorios y el mejoramiento de las condiciones de vida de sus comunidades,
lo ya anotado teniendo como referencia las cinco dimensiones que lo conforman y que son: lo
politico, lo econdmico, lo social, lo ambiental y lo cultural, extensiones estas que tan solo entran a
ser marco de referencia y objeto de aplicacion por parte de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias. 9. Que partiendo de lo enunciado y teniendo como referencia acciones
desarrolladas en vigencias anteriores por parte de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, es que se requiere para la presente vigencia, acompafar procesos de
fomento de organizaciones solidarias en los departamentos de Valle del cauca, Cauca, Narifio y
Putumayo, desde las cinco dimensiones ya explicadas en cualquiera de sus escenarios de Fomento.
10. Que la Unidad Administrativa Especial de organizaciones solidarias, disefi¢ el Plan Nacional de
Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa Rural -PLANFES-, el cual establece las estrategias
que estimularan las diferentes formas asociativas de trabajo de o entre pequefios y medianos
productores y productoras, basadas en la solidaridad y la cooperacion, promoviendo la autonomia
economica y la capacidad organizativa en contextos rurales, y fortaleciendo la capacidad de los
pequeinos productores y productoras de acceder a bienes y servicios, comercializar sus productos y
en general mejorar sus condiciones de vida, de trabajo y de produccion. 11. Que el PLANFES,
establece los lineamientos para el FOMENTO de una economia basada en la solidaridad, la
cooperacion y la asociatividad como instrumento para la integracién y revitalizacion socioecondémica
de los territorios y el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades rurales en el
marco del Acuerdo de Paz, el cual define las estrategias y el modelo de gestidon que buscan
“Estimular diferentes formas asociativas de trabajo a pequefios y medianos productores y
productoras, basadas en la solidaridad y la cooperacion, que promuevan la autonomia econémica y
la capacidad organizativa en especial de las mujeres1 rurales, y que fortalezcan la capacidad de
acceder a bienes y servicios, la comercializacion de sus productos y en general a mejorar sus
condiciones de vida, de trabajo y de produccion. Con la implementacion del PLANFES se contribuye
a la estabilizacion de la paz , promoviendo el modelo de economia solidaria como una alternativa
practica y de resultados probados en la solucion de las principales problematicas surgidas del
conflicto; y forma parte de los planes nacionales para la Reforma Rural Integral acordada, En
vigencia 2016 la Entidad disefié un programa integral de intervencion que permite ajustar la oferta
institucional a las necesidades de las comunidades en el marco de los lineamientos de fomento para
asociatividad solidaria establecidos en el Planfes. 12. Que por consiguiente, la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias, da prioridad al fortalecimiento integral de las capacidades
productivas como elementos de la productividad y la competitividad, recursos y capacidades para
implementar acciones, herramientas y/o metodologias. Para ello se ha disefiado el Programa Integral
de Intervencion, herramienta que permitira promover una instancia de coordinacion unificada en los
departamentos o municipios, para la implementacion del PROGRAMA INTEGRAL DE

5Bases del PND 2018-2022
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INTERVENCION, el cual se realizara a la medida de los avances de fortalecimiento de las
organizaciones y de los escenarios productivos y diagnosticos de las organizaciones priorizadas, de
esta forma brinda asistencia técnica, capacitacion, formacion, y promocion. Funcion ésta que se
logra a partir del ejercicio de practicas solidarias de trabajo y economia social con participacion y
acceso a la formacion, el trabajo, la propiedad, la informacion, la gestién y distribucion equitativa de
beneficios sin discriminacién alguna econdémica, el fortalecimiento de la democracia, la equitativa
distribucion de la propiedad y el ingreso y la racionalizacion de todas las actividades econdmicas, en
favor del sector solidario. 13. Que para dar cumplimiento a lo anterior la Unidad Administrativa
fomentara procesos asociativos solidarios como una estrategia viable de generacion de ingresos y
mejoramiento de vida de la poblacién asociada, promoviendo la generacién de capacidades
productivas en los territorios a nivel nacional, al igual que la asociatividad entre diferentes actores
para apalancar encadenamientos productivos inclusivos a escala regional a través de la
implementacion del Programa integral de intervencion. 14. Que el programa integral de intervencion,
se ha venido implementando en los procesos de fomento de organizaciones solidarias en el territorio
nacional, donde se desarrollan proyectos a la medida de cada organizacion y que han permitido
aportar al mejoramiento de vida de los asociados basado en sus realidades y necesidades. 15. Que
por lo anterior, se hace necesario fomentar alianzas productivas que impulsen el desarrollo de
pequefios productores, aportando a la formalizacion empresarial, la competitividad y al comercio
justo a través de la dinamizacion de emprendimientos, identificando oportunidades de las
organizaciones a nivel administrativo, operativo, que fortalezcan sus capacidades de autogestion y
gobernanza. 16. Que dentro de este marco, su inclusién en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” establece la Hoja de Ruta de los PDET, como
mecanismo para lograr la estabilizacion en el pais. Asi, se busca obtener su financiacién y ejecucion
mediante la concurrencia de entidades y recursos de los diferentes actores en los territorios durante
15 afios.® 17. Que en donde la hoja de ruta establecida como herramienta de planeacién de corto,
medianoy largo plazo para laimplementacion de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
-PDET, en las 16 subregiones priorizadas. Este mecanismo articula los planes construidos desde los
niveles nacional y territorial e incorpora los diferentes mecanismos de financiacion. 18. Que el PDET
se construye en 170 municipios que fueron priorizados por ser los territorios mas afectados por el
conflicto armado, con mayores indices de pobreza, presencia de economias ilicitas y debilidad
institucional. La puesta en marcha de los PDET, requirié de una amplia y efectiva participacion de
las comunidades de los municipios y subregiones priorizados. Este instrumento de planeacion
participativa es el Plan de Accion del PDET, que se construyé desde los territorios mas locales en
los nucleos de veredas en las Asambleas Comunitarias, pasando por el ambito municipal en las
Comisiones Municipales de Planeacion Participativa, para consolidarse finalmente a nivel
subregional en la Comisién Subregional de Planeaciéon Participativa. 19. Que partiendo de la
iniciativas productivas identificadas y fomentadas, es importante conocer las caracteristicas
generales encontradas en los territorios y organizaciones intervenidas y potencializar asi las
acciones realizadas y las proyectadas para la vigencia 2021, que transversalizadas con los
diagnésticos impulsaran y reafirmaran las buenas practicas asociativas, solidarias y las actividades
de desarrollo de las organizaciones encaminandolas en procesos de integracion a través de los
organismos estipulados para tal fin (gremios, federaciones, confederaciones). 20. Que al interior de
un analisis respecto de las necesidades y realizados los diagndsticos en los departamentos Valle del
cauca, Cauca, Narifio y Putumayo, se encontraron debilidades comunes en las organizaciones,
como se detalla en el respectivo estudio previo. 21. Que siendo asi y partiendo de lo anotado, se
hace necesario para la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias fomentar
organizaciones solidarias derivadas de los proyectos misionales denominados “Desarrollo Socio
empresarial de las Organizaciones Solidarias a nivel nacional’ y “Desarrollo de emprendimientos
solidarios a través de negocios inclusivos a nivel nacional”, lo anterior teniendo como punto de partida
la observacién de resultados fructiferos y en favor de comunidades del territorio nacional
desarrollados por organizaciones del sector de la economia solidaria en ejercicio de su objeto social
y en donde la equidad de género y la inclusion de grupos minoritarios fueron el eje principal y central
en atencion no solo de sus actividades sino también en aplicacion de conocimientos y experiencias
con miras a la sostenibilidad de proyectos productivos en favor de las poblaciones intervenidas, estas
actividades correspondientes a las primeras fases de nuestro programa integral de intervencion se

6 ABC-PDET-Renovacion del territorio
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hace necesario continuar el proceso para el fortalecimiento y maduracion socio empresarial de las
organizaciones solidarias en territorio. La entidad ejecutora de estos proyectos en region tendra
personal competente para el desarrollo de la labor, como expertos en metodologias como EMV
(Enfoque de Mejoramiento de Vida) para el empoderamiento comunitario, estrategias de
sostenibilidad, integracion a redes productivas y de desarrollo de las organizaciones. 22. Que existe
la necesidad en general de desarrollar emprendimientos dinamizados en sus cinco dimensiones,
como alternativa para combatir la pobreza y pobreza extrema en campesinos y demas comunidades
afectadas directa e indirectamente por el conflicto armado o por falta de presencia institucional que
ocasiond atraso en el desarrollo social, economico, ambiental, cultural y educativo de los
departamentos a dinamizar. 23. Que con cada uno de los anteriores grupos se adelantaron acciones
en pro de mejorar las condiciones sociales, econdmicas, culturales, politicas y ambientales que
permitan el desarrollo integral de las personas directa e indirectamente beneficiadas. 24. Que vale
mencionar las organizaciones propias del sector en las cuales se promovié desde la solidaridad y
asociatividad la implementacion de capacitaciones, asistencias técnicas, seguimiento y
acompafamiento de las necesidades requeridas para el desarrollo de los procesos técnicos,
empresariales, administrativos y entre otros, los aspectos que mejoren las condiciones de vida de
sus integrantes. 25. Que en este sentido, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, gestiona la promocién y estimulo de diferentes formas asociativas de trabajo de, o entre,
pequenos y medianos productores y productoras, basadas en la solidaridad y la cooperacién, que
promuevan la autonomia econémica y la capacidad organizativa en especial de las mujeres rurales,
y que fortalezcan la capacidad de acceder a bienes y servicios, la comercializacion de sus
productos y en general a mejorar sus condiciones de vida, de trabajo y de produccién. 26. Que
dado lo anterior y de acuerdo a las necesidades identificadas en la vigencia anterior, se hace
necesario dinamizar emprendimientos asociativos solidarios, con vocacion empresarial a través del
programa integral de intervencion en donde se trabajara y se hara cobertura en zonas rurales,
fomentando la generacion de encadenamientos productivos en la economia rural, para la creacion
y/o el fortalecimiento de iniciativas productivas con enfoque de mercado, seguridad alimentaria,
como mercados campesinos, brindando el acompanamiento para promover emprendimientos
asociativos solidarios a nivel nacional en sus diferentes etapas de creacion, produccion, distribucion,
difusion, transformacion empresarial, disefio y comercializacion que incluya la creatividad,
innovacion y tecnologia del producto, asegurando la viabilidad de las politicas modernas, de equidad
con inclusion productiva en las fases de emprendimiento y productividad; con esta intervencion se
pretende dinamizar el desarrollo de la Colombia rural, abriendo paso a la generacion de
oportunidades y bienestar para la poblacidon, como base de un modelo de crecimiento competitivo,
incluyente y sostenible que potencialice y dinamice el desarrollo y la productividad del campo. 27.
Que con el desarrollo de procesos asociativos en virtud del presente estudio y teniendo en cuenta
las necesidades identificadas, la Entidad busca beneficiar a través del fomento de emprendimientos
asociativos solidarios a poblacion rural, vulnerable, victimas entre otros, para lo cual se dispone
de recursos en 2 proyectos de inversion denominados: 1. Desarrollo socio-empresarial de las
organizaciones solidarias a nivel nacional con el cual se dinamizan emprendimientos asociativos
solidarios el cual busca fortalecer el desarrollo socio-empresarial de las organizaciones solidarias
optimizando los recursos y mejorando la calidad de vida de sus asociados con el cual se beneficia
todo tipo poblacion. 2. Desarrollo de emprendimientos solidarios a través de negocios inclusivos a
nivel nacional para poblacioén victima con el cual se busca fomentar los emprendimientos asociativos
solidarios en poblacion victima como estrategia de generacidon de ingresos con enfoque de
mejoramiento de vida y un tercer proyecto de inversion dirigido a beneficiar a poblacion
reincorporada denominado Desarrollo de emprendimientos solidarios en poblacion reincorporada o
reinsertada a nivel nacional. 28. Que para dar continuidad al programa integral de intervencion se
debera articular acciones de emprendimientos a nivel nacional y regional que permita implementar
propuestas para contribuir con las estrategias del “pacto por la equidad: politica social moderna
centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados” de las lineas “Educacion de
calidad para un futuro con oportunidades para todos” y de “Inclusiéon productiva: acceso a
oportunidades de trabajo y de emprendimiento para aumentar el ingreso de las familias”.” 29. Que
en atencion a lo expuesto, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS publicé invitacion dentro del proceso competitivo No 006 de 2021, dando aplicaciona
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lo dispuesto en el art 5° del decreto 092 de 2017, relativo a la “Asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro cumplir actividades propias de Entidades Estatales”, y demas normatividad
concordante y aplicable. 30. Que una vez adelantado el procedimiento de seleccion del proceso
competitivo publicado, este adjudicé a la entidad sin animo de lucro CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES, quien present6 oferta y cumplié con todos
los requerimientos. 31. Que producto del proceso competitivo surge entonces juridicamente la
obligacion de suscribir convenio de asociacion con la entidad sin animo de lucro LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES. 32. Que por lo expuesto, las
partes acuerdan celebrar el presente Convenio que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Aunar esfuerzos de asociacién para dinamizar emprendimientos
solidarios a través del Programa Integral de Intervencidon a la medida, para el fomento de la
economia solidaria en las organizaciones para que sean auto sostenibles, permitiendo el desarrollo
integral del ser humano con democracia participativa, mejoramiento de calidad de vida, construccion
del tejido social en los departamentos de Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Putumayo. CLAUSULA
SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES En cumplimiento y ejecucion del objeto convenido,
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y EL COOPERANTE se obligan a: 1. Cooperar mutuamente en
el desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto del convenio. 2. Disponer y destinar los
recursos, aporte de cada una de las partes, para el cumplimiento de todas las actividades propuestas
y de conformidad con las especificaciones técnicas de la invitacion del proceso competitivo No 006
de 2021. 3. EL COOPERANTE se compromete a rendir los informes de ejecucion financiera y técnica
de manera mensual y cuando lo requiera el supervisor del convenio de ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS. 4. Presentar los informes de ejecucion financiera que permitan evidenciar la inversion
del total de los aportes de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS” y los que ofertd en su propuesta, asi
como un informe final consolidado de la inversion para la liquidacién de este convenio. Todos los
informes financieros parciales y el final consolidado deberan presentarse con la firma del
representante legal y del revisor fiscal de EL COOPERANTE. 5.- Comparecer a la liquidacion del
presente convenio. 6. Fomentar la comunicacion interactiva entre las partes para un mejor desarrollo
y ejecucion del presente Convenio. A.- COMPROMISOS ESPECIFICOS DE EL. COOPERANTE: FI
cooperante ademas de los compromisos comunes de las partes, se compromete a: 1. Cumplir con
el objeto del convenio y las actividades, bajo las condiciones y especificaciones técnicas definidas
en la invitacion del proceso competitivo No 006 de 2021, la propuesta presentada y en el tiempo
determinado en este convenio. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del convenio durante y posterior a su vigencia,
dicha informacion no debera ser revelada por ningin medio electronico, verbal, escrito u otro, ni total
ni parcialmente, sin contar con previa autorizacion de “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”. 3.
Ejecutar las actividades conforme a las condiciones técnicas definidas por “ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS”, en los documentos previos del proceso competitivo No 006 de 2021, presentados en
la propuesta del proceso competitivo. 4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
y causen dafio o perjuicio a la entidad. 5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas
en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002
y el Decreto reglamentario 510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y
suministrar al supervisor del convenio lo pertinente. 6. Entregar en medio magnético, el inventario
documental generado en el desarrollo del convenio, para cada informe de ejecucion presentado. 7.
Comunicar los asuntos propios de la ejecucion del proyecto interna y externamente, a las personas
competentes y a través de los medios idoneos. 8. Constituir y entregar las garantias de calidad,
cumplimiento y demas requeridas en el presente convenio. 9. Presentar al supervisor designado por
la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, todos los documentos que se le
requieran, soporte para la iniciacion del convenio, entre ellos los subcontratos que suscriba para
ejecutar el objeto convenido, con el personal y equipo de trabajo evaluado y aceptado dentro del
proceso competitivo No 006 de 2021. 10. Mantenerse registrado en el SECOP |l durante la ejecucion
del Convenio. 11. Publicar en el SECOP II, todas las actuaciones derivadas de la ejecucion del
proyecto adjudicado y aceptar el convenio en la plataforma y demas acciones que se requieran en
cumplimiento de la normatividad aplicable. 12. Aportar y disponer de los recursos ofertados de
conformidad con la contrapartida en especie certificada y ofertada, dentro del proceso competitivo
No 006 de 2021. 13. Disponer del equipo de trabajo presentado en la oferta evaluada y aceptada
dentro del proceso competitivo No 006 de 2021 y en caso de resultar imposible continuar con alguno,
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debera comunicarlo a ORGANIZACIONES SOLIDARIAS de manera oportuna y presentar una hoja
de vida con las mismas condiciones requeridas en la invitacion del proceso competitivo, para
aprobacion. 14. Manejar los recursos aportados por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS vy lo aportado,
en el marco del convenio en una cuenta bancaria especial destinada para tal fin. 15. Consignar los
rendimientos financieros de los recursos entregados en la cuenta del Tesoro Nacional que la UAEOS
sefialara, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes si a ello hubiere lugar. 16. Realizar
consignacion a favor del Tesoro Nacional al momento de la liquidacion de los recursos que le fueron
desembolsados y no se ejecutaron en el desarrollo del convenio. 17. Presentar el plan operativo con
cronograma de actividades conforme a los estudios previos y los requisitos establecidas para el
proyecto y en este convenio. 18. Ejecutar las actividades y recursos del convenio, con sujecion al
cronograma y al plan operativo. 19. Responder técnica, administrativa y financieramente por el
cumplimiento de las actividades establecidas en el plan operativo y cronograma de actividades. 20.
Disponer de todos los medios de apoyo logistico y técnico necesarios la implementacion de las del
proyecto en el cumplimiento de las actividades establecidas en el convenio. 21. Presentar al
supervisor designado por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, informes de ejecucion, con sus
respectivos soportes tanto técnicos como financieros, cuando de sele requiera. 22. Presentar para
cada desembolso, un informe técnico, financiero, juridico y contable de las actividades ejecutadas,
lo anterior desde los recursos girados y efectivamente utilizados en el desarrollo de este, adjuntando
los soportes correspondientes. 23. Dar cumplimiento a sus obligaciones en lo atinente a seguridad
social integral salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacion
familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia. 24. Todas las demas
inherentes o necesarias para la ejecucion del objeto convenido y del proyecto. 25. Cumplir a
cabalidad con su aporte de cooperacion en especie, desde lo descrito en la propuesta presentada
en el proceso competitivo No 006 de 2021. 26. Cooperar con la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, en todas y cada una de las especificaciones técnicas definidas en este
documento, en la propuesta y en los documentos previos soporte del proceso competitivo No. 006
de 2021, los cuales hacen parte integral del presente documento. 27. El cooperante debera dar
cumplimiento a lo establecido en la ley en materia de aportes parafiscales, para lo cual debera
presentar la respectiva certificacion suscrita por el revisor fiscal o representante legal segun al caso.
28. El cooperante se obliga a atender a la poblacién objeto de proteccion de seguridad social con los
lineamientos del Gobierno Nacional por medio del programa de Beneficios Econémicos Periddicos -
BEPS - de Colpensiones. 29. Desarrollar cada uno de los componentes del proyecto objeto del
proceso competitivo No 006 de 2021, detallados en el respectivo estudio previo y en el Anexo
Técnico No. 1 que hace parte integral del presente Convenio. B. GARANTIAS: El COOPERANTE
se compromete a constituir a favor de la UNIDAD ADIMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, garantia unica que ampare: a. EI Cumplimiento del convenio
por una Suma asegurada igual al veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos aportados
por Organizaciones solidarias y vigente por el término del mismo y dos (02) meses mas para su
respectiva liquidacion. b. La calidad del servicio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total de los recursos aportados por organizaciones solidarias y vigentes por el término del
convenio y dos (02) meses mas para su respectiva liquidacion. c. Pago de Salarios prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales, cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de
los recursos aportados por Organizaciones solidarias y vigente por el término de la misma y tres (3)
afos mas. d. Pdliza de Responsabilidad civil extracontractual: EI Cooperante se obliga ademas a
constituir una péliza de seguro que ampare los posibles dafios que se puedan causar a terceros en
el desarrollo de las actividades relacionadas con la ejecucion del objeto del presente convenio, por
el equivalente a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes, con una vigencia
por él término de duracion del convenio. C,- COMPROMISOS DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS: En ejecucion del presente convenio ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, se
compromete a: 1. Aprobar el cronograma y plan de trabajo para adelantar. 2. Coordinar las acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 3. Participar en la gestion del convenio,
desde el area de su competencia y de acuerdo con los compromisos establecidos. 4. Realizar
evaluacion al desarrollo convenio verificando su cumplimiento y nivel de avance a través del ejercicio
de la supervision. 5. Determinar de manera conjunta con EL COOPERANTE los ajustes y/o
adecuaciones a la programacion del proceso. 6. Realizar la coordinacion necesaria para el
cumplimiento del objeto del convenio. 7. Suministrar al COOPERANTE los formatos que deberan ser
empleados en el desarrollo del convenio de acuerdo al Sistema de gestién de Calidad de la Unidad.
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8. Participar en la ejecucion de las actividades programadas en desarrollo del convenio, definiendo
su viabilidad y procedencia en cumplimiento de los objetivos, propuesta, estudios y documentos
previos que se adjuntan al presente documento. 9. Velar porque el equipo humano dispuesto para
el desarrollo del convenio, tenga las competencias y calidades requeridas para el cumplimiento de
los objetivos trazados. 10. Participar desde la propuesta de cooperacién presentada en las
actividades. 11. Las demas que resulten necesarias en cumplimiento del objeto del convenio.
CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO. APORTES Y FORMA DE ENTREGA: EI valor
total del presente convenio de asociacion esta representado en el aporte de ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS el cual asciende ala suma de DOS MIL NOVENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($2.096.742.422) vy el
aporte del COOPERANTE, registrado en su propuesta en especie, cuantificado en la suma de
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($420.000.000) para un total de DOS
MIL QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($2.516.742.422), el cual incluye todos los gastos
directos e indirectos a que haya lugar para el cumplimiento del objeto del convenio y el pago de los
impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. ORGANIZACONES SOLIDARIAS los
desembolsara de la siguiente manera: A. Un primer desembolso hasta por el veinte por ciento 20%
del valor total de los recursos aportados por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, al perfeccionamiento
del convenio, aprobacion de garantias, expedicién de registro presupuestal y suscripcién de acta de
inicio; plan de trabajo con cronograma de actividades, hojas de vida finales de los facilitadores o
profesionales, documento metodolégico preliminar que contenga la estrategia de divulgacion del
proyecto, documento de contenidos tematicos, proceso de convocatoria y socializacion del proyecto
con sus respectivas evidencias e informe de actividades realizadas por municipio y demas
documentos juridicos y financieros debidamente presentados para la realizacién del desembolso. B.
Un segundo desembolso hasta por el treinta por ciento 30% del valor total de los recursos aportados
por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, previo desarrollo y ejecucion del cumplimiento del cincuenta
por ciento del 50% de las actividades contempladas en el convenio de conformidad con el
cronograma, previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor designado por
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y
financieros debidamente presentados para la realizacion del mismo. Asi mismo, la sistematizacion
inicial de toda la caracterizacion a nivel individual y organizacional de los participantes en el Sistema
SIOS de la Unidad. C. Un tercer desembolso hasta por el por ciento 30% del valor total de los
recursos aportados por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, previo desarrollo y ejecucion del ochenta
por ciento (80%) de las actividades contempladas en el convenio de acuerdo con el cronograma,
previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor designado por
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, presentacion de soportes y demas documentos juridicos y
financieros debidamente presentados para la realizaciéon del mismo. D. Un cuarto y ultimo
desembolso hasta por el veinte por ciento 20% del valor total de los recursos aportados por
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS a la ejecuciéon del cien por ciento (100%) de las actividades
contempladas en el convenio, previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor
designado por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, presentaciéon de soportes y demas documentos
juridicos y financieros debidamente presentados para la realizacion del mismo y actualizacién de
toda la informacion de caracterizacion a nivel individual y colectivo de los participantes, en el Sistema
SIOS de la Unidad. Paragrafo Primero. Cada uno de los desembolsos aqui enunciados se
encuentran sujetos a PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Paragrafo Segundo. Para
el manejo de los recursos aportados por la ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, EL COOPERANTE
debera disponer de una cuenta bancaria especial y reportar tal accion al supervisor, el dia habil
siguiente de que la Unidad haya entregado sus aportes a EL COOPERANTE. El supervisor por su
parte, debera realizar seguimiento a la ejecucién de los aportes depositados por la Entidad y hacer
el seguimiento que le corresponde dentro del ejercicio de vigilancia y control. Paragrafo Tercero.
EL COOPERANTE, como contrapartida debera realizar los aportes en especie, conforme a la
propuesta presentada dentro de la Convocatoria Publica. Paragrafo Cuarto. Los aportes que
desembolse la Unidad, se encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad presupuestal
No. 721 del 8 de enero de 2021. Paragrafo Quinto. Los valores de los desembolsos que exigen
porcentaje de avance, seran proporcionales al valor del desembolso solicitado de acuerdo con la
disponibilidad de PAC del Ministerio de Hacienda, suministrado para el mes en que se soliciten los
recursos. Paragrafo Sexto. En caso de que por PAC aprobado el porcentaje de cada desembolso
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sea inferior al sefalado, el saldo correspondiente sera agregado al desembolso siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de octubre

de 2021, previo perfeccionamiento del convenio, expedicion del registro presupuestal, aprobacion
de pdlizas y acta de inicio. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACION ESPECIAL.- Todos los materiales
de mercadeo, comunicados de prensa, material escrito o medios de comunicacion utilizados para el
desarrollo del proyecto deberan hacer una mencion o un reconocimiento al apoyo de las partes, bajo
los lineamientos que ORGANIZACIONES SOLIDARIAS defina. CLAUSULA SEXTA: PROHIBICION
DE CESION Y SUBCONTRATACION.- Queda prohibido el Cooperante la cesién y la
subcontratacion del presente convenio; para ceder o subcontratar sera necesaria la autorizacion
escrita por parte de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. CLAUSULA SEPTIMA:; SUPERVISION Y
COMITE OPERATIVO. | a supervision del convenio a suscribir sera realizada por quien se designe
en el mismo, el ordenador del gasto de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, para que disponga e
informe sobre lo inherente al convenio, ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del convenio,
quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias,
las siguientes: Conocer a cabalidad la propuesta presentada por EL COOPERANTE. -Presentar
informes y certificar por escrito el cumplimiento del objeto convenio. - Autorizar y refrendar con su
firma los desembolsos a EL COOPERANTE. -Levantar y firmar las actas respectivas. -Informar
oportunamente a la UAEOS sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en
que incurra EL COOPERANTE. -Informar y solicitar oportunamente a la Oficina Asesora Juridica la
prorroga al convenio, o su adicion o modificacion o terminacion unilateral, siempre y cuando tales
hechos estén plenamente justificados. —Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del convenio. -Verificar como requisito
para el desembolso, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello
hubiera lugar. -Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervisiéon. -Todas las indicaciones, recomendaciones,
modificaciones y actas que cursen entre La UAEOS y/o la supervision y EL COOPERANTE deberan
realizarse por escrito. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el
convenio, y la designacion se efectuara mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del
gasto, copia de la cual debera remitirse a EL COOPERANTE, a la Oficina Asesora Juridica y a la
Direccién Administrativa y Financiera de ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. — Las demas que se
deriven de la actividad de supervision que sefale la ley y la normatividad interna de
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. ElI comité operativo estara conformado por un profesional de la
Direccion de Desarrollo de organizaciones solidarias que designe el Director y por la Directora
Ejecutiva de EL COOPERANTE o el Coordinador del Proyecto delegado en ausencias de la
Directora Ejecutiva. CLAUSULA OCTAVA: CAUSALES DE TERMINACION.- ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS podra dar por terminado el presente Convenio, por las siguientes causales: a) Por
incumplimiento demostrado de las obligaciones contenidas en el Convenio a cargo del Cooperante.
b) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion del mismo. ¢) Por mutuo acuerdo entre
por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS y EL COOPERANTE. d) Por vencimiento del plazo.
CLAUSULA NOVENA: NORMATIVA APLICABLE.- Este convenio se regira en todas sus partes
por la legislacion colombiana, especialmente por el decreto 092 de 2017, ley 489 de 1998 y las
normas que rigen la funcion administrativa para garantizar los principios de moralidad, eficacia,
eficiencia, economia, buena fe, imparcialidad, participacion, responsabilidad, transparencia e
idoneidad en la ejecucion de recursos publicos y en el desarrollo del Convenio. CLAUSULA
DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las controversias, diferencias y discrepancias que
surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este Convenio, acudiran a la justicia
de lo contencioso administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE RELACION
LABORAL.- Entre por ORGANIZACIONES SOLIDARIAS vy el personal que EL COOPERANTE,
emplee en la ejecucion del Convenio, no existe vinculo laboral alguno y no sera responsable por
concepto laboral alguno que surja entre el Cooperante y dicho personal, ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS no contrae ninguna obligacion laboral con las personas que EL COOPERANTE,
vincule para la ejecucion del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:; LIQUIDACION
DEL CONVENIO.- El plazo para liquidar este convenio sera de dos (2) meses, contados a partir del
vencimiento del plazo de ejecucion inicial. De todas maneras, el presente Convenio se liquidara de
comun acuerdo entre las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA: COMUNICACIONES.- Todo

aviso o comunicacién que las partes deban dirigirse en virtud del presente Convenio, se efectuara
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 006 DE 2021 CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES.

por escrito y se considerara realizado desde el momento en que el correspondiente documento se
entregue al destinatario en las direcciones siguientes: EL COOPERANTE: En la direccion que
aparece en el certificado que acredita su existencia y representacion legal. ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS: en la Carrera 10 No.15-22 Piso 2 en Bogota D.C. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES .- Las partes declaran bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente Convenio, que cuentan con la capacidad legal
necesaria para su celebracion y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Constitucion y la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD.- ElI Cooperante mantendra indemne a ORGANIZACIONES SOLIDARIAS de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En todo caso, en el evento en que se
presente reclamacion, la entidad asi lo hara saber al contratista a efecto de que tomen las medidas
en salvaguarda de la indemnidad sefialada, pudiendo en todo caso descontar de manera directa de
las sumas adeudadas, los conceptos y valores para conservar la indemnidad de ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS. Paragrafo Primero: a.- Responsabilidades. No existira régimen de solidaridad entre
las personas participantes en este Convenio. Cada una respondera por las obligaciones que expresa
y especificamente asume en el presente Convenio. b.- Prohibiciones: Las partes que suscriben el
presente Convenio se obligan a no efectuar ninguna promesa, prebenda, donacién, pago o
recompensa proveniente de las mismas o de terceros, para si mismas o para cualquiera que participe

en el desarrollo del objeto del Convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO DE LAS
PARTES Y LUGAR DE EJECUCION.- Para todos los efectos legales del presente Convenio de
Asociacion las partes fijan como domicilio principal la ciudad de Bogota D.C. - El lugar de ejecucion
del convenio sera en los Departamentos de Valle del cauca, Cauca, Narifio y Putumayo. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Son documentos que hacen parte integral
del presente Convenio: a) Los soportes acreditativos de las representaciones legales de cada una
de las partes; b) Los estudios y documentos previos elaborados para justificar la presente
contratacion; ¢) La Propuesta presentada por el Cooperante. d) La invitacién publica No. 006 de
2021. e) Las Garantias Unicas a favor de Organizaciones Solidarias. f) La Publicacion Electrénica;
g) Los demas documentos que se produzcan durante la ejecucion del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION.- Este Convenio se perfecciona con la firma del mismo por
las partes. Para su ejecucion, requiere la firma del Acta de Inicio, previa aprobacion de la Garantia
Unica y registro presupuestal. Para constancia, el presente Convenio de Asociacion se firma en
Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS,

RONAL ALFONSO TORRES TORRES
Subdirectoy Nacional Ordenador del Gasto (D)

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES.

ALBA LUé MEZA PEZ IA'O‘

Representante Legal

ok

Proyecto Marlon Torres Puello- Jefe Oficina Asesora Juridica

VoBo:__ \ Ehyder Mario Barbosa- Director DDOS
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ANEXO TECNICO No. 1 CONVENIO DE ASOCIACION No. 006 DE 2021 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES.

Entre los suscritos, RONAL ALFONSO TORRES TORRES, mayor de edad, domiciliado y
residenciado en Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 9.299.912, en su calidad
de Subdirector Nacional de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS entidad identificada con NIT No. 899999050-8, teniendo en cuenta la facultades
conferidas en la Resolucién No. 423 del 20 de septiembre de 20718 “Por medio de la cual se
delegan unas funciones en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y se
derogan las Resoluciones Nos. 309 y 339 de 2017”, quien para efectos del presente documento se
denominara “ORGANIZACIONES SOLIDARIAS”, dando aplicacién a lo dispuesto en el decreto
092 de 2017 art. 5°, de una parte, y de otra, LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES, identificada con el NIT No. 805024678-7, que de
conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion legal, registra a ALBA LUZ MEZA
PERSIA , identificada con la cédula de ciudadania No.33338243 como representante legal, y quien
para efectos del presente documento se denominara EL COOPERANTE, hemos acordado
suscribir el presente ANEXO TECNICO No. 1, de acuerdo a las especificaciones técnicas
contenidas en los documentos previos del proceso competitivo No. 006 de 2021, asi:

Con el desarrollo del presente objeto se debe lograr minimo el siguiente nimero de emprendimientos
dinamizados por cada uno de los proyectos de inversion descritos anteriormente, para ello se deben

desarrollar las actividades que se describen a continuacion  por organizacién en los siguientes
departamentos:
Emprendimien N .
tos egocios

Departamento dinamizados Inclusivos Total
Valle del cauca 15 15
Cauca 3 4 7
Narifio 10 2 12
Putumayo 10 2 12
TOTAL 38 8 46

Las actividades para realizar por tema son las siguientes y de acuerdo con cada proyecto de inversién
son:

Especificacio
nes técnicas
del Proyecto
(Escriba las
condiciones
y/o
caracteristicas
del bien o
servicio y las
fases de
desarrollo)

A. PROGRAMA INTEGRAL A LA MEDIDA FOMENTO DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS PARA SU
DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL
FORTALECIMIENTO

FASE PRELIMINAR

MESA INTERINSTITUCIONAL

Socializacion del Proyecto a desarrollar

Sensibilizacién y motivacion en economia Solidaria para que haya por organizacién.
Acuerdo de Cronograma Inicial de formacién, capacitacion y asistencia técnica de
conformidad a los tiempos y las necesidades dela comunidad segun su fase de avance.
Coordinacion de logistica de salones, equipos audiovisuales, sillas y demas para
reuniones, fases de formacion, capacitacion y asistencia técnica.

O O O O O

o Caracterizacion Socio econémica

a) Verificacion de los emprendimientos productivos a dinamizar mediante Proyecto Integral de intervencion
bajo el modelo asociativo solidario.

b) Realizar caracterizacion y realizacion del diagndstico en las 5 dimensiones sociales, econdmicas,
culturales, ambientales y politicas. Si ya es segundo o tercer afio de intervencion actualizacién de la
caracterizacion y del diagndstico para conocer avance de la organizacion.

¢) Socializacién del diagnostico y del proceso a realizar con Organizaciones Solidarias a través del
Programa Integral de intervencion a la Medida. En esta actividad se debe informar a Organizaciones
Solidarias el estado del Diagnédstico antes de proceder a continuar actividades para definir el
estado de avance de organizacion fase uno, fase 2 o fase 3 o fases intermedias segun sea el caso,
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ANEXO TECNICO No. 1 CONVENIO DE ASOCIACION No. 006 DE 2021 CELEBRADO ENTRE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES.

para Formular el Proyecto Integral de Intervencion a la medida de cada organizacién De
conformidad con el Diagndstico dese debe definir el enfoque diferencial que debe incluir la
metodologia, ludica, didactica y pedagogia a utilizar y se propondra segun el caso por
organizacion y de acuerdo a la comunidad participante — beneficiaria si étnica, vulnerable, genero,
victima, reincorporada entre otras.

d) Elaboracion del Proyecto Integral a la Medida por cada Organizacion Solidaria, este documento debe
contar con visto bueno de organizaciones Solidarias y de la organizacién o comunidad, debe estar
debidamente firmado antes de su implementacién como compromiso de ejecucion por las partes y
debe proponer el documento metodolégico con didactica, ludica, pedagogia a desarrollar por
enfoque diferencial y con actividades vinculantes por los temas de los contenidos curriculares a
tratar.

e) Disefiar y ejecutar proyecto de responsabilidad social empresarial para una de las comunidades
beneficiadas segun porcentaje propuesto por el operador, previa aprobacion de la Direccién Técnica de
Desarrollo y la Direccién Nacional de la UAEOS.

2 .1 PROYECTO INTEGRAL DE INTERVENCION A LA MEDIDA DE CADA UNA DE LAS 38
ORGANIZACIONES con el Proyecto de Desarrollo Socioempresarial de las organizaciones
Solidarias a nivel nacional.

o Proyecto Integral a la medida por organizacion

o Formular o actualizar el proyecto a la medida con enfoque de mejoramiento de vida por
organizacion de acuerdo con el diagnostico y caracterizacion.

o Adelantar la implementacion del proyecto a la medida de cada organizacion solidaria. se haré a
través de una o varias de estas estrategias y metodologias establecidas por la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias segun el resultado del diagnéstico y
caracterizacion:

o Plan de formacién y capacitacion segun sea el caso: Economia solidaria Fase 1,2,3 0 4

o Desarrollar la metodologia de Enfoque de mejoramiento de vida.

o Realizar capacitaciéon, entrenamiento, asistencia técnica, acompafiamiento y
entrenamiento con material de aprendizaje.

Trabajar con los asociados la creacién, actualizacién o ratificacion de los proyectos de

vida colectivos acompafiados con seguimiento y su plan de mejoramiento

Asistencia técnica en el proceso productivo

Realizar entregas de material de aprendizaje

Realizar ruedas de negocios o ferias comerciales

Acompafiamiento al proceso de legalizacién y registro de las organizaciones solidarias

beneficiadas de este proyecto

Asistencia técnica en Plan de negocios con la estrategia de sostenibilidad (micro

franquicias, circuitos agroalimentarios, compras locales, etc.)

Entrenamiento con material de aprendizaje.

Proceso de mercadeo y comercializacion y gestidn de alianzas estratégicas

Implementacion de estrategia de sostenibilidad de acuerdo al proyecto productivo

Acompafiamiento al proceso de legalizacion y registro de las organizaciones solidarias

beneficiadas de este proyecto

o Un Taller de proyecto colectivo por organizacion.

e} O O O O e}

O O O O

Nota: las capacitaciones son personalizadas por organizacion

Se suministra un anexo técnico con Fases del Programa Integral de Intervencion para que sean
implementados tacitamente segun diagnéstico, previa aprobacion del supervisor del convenio si
es FASE 1, FASE2, FASE 3, FASE 4 o algunos con fases intermedias entre 1y 2 o fases 2y 3.

o Realizar seguimiento y evaluacioén a procesos de implementacién del proyecto a la medida.
Realizar seguimiento y monitoreo a las organizaciones fortalecidas

3. Teniendo en cuenta que para el desarrollo del presente proyecto se solicita recursos para
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atender a poblacion victima se deberan desarrollar las siguientes actividades para las
organizaciones que correspondan.

DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOLIDARIOS A TRAVES DE NEGOCIOS INCLUSIVOS A
NIVEL NACIONAL PARA POBLACION VICTIMA

A continuacién, se describen las actividades a realizar para beneficiar a las 8 organizaciones conformadas
por poblacion victima y que se describen en el cuadro 1

Promocionar la asociatividad solidaria como alternativa de generacion de ingresos dirigida a la
poblacién victima.
o Identificar espacios para la promocién del modelo asociativo solidario en poblacién victima.
° Realizar jornadas de promocion o de capacitacién del modelo asociativo solidario en poblacion
victima.
° Realizar seguimiento y evaluacién a las actividades de promocién o capacitacion desarrolladas
en poblacio6n victima.
Implementar el programa integral de intervencion de organizaciones solidarias de poblacion
victima a través de la estrategia de negocios inclusivos.

e Implementar el programa integral de fomento de organizaciones solidarias

e Realizar seguimiento y evaluacién a procesos de implementacion del programa integral de
fomento de las organizaciones solidarias

e  Desarrollar programas con enfoque de mejoramiento de vida.

¢) Generar alianzas con el sector privado como estrategia de sostenibilidad de las organizaciones

solidarias con poblacién victima.

o Identificar, gestionar y consolidar alianzas comerciales estratégicas.

o Formular Proyectos de negocios inclusivos.

o Realizar jornadas de capacitacién en la implementacién del modelo y la alianza estratégica.

e Adelantar la sistematizacién y monitoreo del proceso de fomento en el marco del modelo de
negocios inclusivos.

COMPONENTE COMUNICACION

o Aplicar el manual de imagen corporativa de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias en todo el material y piezas de promocion, capacitacion o divulgacién del convenio y
solicitar visto bueno del coordinador de Comunicaciones y Prensa de la Entidad, antes de la
impresion o produccién de las mismas.

e  Gestionar la publicacién de minimo una nota periodistica por departamento atendido, en medios
de comunicacién local y regional (sean impresos, radio, television y web), sobre las acciones,
avances Y logros del convenio, o de la misidon de la Unidad Administrativa. Las evidencias o
piezas publicadas deben ser enviadas al supervisor del convenio o al coordinador de
Comunicaciones y Prensa de Organizaciones Solidarias.

o Garantizar que en cada reunion de capacitacion adelantada por el cooperante esté la imagen
institucional de la Unidad Administrativa (pendones elaborados de acuerdo con el manual de
imagen de la Unidad) y remitir evidencia de esto al coordinador de Comunicaciones y Prensa de
la Entidad.

o Asegurar que los capacitadores, cooperantes y personas que a nombre del Convenio trabajen
con la comunidad utilicen los distintivos establecidos en el Manual de imagen de la Unidad
Administrativa (Camiseta, cachucha, botones, chaleco, penddn, etc.).

o Asegurar que todos los grupos atendidos en el marco del Convenio reciban por lo menos esferos
y libretas disefiados de acuerdo con el Manual de imagen corporativa de Organizaciones
Solidarias.

o Realizar registro fotografico profesional de minimo 5 fotografias de alta calidad (300 dpi, minimo)
de cada una de las visitas a la comunidad donde se ejecuta el convenio. El envio de estos
registros se debe hacer al supervisor del convenio a mas tardar 2 dias después del evento.

e Entregar ala Unidad Administrativa un registro audiovisual (video) por departamento en donde se
destaque los aspectos mas relevantes del trabajo con comunidad. Esta pieza debe contener
entrevistas con beneficiarios (con su respectiva autorizacion por escrito), cooperantes,
funcionarios de la Unidad Administrativa, imagenes de apoyo de trabajo comunitario, de la regién.
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La imagen debe ser grabada en formato HD y se debe asegurar excelente calidad de sonido.
Estas piezas no deben contener ningun logo ni imagen adicional en traficacion.

o Reportar los avances de cada una de las visitas realizadas a comunidad al nimero de WhatsApp
que se informe al comienzo del Convenio, o al correo electronico al coordinador de
Comunicaciones y Prensa de Organizaciones Solidarias.

Nota: La titularidad de derechos de propiedad intelectual sobre el resultado del proyecto y sus
componentes, serd de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. En cualquier
evento o medio de divulgacion utilizado para difundir el proyecto se debera dar el respectivo crédito a la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias del presente proceso, incluyendo la imagen
institucional de acuerdo con el manual de imagen corporativa.

Generales:

o Al'menos el 20 % de las organizaciones deben estar conformadas por mujeres, se considera para
validar esto que al menos el 90 % de los asociados, como beneficiarias directas en la
organizacion solidaria, deben ser del género femenino.

e Dentro de las organizaciones seleccionadas deben priorizarse aquellas que pertenezcan a
municipios PDET

o Lainformacion financiera debe desglosarse por proyecto y por departamento.

o Sistematizar y actualizar en el sistema de informacion socioeconémico de las organizaciones
Solidarias (SIOS) de la UAEOS, la caracterizacion de la poblacién beneficiaria a nivel
organizacional e individual, teniendo en cuenta la orientacion y capacitacién que brinde la unidad
para el presente caso.

e Hacer uso de la identidad de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en
todas aquellas publicaciones, informes y demas elementos de promocién que se generen con
ocasién del convenio o0 en eventos y capacitaciones que se realicen y que sean necesarios para
dar a conocer y difundir los objetivos y metas del mismo. Este uso de imagen debe cefiirse a lo
indicado en el Manual de Identidad de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias. En todo momento se debera dar a conocer a la poblacién beneficiaria del proyecto y
en general, que las actividades realizadas en el marco del convenio son en asocio con la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

e Suministrar a los asociados gorras, camisetas y camisas con logos institucionales de acuerdo a
instruccion de imagen corporativa dada por UAEQS.

o Aplicar los formatos de evaluacion en las diferentes jornadas de capacitacién del proceso de
creacion y fortalecimiento. Formato proporcionado por la Entidad
Presentacién institucional de 10 minutos en eventos y jornadas de capacitacién

o Incluir en las jornadas de capacitacion el componente de erradicacion del trabajo infantil en las
organizaciones

¢ Incluir en las jornadas de capacitacion la gestion ambiental y el desarrollo sostenible.

e Suministrar informacién técnica y financiera del desarrollo del contrato por organizacion,
departamento y municipio

Producto(s)

Un Plan de trabajo Mesa interinstitucional

Un informe que recopile evidencias y el trabajo adelantado en el programa formar para emprender
colegios y

procesos de formacion en Escuelas de convivencia y liderazgo

8 Ferias de encadenamiento productivo

1 informe que compile las actividades de socializacion y sensibilizacién adelantados

462 proyectos integrales a la medida implementados

46 emprendimientos asociativos dinamizados

46 diagnostico sociales, econdmicos y productivos a las organizaciones solidarias identificadas a intervenir
46 caracterizaciones a organizaciones y poblacion beneficiada

46 proyectos de vida colectivos acompafiados con seguimiento y su plan de mejoramiento

46 planes de negocio con estrategia de sostenibilidad, acompafiamiento, asistencia técnica y
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES.

entrenamiento con material de aprendizaje (Se debera entregar evidencia del material de aprendizaje
entregado a cada organizacién)
920 personas capacitadas

8 alianzas estratégicas generadas para la puesta en marcha de las organizaciones conformadas
por poblacion victima
Minimo una (1) alianza estratégica generada para la puesta en marcha de las organizaciones
conformadas por poblacion victima

8 jornadas de promoci6n realizadas a poblacién victima

Registro de toda la comunidad en el sistema “SIOS” de la UAEOS y actualizacién de la misma al
terminar la intervencion.
Minimo 920 personas beneficiadas directamente por el total del proyecto
920 personas capacitadas
1 documento que evidencia los procesos de capacitacién en donde se incluyd el componente de
erradicacion del trabajo infantil en las organizaciones y la gestion ambiental y el desarrollo sostenible y el
cumplimiento de las actividades generales mencionadas en las especificaciones técnicas.

El presente

documento hace parte integral del Convenio de Asociacion No. 006 de 2021.

Para constancia, el presente Convenio de Asociacion se firma en Bogota D.C., a los veintiocho
(28) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS,

'OCS

RONAL AL N40 TORRES TORRES

Subdirector

acional Ordenador del Gasto (D)

CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO-CODES.

ALBA LU?

WW)O Pel ™

MEZA PER §A

Representante Legal

VoBo: \ 'Ehyder Mario Barbosa- Director DDOS

Carrera 102 No 15-22 PBX: 57+1 327 5252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:01 8000 122020
www.orgsolidarias.gov.co - atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co - Bogota D.C, Colombia
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14722478942

001472247894 2

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0 5 0 2 4 6 7 8 7 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
35. Razén social
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO
36. Nombre comercial 37.Sigia
CODES
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR26 2A 04ESQ
42. Correo electrénico corporacioncodes2000@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 32057 33 6 2 7|45 Teléfono 2 3123326576
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|94909[2002009724||[7 0710}/200,209,2 4 |7 0 2 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N A
sa.cogo|4 |7 |9 |1 4[4 2[4 85 2| |
04- Impto renta y compl. régimen especial*
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena ERIKALORENA  fimdo dtamerteporkn
42- Obllgado a llevar contabilidad ROJAS FLOREZ Fecha: 20210201 18:3807 050"
48 - Impuesto sobre las ventas - VA,
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2020 -11-12/13:25:12 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MEZA PERSIA ALBA LUZ

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2021 02:41:09PM
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 2 de 5

020) C

Hoja 2
14722478942

001472247894 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 050

6.DV
2 467 8|7

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes a insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 0
73. Fecha 20020625 22011 40 514 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS NS R S / S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 3?
76. Fecha de registro 200200924 | 20 1,509 0 8
77. No. Matricula mercantil 1 _1—__ ) )
78. Departamento 7 6 7_3
79. Ciudad/Municipio 8 | -8 85.
Vigencia —
80. Desde 20020924 T .
81. Hasta 30001231 i
|

84. Nacional privado

Extranjero 0 %

86. Extranjero publico

87. Extranjero privado 0. 0 %

88. Entidad de vigilancia y control
Camara de Comercio

Entidad de vigilancia y control

3 2]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 1

$0./Fecha cambio de’estado

2017051 1]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacién tributari
otorgado en el exterior

a [171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2021 02:41:09PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

3 de 5 Hoja 3

14722478942

001472247894 2

Pagina

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 2 4 6 7 8 7 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20140514 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |3 3 3 3 8 2 4 3 |
1 A [ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MEZA |PERSIA ALBA |Luz
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefngmbre 107. Otros nombres
|
| .
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2021 02:41:09PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14722478942
(415)7707212489984(8020) 000001472247894 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0502 46 7 8|7 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacignhaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 3 3 3 8 2 4 3 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MEZA PERSIA |ALBA |LUZ
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /b2 e’1 3,08 2 0 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 7 3 6 2 5 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
TRUJILLO CARDONA iJOSE ALONSO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201308.20] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 4 1 5 0 9 3 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido

116. Segundu-apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

TRUJILLO |CARDONA ORAN DE JESUS
3 A, 4
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 20130820 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2021 02:41:09PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
14722478942
‘“‘Js‘)m(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-UHJ‘Z‘24]‘BQUI 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 050246 7 8

6.DV
7

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUimero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | /] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (8 0 0 0 4 8 /54 1 25 6 4 8

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |DIAZ CORREA SAUL ANDRES
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|201600l01]

Fecha generacion documento PDF: 12-01-2021 02:41:09PM



Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL CODES
identificado(a) con NIT 8050246787 esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la
CTA CORRIENTE No. 276436110 desde el 04 de febrero de 2013, este producto se encuentra
Vigente.

Esta informaciéon es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 29 de diciembre de 2020, a solicitud del interesado,

Atentamente,

Olga Yanira Otalora Guerrero
Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota
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