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RESOLUCION

VERSIÓN 02 CODIGO UAEOS.FO.GDO,l 9 FECHA EDrCrÓNi 27 tO1 t2o1 5

FEsoruc/órvNo.5 6 del 0 5 0cT ?015

"Por medio de la cual se organizan los grupos internos de trabajo y sus funciones
en Ia Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,'

El Subdirector Nacional encargado de las funciones de Director
Nacional de la unidad Administrativa Especial de las organizaciones

So/idarias

En uso de las facultades legares y en espec¡ar ras conferidas en ra Ley 4gg de 1ggg, Decreto 4122
del 201 1 y en ejercício de las funciones que le confíere el Deéreto 1443 de 201 S. v

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998, en su Artícuro 1 15 , facurta a ros Directores de organismos y entidades de
la-s que trata dicha ley, con el fin de atender las neces¡dades del servicio-y cumplir con eficacia y
efic¡enc¡a los objetivos, porÍt¡cas y programas de ra m¡sma, podrá crear y otganizat, con carácter
permanente o transitor¡o grupos internos de trabajo.

Que la norma en comento ordena que en er acto de creación de ros grupos de trabajo sean
determinadas las tareas que deberán cumprir y ras consigu¡entes responsábiridades, así como ras
oemas normas necesarjas para su funcionamiento.

Que en el artÍculo 70. Numeral l6 del Decreto 4122de2011, se le asigna al D¡rector de la unidao
Administrativa Especial la fu nció n de "crear, organ¡zar y conformar mediante resotuc¡ón ¡nterna y con
carácter permanente o transitot¡o consejos, comisionós, grupos internos de trabajo para atendár las
¡?eces/dacles del servicio y el cunplím¡ento oportuno, eficiente y eficaz de los oibjetivos, polít¡cas yprogramas de la un¡dad, ¡nd¡cando ras act¡v¡dades que deban cumprir y /os reiponsabies de /as/rismas."

Que asi mismo el Decreto 2489 de 2006, en su artícuro go. Grupos Internos de Trabajo, estipura:"cuando de conform¡dad con el artícuro 1 1s de ra Ley 4g9 de lggg, los organ¡smos y'entiuies aqu¡enes aplica el presente decreto creen grupos interÁos de trabajo, ra integiación de tos mísmos nop.odrá ser ¡nfer¡or a cuatro (4) empreados, desf,nados a cumprir rás funcioies que determ¡ne er acto
de creación' /as cuales estarán reracionadas con er área de ta cuar dependen jerárquicamente',.

Que mediante Decreto 1443 del 2 dejulio 2015. se encarga al Subd¡rector Nacional de las funciones
del cargo de Director nacional de la Unidad Administrativá Espec¡al de organ¡zaciones Sol¡darias.

Que en mérito de lo exouesto.

RESUELVE:

ARTICULO lo Organizar en la Unidad Administrativa Especial de Organizac¡ones Solidarias, los
srgurentes grupos de trabajo, ubicados como a continuación se determ¡na:
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REsoLUctóN*5 E det 0b¡CT 2015

Por medio de la cual se organizan los grupos internos de trabajo y sus funciones
en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones So/idarias"

DEPENDENCIA DENOMINACION GRUPO DE TRABAJO

DESPACHO DEL SUBDIRECTOR
NACIONAL Grupo de Gestión Humana

Grupo de Gestión Administrativa
Grupo de Gestión Financiera

DIRECCION DE INVESTIGACION Y
PLANEACION Grupo de Planeación y Estadistica

Grupo de Comunicaciones y Prensa
Grupo de Iecnologras de la Informacrón
Grupo de Educación e lnvestigacron

DIRECCION DE DESARROLLO DE
LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Grupo de Desarrollo Solidario

Grupo de Emprendimiento y Productividad
Grupo de Atención Especial a Poblac¡ones

PARAGRAFO: Para las labores de coordinación, ejecución, supervisión y control de las actividades,
el Director del unidad Administrativa Especial, designará mediante acto administrativo un

coordinador en cada uno de los grupos de trabajo que a su juicio lo requ¡eran.

^PTrl:l 
ll a) ,o trctahla.ar lrq frrnr:innpq rip los onróoq .le lrabaio a oue hace refefencia el artículoARTICULO

preceoente,
20. Establecer las funciones de los grupos de trabajo a que hace referencia
as í:

1. SUBDIRECCION

1.1 Grupo de Gest¡ón Humana

.1. Organizar y admin¡strar un reg¡stro sistematizado del talento humano de la entidad, que
perm¡ta la formulación de programas internos y Ia toma de decisiones. Esta informaciÓn será
adm¡nistrada de acuerdo con las orientaciones y requerimientos del Departamento
Adm¡nistrativo de la Función Pública.
Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos de la Unidad de acuerdo con las

orientaciones y requerimientos del Departamento Administrativo de la FunciÓn Públ¡ca

Elaborar el plan anual de vacantes de la Unidad Administrativa Especial con el fin de apoyar
la formulación de politicas públicas de acuerdo con las orientaciones y requerimientos del

Departamento Administrativo de Ia FunciÓn Pública.
lmplantar el sistema de evaluación del desempeño al interior de la entidad de acuerdo con
las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la comisión Nacional del servicio

5. Elaborar los proyectos de plantas de personal; así como los manuales de funciones,

2.

3.

6.

7.

8.

requisitos y competencias de conformidad con las normas vigentes
Determinar los perfiles de los empleos que deberán ser provistos medrante procesos de
selección de méritos.
Diseñar y adm¡nistrar los programas de formación, capacitación y calidad de vida laboral, de

acuerdo con lo previsto en la Ley y en el Plan Nacional de FormaciÓn y Capacrtación

Presentar propuestas y part¡c¡par en el proceso de elaboración del anteproyecto de

oresuDuesto de funcionamiento e inversión de Gestión Hun]ana de acuerdo con las pautas
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RESOLUCTON No. 6 *, '05 OCT 2015

"Por medio de la cual se organizan tos grupos internos de trabajo y sus funciones
en Ia Unídad Administrativa Especiat de Organizaciones Solidarias"

9.

10.

trazadas por ei l\,4inisterio de Hac¡enda y Crédito Público, el Departamento Nacional de
Planeación y el Ministerio de Trabaio.
Adelantar los trámites relacionados con Ias s¡tuacrones administrativas de gestión humana,
así como elaborar los correspondientes proyectos de actos administrativbs, efectuar los
registros pertinentes y responder por la expedición de las certificaciones v constancias que
de aquellos se deriven.

'1 l Administrar y mantener actualizadas las Historias Laborales de los funcionarjos activos e
- ¡¡activos de la entidad y demás información que requiera la dependencia.

12. coordinar, programar, riquidar y eraborar los proyectos de resoruc¡ón de comisiones de
servicio de los func¡onarios de la entidad y demás ¡nformac¡ón que requiera la dependencia.l3 Adelantar el proceso de serección der representante de ros empreados en ra comis¡ón de
Personal.

l4 Registrar novedades y riqu¡dación de nómina de ros serv¡cios púbr¡cos de ra unidad
Admin¡strativa Especial.'l5 Realizar seguimiento y validación de la ¡nformac¡ón registrada por los servidores públicos de
la Unidad Administrativa Especial en el StGEp.

16. Las demás funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza de dependencia.

Parágrafo 10. El Grupo de Gestión Humana, estará ¡ntegrado de la siguiente manera:

No. de Cargos
1

Denominación de Cargos Código Grado
Profesional Especiatizado 2028 15

1 Profesronal Especializado 2828 IJ
1 Profesional Universitario 2044 07
1 Auxiliar Administrativo 4044 14

1.2 Grupo de Gest¡ón Admin¡strativa

1. Ejecutar, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de los planes, programas, proyectos y
act¡vidades de la Unidad Adm¡n¡strativa Especial relac¡onados con la administración de los
recursos fisicos' tecnorógicos y documentares de Ia unidad Administrativa Especiar y ra

3. Atender las act¡vidades relacionadas con la adquisición, armacenamiento y sumin¡stro de los

8.

9.

/l

7.

2.
adquisición de b¡enes y servicios para el adecuado func¡onamiento de la entidad.
coordinar' y adelantar ros procesos precontractuares necesarios para ra adquisición de
brenes y servicios que se requieran para el correcto funcionamiento de la unidad
Administrativa Especial.
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5.
6.

elementos, materiales y equipos que requieran las diferentes depenoencras.
Elaborar el plan anual de compras, en coordinac¡ón con ra subdirección y ra Dirección de
Investigación y Planeación de acuerdo con los requer¡m¡entos de las depeÁdencias.
Administrar el registro y evaruación de ros proveedores de bienes y servicios de ra ent¡dad.
organizar y conlrolaÍ el archrvo general de documentos, conforme con las orientaciones del
Arcnrvo tienerar de ra Nación y ras demás normas técn¡cas sobre ra matefia y ra pÍestación
del servicio de correspondencia y mensaiería.
Coordinar con el Despacho dei Subdiróctor Nacional y la Drrección de Investigación y
Planeación, la ¡mplementación y actuarización de ros proóedimientos de gestión documentá¡
de acuerdo con las norn]as vigentes sobre Ia materia.
Administrar el software de ges¡ón documentar de ra entidad en cumprimiento deras normas
tecnrcas drspuestas por el Archrvo General de la Nación.
coordinar' controlar y aderantar ras gestiones necesar¡as para ra prestac¡ón de ros servicios
9:1:1,19: de mantenrmiento, vigilancia, aseo, transporte y los demás que se requieran pará
er correcto tuncronam¡ento de la Unrdad Administrativa ESDec¡al.

:.,..,'
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"Por medio de la cual se organizan los grupos internos de trabajo y sus funciones
en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones So/idarias"

'10. Llevar los registros de reparac¡ón y mantenimiento de los equipos y vehículos del Un¡dad
Administrativa Especial y recomendar su reposición cuando a ello hubiere lugar.

11. Adm¡nistrar el almacén general de la Unidad Administrativa Especial, conforme con las
normas técnicas, contables y fiscales sobre la materia.

12. Realizar inventarios periódicos y controlar los inventar¡os de elementos devolutivos y de
consumo que pertenecen a la Unidad Administrativa Especial.

13. Tramitar las bajas de los elementos inservibles del Unidad Adm¡nistratlva Especial, previo el
cumplimiento de las disposiciones legales y fiscales, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos,

14. Administrar el servicio de reproducción de documentos y material de apoyo que requieran
las d¡ferentes dependencias para el cumplimiento de sus funciones.

15. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependenc¡a.

Parágrafo 2o. El Grupo de Gestión Administrativa, estará integrado de la s¡guiente manera:

--T___-]
No. de Caroos I Denominación de Carqos Cód¡oo Grado

l@1n28 13-l
f 1 l Profes¡on'dl Un^rersfrar¡o j, zu4 t1 I

Técn¡coAdmrnistrat,vol:lzqrel

- 

I Auxihar Administratrvo 4014 - - q

L 1 I Auxiliar Adm¡nis 4Q44 t _.- _ 09

1.3 Grupo de Gest¡ón Financiera

1. Tramitar y realizar seguimiento a la ejecución del presupuesto de funcionamiento e inversión
dentro del marco legal vigente y el Sistema Integrado de Información Financiera - SllF.

2. Elaborar en coordinación con la Direcc¡ón de Investigación y Planeación el anteproyecto de
presupuesto de la Unidad Adm¡nistrativa Especial de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el Departamento Nacional de Planeación y el
Ministerio de Trabajo.

3. Apoyar la planificación para la consecución de recursos financieros de otras fuentes
diferentes a recursos nación

4. Coordinar, gestionar y realizar seguimiento al Plan Anual de Caja - PAC, teniendo en cuenta
las fechas y las orientaciones de la Dirección General del Ministerio de Hacienda y Crédito
Público y del Tesoro Nac¡onal.

5. Coord¡nar, proyectar y presentar ante el ente competente Ias mod¡f¡caciones presupuestales,
que sean necesarios para el funcionamiento de la entidad.

6. Elaborar y presentar los Estados Contables y los informes respectivos de la entidad,
conforme a las normas expedidas Dor la Contaduría General de la Nación.

7. Efectuar y controlar los pagos de las obligaciones y compromisos de la Entidad de
conformidad con las normas legales

8. Expedir certificados o constancias de los pagos y descuentos efectuados a los proveedores.
9. Elaborar y presentar las declaraciones e informes tributarios en el orden nacional y distrital

en cumplimiento de la normatividad vigente.
10. Conciliar y verificar en conjunto con las diferentes áreas de la Entidad las cifras reflejadas

en los hechos financieros, económicos, sociales y ambientales reportadas mediante
informes.

11. Coord¡nar el desarrollo de las actividades de cierre de vigencias y const¡tuc¡ón de reservas
y cuentas por pagar, de manera eficaz y oportuna.

12. Realizar las evaluaciones financ¡eras de las convocatorias realizadas por la Entidad, para la
adquisición de bienes y servtcros.
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"Por medio de Ia cual se organizan ros grupos internos de trabajo y sus funciones
en la Unidad Admínistrativa Especial de Organizaciones Solidarias"

l3 Preparar y presentar los informes contables y financieros a la Contraloría General de la
República, cámara de Representantes y todas las demás que ordenen las normas vigentes.

14. Administrar el sistema Integrado de Información Financiera sllF Nación - de la únidad
Administrativa Especial de Organlzaciones Solidarias de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el l\¡inisterio de Hacienda V Crédito público.

'15. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.

Parágrafo 30. El Grupo de Gestión Financiera, estará integrado de la siguiente manera:

l_ -r -No. de-Cargos , _ Qenominlrción de Cargos I Código Grado| | !,roresronat _Lspecratrzado , Z02g i 15r r i,roteslonat EsDectalrzado 2n2R I I ?
' ! ecntco Admrnrstratrvo 3124 | 07 lI Auxrr¡ar Admrnrstrattvo I 4044 14 

|

BESOLUCION No.

OIRECCION DE INVESTIGACION Y PLANEACION

Grupo de Planeación y Estadíst¡ca

H
-.il

2.1

l Asesorar técnica y metodológicamente la construccjón, actualizac¡ón e implementación del
modelo integrado de gestión y praneación con todos sus componentes, asegurando er
func¡onam¡ento del Sistema Integrado de Gest¡ón y la planeación estratéglca instiiucional de
la Unidad Administrativa Especial de Organ¡zaciones Solidanas.2 Asesorar técnica y metodológicamente la elaboración de polít¡cas organ¡zacionales, planes,
programas y proyectos estratégicos formulados por la unidad y sus diferentes dependencias
de acuerdo a las d¡rectrices de la Dirección Nacional de la Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias y el lvlinisterio de Trabaio.3 Partic¡par activamente en la construccrón de ras iniciátivas y propuestas de política púbrica
lideradas por el Grupo de Educac¡ón e Investiqación.4. coordinar con las diferentes dependencias dá ra Entidad y asesorar ¡a formuración de sus
planes de acción y planes operativos, garant¡zando su arti'culación con el plan Nacional de
Desarrollo' la planeación estratégica sectoriar e institucionar y presentarros para su
aprobación a la alta direcc¡ón de la Unidad.

5. Elaborar y consolidar con ra coordinación Financiera er anteproyecto oe presupuesto de ra
Unidad Adm¡nistrat¡va Especial de acuerdo con los lineamientos del M¡nister¡o de Hacienda
y Credito Público, el Departamento Nacional de planeación, el Ministerio de Trabajo y las
D¡rectrices de la Dirección Nacional de Organizac¡ones Solidarias.6 Realizar los trámites correspondientes para ra presentación de ros diferentes oranes.programas y proyectos relac¡onados con el objeto misional de la Unidad ante el Mtnrsterio de
Trabajo y el Departamento Nac¡onal de planeáción.

T Administrar y gest¡onar er banco de proyectos de ra unidad Administrativa Especiar deorganizaciones soridarias, garantizando ra apricación der cicro oe proyectbs y iu
administrac¡ón a través de ros apricativos dispuestos por er Departamento' Nac¡oná¡ de
Planeación.

9.

8. ldentificar articuladamente con ras áreas de ra unidad, Ias neces¡dades, ootenciaridades.
riesgos y amenazas que perm¡tan el diseño de estrategias para la promoció", i;;;;ú,
fortalecimiento y desarrorro der sector soridario en ras diferéntes regiones der país de acuerdo
a sus características sociales, polít¡cas, económicas v culturales.
Asesorar la formulac¡ón de estrategias, programas y proyectos integrares y/o diferenciados
para el fortalec¡miento y desarrollo de la insiituciona]idad del sector, el emprendimiento v la
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"Por medio de Ia cual se organ¡zan /os grupos internos de trabajo y sus funciones
en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidar¡as"

10. empresarialidad solidar¡a, la promoción de su cultura, el aseguramiento de los derechos
fundamentales de los trabajadores, la promoc¡ón de la formalización empresarial y laboral,
el trabajo decente y el mejoram¡ento progresivo de la calidad de vida de poblaciones
pr¡oritarias y de la comunidad en general.

11. Evaluar en coordinación con las demás dependencias de la Unidad los resultados de la
implementac¡ón de los planes, programas y proyectos de la Un¡dad Administrat¡va Especial
de Organizaciones Solidar¡as.

12. Establecer las metodologías y herramientas técnicas para la implementación y evaluación
del modelo ¡ntegrado de gestión y planeación, la planeación estratégica, táctica y operativa
y efectuar su seguim¡ento y evaluación.

13. Diseñar, orientar, coordinar y elaborar los informes de actividades de gestión de la Unidad
Adm¡nistrativa con destino al l\4inisterio de Trabajo, al Congreso Nacional y otros de
responsabilidad del mismo.

14. Produc¡r, ordenar, recolectar, actual¡zar y validar la información estadística externa e interna.
que permita el conocim¡ento de la realidad de las organizaciones Solidar¡as y de su entorno,
para el mejor cumplimiento de los objetivos.

15. Aportar información y análisis como insumo para la toma de decisiones re¡acionadas con la

adopción, la ejecución y el control de los planes, programas y proyectos propios de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Sol¡darias.

16. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la natutaleza de la

dependencia.

Parágrafo 40. El Grupo de Planeac¡ón y Estadística, estará integrado de la siguiente manera:

.I--T--l
I

. No. de Carqos Denominación de Cargos Código I Grado
ffiálizaoo I zoza fi

1 | Profesional Especializado 2028 15w
2.2 Grupo de Comunicaciones y Prensa

'l. Asesorar al Despacho del Director Nac¡onal en la formulación de las polít¡cas y esfateg¡as
de divulgac¡ón y promoción permanente de los servicios y programas del Sector Solidario
promoviendo el uso y beneficio social de las comunicaciones y el acceso al conocimiento
para todo el sector.

2. Prcparct y publicar en ios med¡os de comunicación escrita y audiovisual, la información
generada por las distintas dependencias de la unidad Admin¡strat¡va Especial de
Organizaciones Solidarias.

3. Formular y aplicar estrategias de comun¡cación e información para la divulgación y

posicionamiento del sector solidar¡o.
4. Liderar y coordinar las estrategias de comunicaciones externa e interna de la Unidad

Adm¡nistrativa Especial de Organizaciones Solidarias
5. Establecer y coordinar las relaciones con los medios de comunicaciÓn para mantener

espacios abiertos de divulgac¡ón de los planes, acciones y gest¡ón de la Unidad
Administrativa y de las entidades del Sector.

6. Diseñar, elaborar y emitir documentos, boletines y reportes sobre el Sector Solidario
7. Apoyar y dar concepto a las dependencias de la Unidad Administrativa Especial en el diseño

y desarrollo de estrateg¡as, programas, planes, piezas y herramientas de comunicaciÓn.

l,4r

0
n
U
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"Por medio de la cual se organizan los grupos internos de trabajo y sus funciones
en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Sotidarias"

L Coordinar la edición y publicación del mater¡al a d¡vulgativo y de gestión de la unidad
Administrativa para asegurar el buen uso de la imagen institucional y la apl¡cación de la
politica de com unicaciones.

9 Administrar y mantener actualizados los sitios web de la entidad y cuentas en redes sociales.l0 Apoyar el diseño de estrategias de promoción y fortalecimiento del uso y desarrollo de las
tecnologías de las comunicaciones en las organizaciones del sector solidario.

'11. Divulgar la misión, los programas, planes y proyectos y demás información de interés para
el control social y la partic¡pación ciudadana, así como los resultados de su implementación
en cumpl¡miento de la normatividad viqente.

l2 Contribu¡r al fortalec¡miento ¡nstitucroñal de la Unidad Adm¡nistrativa Especial a través del
diseño de estrategias de comunicac¡ón organizacional y corporat¡va que permitan la
articulación de sus dependencias y los servidores públicos que las rnreoran.

13 Las demás funciones que re sean asignadas de acuerdo con rá naturareza de Ia
dependencia.

Parágrafo 5'. El Grupo de comunicaciones y prensa, estará integrado de ra siguiente manera:

No. de Denominación de
Profesronal

2.3 Grupo de Tecnologías de la Información

1. coordinar y hacer seguimiento a ra ¡mprementación de poríticas púbricas para er uso, acceso
y administración de la infraestructura tecnológica que soporta la información del Estado, de
manera alineada con la estrategia gubernamental nac¡onal y sector¡al, así como la seguridad,
pr¡vacidad y la interoperabilidad de los sistemas.

2. lmplementar lineamientos en materia de Gobierno en Línea necesarios para definir las
políticas, estrategias y práct¡cas que soporten la gestión del Estado en beneficio de ra
prestación efectiva de sus servic¡os.
Diseñar y aplicar estrategias de uso, mantenim¡ento, soporte y actualización que garant¡cen
el coffecto funcionam¡ento y administración de las tecnologías de información y siátemas de
la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
coordinar y planificar ra adquisición de ras tecnorogías de ra información y sistemas de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
Diseñar, adoptar e implementar porÍticas de seguridad ¡nformática que garanticen ra óptima
operac¡ón de la plataforma tecnológica de la entidad.
Diseñar y proponer la política de uso y aplicación de tecnologías. estrateg¡as, y herramientas,
para el mejoramiento continuo de ros procesos de ra unidad Rom¡niétrativa Especrar de
Organrzaciones Solidarias.
Asegurar la disponibiridad de ras herramientas TlcS con ras que cuenta ra entidad para ra
divulgación y posic¡onamiento del sector solidar¡o a nivel nacional e ¡nternac¡onal.
Diseñar estrategias, instrumentos y herramientas con apr¡cac¡ón de tecnorogia para brindar
de manera constante y permanente un buen serv¡c¡o al ciudadano.
Diseñar y admin¡strar ras bases de datos de ra ¡nformac¡ón y de ros sistemas para ra entidad
a través de tecnologias de la admin¡stración y las comunicáciones.
Diseñar estrategias de promoción y fortarecim¡ento der uso y desarro|o de ras tecnorogías
de la información y los sistemas en beneficio de ras organizationes der sector soridar¡o.

3.

5.

9.

6.

7.

Profesional Universitario
Profesional Universitario

10.
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11. Administrar la plataforma tecnológica de la Unidad Administrativa Especial para garantizar
la conectividad a nivel interno y externo.

12. Apoyar y dar concepto a las dependencias de la Unidad Administrativa Especial en la
defin¡c¡ón, verificación e implementación de requer¡m¡entos técn¡cos en los s¡stemas de
información oue se reouieran

'13. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
deoendencia.

Parágrafo 6o. El Grupo de Tecnologias de la Información, estará integrado de la s¡guiente manera:

No. de Cargos Denominación de carqos Códiqo Grado
1 Profesional Especializado 2028 IJ

1 Profesional Universitario 2044 11

1 Profesional U nivers¡tario 2044 07
1 Profesional Universitario 2044 07

2.4 Grupo de Educac¡ón e Investigaciones

1. Participar en la formulación, ejecución, segu¡miento y evaluac¡ón de los planes, programas,
y proyectos de la Unidad Administrativa Espec¡al de Organizaciones Solidarias relacionados
con la promoción, fomento y fortalecimiento de la empresarialidad solidaria.

2. Promover, fomentar y fortalecer las organ¡zaciones solidarias en los Departamentos ,
Alcaldías del Territorio Nacional de acuerdo con las politicas públicas formuladas por el
Minister¡o de Trabajo.
Diseñar herramientas pedagógicas, educativas, sociales, económicas, administrattvas y

financieras oara Ia oromoción de la cultura de la asociatividad solidaria, el emprendimiento
solidario, el fortalecimiento y desarrollo socio empresarial de las organ¡zaciones del sector,
la promoc¡ón de la formalización empresarial y laboral, el trabajo decente y el mejoramiento
progresivo de la calidad de v¡da de poblaciones prioritarias y de la comunidad en general.
Gestionar alianzas estratégicas para la implementación de programas de formac¡Ón solidaria
para el trabajo desde la teoría y la práctica del modelo asociativo solidario con impacto sobre
el fomento del sector.
Diseñar, actual¡zar y social¡zar articuladamente con los Grupos de la Dirección de Desarrollo
de las Organizaciones Solidarias y de la Dirección de lnvestigaciÓn y PlaneaciÓn las
herram¡entas pedagógicas, educativas, sociales, contables administrat¡vas y financieras en
programas de capacitación y formación que respondan a las neces¡dades y expectativas de

3.

5.

fortalec¡m iento, retos y proyecc¡ones del sector solidar¡o.
6. Documentar y actual¡zar las experiencias exitosas sobre desarrollo sol¡dario en sus

diferentes expresiones para convertirlas en herramientas replicables en los diferentes
teritorios del país.

7. Coordinar la esfategia de educación definida por la Un¡dad Adm¡nistrativa Especial de
Organizaciones Solidarias para la construcción de cultura solidaria en articulac¡ón con el

Ministerio de Educación, las Secretarias de Educación, gremios del sector, Instituciones de

educación pública y pr¡vada; y, demás instituciones que conforman el sistema de educaciÓn
en el Dars.

8. Desarrollar estrategias de seguimiento para fortalecer los procesos de planeación de la

educación solidaria en regiones del Territorio Nacional.
L Liderar y promover espacios de d¡scusión, fortalecimiento y generaciÓn de conoc¡m jentos en

desarrollo de los procesos de asociatividad y promoción de la cultura solidaria, generando y
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11.

part¡cipando en seminarios, foros, eventos y actividades académicas que permitan el
desarrollo e implementación de la misma.
Acred¡tar las personas jurídicas que cumplan con los requis¡tos para impartir educación
solidaria, según la normatividad vigente.

3. OIRECCION DE DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

3.1 Grupo de Desarrollo Solidario

12. Reallzat seguimiento a los procesos educativos en economía solidaria imoart¡dos oor las
entidades acreditadas y diseñar procesos de fortalecimiento que permitan mejorar la calidad
de dichos procesos.

1 3 Elaborar en articulación con las diferentes dependencias de la Unidad, inic¡ativas o provectos
de política pública para el desarrollo del sector solldario para presentar al Ministerio de
Trabajo de acuerdo a las Directrices de la Dirección Nacional de órganizaciones Solidar¡as.

14. Fomentar y fortalecer Ia investigación en el sector solidario mediante la gestión de redes y
proyectos de investigación que sirvan como ¡nsumo para su pranificacióriy como fuente de
conocrmrento para ofganizac¡ones púbr¡cas y privadas, investigadores y ciudadanía en
general.

15. Realizar y apoyar procesos de invest¡gac¡ón, generando espac¡os de pensam¡ento internos
y externos, para la discus¡ón y anáris¡s de ros programas de porít¡ca púbr¡ca en formacron
solidaria inherentes a ros sectores económicos, fináncieros, productivos y poblac¡onales.

16. Recibir, tramitar, resorver y comunicar respuestas sobre ras que¡as, rec'iamos y peticiones
que se formulen a través de la Oficina de Atención al Ciudadano.

l T Gestionar proyectos y alianzas estratégicas para promover la inclusión de la cultura de ra
asociativ¡dad y el desarrollo solidario desde el fomento y el fortalec¡m¡ento de la educacion
formal desde la teoría y la práctica del modelo asociaiivo solidario con impacto sobre el
fomento y fortalecimiento del sector.

18. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de la deoendencra.

Parágrafo To El Grupo de Educación e Investigaciones, estará integrado de ra s¡gu¡ente manera:

No. de Cargos , Qenominación 49 Cargos I Código , Grado :

l irolesronar :specra¡rzado, : .tItot".'o
] I rc]ellonar rspecratrzado i 2028 15 |

' I frolesronat _Lgpecralrzado ?9?? | lS
¡el"slol"i er?u"iqtir"oo

'10.

1. Participar en la formulación, ejecución, segu¡miento y evaluación de los planes, programas,

2.

y proyectos de la Unidad Adm¡nistrativa Especial de Organizaciones Solidar¡as relac-ionados
con la promoción, fomento y fortalecim¡ento de la empésarialidad sol¡daria.
Promover' fomentar y fortarecer ras organ¡zac¡ones soridarias en ros Departamentos
Alcaldías del rerritorio Nacionar de acuérdo con ras po¡iticas púbricas formuradas por
N¡inisterio de Trabajo.

3 Promover y fomentar er emprendimiento y ra empresariaridad asociativa y soridaria para
facilitar a las empresas de econom¡a so¡idaria y ras organizaciones soridariás de desairo|osu part¡cipación en ros diversos sectores de ra ecoÁomía de acuerdo con ras poríticai
formuladas por el Min¡sterio del Trabaio.
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4. Mejorar la product¡vidad de las empresas de economia solidaria y solidaria de desarrollo
mediante programas de desarrollo técnico y humano a través asistencia técnica empresarial
y social, trabajando art¡culadamente con los gremios del sector en temas que mejoren sus
práct¡cas de producción y la calidad de vida de sus asoc¡ados.

5. Elaborar, asesorar y/o formular, en articulación con el Banco de Programas y Proyectos de
la Unidad -BPOS-, estrateg¡as, programas y proyectos de emprendimiento, fortalecimiento
y protecc¡ón de Ia empresarialidad asoc¡ativa y solidaria susceptibles de financiación a través
de mecanismos de cooperación nacional e internacional para su ejecución en las diferentes
regiones del país.

6. Part¡cipar en la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas.
y proyectos de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias relacionados
con la promoción, fomento y fortalec¡miento de la empresarial¡dad solidaria para produc¡r
incremento en la generac¡ón de ingresos para el mejoram¡ento de la calidad de vida de los
colombianos.

7. Promover y gestionar alianzas estratégicas con entidades públicas y privadas encaminadas
a la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de programas y proyectos, realizac¡Ón
de eventos, ferias y ruedas de negocios relacionados con la promoción, fomento,
fortalecimiento, asistencia técnica empresar¡al solidaria, acompañamiento y desarrollo de la
empresarialidad solidaria en los Departamentos y Alcaldías del Territorio Nacional de
acuerdo con las polít¡cas públicas formuladas por el Ministerio de Trabajo.

8. Generar y consolidar los insumos parc realizat procesos precontractuales y rcalizar la
supervisión de conven¡os y contratos para el fomento y fortalecim¡ento de organizaciones
sol¡darias.

9. Desarrollar estrategias para promover la conformación y fortalecimiento de organismos de

segundo y tercer en el sector solidario, de acuerdo con las políticas diseñadas por el

N¡in¡sterio del Trabajo.
10. Realizar diagnósticos sobre aspectos sociales, económicos, políticos y culturales que

permitan crear estrategias de desarÍollo para el sector solidar¡o e ¡dentificar las necesidades,
potencialidades, riesgos y amenazas para el emprendimiento y la empresarialidad asociativa

, y solidaria en el pais.
11. Promover y fomentar el emprendimiento y la empresar¡alidad asociativa y solidaria a través

de las agendas sectoriales públicas y privadas de acuerdo con las polit¡cas formuladas por

el Ministerio del Trabajo.
12. Realizat desde el plan de acción del grupo, diagnÓsticos sobre aspectos socráles,

económicos, políticos y culturales que permitan crear estrategias de desarrollo para el sector
solidario e ident¡f¡car las potencialidades, riesgos y amenazas para la generaciÓn del

emprendimiento solidario en los Departamentos y Alcaldias del Territor¡o Nacional de
acuerdo a su act¡vidad económica.

13. Trabajar conjuntamente con la Dirección Nacional en cooperación internacional en la

identificación y viabilización de proyectos productivos concebidos bajo el modelo empresarial
solidar¡o.

14. Gestionar al¡anzas estratégicas por proyectos espec¡ales para el fomento, fortalecimiento ,
desarrollo de la empresarial¡dad solidaria, teniendo en cuenta las politicas formuladas por el

Ministerio del Trabajo y actividades designadas para tal fin por la Dirección Nacional de la
Unidad Admin¡strativa Especial de Organ zaciones Solidarias para dicho grupo.

15. Participar en la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas,
y proyectos de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias relacionados
con la promoc¡Ón, fomento y fortalecimiento de la empresarialidad solidar¡a

16. promover y gest¡onar alianzas estratégicas con entidades públicas y privadas encaminadas

a la formulación, ejecuc¡ón, seguimiento y evaluaciÓn de programas y proyectos

relacionados con la promoción, fomento, fortalecimiento y desarrollo de la empresar¡alidad

solidaria en las regiones.
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17. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo a Ia naturaleza de la dependencia.

Parágrafo 80. El Grupo de Desarrollo Solidario, estará integrado de la s¡gu¡ente manera:

No. de GradoDenominación de Carqos Código
1 Profesional Especializado 2028 17

Profesional Especralizado 2028 tc
1 Profesional Especializado 2028 '13

Profesional Universitario 2044 11
Profesional Universitario 2044 07

3.2 Grupo de Emprendimiento y product¡vidad

6.

7.

3.

4.

5.

2.

1.

8.

Partic¡par en la formulación, ejecuc¡ón, seguimiento y evaluac¡ón de los planes, programas,
y proyectos de la Unidad Administrativa Especial de Organ¡zaciones Solidarias relacionados
con la promoción, fomento y fortalecimiento de la empresarialidad solidaria.
Promover, fomentar y fortarecer ras organrzaciones soridar¡as en ros Departamentos y
Alcaldias de¡ Territor¡o Nac¡onal de acuerdo con ras politicas públicas formulad". po. 

"tM¡nisterio de Trabajo.
Participar en la formulación, ejecución, segu¡miento y evaluación de los planes, programas,
y proyectos de la unidad Admin¡strat¡va Espec¡al de organizac¡ones solidarias, rélacionados
con la promoción, fomento y fortalecim¡ento de la emp;esar¡alidad solidaria.
Promover y fomentar er emprendimiento y ra empresar¡aridad asociat¡va y soridaria para
fac¡l¡tar su participac¡ón en ros d¡versos sectores de ra economía de acuerdo ton ras poríiicas
formuladas por el Minister¡o del Trabaio.
l\,4ejorar la productividad de las organizaciones sol¡darias mediante del desarrollo técnico y
humano a través asistencia técnica empresar¡ar y soc¡ar en temas que mejoren sus prácticaÁ
de producción y la calidad de vida de sus asociados.
Elaborar, asesorar y/o formurar, en articurac¡ón con er Banco de programas y proyectos de
la Unidad -BPOS-, estrategias, programas y proyectos de emprendim¡ento, fortalácimiento
y protección de la empresariar¡dad asociativa y soridaria suscepiibres de financiac¡ón a través
de mecanismos de cooperación nac¡onar e internacionar para su ejecución en ras diferentes
regiones del pais.
Partic¡par en la.formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas,
y proyectos de la Unidad Administrativa Espec¡al de Organ¡zaciones Solidarias relacionados
con la promoción, fomento y fortalecimiento de la empresarialidad solidaria para producir
Incremento en ra generación de ingresos para er mejoramiento de ra caridad de vida de ros
colombianos.
Promover y gestionar ar¡anzas estratégicas con entidades púbricas y pr¡vadas encaminadas
a fa formulac¡ón' ejecución, seguimiento y evaruación de programas y proyectos, rearizaciónde eventos, ferias y ruedas de negocios relacionaóos'con la promoc¡ón, fomento,
fortalecim iento, asistencra técnica empresariar sor¡daria, acompañamiento y desarrolo de ra
empresarialidad sol¡daria en ros Departamentos y Arcardías der rerritorio Nacionar deacuerdo con las polít¡cas públ¡cas formuladas por el Ministerio de Trabajo.
Generar y consol¡dar ros insumos para rcarizat procesos precontractuares y rcarizar ra
supervisión de conven¡os y contratos para e¡ fomento y fortarec¡miento de organizaciones
solidarias.
Real¡zar diagnóst¡cos sobre aspectos sociales, económicos, pol¡ticos y culturales que
permitan crear estrategias de desarrollo para el sector solida¡.¡o e identificarias neces¡dades,
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11. potencialidades, riesgos y amenazas para el emprendimiento y la empresarialidad asociativa
w <nli¡lrrir én Ál ñ.ic

12. Promover yfomentar el emprendim¡ento y la empresarialidad asociativa y solidaria a través
de las agendas sectoriales públicas y privadas de acuerdo con las politicas formuladas por
el Min¡ster¡o del Trabajo.

13. Realizar desde el plan de acción del mencionado grupo, diagnósticos sobre aspectos
sociales, económicos, políticos y culturales que permitan crear estrategias de desarrollo para
el sector solidario e ident¡f¡car las potencial¡dades, riesgos y amenazas para la generación
del emprendimiento solidar¡o en los Departamentos y Alcaldías de la Región Eie Cafetero ,
Centro Or¡ente de acuerdo a su actividad económica

14. frabaja( conjuntamente con la Direcc¡ón Nacional en cooperación internacional en la
ident¡f¡cac¡ón y v¡abilización de proyectos product¡vos concebidos bajo el modelo empresarial
solidario.

15. Gestionar alianzas estratégicas por proyectos especiales para el fomento, fortalecimiento y

desarrollo de la empresarialidad solidaria, ten¡endo en cuenta las polit¡cas formuladas por el

M¡nister¡o del Trabajo y actividades des¡gnadas para tal fin por la Dirección Nacional de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias para dicho grupo.

16. Promover y gest¡onar alianzas eskatég¡cas con entidades públicas y privadas encaminadas
a la formulación, ejecución, seguimiento y evaluaciÓn de programas y proyectos
retac¡onados con el emprendimiento y la empresarialidad solidaria para la promoción,
fomento, fortalecim¡ento y desarrollo de las organizaciones solidarias en las regiones.

17. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de la dependencia.

Parágrafo 9o. El Grupo de Emprend¡miento y Productividad, estará integrado de la siguiente manera:

f---_T_-T 
--'---T_-____ 

l
I

No. de Caroos i Denominación de Carqos Código Grado
1 I Profes¡onal Esoecial¡zado | 2028 | 17 i

1 Profesional Esoecializado 2028 15

1 | Profesional Esoecializado 2028 13l-@ó-w
1 L Profesional U,nivers¡tario,- I 2044 I 11

3.3 Grupo de Atención Especial a Poblaciones

1. Participar en la formulación, eiecución, seguimiento y evaluaciÓn de los planes, programas,
y proyectos de la Unidad Admin¡sfativa Especial de Organizaciones Sol¡darias relacionados
con la promoción, fomento y fortalecimiento de la empresarialidad solidar¡a

2. Promover, fomentar y fortalecer las organ¡zaciones solidarias en los Departamentos )
Alcaldias del Territorio Nacional de acuerdo con las polít¡cas públicas formuladas por el

l\,4inisterio de Trabajo.
3. promover y fomentar el emprendim¡ento y la empresarialidad asociativa y solidaria para

facil¡tar su oarticioación con los d¡ferentes tipos de población especial con enfoque diferencial
en los diversos sectores de la economía de acuerdo con las politicas formuladas por el

Ministerio del Trabajo.
4. Mejorar la productividad de las organizaciones solidarias mediante del desarrollo técnico y

humano a través asistencia técnica empresarial y social en temas que mejoren sus prácticas

de producción y la caiidad de vida de sus asociados.
5. Elaborar, asesorar y/o formular, en articulac¡ón con el Banco de Programas y Proyectos de

la unidad -BPos-, estrategias, progfamas y proyectos de emprendim¡ento, fortalec¡miento
y protección de la empresarialidad asociativa y solidaria susceptibles de financiación a través
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6.

7.

de mecanismos de cooperación nacional e internacjonal 
I

regiones del país.
Part¡cipar en la formulación, ejecución, segu¡m¡ento y ev¿
y proyectos de la Unidad Administrativa Esoecial de Oroa
con la promoción, fomento y fortalecimiento de Ia erñpt
diferencial para las poblaciones especiales, para produc
Ingresos para el mejoramiento de la calidad de vrda de lo
Promover y gestionar alianzas estratégicas con entidader
a la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de f
de eventos. ferias y ruedas de negocios relacionac
fortalecim iento, asistencia técnica empresarial solidaria. ¿

empresarialidad solidaria en los Departamentos v Alc
acuerdo con las politicas públicas formuladas por el ilinis
Generar y consolidar los Insumos para realizar oroces
supervisión de convenios y contratos para el fomento v
solidarias.
Promover y fomentar el emprendimiento y la empresariali
de las agendas sectoriales públ¡cas y pr¡vadas de acuerd
el Ministerio del Trabajo
Promover y gestionar alianzas estratégicas con entidades
a la formulación, ejecucjón, seguimiento y evaluac
relacionados con la promoc¡ón, fomento, fortalec¡m¡ento
solidaria en el Territorio Naciona¡.
Realizar diagnósticos sobre aspectos soc¡ales. econór
permitan crear estrategias de desarrollo y mejoramiento Fpoblaciones prioritar¡as con fundamento en la oráctic¿
innovación social.
Partic¡par en la formulación, ejecución, seguimiento y eval
Admin¡strativa Especial de Organizac¡ones Solidaiias rr
progres¡vo de la calidad de v¡da en las poblaciones eso
través de la práctica de la econom¡a solrdaía v la innovac
Promover y fomentar el me,oram¡ento progreiivo de la c.
pr¡oritarias a través de la práctica de la economía solidaria
con las políticas formuladas por el M¡nisterio de Traba¡o.
Promover la formalización empresar;al y laboral de las pr
las organizaciones de la econom ía soliáaria para asegurt
los trabajadores y el trabajo decente.
Realizar desde el plan de acción del mencionado oru
sociales. económicos, políticos y culturales que permrta-n cr
el sector sol¡dano e identrfrcar las potencialidades, r¡esgo
del emprend¡m¡ento sol¡dar¡o en los Departamentos v Ák
acuerdo a su act¡vidad económrca
Gestionar alianzas estratégicas por proyectos espec¡ales
desarrollo de la empresar¡al¡dad solidar¡a, teniendo en cue
l\4inisterio del Trabajo y actividades designadas para tal f
Unidad Administrativa Especial de Organizacionés Sol¡dar
Trabajar conjuntamente con la Direición Nacional en
¡dentif¡cación y viab¡lización de proyectos product¡vos concr
solidario.
Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo a
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de trabajo y sus funciones
?ciones Solidarias"

ra su ejecución en las diferentes

ación de los planes, programas,
:aciones Solidar¡as relacionados
iar¡alidad solidaria con enfoque
incremento en la generac¡ón de
;olombianos.
úblicas y privadas encaminadas
)gramas y proyectos, realizacjón
; con la promoción, fomento,
)mpañamiento y desarrollo de la
días del Territorio Nacional de
r¡o de Trabajo.
; precontractuales y realizar la
rtalec¡miento de organizac¡ones

rd asoc¡ativa y sol¡daria a través
con las polít¡cas formuladas por

úblicas y privadas encaminadas
r de programas y proyectos
,esarrollo de la empresar¡alidad

:os, polit¡cos y culturales que
gres¡vo de la calidad de vida de
Je la economía sol¡daria y la

clón de los planes, de Ia Un¡dad
c¡onados con el mejoramiento
iales con enfoque diferencial a
1 SOCral.

dad de vida de las poblaciones
la innovación soc¡al de acuerdo

ac¡ones especiales a través de
los derechos fundamentales de

, diagnósticos sobre aspectos
rr estrategias de desarrollo para
/ amenazas para la generación
días del Teritor¡o Nac¡onal de

ra el fomento, fortalecimiento y
a las polÍticas formuladas por el
por la Dirección Nacional de la
; para dicho grupo.
roperación internacional en la
¡dos bajo el modelo empresarial

naturaleza de la dependenc¡a.
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€l"ffif^'il RESOLUCION

vERSt0N 02 CODIGO UAEOS.FO.GDO.19 FEcHA EDrcróN: 27 to1 Dals

. trR t"
4ESOLUCIONIvo.U r=.; t

"Por medio de la cual se organizan |os grupos internos
en la Unidad Adm¡nistrativa Especial de Organizi

Parágralo 10'. El Grupo de Atención Especial a Poblac¡ones, (
manera:

'lNo. de Caroos I Denominación de Carqos C,

1 I Profesional Especializado i-l t

--1 1

--'.' 1 | TÁ^ñ, | . --. rlco Aomlnlstrallvo_ 
L

ARTICULO 3o: La reub¡cación de los empleos a los grupos internor
del término de los tre¡nta (30) dÍas siguientes a la fecha de su publi

ARTICULO 4': La Coordinac¡ón de Gestión Humana adelantará tod
necesarios para dar cumpl¡m¡ento a la presente resolución.

ARTICULO 5o: La presente resolución r¡ge a partir de la fecha de
condiciones descritas en la misma y deroga todas las disposic¡onel

Dada en Bogotá D.C.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

n r nnr ?fi15
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,"nr:*ffiMffi:n
Director Nacional I

Suuu."

C¿rmen Julia Lzarazo MoJica - Coordinadora Grupo d€ Geslión Human
Mar solViveros Zámbrano Direclora de Investrgacón y P aneacrón
Nicolas Hernánde2 EeniloRevollo - Director de Oesarollo de las Organi
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r de trabajo, se efectuará dentro
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as las acc¡ones y proced¡mientos

su expedición en los términos y

l que le sean contrar¡as.

)ILLO
lones de

Carrera 10" No 15-22 PBX: 57+1 3275252 - Fax:3275248 Línea I ratu ita:01 80jO122O2O

www.-orqsolida rias.gov.cq - tt-e n cio na l-cilrdld¿09.Q-qlg,i.i:.lid-,l l¿:, LltL,v-Sf

Boootá D.C, Colombia

, 'l.l'.,.


