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RESOLUCION No 152 DEL 23 DE JUNIO DE 2022
“Por medio de la cual se unifica y actualiza la reglamentacién relacionada con el tramite

de acreditacion que otorga la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias para impartir programas de educacién en Economia Solidaria”

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS - UAEOS

En uso de las facultades legales y constitucionales, en especial las que le otorgan, en el numeral 11 del
articulo 30 y el articulo 63, de la Ley 454 de 1998, los articulos 67 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 7

numeral 3 del Decreto 4122 de 2011.

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 4122 de 2011, el Departamento Administrativo Nacional de Economia
Solidaria, fue transformado en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias en
adelante, UAEOS.

Que, el articulo 22 del Decreto 4122 de 2011, defini6 que, a partir de la entrada en vigencia del Decreto,
todas las referencias y/o disposiciones legales vigentes al Departamento Administrativo Nacional de la
Economia Solidaria se entenderan hechas a la UAEOS.

Que, segun lo establecido en los numerales 8 y 9 del articulo 4 del decreto 4122 de 2011, la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en adelante UAEQS, tiene la funcion de:
“divulgar los principios, valores y doctrina por los cuales se guian las organizaciones solidarias ¥
promover acciones para la educacion solidaria” y “organizar procesos de induccién y educacién en la
practica de la economia solidaria y expedir certificados de acreditacién sobre educacion en teoria y
practica de Economia Solidaria....” respectivamente

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 454 de 1998, modificado por el articulo 146
del Decreto 019 de 2012, la presentacion del certificado de acreditacion en educacion solidaria es
condicién previa para el registro del acto de constitucién de las organizaciones de Economia Solidaria
ante la camara de comercio de su domicilio.

Que, de acuerdo con el articulo 14 del Decreto 4588 del 2006, "Las personas naturales que aspiren a
tener la condicion de trabajador asociado, ademés de cumplir con los requisitos generales establecidas
en la Ley 79 de 1988, demas normas aplicables y los estatutos, deberan certificarse en curso basico
de economia solidaria, con una intensidad no inferior a veinte (20) horas.”

Que, para dar cumplimiento a la facultad de acreditacion sobre educacion en teoria y practica de
Economia Solidaria en todo el territorio nacional, la UAEOS, implementé el tramite de acreditacion a
traves del cual se autoriza a las personas juridicas, sin animo lucro, para impartir programas de
educacion en Economia Solidaria.

Que, el tramite de acreditacion que otorga la UAEOS para impartir programas de educacion en
Economia Solidaria esta regulado en las resoluciones Nos 221 de 2007, 110 de 2016 y 332 de 2017,
por lo que se considera necesario unificarlo en un Unico acto administrativo, actualizar su
reglamentacion y racionalizarlo.

Que es interés del gobierno nacional impulsar las relaciones de cercania con los ciudadanos, haciendo
que los tramites y otros procedimientos administrativos atiendan a los principios de lenguaje claro,
estandarizacion, transparencia, asi como a la implementacion de acciones de racionalizacion
normativas, administrativas y que incorporen el uso de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.
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9. Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. OBJETO. La presente resolucion, unifica y actualiza la reglamentacion relacionada con el
tramite de acreditacion que otorga la UAEQOS, en los fundamentos, criterios, parametros y requisitos, y define
los lineamientos curriculares y metodolégicos minimos para los procesos de educacion en economia
solidaria objeto de acreditacion.

Articulo 2°. SUJETOS DE ACREDITACION: Seran sujetos de acreditacion para impartir programas de
educacion en Economia Solidaria:

Personas juridicas sin animo de lucro que en su objeto social de manera expresa sefiale la realizacion de
actividades educativas o que en la descripcion de ellas se contemple la educacion en economia solidaria y
que demuestre experiencia en minimo tres (3) procesos certificados.

Paragrafo 1: La UAEOS, certificara los cursos de economia solidaria que directamente imparta.

Paragrafo 2. Las Universidades o entidades sin animo de lucro reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, o por las secretarias de educacion, estaran eximidas de demostrar experiencia en educacion.

Paragrafo 3°. Son sujetos de aval de programa de educacion solidaria con énfasis en trabajo asociado
aquellas entidades que cuentan con resolucién de acreditacion vigente y que solicitan a la UAEOS el aval
correspondiente de éste cumpliendo los requisitos de la presente resolucion.

Articulo 3°. EXPEDICION DE CERTIFICADOS. En cumplimiento de la funcién de expedir certificados de
acreditacion sobre educacién en teoria y practica de economia solidaria, la UAEOS reglamenta el
procedimiento y los requisitos para autorizar a personas juridicas sin &animo de lucro para impartir los
programas de educacion en economia solidaria.

Articulo 4°. DEFINICIONES. Para efectos de la presente resolucion entiéndase por:

a) Acreditacion: Tramite mediante el cual la UAEOS autoriza a las organizaciones que cumplen
los requisitos establecidos en la presente resolucion, para impartir programas de educacion en
economia solidaria, y expedir los respectivos certificados que permitan el cumplimiento del
requisito previo al registro de las organizaciones de economia solidaria ante los entes
competentes.

b) Educacion en modalidad en linea: Aquella educacién en donde los docentes, facilitadores o
formadores y la comunidad participante o estudiante, interactuan a través de recursos
tecnoldgicos (no necesariamente en una plataforma educativa)

¢) Educacién en modalidad presencial: Conformada por procesos educativos que exigen la
presencia de la comunidad participante o estudiante y el docente, facilitador o formador en el
mismo espacio fisico.
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d) Educacion en modalidad virtual: En la cual, todo el proceso educativo (sesiones clase,

g)

materiales de apoyo, actividades, evaluaciones, etc.) se hace a través de plataformas
educativas.

Educacion Solidaria: proceso permanente orientado a promover y fortalecer la practica de
valores de solidaridad, cooperacién y ayuda mutua, con el fin de generar aptitudes y actitudes
que permitan consolidar un compromiso social y empresarial frente a la mision que deben
cumplir las Organizaciones Solidarias de conformidad con lo previsto en Ley 454 de 1998, lo
anterior establecido por la directiva 031 de 2000 (Ministerio de Educacion — Dansocial hoy
UAEOQOS)

Programas de Educacién en Economia Solidaria: conjunto de estrategias metodolégicas y
pedagogicas, orientadas a reconocer los conceptos y las practicas sobre los aspectos
distintivos de las formas juridicas de la economia solidaria en el marco de su fomento.

Renovacion: Tramite que adelanta una organizacion que ya esta acreditada y por la cercania
o finalizacion al vencimiento de la resolucion anterior debe volver a gestionar con la UAEOS la
aprobacion de los programas en educacion solidaria que imparte.

Articulo 5°. PROGRAMAS DE EDUCACION EN ECONOMIA SOLIDARIA: La UAEOS ha organizado el
proceso de induccion y educacion en la teoria y practica de la economia solidaria, en diferentes programas,

asi:

a)

b)

d)

Curso Basico de Economia Solidaria: Programa encaminado a brindar los conceptos
fundamentales, los principios, fines, valores, tipos de organizacion solidaria, a comunidades,
instituciones publicas y organizaciones privadas, que estén interesadas en el fomento de
proyectos de economia solidaria y asociativos solidarios, que permitan comprender la identidad
de las organizaciones solidarias en su multidimensionalidad. Este programa de educacion en
economia solidaria debera tener una duracion minima de 20 horas.

Curso Medio de Economia Solidaria: Programa encaminado a fortalecer los conocimientos
y dotar de herramientas para una adecuada gestion multidimensional de las organizaciones de
economia solidaria, promoviendo la activa participacion de sus asociados. Este programa de
educacién en economia solidaria debera tener una duracién minima de 40 horas.

Curso Avanzado de Economia Solidaria: Programa encaminado a desarrollar herramientas
de gestion para la consolidacion de su identidad y relacionamiento con sus asociados, familias,
comunidad y otras organizaciones de similar naturaleza. Este programa de educacion en
economia solidaria debera tener una duracion minima de 40 horas.

Curso de educaciéon econdmica y financiera para las organizaciones de economia
solidaria: Programa encaminado a las organizaciones de economia solidaria, especialmente
las dedicadas a la actividad financiera y de ahorro y crédito, tienen una gran potencialidad para
facilitar la inclusion de la poblacion vulnerable, la poblacion rural, las mujeres vy los
microempresarios en el mundo financiero. Asi mismo desde sus practicas educativas y su
propia identidad podran formar los valores, conocimientos, competencias y comportamientos
financieros necesarios desde una perspectiva asociativa, basada en la cooperacion la ayuda
mutua y la solidaridad.

Aval del programa en Trabajo Asociado: Programa encaminado a brindar los conceptos
fundamentales y doctrinarios que permiten comprender la identidad de las cooperativas de
trabajo asociado en su multidimensionalidad, asi como, aquellos relacionados con el proceso
de constitucion, registro y aspectos propios de su gestion. Este programa de educacion en
economia solidaria debera tener una duracién minima de 20 horas.

Carrera 10 No 15-22 PBX: 60+1 3275252 — Fax:601 3275248 Linea gratuita:018000122020

WWW.Uaeos.gov.co - atencionalciudadano@uaeos.gov.co

Bogota D.C, Colombia




El empleo p
ot o todos UAEOS RESOLUCION

VERSION 10 CODIGO UAEOS-FO-GDO-019 FECHA EDICION: 30/07/2021
RESOLUCION No 152 DEL 23 DE JUNIO DE 2022

“Por medio de la cual se unifica y actualiza la reglamentacién relacionada con el tramite
de acreditacion que otorga la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias para impartir programas de educacioén en Economia Solidaria”

Paragrafo 1. La estructura curricular, las estrategias, metodoldgicas y pedagogicas, y la relacion de
conceptos de los programas de educacion solidaria mencionados, se encuentra como anexo tecnico a esta
resolucion.

Articulo 6°. MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION EN ECONOMIA SOLIDARIA.
Los programas de educacion en economia solidaria podran ser impartidos en las modalidades “presencial”
en “linea” o “virtual”.

Paragrafo 1. Para la acreditacién de los programas de educacion en economia solidaria bajo modalidad
virtual, la entidad solicitante debera demostrar que el proceso educativo se hace en una plataforma
(sesiones clase, materiales de apoyo, actividades, evaluaciones) que propicie un Ambiente Virtual de
Aprendizaje - AVA y Objetos Virtuales de Aprendizaje- OVAS.

Paragrafo 2. Para la acreditacion de los programas de educacion en economia solidaria bajo modalidad
linea, aquella donde los docentes y participantes interactian a través de recursos tecnolégicos. La
mediacion tecnolégica puede ser a travésde plataformas de comunicacion, chats, foros,
videoconferencias, grupos de discusion, caracterizadas por encuentros sincronicos.

Paragrafo 3. Las entidades acreditadas solo podran impartir los programas de educacion en Economia
Solidaria que cuenten con la respectiva resolucién de acreditacion vigente y bajo las modalidades que se
sefalen expresamente en dicha resolucion.

Paragrafo 4. Transitorio: Las entidades, que a la fecha de entrar en vigor la nueva resolucion que norma
el tramite de acreditacion, pueden continuar brindando los programas de educacion solidaria que tengan
acreditados con la UAEQOS en la modalidad educativa en la cual éstos fueron acreditados.

CAPITULO Il - REQUISITOS, TRAMITE DE ACREDITACION Y RENOVACION

Articulo 7°. PARA DAR INICIO A LOS TRAMITES FORMALES DE ACREDITACION: Las entidades
interesadas en acreditarse deberan cumplir con los siguientes requisitos y aportar los documentos
enunciados a continuacion en el aplicativo que la UAEOS disponga:

a) Solicitud suscrita o firmada por el representante legal de la organizacion o entidad.

b) Certificado de existencia y representacion legal renovado, expedido dentro del mes anterior
a la fecha de la presentacion de los documentos. En el caso de Universidades o entidades
educativas deben presentar el registro educativo.

c) Certificados que permitan verificar el requisito de experiencia de minimo tres actividades
educativas, expedidos por la organizacion sujeto del proceso formativo. Estos certificados
deben indicar:

Datos de la organizacion Nombre
formalizada que certifica la NIT
experiencia: Direccion

Ciudad de domicilio
Datos de contacto telefonico y electrénico
Firma del representante legal.
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Fecha de realizacion

Intensidad horaria

Ciudad de realizacion

Nombre del programa formativo

Evaluacién (concepto evaluativo de la
organizacion beneficiaria.

Datos del proceso formativo

d) Presentacion institucional que contenga la mision, visién y portafolio de servicios de la
entidad solicitante.

e) Compromiso de la entidad sujeta de acreditacién a desarrollar el Programa de Educacién en
Economia Solidaria, de conformidad con los lineamientos y contenidos que establezca la
UAEQOS, acorde al anexo técnico que acompafa la presente resolucion. EI compromiso
debera ser diligenciado a través del SIIA o aplicativo que la UAEOS determine.

f) Equipo interdisciplinario de minimo tres facilitadores. La entidad solicitante debera presentar
los siguientes documentos por facilitador:

* Hoja de vida.

e Titulo de Técnico, Tecndlogo o Profesional.

e Certificado que acredite experiencia en actividades formativas, capacitacién,
como docente, facilitador, capacitador o instructor, en minimo tres procesos
formativos.

e Certificados que acrediten haber recibido capacitaciéon en economia solidaria
por minimo sesenta (60) horas

Articulo 8°. REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE RENOVACION: Las entidades interesadas en
renovar su acreditacion deberan cumplir con los siguientes requisitos y aportar los documentos
enunciados a continuacion en el aplicativo que la UAEOS disponga.

a) Solicitud escrita del representante legal de la entidad solicitante, indicando los programas de
educacion en economia solidaria y modalidad que desea renovar.

b) Certificado de camara de comercio y representacion legal, este documento es consultado y
aportado directamente por la UAEOS una vez radicada la solicitud de la renovacion de
acreditacion. En el caso de Universidades o entidades educativas deben presentar el registro
educativo. En el caso de organizaciones solidarias de desarrollo que no cuenten con registro
en camara de comercio, deben adjuntar certificado de existencia y representacion legal vigente.

c) Certificaciones que den cuenta de la participacion del equipo facilitador aprobado en diferentes
programas formativos en economia solidaria. Estos certificados deberan ser expedidos por los
beneficiarios de los procesos formativos e indicar:

Datos de la Nombre

organizaciéon NIT

formalizada que Direccién

certifica |a_ Ciudad de domicilio

experiencia; Datos de contacto telefonico y electronico

Firma del representante legal.

Fecha de realizacion

Intensidad horaria

Ciudad de realizacion

Nombre del programa formativo

Evaluacion (concepto evaluativo de la organizacion
beneficiaria.

Datos del proceso
formativo
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d) Certificados que acrediten haber recibido capacitacion en economia solidaria por minimo
sesenta (60) horas.

e) Autoevaluacion cualitativa del desarrollo del curso para el que solicita renovacién en el
aplicativo dispuesto por la UAEOS.

f) Actualizacion de equipo interdisciplinario de minimo tres facilitadores. La entidad solicitante
debera presentar los siguientes documentos por facilitador:

e Hoja de vida

e Titulo de Técnico, Tecndlogo o Profesional.
Certificados que acredite experiencia en procesos de formaciéon o
capacitacion, como docente, facilitador, capacitador, instructor en minimo
tres procesos formativos.

e Certificados que acrediten haber recibido capacitacion en economia solidaria
por minimo sesenta (60) horas.

g) Cumplimiento del plan de mejoramiento de la entidad en caso de que haya sido objeto de
visita de seguimiento y control por parte de la UAEQOS.

Articulo 9°>. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LA ACREDITACION O LA RENOVACION: Para
otorgar la acreditacién o la renovacién, la UAEOS llevara a cabo el siguiente procedimiento:

a) Recibo de la documentacion presentada por la entidad interesada en acreditarse o
renovarse, a través del aplicativo SIIA dispuesto por la UAEOS.

b) Verificacion de la documentacion recibida, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo de la misma.

c) Una vez verificada la documentacion, si cumple con los requisitos exigidos se emite concepto
favorable y se expide la respectiva resolucion de acreditacion o renovacion. En caso que
cumpla parcialmente con los requisitos, la UAEOS comunicara a traves del aplicativo, las
observaciones pertinentes.

d) La entidad solicitante cuenta con el término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del
recibo de la comunicaciéon, para atender las observaciones y remitir a la Unidad la
documentacién complementaria por medio del aplicativo (SIIA). Vencido este término sin
respuesta de la entidad solicitante, se entendera que esta desiste del tramite y el expediente
se archivara en el aplicativo, haciendo claridad que contra tal decisién no procede recurso
alguno.

e) Atendidas las observaciones por parte de la entidad solicitante, la UAEOS cuenta con el
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del recibo de la informacién, para emitir
concepto favorable y expedir la resolucién que otorga la acreditacion o renovacion.

f) Una vez expedida la resolucion que otorga la acreditacion o renovacion, se comunicara a -
través del aplicativo y se notificara al representante legal de la entidad, en los terminos
establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo.

g) Para la renovacion la UAEOS verificara el cumplimiento de obligaciones, prohibiciones, asi
como el plan de mejoramiento de la entidad en caso de que haya sido objeto de visita de
seguimiento y control.
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Paragrafo 1°. En caso de archivo del expediente, de continuar el interés por parte de la entidad,
podra iniciar el tramite como una nueva solicitud, cinco dias (5) habiles después del archivo.

Paragrafo 2°. La solicitud de renovacion de acreditacion debe radicarse con minimo quince (15) dias
de anterioridad al vencimiento de la acreditacion.

Paragrafo 3°. Las entidades a las cuales se les haya vencido el periodo de acreditacion y no hayan
solicitado la renovacion tendran un plazo de dos (2) meses para solicitarla. En caso de denegarse la
renovacion de la acreditacion por falta de requisitos, tendra plazo de dos (2) mes para subsanar y
obtener la respectiva renovacion. Solo podran ofrecer los cursos reglamentados en esta resolucion
las entidades que cuenten con su acreditacién vigente.

Articulo 10°. VIGENCIA DE LA ACREDITACION. La acreditacion sera otorgada por el término de tres (3)
arnos y podra desarrollarse en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill - DERECHOS Y OBLIGACIONES, SEGUIMIENTO Y CONTROL, PROHIBICIONES Y

SANCIONES.

Articulo 11°. DERECHOS DE LAS ENTIDADES ACREDITADAS. Las entidades acreditadas tienen los
siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Participar en las Mesas Regionales de Educacion Solidaria

Conocer de las investigaciones y denuncias que se presenten en su contra, respecto de su
actividad de educacién en economia solidaria que se adelante por parte de la UAEOS.
Conocer el resultado de la evaluacién de seguimiento que haga la UAEOS.

Asistir a los procesos formativos de actualizacién que programe la UAEOS

Ser informadas de las actividades programadas por la UAEQOS, a través de los correos
electronicos registrados en el SIIA.

Presentar iniciativas y proyectos en pro del mejoramiento de la educacion solidaria.

Articulo 12°. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES ACREDITADAS. Las entidades acreditadas tienen
las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Mantener actualizados sus datos en el SIIA de la UAEQS.

Suministrar la informacién necesaria y atender las visitas de seguimiento que desde la UAEOS
se programen para verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la acreditacion.
Desarrollar planes de mejoramiento que surjan de las diferentes visitas de seguimiento
realizadas por la UAEQS.

Presentar de manera periodica, segun lo establezca la UAEOS, el informe de las actividades
pedagdgicas que desarrollen, en el formato establecido o en el aplicativo que la UAEOS
designe, con los soportes de registro de las personas beneficiarias del programa educativo,
Realizar cada proceso formativo, con la participacion de por lo menos dos de los facilitadores
habilitados en el proceso de acreditacion, garantizando la interdisciplinariedad en el proceso
formativo, cuando el nimero del grupo supere los 30 participantes.

Actualizar permanentemente la informacién del equipo de facilitadores autorizados por la
UAEOS, complementando su hoja de vida, anexando los documentos que soportan la
actualizacion.
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Paragrafo 1°. En caso de retiro de algun facilitador, la entidad debera solicitar a la UAEQOS a traves del
aplicativo la evaluacién y aprobacién de uno o mas facilitadores, enviando todos los soportes y verificando
que este cumpla con los requisitos exigidos dentro del proceso de acreditacion.

Paragrafo 2°. La entidad acreditada, a través del Sistema Integrado de Informacién de Acreditacion — SIIA,
podra realizar la solicitud de actualizacién o aprobacion de nuevos facilitadores en el momento que lo
requiera.

Articulo 13°. SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA ENTIDAD ACREDITADA. La UAEQOS ejercera
seguimiento y control al cumplimiento de los compromisos del desarrollo de los programas de educacion
en economia solidaria que impartan las entidades acreditadas. Para el efecto UAEOS podra realizar visitas,
verificar la informacién reportada y emitir recomendaciones. En caso de constatarse incumplimiento de
estas obligaciones por la entidad acreditada, se formulara e implementara un Plan de Mejoramiento.

Paragrafo 1°. El compromiso del desarrollo del programa de educacion en economia solidaria que
impartan las entidades acreditadas se realizara a traves del SlIA.

Articulo 14°. PROHIBICIONES A LAS ENTIDADES ACREDITADAS. Les esta prohibido a las entidades
acreditadas:

a) Subcontratar la realizacién de los programas acreditados por la UAEOS.

b) Expedir los certificados, sin el cumplimiento de los requisitos o sin haberlo impartido.

c) Impartir programas formativos en condiciones diferentes a las establecidas en la Resolucion
que otorga la acreditacion.

d) Impartir los programas de educacion solidaria con facilitadores que no estén aprobados por la
UAEOS.

Paragrafo 1°. En caso de que se compruebe la omision de alguna de las acciones sefaladas en este
articulo, se revocara la acreditacién a la entidad.

Articulo 15°. SANCIONES A LAS ENTIDADES ACREDITADAS. Se realizaran llamados de atencién por
medio escrito a las entidades acreditadas que no cumplan con sus obligaciones o que incurran en las
prohibiciones sefialadas en esta resolucion. Al tercer llamado de atencién por incumplimiento la UAEOS
realizara la suspensién de la acreditacion por un lapso de seis (6) meses, al final de los cuales la entidad
acreditada debera solicitar como entidad nueva la autorizacion, es decir debera surtir nuevamente todo el
tramite de acreditacion.

Paragrafo 1°: De comprobarse que la misma entidad incurre en malas préacticas por dos o mas veces,
ésta no podra volver a ser acreditada por la UAEOS.

Articulo 16°. OTROS PROGRAMAS DE EDUCACION. Las entidades sujeto de acreditacién y las
entidades acreditadas, podran solicitar acreditacion en otros programas de educacion en economia
solidaria que la UAEOS reglamente.

Paragrafo 1°. Las organizaciones solidarias cuentan con autonomia para realizar sus propios procesos
educativos para su fortalecimiento, en virtud de los principios que regulan el sector solidario y las normas
que asi lo exigen, es su responsabilidad la calidad de los contenidos, pertinencia e impacto al interior de
dichas organizaciones.
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Articulo 17°. SOLIDARIDAD EDUCATIVA. Las entidades acreditadas, en ejercicio de su responsabilidad
social y del fomento y fortalecimiento del sector solidario, promoveran la realizacién en forma gratuita de
cursos en educacion solidaria a grupos o comunidades en condiciones de fragilidad social, interesadas en
la creacion o fortalecimiento de organizaciones solidarias.

La UAEOS otorgara un reconocimiento anual y publico a la entidad acreditada que se destaque por su
aporte en los procesos pedagdgicos y educativos del sector solidario, en el cual se tendran en cuenta las
actividades realizadas en ejercicio de la solidaridad educativa.

Las entidades acreditadas podran incluir dentro de su balance social la referencia a los impactos positivos
trabajados con las comunidades a las cuales hayan brindado por solidaridad educativa programas de
educacion solidaria acreditados con la UAEOS.

CAPITULO V - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 18°. JORNADA DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA. La UAEOS realizara por lo menos una
actividad pedagogica cada afio, tendiente a fortalecer la actividad educativa de las entidades acreditadas
y promovera que sus facilitadores se certifiquen en competencias docentes.

Articulo 19°. MESAS REGIONALES DE EDUCACION SOLIDARIA: La UAEOS, promovera la realizacion
de Mesas Regionales de Educacion Solidaria, como escenarios de participacion y articulacion para el
disefio de planes, programas y proyectos educativos para el sector solidario.

Podran participar en las Mesas Regionales de Educacién Solidaria: Servidores publicos de la UAEOS, los
comités de educaciéon de las organizaciones solidarias, los organismos de integracién de las
organizaciones solidarias, instituciones auxiliares de la economia solidaria, las entidades acreditadas para
impartir educacion solidaria, los colegios cooperativos, las instituciones de educacion superior que tengan
programas de economia solidaria y representantes de las entidades publicas y del sector educativo.

Paragrafo 1°. Las Mesas de Educacion Solidaria seran convocadas por la UAEOS, por lo menos una vez
al ano.

Articulo 20°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las resoluciones 221 de 2007, 110 de 2016 y 332 de 2017, y demas normas que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RAFAEL ANTONIO GONZA|EZ GORDILLO
Director Nacior}al
Unidad Administrativa Especial de Orfganizaciones Solidarias

Marlon Torres Puello
Jefe Oficina Asesora Juridica

Maribel Reyes Garzon
Directora Técnica Investigacion y planeacion

Proyectoé:
Gloria Inés Lache Jiménez / Profesional Especializada Oficina Asesora Juridica
Nidia Yamile Patifio Cortés/ Profesional Especializada Grupo de Educacion e Investigacion
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ANEXO TECNICO

En desarrollo del articulo 5, paragrafo 1, de la presente resolucion, se presenta el anexo técnico que
desarrolla los contenidos de programas de educacién solidaria susceptibles a acreditar con la
UAEOS y se emiten recomendaciones metodolégicas para su implementacion.

1. CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA

B
Generalidades
de la economia
solidaria

il i L i
|dentificar las
generalidades
de la
economia
solidaria

.Concepfbs fund.ar‘n'ﬁltale de ié: a

solidaria: Etica, valores, principios, solidaridad,
economia, economia solidaria, asociatividad
solidaria, emprendimiento solidario, sin animo
de lucro, trabajo en equipo, educacion
solidaria, responsabilidad social, medio
ambiente, acuerdo Solidario, proyecto de vida,
desarrollo empresarial solidario.

Origen de las organizaciones de la economia
solidaria.

Las necesidades del ser humano y sus
soluciones.

¢Por qué y para qué
organizacion solidaria?

fomentar una

Identidad
asociativa y
solidaria en la

Apropiar  los
rasgos

fundamentales

Principios, Fines y valores de la economia
solidaria.

Identidad de las organizaciones de la

Cada organizacién
es auténoma en
definir su
metodologia, en
relacién con la
modalidad
aprobada para el
desarrollo del
curso.

Como orientacion
la UAEOS

economia de la economia | economia solidaria: autocontrol, autogestion, s s g TR
solidaria solidaria autogobierno. b dgs =
Triple rol del asociado: Duefio, gestor, usuario.
: desarrollen con la
Deberes y Derechos de los asociados. b i
Dimensiones de la economia solidaria: social, ap ;ng'?n, 2
cultural, ambiental, econémica y politica y | Metodologia
gobernanza. participativas,
Tipos de | Reconocer los | Flujos de la solidaridad. ir?r:';i?cli?)arasé
organizaciones | tipos de | Sector solidario. e sl ?
en la economia | organizacion Organizaciones de economia solidaria. Sstiaiants tang
solidaria de economia | Organizaciones solidarias de desarrollo. R P 9
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solidaria y un rol activo en su
solidarias de proceso educativo
desarrollo de aprendizaje; y

Marco Identificar el | La economia solidaria en la Constitucion | las categorias de
normativo de | marco Politica de Colombia. solidaridad,

organizaciones
en la economia
solidaria

normativo de
organizaciones
en la economia
solidaria

Leyes: 79 de 1988, 454 de 1998, 1391 de
20210, 2069 de 2020, 2143 de 2021.
Decretos: reglamentarios de la Ley 79 de 1988.
Estatutos: marco normativo interno de las
organizaciones de economia solidaria.

Gestion en las

Identificar la

Estructura comun a las organizaciones de

:;gan;iaoc:gnmei: ggmposmlén - ecor.lomia. solidaria: La Asamblea. N :
solideria o Pamculandaldes.en la estructura a'dmlm'stra_tlva
organizativa de de I:?s organizaciones de economia s_ol‘ldangs.
s dPar|tncuIandgdgs enla e?trulctura administrativa
iy e las asociaciones mutuales.
grgamzacmnqs Particularidades en la estructura administrativa
e economia | 4o ios fondos de empleados
solidaria ;
Régimen Reconocer las | Plan de negocios.

econdémico en
las
organizaciones
de economia
solidaria

caracteristicas
econdmicas de
las
organizaciones
de economia
solidaria

Conceptos basicos de contabilidad: pasivo,
activo, patrimonio, excedentes, ingreso, gasto,
costo, aporte, contribucion, ahorro,
donaciones.

Fondos sociales: Fondo de educacion, Fondo
de solidaridad, fondo de desarrollo
empresarial, fondo social mutual. distribucion
de excedentes por tipo de organizacion.

Relacion de las
organizaciones
de economia
solidaria con el
Gobierno
Nacional

Especificar el
rol de las
entidades de
gobierno frente
al sector de la
economia

solidaria.

El fomento de la economia solidaria: Ministerio
de Trabajo, Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, Comision
Intersectorial de la Economia Solidaria.

La Supervision de la economia solidaria:
Superintendencia de la Economia Solidaria:
Circulares de la SES.

Experiencias de organizaciones de economia
solidaria

cooperacion y
ayuda mutua, se
incorporen en la

metodologia.

2. CURSO DE COOPERATIVISMO CON ENFASIS EN TRABAJO EN ASOCIADO

Identidad
asociativa vy
solidaria en la
economia
solidaria

Apropiar los rasgos

fundamentales de | solidaria.
la economia | ldentidad de las organizaciones de la
solidaria economia solidaria: autocontrol,

autogestion, autogobierno.

Principios, Fines y valores de la economia

Cada organizacion
es auténoma en
definir su
metodologia, en
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Dimensiones de la economia solidaria:
social, cultural, ambiental, econdmica y
politica y gobernanza.

Generalidades
de las
cooperativas

Identificar las
generalidades de
las cooperativas de

Conceptos: Asociatividad solidaria,
cooperacion, trabajo, trabajo asociado,
cooperacion.

de trabajo | trabajo asociado. Definicion de cooperativa de trabajo
asociado asociado.
Historia de las cooperativas y de las
cooperativas de trabajo asociado.
Caracteristicas de las -cooperativas de
trabajo asociado.
Las cooperativas de trabajo asociado en la
economia solidaria.
Identidad y el | Apropiar los rasgos | Principios, valores de las cooperativas de
asociado, identitarios de las | trabajo asociado.

trabajador de
las
cooperativas

cooperativas  de
trabajo asociado.

Autonomia de las cooperativas de trabajo
asociado.

Deberes y Derechos de los asociados.
Triple rol del asociado: Duefio, gestor,

de trabajo .
asociado trabajador
Régimen Reconocer las | Actividad de trabajo asociado a

Econémico de
las
cooperativas
de trabajo
asociado.

caracteristicas
economicas de las
cooperativas  de
trabajo asociado.

desarrollar.

Conceptos basicos de contabilidad:
Pasivo, activo, patrimonio, excedentes,
ingreso, gasto, costo, aporte, ahorro,
donaciones, sin animo de lucro, fondo de
educacion, fondo de solidaridad.

Aportes pagados para la constitucion y
aportes por pagar.

Distribuciéon de excedente de la
cooperativa de trabajo asociado.

Regimenes de | Especificar las | Régimen de trabajo
las diferencias en los
cooperativas regimenes Régimen de compensacion.
de trabajo aplicables a las
asociado. cooperativas  de
trabajo asociado.
Gestion Identificar la | Estructura asociativa de las cooperativas
Asociativa y composicion de la | de trabajo asociado: Consejo de
planeacién en | estructura Administracion, Junta de vigilancia, comité

las
cooperativas
de trabajo
asociado

organizativa de las
cooperativas de
trabajo asociado.

de educacion, comité de solidaridad vy
comités de apoyo.

Prestacion de servicio asociado.

Plan de desarrollo, PESEM.

Balance Social.

Marco juridico
y su relacion

con las
entidades de
Gobierno

Reconocer el
marco juridico de
las cooperativas de
trabajo asociado.

Constitucion, Leyes, decretos, circulares.
UAEOS, MINTRABAJO,
SUPERINTENDENCIA (Segun actividad),
UIAF. Comision Intersectorial de la
Economia Solidaria.

Proceso para
la constitucion
cooperativas
de trabajo
asociado

Orientar el proceso
de constitucion de
las cooperativas de
trabajo asociado.

Orientacion para la elaboracion de
estatutos, reglamentos, regimenes y
legalizacion de la organizacion.
Experiencias de cooperativas de trabajo
asociado.

relacion con la
modalidad
aprobada para el
desarrollo del
curso.

Como orientacion
la UAEOS
establece que los
contenidos se
desarrollen con la
aplicacion de
metodologias
participativas,
dinamicas,
innovadoras,
donde el
participante tenga
un rol activo en su
proceso educativo
de aprendizaje; vy
las categorias de
solidaridad,
cooperacion y
ayuda mutua, se
incorporen en la
metodologia.
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i Modalidad

Presencial i ik
Virtual i
Educactén en lfnea

40
horas

lntensldad
horarla

iestu&n de las entidades de

i i
|

Orientaciones
para el facilitador

| rocomendaclones

__metodolégicas

Conte)i(‘to
interno de la
Organizacion

Analizar la organizacion
solidaria en su
multidimensionalidad

La organizacion solidaria: Un
contexto multidimensional.

Dimensiones en la organizacion

Solidaria COMo marco para su solidaria: politica y de gobernanza,
adecuada gestion. economica, social, cultural,

ambiental.
Contexto Reconocer el contexto El contexto local y regional desde: Lo

externo de la
Organizacién

regional y local de la
organizacion solidaria

politico, Econdomico, Social, Cultural
y Ambiental.

Solidaria como marco de

oportunidad en su

integracion con el

territorio.
La Afianzar los aspectos | Fundamentos de Administracion en la
administraciéon | administrativos de las | organizacion Solidaria: Organizacion,
de organizaciones de | Direccion, Coordinacion, Autocontrol,

organizaciones | economia solidaria Autogestion.
de economia Planeacion.
solidarias Plan de negocios de la organizacidn
solidaria.
Proyecto Educativo Social
Empresarial - PESEM.
Balance Social.
Mercadeo social en las
organizaciones solidarias.
Normatividad Reconocer la | Circular Basica juridica.
aplicable a la | normatividad que regula | Circular  Basica Contable vy
gestion de las | la administracion de las | Financiera.

organizaciones
solidarias.

organizaciones de

economia solidaria

Reportes a entes de inspeccion,
vigilancia y control.

Obligaciones
financieras y
tributarias de la
organizacion
solidaria.

Identificar los estados
financieros de la
organizacion solidaria.

Reportes de informacién financiera:
Estado de situacion financiera de la
organizacion, el estado de resultados
de la organizacién, el estado de
cambios en el patrimonio de neto de
la organizacion, el estado de flujo de

efectivo, las notas y sus politicas
contables.
Obligaciones tributarias de las

organizaciones solidarias.

Participacion y
gestion en las
organizaciones
de economia
solidaria

Afianzar el
democratico
organizacion.

espiritu
en la

Participacion y autogestion.
Participacion en los organismos de
direccién, administracién y control
social de la organizacion.
Participacion en el control social. El
control social desde la base social de
la organizacion.

Cada organizacion
es autéonoma en

definir su
metodologia, en
relacibn con la
modalidad
aprobada para el
desarrollo del
curso.

Como orientacion la
UAEQS establece
que los contenidos
se desarrollen con

la aplicacion de
metodologias
participativas,
dinamicas,
innovadoras, donde
=1 participante
tenga un rol activo
en su  proceso
educativo de
aprendizaje; y las
categorias de
solidaridad,
cooperacion y
ayuda mutua, se
incorporen en la
metodologia.
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Participacién para el fortalecimiento
de la organizacion.

Relacién de las
organizaciones
solidarias con
su contexto.

Establecer mecanismos
integracion de

de
organizacion
en su contexto.

solidaria

Redes.

la | Alianzas.

Integracién gremial.

Oportunidades y compromisos de la
organizacion con su entorno local y
regional.

4. CURSO AVANZADO DE ECONOMIA SOLIDARIA

il
e Al s
La gestion del
conocimiento
en las
organizaciones

Reconocer el

estratégico de la
gestion de
conocimiento en el

Gestion del conocimiento y gestion de la
organizacion: La  transferencia  de
conocimiento, la capacidad de absorcion, el
aprendizaje organizacional.

informacion y
reportes que
realizan las

diferentes sistemas
de informacién para

solidarias. desarrollo de la | Expresiones de la Gestion de conocimiento
organizacion en la organizacion: Innovacién,
investigacion, tecnologia, tecnologias de la
informacion y la comunicacion- Tics.
La educacion solidaria en la organizacion
solidaria: El comité de educaciéon y los
ambitos de educacion solidaria en la
gestion de conocimiento.
El plan Reconocer los | Metodologias para la planeacion en la
Estratégico en | criterios necesarios | organizacion:  Planeacion  estratégica,
la organizacion | para la | planeacion por objetivos y planeacién por
solidaria. construccion y | escenarios.
evaluacién de un | Diagnostico  multidimensional de la
plan estratégico. organizacion para la planeacion.
Recomendaciones para definir la mision,
vision, objetivos estratégicos y politicas de
la organizacion.
Evaluacion de la planeacion.
El Proyecto Identificar la ruta de | Los objetivos estratégicos o politicas de la
Educativo elaboracioén y | organizacion solidaria y el PESEM.
Social y evaluacion del | Encuesta de necesidades de la base social
Empresarial - PESEM en la | de organizacion.
PESEMen la organizacion Ambitos del PESEM.
organizacion solidaria. Indicadores del PESEM.
solidaria. Disefio, plan de implementacion y mejora
del PESEM de una organizacion solidaria.
Sistemas de Reconocer los | Reporte a los entes de control.

SARLAFT.
SARO.

Cada organizacion
es autonoma en

definir su
metodologia, en
relacion con la
modalidad
aprobada para el
desarrollo del
Curso.

Como orientaciéon

la UAEQOS
establece que los
contenidos se
desarrollen con la
aplicacion de
metodologias
participativas,
dinamicas,
innovadoras,
donde el

participante tenga
un rol activo en su
proceso educativo
de aprendizaje; y
las categorias de
solidaridad,

cooperacion y
ayuda mutua, se
incorporen en la
metodologia.
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organizaciones
de economia

el reporte de la
gestion.

Seguridad Social en el trabajo, Normas
INCONTEC.

solidarias Balance Social.

El buen Articular las | Cddigo de buen gobierno.

gobierno de la | practicas de buen | Aplicacion de los principios de la economia
gestion y gobierno en la | solidaria en la toma de decisiones.
administracion | gestion de la | Los liderazgos colegiados en la
de la organizacion organizacion.

organizacion solidaria. Rol de los d¢rganos de administracion,

solidaria.

direccion y control en el cumplimiento del
plan estratégico

El desarrollo
de la gestion
de la
organizacion
solidariay el
territorio
solidario

Estimular la gestién
organizacion
solidaria y el
territorio solidario

Bienes y servicios ambientales
Responsabilidad en la produccion vy
consumo de bienes y servicios frente a la
oferta y la demanda de los mercados
Gestion y generacion de redes econdmicas
solidarias.

Espacios de participacion de |la
organizacion solidaria en el territorio.
Integracion gremial para el desarrollo
territorial

5. CURSO EN EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA SOLIDARIA

it
4.'

ntensidad
horaria:

gl Gl HEHE 14
Conceptos de las finanzas solidarias:

Comprender Sin
Finanzas manejo de las | animo de lucro, propiedad asociativa, aporte,
Solidarias finanzas solidarias | contribucion, Ahorro, excedentes.
aplicando la | Finanzas éticas y solidarias: Principios de la
solidaridad en la | €conomia solidaria y su aplicacién en la vida
toma de | financiera.
decisiones Manejo de las finanzas solidarias.
financieras
Proyecto de | Identificar la | Finanzas personales y solidarias.

vida solidario

solidaridad como
referente para las
finanzas
personales,

Finanzas familiares y economia del hogar.
Proyeccion financiera individual y familiar.
La prevision financiera para la vejez.

Cada organizacion
es auténoma en

definir su
metodologia, en
relacion con la
modalidad
aprobada para el
desarrollo del
curso.

Como orientacion
la UAEOS
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familiares vy la establece que los
economia del contenidos se
hogar. desarrollen con la

Entorno Reconocer las | El sistema financiero. aplicacion de
financiero ventajas del | El sector financiero solidario: Fondos de | metodologias
solidario manejo financiero | empleados, Cooperativas  Financieras, | participativas,
en una | Cooperativas de ahorro y crédito, las | dinamicas,
organizacion Asociaciones mutuales. innovadoras,
solidaria. Facilidades de acceso al sector financiero | donde el
solidario: Los bancos cooperativos. participante tenga
Servicios Identificar los | Elahorro: Tipos de ahorro, manejo del ahorro | un rol activo en su
financieros de | servicios y reglamentaciones. proceso educativo
las financieros  que | El crédito: Tipos de créditos, consumo, | de aprendizaje; y

organizaciones

puede utilizar en la

libranza, microcrédito, microcrédito.

la organizacion
Solidaria

financieros de la
organizacion

solidarias. organizacion La transferencia solidaria.
solidaria. Los retornos cooperativos.
Pagos digitales.
Los seguros, micro seguros.
Practicas financieras solidarias.
El Manejo Reconocer los | Presupuesto de la organizacion.
Financiero de aspectos Manejo de libros contables.

El rol de los 6rganos de administracion y de
control en los asuntos financieros de la

organizaciones
solidarias

solidaria organizacion.
La revisoria fiscal.
Decisiones financieras en los cuerpos
colegiados.
Balance financiero y balance social de la
organizacion de economia solidaria.
Proteccion al Identificar los | El asociado en su triple rol financiero: Dueno,
asociado deberes y | gestor y usuario.
derechos Derechos y deberes financieros del asociado
financiero de los | Mecanismos de proteccion financiera del
asociados de las | asociado.

las categorias de

solidaridad,
cooperacién y
ayuda mutua, se
incorporen en la
metodologia.

Fin de anexo técnico.

Elaboracion Anexo Técnico:

Nidia Yamile Patifio Cortés / Profesional especializada Grupo de Educacion e Investigacion
José Efrain Cuy Esteban / Profesional especializado Grupo de Educacion e Investigacion

Abril 2022

Revision y ajuste Anexo Técnico:
Nidia Yamile Patifio Cortés / Profesional especializada Grupo de Educacién e Investigacion
Carolina Bonilla Cortés / Coordinadora Grupo de Educacion e Investigacion

Junio 2022

Aprobacidn Anexo Téenico:

Maribel Reyes Garzon / Directora Técnica de Invesligacion y Planeacion

Junio 2022

Carrera 10? No 15-22 PBX: 60+1 3275252 — Fax:601 3275248 Linea gratuita:018000122020

WWW.Uaeos.gov.co - atencionalciudadano@uaeos.gov.co

Bogota D.C, Colombia




