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RESOLUCION No.036 DEL 24 DE ENERO DE 2022

Pot mdio de la cual se adoptan los Planes lnst¡tucionales y Estatégicos de la Unidad Administrativa
Especial de Oryanizaciones Sol¡da as

El dircctot de la Unidad Admin¡strativa Especial de Organizaciones Sol¡darias

En uso de Sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas por el artículo 7" del Decreto 4122 de
2011 y el Decfeto 612 de 2018,

CONSIDERANDO

Oue el Decreto 1083 de 2015, Ún¡co Reglamentario del Sector de Función Pública, modificado por el Decreto 1499 oe
2017, desarrolló el Sistema de Gest¡ón, creado en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integró los Sistemas de
Desarollo Administrativo y de Gestión de la Calidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, creó el Consejo para Ia Gestión y el Desempeño
Instituc¡onal ¡ntegrado por las entidadesy organismos que, porsu misión, tienen a cargo funciones transversales de gest¡ón
y desempeño a n¡vel nacional y territorial, instanc¡a a la cual le corresponde, entre otras funciones, proponer políticas,
normas, herram¡entas, métodos y procedimientos en mater¡a de gest¡ón y desempeño institucional, presentar al Gobierno
Nac¡onal recomendaciones para la adopc¡ón de políticas, estrateg¡as o acciones para mejorar la gestión y el desempeño
inst¡luc¡onal de las entidades y organismos del Estado y proponer esfategias para la debida operación del Modelo
Integrado de Planeación y Gest¡ón . MIPG.

Oue el artículo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Único Reglamentario del Sector Cultura, mediante el cual se
reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye denko de los insfumentos archivÍsticos para Ia gestión
documentalel Plan Instituc¡onalde Archivos - PINAR; en elartículo 2.8.2.5.10. señala que todas las entidades del Estado
deben formular un Programa de Gestión Documental (PGD), a corto, med¡ano y largo plazo, como parte del plan

Estratég¡co Institucional y del Plan de Acción Anual, el cual debe ser publicado dentro de los siguientes tre¡nta (30) dras
posteriores a su aprobac¡ón por parte del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Institucional de Gestjón y
Desempeñ0.

Que el artículo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Planeación Nac¡onal señah
que las entidades estalales deben publicar su Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su página web y en
el SECOP, en la forma que, para el efecto, d¡sponga Colomb¡a Compra Efic¡ente, entidad que, en Circular Exierna Número
2 de 16 de agosto de 2013, señaló que el plan debe publicarse en el SECOP a más tardar el 31 de enero de cada añ0,
plazo que se mod¡ficará a partir de la expedición del oresente decreto.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, lilerales a) y b) del artículo 15 y en el numeral 1 del artículo 17 señala que las
entjdades deberán formular y adoptar anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de
previsión de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el artículo 3l¡teral e) consagra que las ent¡dades, con el propósito de organ¡zar la
capacitación interna, deberán formular con una periodic¡dad mínima de un año su plan institucional de capac¡tación; en el
artículo 34 señala que el jefe de cada entidad deberá adoptar y desarrollar internamente planes anuales de ¡ncentivos
¡nst¡tucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopción.

Oue el Decreto 1072 de 2015 en el artÍculo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los empleadores deben desarrollar un plan
defrabaio anual para alcanzar cada uno de los objet¡vos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en
elTrabajo (SG. SST), sin indicar plazo para su adopc¡ón
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Que la Ley 1474 de 201'l en el artículo 73 señala que en el Plan Anticorupción y de Atención al Ciudadano, reglamentado

por el Título 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, eslablece que cada ent¡dad del orden nacional,

departamental y municipal deberá elaborar anualmente una estrategia de lucha confa la corupc¡ón y de atención al

ciudadano. Dicha estrategia contemplará, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupc¡ón en la respectiva ent¡dad, las

medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias ant¡trámites y los mecan¡smos para mejorar la atención al

ciudadano.

Que la citada Ley 1474 de 2011en el artículo 74 señala que todas las ent¡dades del Estado a más tardar el 31 de enero

de cada año, deberán publicar en su respectiva pág¡na web el Plan de Acción para el año siguiente, en el cual se

especilicarán los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y

la diskibuc¡ón presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de gestión.

Oue el Decreto 1078 de 2015 contempló en el artículo 2.2.9.1.2.2,los instrumentos para ¡mplementar la Estrategia de

Gob¡erno en Línea, dentro de los cuales se exige la elaboración por parte de cada entidad de un Plan Estralégico de

Tecnologías de la lnformación y las Comunicaciones - PETI, de un Plan de Tratam¡ento de Riesgos de Seguridad y

Privac¡dad de la Información y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Que el artículo 2 de la Ley 1757 de 2015 señala que en los planes de gestión de las instituciones públicas se hará explícita

la forma como se lacilitará y promoverá la part¡c¡pación de las personas en los asuntos de su competencia.

Que el Consejo para la Gestión y el Desempeño Inst¡tucional, en sesión de fecha 8 de noviembre de 2017, recomendó al

Gob¡erno nacional un¡f¡car la fecha para que las entidades integren al Plan de Acción lnstitucional los planes anteriormente

señalados y los publiquen a más tardar el 31 de enero de cada año, lecha indicada en la Ley 1474 de 2011.

Que el Decreto 612 de 2018, estableció las directrices para la integrac¡ón de los planes institucionales y eslratégicos al

Plan de Acción oor oarte de las entidades del Estado. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ámbito de aplicac¡ón

del Modeto Integrado de Planeación y cestión, al Plan de Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011. Los

Planes Institucionales y Estratégicos y su ¡ntegración, son la estrategia a implementar durante cada vigencia por las

entidades para la aplicación del Modelo Integrado de Planeac¡ón y Gestión y la lucha contra la corrupc¡ón y atención al

ciudadano.

Que el Artículo 1 del decreio 612 de 2018, adicrona al capítulo 3 delTítulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083

de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, los siguientes articulos: - 2.2.22.3.14 Integración de los

planes institucionales y estratégicos al Plan de Acc¡ón: Las entidades del Estado, de acuerdo con el ámb¡to de aplicación

del Modelo lntegrado de Planeación y Gestión, al Plan de Acción de que trata el artículo74 de laLey 1474 de 2011, ?or
el cual se lijan dkectrices para la integración de los planes inst¡tuc¡onales y estratég¡cos al Plan de Acción por parte de las

entidades del Estado, deberán integrar los planes institucionales y esfatégicos que se relacionan a continuación y

publicarlo, en su respectiva página web, a más tardar el 31 de enero de cada año: Plan Institucional de Archivos de la

Entidad PINAR , Plan Anual de Adqu¡siciones , Plan Anual de Vacantes, Plan de Previsión de Recursos Humanos, PIan

Estratégico de Talento Humano , Plan Institucional de Capacitación, Plan de Incentivos Institucionales , Plan de Trabaio

Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo , Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, Plan Eskatégico de

Tecnologías de la Inlormación y las Comunicaciones PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de

la Intormación , Plan de Seguridad y Privacidad de la Información, Plan de Conservación Documental, Plan de

Prese'rvacibh D¡gital ,Plan de Gásto Púbico, Plan de lvlantenimienlo de Servic¡os Tecnológ¡cos, Plan de Acc¡ón Estrategia

de Part¡cipación, Plan de Austeridad y Gestión Ambiental".

Oue en virtud de Io establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: "Pacto por Colomb¡a- Pacto por la Equidad"

la Entidad identificó los objet¡vos nacionales, sectoriales, institucionales y metas a mediano y largo plazo, para la definición

del Plan de acción institucional al cual se integraron los planes Instituc¡onal y Eslratégicos.

Que, por lo anterior,
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RESUELVE:

ABTÍCULO PRIMERO: Adoptar los Planes Inst¡tucionales y Estralég¡cos y el mapa de riesgos de Ia Unidad Adm¡n¡strativa

Espec¡al de Organizaciones Solidarias, como la estrateg¡a para la apl¡cac¡ón del Modelo lntegrado de Planeac¡ón y Gestión
y la lucha contra la corrupción y atención al ciudadano, para la vigenciazlzz:

1. Plan lnstitucional de Arch¡vos de la Ent¡dad PINAB
2. Plan Anual de Adquisic¡ones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsión de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano
6. Plan Institucional de Capacitac¡ón
7. Plan de Incent¡vos Inst¡tuc¡onales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en elTrabajo
9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunjcac¡ones PETI

1 1. Plan de Tratam¡ento de Riesgos de Seguridad y Pr¡vacidad de la Información
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información
13. Plan de Conservación Documental

14. Plan de Preservación Digital

15. Plan de Gasto Públ¡co

16. Plan de Mantenim¡ento de Servicios Tecnológicos
17. Plan de Acción Estrategia de Part¡c¡pacón
'18. Plan de Austeridad y Gestión Ambiental

Parágrafo: Los planes institucionales y estratégicos relacionados en el presente artículo, forman parte integral del presente

acto admin¡strativo y serán sujeto de mejoras o actual¡zaciones.

ABTICULO SEGUNoO.. Adoptar el Plan de Acción Inst¡tucionalde la Unidad Especialde Organizaciones Solidar¡as, en

elcual se espec¡fican los objetivos, las estrategias, activ¡dades, las metas, los responsables y los indicadores de gestión y

en donde se ¡ntegran los planes eskatég¡cos e ¡nstituc¡onales,

ARTICULO TERCERO. - Los Coordinadores de los grupos ¡nternos de trabajo, responsables de cada uno de los planes

que se adoptan en esta Resolución, realizarán las actividades necesarias para su implementac¡ón.

ARTICUL0 CUARTO. - La D¡rección de lnvestigación y Planeación deberá asegurar la publicación de los planes que se

adoptan en esta Resolución, en la página web de la Entidad.

ARTíCULO OUINTO La presente resoluc¡ón r¡ge a partir de la lecha de su expedición

Dado en la ciudad de Bogotá 0.C., a los 24 días del mes de enero de 2022.

PUBLIOUESE Y CUMPLASE

RAFAEL ANTONIO GONZÁ EZ GORDILLO
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