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RESOLUCION No O Z} 2 del "08 FEB. 2012

"Por la cual se conforma y reglamenta el Comité de Coordinacién de control
interno, se le asignan funciones y se dictan otras disposiciones”

El Director de la Unidad Administrativa Especial de las
Organizaciones Solidarias

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en
la ley 87 de 1992 y decreto reglamentario 1599 de 2005,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica, establece que la Administracion
Publica tendra un control interno, que se ejercera en los términos que senale la ley'y
que su funcién administrativa se desarrollara con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
mediante la descentralizacion de funciones.

Que el articulo 269 de la C.P., establece la obligatoriedad por parte de la autoridad
correspondiente en cada entidad publica, de disefar y aplicar metodos 'y
procedimientos de control interno.

Que la Ley 87 de 1993, relativa a la implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades Publicas, prevé en su articulo 13 que las entidades a que se refiere
la misma, deberan establecer al mas alto nivel jerarquico, un Comité de Coordinacién
de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacion.

Que el articulo 2 del Decreto 1599 de 2005 determina que el establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas a
que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993, sera responsabilidad de la
maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los jefes de cada
dependencia de las entidades y organismos, asi como de los demas funcionarios de
la respectiva entidad.

Que el articulo 13 del decreto 4122 de 2011, por el cual se transforma el
Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria Dansocial en la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, establece como un
Organo Interno de Asesoria y Coordinacion al Comité de Coordinacion de Control
Interno.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacion. Crease el Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,
como uno de los érganos internos de asesoria y coordinacién de la Entidad.

.
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interno, se le asignan funciones y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO SEGUNDO: Conformaciéon. El Comité de Coordinacién de Control
Interno estara integrado por:

1. El Director, quien lo presidira,

2. El Subdirector,

3. El Director de Investigacion y Planeacién

4. El Director de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias,
5. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica,

6. El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien asistira como invitado, con voz pero
sin voto y actuara como secretario técnico del comité.

ARTICULO TERCERO: Funciones. Son funciones del Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno las siguientes:

1. Recomendar pautas y lineamientos para la determinacién, implantacion,
adaptacion, complementacion y mejoramiento permanente del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad - SIGOS.

2. Estudiar y revisar la evaluacion, del cumplimiento de las metas y objetivos de la
entidad, dentro de los planes y politicas establecidas y recomendar los correctivos
necesarios.

3. Asesorar a la Direcciéon en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacion
del estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos, asi como, en el
disefio de estrategias y Politicas orientadas al fortalecimiento del sistema de control
interno de la Entidad.

4. Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion adecuado funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacion general, estadistica, financiera, de
planeacion y de evaluacion de procesos, asi como para la medicion de la gestion a
través de indicadores.

5. Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de los planes, sistemas de
control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias del
Departamento.

6. Conocer los resultados de la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno
y realizar las recomendaciones que considere pertinentes.
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7. Sefnalar lineamientos para la implementacién de medidas y actividades de control
orientadas a la adecuada administracion de los riesgos (identificacion, analisis,
valoracién, manejo y monitoreo) que se presenten en las areas o procesos de la
Entidad y que representen amenaza para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

8. Recomendar politicas e instrumentos para garantizar la implementacion vy
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion de Organizaciones Solidarias —
SIGOS.

9. Coordinar con el Director Técnico de Planeacion e Investigaciéon |la
operacionalizacidn de las acciones necesarias para la implantacion del Modelo
Estandar de Control Interno.

10. Articular con la Oficina de Control Interno acciones para la adecuada medicion
del grado de desarrollo del Sistema de Control Interno institucional, de acuerdo con
los subsistemas de control estratégico, de gestion y de evaluacion y sus distintos
componentes y elementos de control.

11. Recomendar medidas preventivas y correctivas para atender las oportunidades
de mejoramiento registradas en los informes de evaluacion presentados por la
Oficina de Control Interno, asi como, de las recomendaciones resultantes de los
procesos de auditoria externa de los 6rganos de control.

12. Realizar seguimiento a los Planes de Mejoramiento e informes de Rendicién de
cuenta requeridos por los entes de control.

ARTICULO CUARTO: Sesiones. Las sesiones del Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno son:

1. Ordinarias: El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno se reuniran
por lo menos cuatro veces al afio, de manera trimestral, previa citacion del Secretario
del comité.

La convocatoria a las reuniones ordinarias del Comité, debera hacerse con una
antelacién no inferior a cinco dias habiles, mediante comunicacion escrita.

2. Extraordinarias: Cuando las necesidades asi lo exijan, el Secretario del comité u
otro integrante del mismo convocara a sesion extraordinaria, por lo menos con tres
dias de anticipacion.

En caso de urgencia, a juicio del Presidente del Comité de Coordinacion, podra citar
en forma verbal y en el lugar, dia y hora que éste determine.
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Quérum. El Comité no podra reunirse ni deliberar con menos de la mitad mas uno de
sus miembros. Las recomendaciones que en las sesiones determine el comité se
adoptaran en consenso, dada su naturaleza.

ARTICULO QUINTO: Actas. De las reuniones del Comité, el Secretario levantara
actas que contendran los temas tratados, deliberaciones, recomendaciones y
responsabilidades asignadas durante la sesion y seran remitidas a cada uno de los
participantes para su revision y aprobacion.

Las actas del Comité seran suscritas por el Director General o su delegado y por el
Secretario.

ARTICULO SEXTO: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en
particular la resolucion No 191 de 2006 expedida por el Director, del entonces
DANSOCIAL.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE . ‘
Dada en Bogota, D.C.,alos () 8 FEB. 7017

“" LUIS E. OTERO CORONADO
Director Nacional

Elaboré@ (™ - Norma Lucia Avila
Jefe Oficina de Control Interno

Vo.Bo?’" Amparo Villamil M.
Jefe Oficina Asesora Juridica
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