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INTRODUCCION

El Decreto 612 de 2018, estrategias las directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado.

Los Planes Institucionales y Estratégicos y su integracion, son |a estrategia a
implementar durante cada vigencia por las entidades para la aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y la lucha contra la corrupcion y la
atencion al ciudadano.

Agradecemos la participacion de la ciudadania en la construccion de los
Planes Estratégicos e Institucionales Integrados al Plan de Accion
Institucional 2020 de |a Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, el cual esta disponible en nuestro portal web para su consulta.
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Formulacion y socializacion de la
Planeacion 2020

Se construyo con participacion de todas las areas las propuestas de planeacion
para la vigencia 2020, se socializaron los planos estratégicos e institucionales
integrados al plan de accion en la Jornada de Planeacion

78l Eomelee, | UAEOS




Socializacion de las propuestas de ——

Foro virtual: Propuesta de Planeacion 2020

Documentos n

Propuesta de Plan de Accion Institucional 2020.xlsx 413.59 KB

| i6n 2020 con la ciudadani
pianeacion coniacludaaania eagac 2020 dic e carvo

* RUES Plan de Austeridad y Gestion Ambiental.pdf 253.73 KB

. . [ Plan de Conservacién Documental.pdf 199.49 KB

Para la construccion de los Planes de la Unidad : g oo o de peservaciin Disia .

4 & 1 Cludadania

Administrativa Es peci alde rg'a“izaciunes Solidarias se s > - Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR pdf 97829 KB

. v . - 0 :m::::’;‘;gmm Plan Anual de Vacantes.pdf 359.69 KB
analizara en la cuenta de los ciudadanos colombianos, o ImE ———

. rsensko s Plan de Incentivos Institucionales.pdf 154 MB

|uegu d'e m"ﬂcer BI dncum e“tu bnmdnr del Plan’ ¢ . . ois L — . Plan de Mantenimiento y Servicios Tecnolégicos.pdf 577.25 KB

§ Ousetenm Plan de Prevision de Recursos Humanos.pdf 454.59 KB

enviando sus observaciones mediante una encuesta : . ‘ - Lo 1

n s 0 » Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.xlsx 5178 KB
dispuesta en el portal web www.orgsolidarias.gov. co it ) i Pl de Teatamienta de Riesgos de Seguridad y Privacidad de a Informacibnslos 7491 KB
hasta el ]5 d_e e“em de 2020. - 7 i s, B '. vm i Plan Estratégico de Talento Humano.pdf 752.06 KB

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETLpdf 2.23 MB
MAPA DE RIESGOS UAEOS 2020_P.xlsx 308.96 KB

MRC_UAEOQS_ 2020 Pxlsx.xlsx 419.67 KB

Para poder realita sus port
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Divulgacion del foro virtual en redes sociales

Twitter Facehook

%rg;osllodlag::s A Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias

¢Ya hiciste tus aportes para la construccion de nuestro 26 de diciembre de 2019 a las 08:33 - Q@

Plan institucional y Plan anticorrupcion y atencion al ol #FelizJueves Recuerda que estamos construyendo nuestro Plan
ciudadano 20207 Recuerda que queremos contar con tu iy institucional y Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano 2020 y queremos
Opinién_ Pa rt|c|pa hasta el préxi mo viernes 10 de enero 3 3 contar con tu opinion. Participa en nuestro foro "Planeacion 2020" hasta el
de 2020, ingresando a: bit.ly/2Mn6PulL jTe esperamos! e 10 de enero de 2020, ingresando a https:/bit ly/2MnGPuL
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Inicio
11:45 a. m. - 30 dic. 2019 - Twitter Web App
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RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

La filosofia de las organizaciones de la economia social y
solidaria debe ser perpetuada, los principios, multas y
caracteristicas deben ser interiorizados para su aplicacion,
la mejor manera es el cumplimiento del principio de la
educacion (permanente, oportuna y progresiva) y para ello es
indispensable que esa educacion sea planificada, es decir,
las organizaciones del sistema deben desarrollar el PESEM,
los EAUOS deben establecer un proceso de acompaiiamiento
(presupuesto técnico, economico y financiero) para
desarrollar esa herramienta, apoyandose en las Instituciones
Auxiliares.

LA UAEOS adelanta los procesos de fomento en territorio a
través de la implementacion del Programa Integral de
Intervencion a la Medida en donde se contempla la filosofia
del modelo solidario para el desarrollo integral del ser
humano en las cinco dimensiones (social, cultural,
economico, politico y ambiental).

Se incluyd en el plan de accion del grupo de Educacion e

Investigacion 2020 la actividad de “Actualizar la herramienta
PESEM
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RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Mapa interactivo de las organizaciones que han sido
intervenidas y fortalecidas en el pais. Crear una red de
organizaciones de los EAUOS para continuar conectadas y
aprender de las experiencias.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias - UAEOS tiene una disposicion en el mapa
geografico de referencia, en el que se publica el proceso de
fomento que se adelanta al nivel departamental y municipal,
informacion cuantitativa. Adelantaremos los procesos
necesarios para incluir en el mapa tanto los videos y las
fichas de organizaciones, como identificar y conocer sus
experiencias Pueden ingresar el mapa de gestion en el
siguiente enlace: https: //www.orgsolidarias.gov.co/Mapa-de
-gestioi C3% B3n
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RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Propuesta de alianza para crear el premio a los mejores
emprendimientos solidarios, en donde a través de un
incentivo  econdmico se reconoce los mejores
emprendimientos de economia solidaria para el cual nuestra
organizacion esta dispuesta a impulsar la estrategia y en
alianza poderlo desarrollar.

Se aclara que de acuerdo a la naturaleza de |a Entidad, que la
Unidad Administrativa, no otorga incentivos economicos por
reconocimiento o premios. De acuerdo a nuestra mision se
adelantan procesos de fomento con acompaiiamiento y
asistencia técnica a las Organizaciones solidarias. La
Direccion de Desarrollo en virtud del convenio marco de
cooperacion suscrito entre la Unidad y la Cooperativa
Financiera de Antioquia, podemos trabajar entonces una
accion que desde lo indicado en el nimero 3 del articulo 6 del
Decreto 2559 de 2001 “Por medio del cual se dictan normas
sobre condecoraciones para el sector solidario®, puede
otorgar reconocimiento a los mejores emprendimientos
solidarios del Pais, lo indicado a través de la medalla Adan
Puerto por sus virtudes, acciones o servicios distinguidos al
sector solidario,
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RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Desarrollo de Investigaciones sobre el voluntariado en Colombia.
Establecer un plan de accion para desarrollar una politica piiblica de
orden nacional sobre voluntariado que permita en su proceso de
construccion encontrar las mejores practicas para desarrollar y
fortalecer el voluntariado en Colombia. Realizar un proceso de
caracterizacion del voluntariado, sus organizaciones y los voluntarios
en Colombia que puedan tener informacion para la toma de
decisiones basadas en evidencia tal como definir el MIPG. Definir una
estrategia de orden nacional que permita la articulacion de los
voluntarios de Colombia y sus organizaciones con los movimientos de
voluntariado a nivel internacional, facilitando la vinculacion con
organismos como |a ONU y otros movimientos internacionales. Definir
la manera de fortalecer el Sistema Nacional de Voluntariado, y
potenciar su impacto a nivel nacional. Mayor accesibilidad al
portafolio de tramites y servicios para el voluntariado.

La Direccion de Desarrollo analizara y revisara cada uno de las
solicitudes relacionadas al fomento del voluntariado, en
articulacion con el Ministerio del Trabajo como entidad del
orden nacional encargada de definir la politica publica.
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5 La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias adoptd, segin Resolucion N° 026 del 23
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: e . 7 ituci ; égi i jeacib Oferta institucional
p“hllcn Ia planeacln" 2020 La Unidad Administrativa Especial de de enero de 2020, los Planes Institucionales y Estratégicos como estrategia para la aplicacidn del

Organizaciones Solidarias publica su Plan de Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién y la lucha contra la corrupeion y atencidn al ciudadano, e Ciudadanta
accion 2020 dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018, que establece las directrices para la integracion de los
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Plan de Prevision de Recursos Humanos
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CONTACTO
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Chat E-mail Personalizada Teléfono
www.orgsolidarias.gov.co atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co Cral0#15-22 PBX 3275252
Bogota DC. Linea Gratuita Nacional
Lunes aviernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 018000122020
Jornada Continua
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Los UAEOS agradece a la
ciudadania sus aportes y
contribuciones para el
fortalecimiento de nuestra
planeacion.

El empleo
@ es de%odos UAEOS




GRACIAS

Carrera 10 No. 15 - 22 Bogot3a, D.C.
PBX: 327 5252 Linea gratuita: 01 8000 12 2020

atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co

www.orgsolidarias.gov.co
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