FORMULACION Y
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TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2015 - 2018 PAZ EQUIDAD EDUCACION
Sector: TRABAJO
PESO
OBJETIVOS SECTORIALES PONDERA|  No. ESTRATEGIAS INDICADOR LINEA DE BASE META CUATRIENIO META 2015 META 2016 META 2017 META 2018 SEGUIMIENTO PACTOS PILAR PND ESTRATEGIA TRANSVERSAL PND ‘OBJETIVO PND E 1A INSABLE
Do
Garantizar Ia igualdad de oportunidades para todos,
* Porla calidad del Trabajoy las : contribuyendo a la preservacién y a formacién de capital
Cualificacién en el conocimiento del modelo | Programas de formacién disefiados o ' Colombia equitativa y sin pobreza » : . o N Unidad Administrativa Especial de
11 1 9 1 3 6 9 Anual Empresas Productivas Movilidad social humano y social, para el mejoramiento de la calidad de
asociativo solidario. actualizados. e ; ' extrema ) " . Organizaciones Solidarias
*Por la Erradicacién del Trabajo Infantil vida de las personas y el fomento de la movilidad social
1. Promover la proteccién de los ) olombia eq po © e ¢ )
ol el 930 79 930 880 830 790
trabajo y la promocién del
diglogo socal, la concertacién, la | o
conciliacién y la erradicacién del o . e © <
trabajo infantil a través de la ° dicacio Ele oviidad " ° © 2 i =
articulacién efectiva de las oviees ° . -
entidades.
P D 5
0 4 1 1 1 1 Po dicacién del Trabajo i ovilidad o ormacio o o bajo
. 15,80 13,90 15,30 14,90 1440 13,90 Po o a i o ento e °
5 a 9,10 800 880 860 830 800 p ol on Pro
A d pob b ¢ 10500 18,500 12500 14,500 16,500 18500 P pleo col blico ovilidad afa o o
a g de desemp 1190 1050 11,60 1120 10,90 1050 P o0 > pleo
2.5
2. Fomentar la dindmica de los
mercados laborales para que
sean, incluyentes y adaptables a
las particularidades de cada
s . < 38%
region, permitiendo asi el
desarrollo econémico y social de
las regiones en condiciones de 26
equidad
* Por el Empleo como un Servicio Garantizar la igualdad de oportunidades para todos,
27 Asociatividad solidaria con enfoque regional Redes o cadenas productivas promovidas 000 600 000 2,00 500 600 . Pablico Colombia equitativa y sin pobreza T contribuyendo a la preservacién y la formacién de capital | Unidad Administrativa Especial de

o dinamizadas

* Por la calidad del Trabajo y las
Empresas Productivas

extrema

y social, para el dela calidad de
vida de las personas y el fomento de la movilidad social

Organizaciones Solidarias
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o
Fortalecer la prestacién de servicios bisicos, o * Por el Empleo como un Servicio
asociados y relacionados de gestién Geieen b ety Publico Colombia equitativa y sin pobreza Unidad Administrativa Especial
28 b “ v remitidas a servicios de gestion y 240,000 2000000 680.000 1.120.000 1,560,000 2000000 Anual g VA Movilidad Social ! t
colocacién al interior de los prestadores del s * Porla calidad del Trabajo y las extrema del Senvicio Piblico de Empleo
SPE colocacion Empresas Productivas
Generar alternativas para el acceso a un empleo de.
calidad y el aseguramiento frente a a alta de ingresos y
Fortalecer la gestion empresarial como Nimero de vacantes inscritas en el P ; i Unidad Administrativa Especial
2.9 | mecanismo para consolidar el rol del SPE en los| - mer de vacantes inscritas en el 415.000 800.000 700.000 900.000 1.100.000 1.300.000 Anual -olombia equitativay sin pobreza Movilidad Social SBIEFHIEEAD nicac Acministrativa Especial
! Servicio Publico de Empleo (Anual) extrema del Senvicio Piblico de Empleo
procesos de gestién y colocacion de empleo
‘Ampliar la capacidad de accion y presencia | Ndmero de puntos de atencion de a Red ) ) ) )
2.10 |fisica del Servicio Pablico de Empleo en todo el | Publica de Prestadores del SPE a nivel 285 500 350 400 450 500 Anual Coombiasaiiathalvsnpobiezs Movilidad Social Unidad Administrativa Especial
extrema del Senvicio Piblico de Empleo
pais nacional
Promovery desarrollar estrategias deatencion | [ L
diferenciada en temas de gestion y colocacié Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de derechos de| Unidad Administrativa Especial
ferenciada en temas de gestion y colocacion | . - caden a servicios de gestion y 800 4.000 1.200 1.000 1,000 800 Anual Colombia en paz Seguridad y justicia para la paz VNN E IR EIEIGL S Gl MOGL CLACHIRSCL] | BERE R, e Lt
para poblaciones con dificil vinculacién al o 1as victimas del conflicto armado en Colombia del Senvicio Piblico de Empleo
colocacion laboral
mercado de trabajo
Promover y desarrollar estrategias de atencion )
diferenciada en temas de gestion y colocacién | Poblacién colocada a través del Servicio Colombia equitativa y sin pobreza (Generar alternativas para el acceso a un empleo de |, g, a ginistrativa Especial
211 " gestion y coloc loc 180,000 450000 247,500 315000 382500 450,000 d yeinp Movilidad Social calidad y el aseguramiento frente a a alta de ingresos y Admins i
para poblaciones con dificil vinculacién al Publico de Empleo extrema e del Senvicio Piblico de Empleo
‘ los riesgos laborales
mercado de trabajo
Promover y desarrollar estrategias de atencion Generar alternativas para el acceso a un empleo de.
ferenci I I PE en fa regi I i idad Administrativa Especial
diferenciada en temas de gestion y colocacién | Colocados a través de SPE en la regidn 21211 62777 34527 43044 53360 62777 Colombia equitativa  sin pobreza Movildad Social calidad y el aseguramiento frente a a falta de ingresos y | Uri¢2d Administrativa Especia
para poblaciones con dificil vinculacién al Caribe. extrema . del Senvicio Piblico de Empleo
! los riesgos laborales
mercado de trabaio
Promover y desarrollar estrategias de atencion . ) ) Generar alternativas para el acceso a un empleo de. ; ) ]
diferenciada en temas de gestién y colocacidn |, ColCC200S 3 través del SPE en el 4700 13910 7651 9737 11824 13910 Colcnbiasaiiativay Sinbebieza Movilidad Social calidad y el aseguramiento frente a la fakta de ingresosy | Urioad Administrativa Espectal
" it departamento de Norte de Santander extrema . del Senvicio Piblico de Empleo
oara con dificil vinculacién al los riesgos laborales
Desarrollar lineamientos y estrategias para la Establecer un apoyo oportuno frente alos riesgos que
212 | Prestacionde servicif{s de gestion y colocacién | Numero de personas participantes del 0 e s 5 @ 5 . Colombia equitativa y sin pobreza Movllidad Social afectan el hienes}t‘ar dela pnbla_:ién ylos mecanismos Unidad fkr?m\’nv\s(.rawa Especial
de empleoy promocion de la empleabilidad en | programa de empleo temporal rural extrema para la proteccion de las condiciones de vida de las | del Servicio Piblico de Empleo
Ias zonas rurales personas
40283 320.000 82283 161522 240761 320000 oe reanale P o0 a - 0
= 4690 5020 470 4860 4940 5020 orlafo 6 ovilidad afa del Trab,
d 34,60 36,00 3490 3530 35,60 36,00 o0 >
. ’ 15.000 100.000 35.000 55,000 75.000 100.000 ae freanalo o0 >
. 1.973.082 2:300.000 2054811 2.136.540 2218.269 2:300.000 o0 >
Fortalecer el subsidio familiar como prestacion o Garantizar a igualdad de oportunidades para todos,
social de los trabajadores a partir de la Empresas afiliadas a cajas de * Porla Formalizacion Colombia equitativa y sin pobreza contribuyendo a la preservacién y la formacion de capital | ~Superintendencia del Subsidio
34 DAERE) L i Sy 508.968 736756 558.276 612360 617.684 763.756 Mensual * Por a Calidad del Trabajo y las il peee Movilidad Social el e S s -
actualizacién integral del sistema de compensacion familiar ° extrema humano y social, para el mejoramiento de fa calidad de Familiar
. o shen Empresas Productivas : o cansac
compensacién y subsidio familar. vida de las personas y el fomento de la movilidad social.
3. Crear condiciones laborales
para a poblacin ocupada que
contribuyan a la generacién de
empleo, laformalizacién laboral, |
Ia movilidad laboral, la
formacién y capacitacién del se

recurso humano en el marco del
principio del trabajo decente .
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38

Namero de personas beneficiadas a
través de procesos de fomento o
fortalecimeinto en organizaciones en
marcha.

0 6.800 1.700 3.400 5.100 6.800 Semestral Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias

Personas capacitadas en curso basico de

economia solidaria 130.443 230443 165443 180443 206.443 230443
o . Empleos reportados por las organizaciones * Por la Formalizacion o ) Promover el desarrollo econémico incluyente del pais y
3.9 | Focelizacion del desarrollo de la asoctatividad | pooiod o rericr vigents en cémara de * Por la Calidad del Trabajo y las Colopiciiailay ok sz Movilidad Social sus regiones
solidaria hacia sectores estratégicos. extrema
comercio Empresas Productivas
176000 216.000 186.000 196,000 206.000 216000
Namero de nuevas organizaciones de 791 3200 800 800 800 800 ElnEsE) Unidad Administrativa Especial de

economia solidaria registradas. Organizaciones Solidarias

Generar alternativas para crear empleos de calidad y el
Movilidad Social aseguramiento ante la falta de ing Ministerio el Trabajo
laborales

or la calida abajoylas empresas  Colombia equitativa y sin pobreza
‘Ampliarla coberturaldel subsidio famiar Afiliados a Cojas de Compensacit 8.038.181 9638181 8.438.181 8838181 9.238.181 9638.181 Mensual Gerbetd CXEEipEaampEs|  ClmbeElDpEnpED

Direcci6n de Generacion y Proteccion del
productivas extrema

idio Familiar

St e e e Por la calidad deltrabajoy las empresas  Colombia equitativa y sin pobreza
el mejoramiento y desarrollo del Sistema General g 8.943.090 10.743.090 9.393.090 9.843.090 10.293.090 10.743.090 Mensual AL CIRELHPESCIEIES ATEACUETEYEDETES
de Riesgos Laborales productivas extrema

Generar alternativas para crear empleos de calidad y el
Movilidad Social aseguramiento ante la falta de ing; Ministerio del Trabajo Direccién de Riesg
labora

N [ — oress Generar alternativas para crear empleos de calidad y el
Ailiados activos a pensiones 9204915 10704915 9579915 9954915 10329915 10704915 Mensual GAAGLEE Lo SIABAMIES - Rl OGP RS

Direccion de Pensiones y otras
productiv extrema

Movilidad Social aseguramiento ante la falta de ingresos y los riesg Ministerio del Trabajo orestanons
laboral sstacones

Garantizar los minimos vitales y avanzar en el
Fomentar, incrementar y contribuir a la cobertura eneficiarios proy Color Mayor olor ia equitativa C 23 orta elas reccion de Pensiones y otras
e ey Benefictarios del programa Colombia May 1845.026 2.215.000 2.065.000 215,000 2.165.000 2.215.000 Mensual Por la proteccién a la vejez bR ayER R Movilidad Social (I E e LRI ER
lel Sistema Pensional, y el ahorro para la vejez (acumulado)

Ministerio del Trabajo
trema capacidades de la poblacion en pobreza extrema para su Prestaciones

e EAl e

Garantizar los minimos vitales y avanzar en el

Porcentaje de adultos mayores con algin tipo ) Colombia equitativa y sin pobrez fortalecimiento de ién de
’ Ve gun tip Mensual Por la proteccién a la vejez q ysinp Movilidad Social Ministerio del Trabajo
de proteccién a los ingresos trema capacidades de la poblacién en pobreza extrema para su

afortiva inclicin sacial v

nsiones y otras
Prestaciones

4. Fortalecer el Sistema de
Seguridad Social mediante la
promocién y la equidad de la

cobertura de afiliacion en . 1271000 190,051 609.551 954551 1271000
pensiones, riesgos laborales,
subsidio familiar, el 13%
reconocimiento de servicios
sociales complementarios y la

de los ingresos de las personas
en suvejez.

Implementar estrategia para promover el

dels iati lidario, * Por la calidad del Trabajo y I:
Focalizacion del desarrollo de la asociatividad | oo oooc a0 solidario, como orla calidad del Trabajo y las

a6 herramienta para la generacion de 0 100% % 100% 5 5 Semestral Empresas Productivas ey

o N Reducir la pobreza moderada y consolidar la clase media |Unidad Administrativa Especial de
S P Movilidad Social
solidaria hacia sectores estratégicos.

h - ’ extrema Organizaciones Solidarias
ingresos propuesta ala mesa de *Por la Proteccion a la Vejez &
generacion de ingresos
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5. Fortalecer las instituciones del 5.2
Sector Trabajoy la rendicién de.
cuentas en ejercicio del Buen
Gobierno, en biisqueda de la
modernizacion, eficiencia y
eficacia.

16%

Fortalecer los procesos de atencion al
53 ciudadano y proveer un servicio cercano,
pertinente y de calidad a los usuarios

INDICADOR

LINEA DE BASE 'META CUATRIENIO META 2015 META 2016 META 2017 META 2018 SEGUIMIENTO PACTOS
1480624 1300000 1447391 1398.261 1349131 1300000
264033 250000 251372 250915 250458 250000
1001378 915000 908760 910840 912920 915,000
269305 28507 230791 230,060 20329 28507
Implementacién de la estrategia de.
rendicion de cuentas del sector Trabajo 100% 100% 100% 100% 100% Anual
(consolidado sector)
Implementacién Ley de Transparencia
1712 de 2014 (consolidado sector) WD o T o T (el
Implementacién de | plan anticorrupcién 100% 100% 100% 100% 100% Custrimestral
(consolidado Sector)
Implementacion de la Estrategia de
Gobierno en Linea 100% 100% 100% 100% 100% Anual
(consolidado sector)

PILAR PND

Transversal

ESTRATEGIA TRANSVERSAL PND

Buen Gobierno

OBJETIVO PND E

Entidades del Sector

INSABLE

Afianzar la lucha contrala corrupcién, transparenciay.

rendicion de cuentas ERtidedesbe Sectoy

Entidades del Sector

Optimizar la gestion de la informacion Entidades del Sector

Min Trabajo

Este c6digo color permite identificar a qué entidad corresponde o

UASPE del sector, es posible identificar las responsabilidades puntuales de
Organizaciones Solidarias__|cada una, a través de los indicadores de impacto

* SEGUIMIENTO: PORCENTAJE DE AVANCE CUATRIENIO (SINERGIA - SEGUIMIENTO):
A través del sistema de seguimiento a metas de gobierno, SINERGIA-Seguimiento, del

** FECHA DE CORTE:

Los indicadores se actualizan aungque la mayoria de ellos no presentan avances

*** EJES MINTRABAIO: El Trabajo como se construye sobre 5 pactos:

1.Porla icaciénb del Trabajo Infantil

2. Por el empleo como servicio publico

3. Por la calidad del trabajoy I

4.Porla

5. Por la Proteccion al a vejez




