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1. INFORMACION GENERAL CONVENIO DE ASOCIACION 007 DE 2021

1.1. OBJETO DEL CONVENIO

Desarrollar acciones de educacién solidaria en los dmbitos de promocién, formacién e
investigacion, que permitan contribuir a la cultura solidaria, a través del conocimiento del
modelo asociativo solidario, la identificacion de practicas solidarias e investigativas del sector

solidario y su participacion en la configuracién de apuestas educativas.

1.2. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion de las actividades derivadas del Convenio 007 de 2021 tendrd cobertura nacional
presentando condiciones especificas segun cada componente — Formacidn. 4 regiones del pais,

Formacién. 550 municipios.

1.3.PLAZO DE EJECUCION

El tiempo de duracion del convenio quedd establecido hasta el 31 de agosto de 2021.

2. ACTIVIDADES
2.1.COMITES — TECNICOS Y OPERATIVOS (ayudas de reunion) Documento Anexo

3. EJECUCION POR COMPONENTES

3.1. COMPONENTE DE PROMOCION Y PARTICIPACION

PROPUESTA METODOLOGICA
MESAS REGIONALES DE EDUCACION.

HACIA LA CO-CONSTRUCCION DE LA EDUCACION SOLIDARIA EN COLOMBIA

PRESENTACION

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias UAEOS es la entidad del estado
encargada disefio y ejecucion de programas y proyectos de caracter nacional enfocados al fomento

de las organizaciones solidarias en Colombia.
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Teniendo en cuenta lo planteado en la Resolucion 110 de 2016, La Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias, promovera la realizacion de Mesas Regionales de Educacién Solidaria,
como escenarios de participacion y articulacion para el disefio de planes, programas y proyectos
educativos para el sector solidario. Se plantea ademas que pueden participar en las Mesas
Regionales de Educacién Solidaria: los comités de educacién de las organizaciones solidarias, los
organismos de integracion de las organizaciones solidarias, instituciones auxiliares de la economia
solidaria, las entidades acreditadas para impartir educacién solidaria, los colegios cooperativos, las
instituciones de educacidn superior que tengan programas de economia solidaria y representantes
de las entidades publicas y del sector educativo. Paragrafo. Las Mesas de Educacion Solidaria seran
convocadas por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, cuando se

considere necesario.

La presente propuesta da a conocer cdmo se va a desarrollar la metodologia para la presentacion
de las tematicas de las Mesas de Educacion Regional, en el marco del Convenio de Asociacién 007

del 2021 entre la UAEOS y CODES.

Estas tematicas serdn transmitidas y abordadas en forma virtual a través de la plataforma Zoom
donde un grupo de funcionarios, expertos y participantes que representan a la economia solidaria

actuaran mediante el sistema de participacion por medio de la metodologia de los Foros

Estos foros seran llevados a cabo teniendo en cuenta las exposiciones de los panelistas para lo cual

las diferentes mesas de trabajo realizaran su participacién con respecto al tema presentado.

Los foros son encuentros o reuniones donde las personas conversan y opinan sobre un tema de
interés comun presentdndose una discusion que va a ser coordinada por un moderador.

OBJETIVO GENERAL

Promover y generar un espacio de participacion e interaccién con los integrantes de las mesas
regionales de educacion sobre los diferentes temas la de Educaciéon Solidaria, de acuerdo con los

lineamientos dados por la UAEOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentary socializar el programa de Educacién solidaria, con el fin de recepcionar aportes
por parte de los integrantes de la mesa
e Socializar y retroalimentar la agenda de trabajo con los comités de educacién, con la

finalidad de intercambiar ideas, conocer percepciones y aportes de los participantes.
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e Identificar a partir de los aportes de los y las participantes, en las mesas de educacidn
solidaria, ideas, herramientas y desarrollos educativos relacionados con la educacion
solidaria en el sistema educativo y la educacion solidaria en la vivencia de los principios y
fines de la economia solidaria.

e Identificar relaciones de la Educacién solidaria con el Sistema Educativo.

e Proponer algunos lineamientos generales que conlleven a la mejora continua de la

educacion solidaria en Colombia.

METODOLOGIA

Para cumplir con los objetivos propuestos, se llevard a cabo una metodologia por medio de la

modalidad de FORO.

El Foro es un tipo de reunidn donde distintas personas conversan en torno a un tema de interés,
con base en un contenido que origina una “discusion”, en este caso nos convoca el tema de la

Educacion Solidaria

Es un espacio indicado para participar de manera ordenada, adecuada, explorar y desarrollar un
tema con conceptos y explicaciones que puede incorporar imagenes, videos, roles y donde se
pueden formular preguntas y obtener respuestas oportunas y veraces con los expertos y

participantes.

El objetivo ademas de un foro es Intercambiar apreciaciones sobre la tematica presentada, como
eje esencial que deben promover los stakeholders para el fortalecimiento de la organizaciéon

solidaria.

Los Foros se desarrollaran con jornadas presenciales mediadas por las TICs (Plataforma Zoom)
donde a partir de la presentacion de un tema y unas preguntas moderadoras se discuten las

principales tematicas abordadas en cada sesién de trabajo.

Tematicas Sesion de Trabajo

Agenda de trabajo con los comités de Educacidn/ Principios y fines de | No. 1

la ES
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Programa de Educacién Solidaria / Buscar relaciones de la Educacién | No. 2

Solidaria con el sistema educativo

En total se realizaran 5 encuentros cada uno de dos sesiones, con una intensidad de 4 horas. Estos

encuentros se realizaran de manera virtual a través de la plataforma Zoom.

Todos los participantes deben ingresar a la plataforma con su nombre completo y el nombre de la
institucion a la que pertenece, ademas deben estar pendiente del formulario de asistencia que el

auxiliar del foro presentara en el chat para ser diligenciado por cada uno.

Al finalizar la jornada, cada participante debe diligenciar el formulario de la evaluacién del evento,

el cudl sera presentado en el chat por el auxiliar del foro.

Para ello, se requiere de una sala de reuniones virtuales, accesible desde computadoras
tradicionales y desde aparatos mdviles. Los participantes pueden acceder a las reuniones mediante
un link que se les envia previamente, en donde se les avisa la hora en que se ha programado o
convocado la reunién de la Mesa Regional. Se hace necesario que los participantes realicen la

inscripcidn previa respectiva para participar del evento.

Los materiales de apoyo (documento de Comité de Educacion y PES) seran entregados a cada uno

de los participantes a sus emails una vez se termine la jornada respectiva.
Cuando los asistentes ingresen a la sala deben diligenciar el formato de asistencia ON LINE.
El desarrollo o dindmica de los encuentros se realizara de la siguiente manera:

e Acto Protocolario Inicial (15 min)

e Himno Nacional

e Palabras del director de la UAEOS

e Palabras del director de CODES.

e Presentacidn de los objetivos del evento a cargo de un funcionario de la UAEOS

e Agenda de Trabajo

e Presentacidn de la metodologia del evento por parte del moderador (CODES — 10 min)
e Presentacion del panelista de la tematica de la sesién (funcionario publico - 30 min)

e Exposicion del experto sobre la tematica de la sesién (30 min)

e Conformacion grupos de trabajo automaticos o salas pequefias. (10 min)
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e Discusion de la tematica por salas. (45 min)
e Socializacién de conclusiones en plenaria (45 min)
e Cierrey conclusiones (funcionario UAEOS — 15 min)

e Evaluacion de la jornada
Desarrollo del Foro

Se realiza la presentacion de la primera tematica del foro a cargo del panelista asighado, para lo

cual tendrd 30 minutos para dicha exposicion.

Seguidamente se realiza la exposicién del segundo tema a cargo del experto asignado con una

duracién de 30 minutos.

Terminada la intervencidon del panelista y del experto, el moderador lanza dos preguntas
moderadoras para ser desarrolladas por los participantes quienes para ello formaran grupos de

trabajo en pequenias salas.

Los grupos de trabajo se conformaran automaticamente y al azar a través de la plataforma Zoom.
Seguln el niumero de participantes se crearan entre cinco y seis grupos quienes tendran un tiempo

de 45 minutos para discutir y desarrollar las preguntas junto con las conclusiones

Cada grupo elegira un lider o coordinador quien hard las veces de moderador en su mesa de trabajo;
igualmente cada grupo elegira un relator quien sera el encargado de tomar nota de los resultados

de la mesa.

Cada grupo es libre de escoger la persona o personas quienes intervendrdn como coordinador y

relator en la plenaria mayor para exponer los resultados de las preguntas moderadoras planteadas.

Pasado el tiempo de los cincuenta minutos, nuevamente se reuniran todos los participantes a la

plenaria mayor para continuar con el foro.

El moderador dard paso a los grupos para que inicien su intervencidn o socializacion de los

resultados de las salas pequefias de forma ordenada.
Cada grupo tiene ocho (8) minutos para exponer.

Si resultan preguntas de estas intervenciones deberan ser escritas en el chat del Zoom o levantar la

mano en la sala para que el auxiliar del foro las recopile y las trasmita al moderador.
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Finalizada la intervencion de todos los grupos el moderador realizard una sintesis de las opiniones

expuestas y realizara las conclusiones.

Finaliza la jornada con las palabras de la Mg. Carolina Bonilla — Coordinadora el Grupo de Educacion

e Investigacion
PROCESO EVALUATIVO DE LA JORNADA
Evaluacion cualitativa

La evaluacidén cualitativa estard a cargo del moderador del foro quien dirigird a los participantes dos
preguntas de validacidn con referencia a las tematicas del encuentro y su desarrollo vy

recomendaciones futuras.
Evaluacion cuantitativa

La evaluaciéon cuantitativa se realizarad para todos los participantes a través de las preguntas que
encontraran en el formulario o cuestionario ON LINE que se adjuntard en el chat de la plataforma

virtual.
REQUERIMIENTOS

e Plataforma virtual Zoom

e Piezas publicitarias que ambienten la plataforma Zoom.
e Himno Nacional

e Maestro/ Moderador del evento

e Auxiliar de los foros.

e Grabacion.

e Fotos

e Lista de asistentes

e 10.Proceso de evaluacién cualitativa y cuantitativa.

3.2. COMPONENTE DE FORMACION

PLAN CURRICULAR - DIPLOMADO

ECONOMIA SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO
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PRESENTACION

El presente plan curricular indica los lineamientos para la realizacidn del diplomado ECONOMIA
SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO. Este proceso de Formacidn esta enmarcado en el siguiente fin
macro: Desarrollar acciones de educacidn solidaria en los dmbitos de promocién, formacién e
investigacion, que permitan contribuir a la cultura solidaria, a través del conocimiento del modelo
asociativo solidario, la identificacidn de practicas solidarias e investigativas del sector solidario y su
participacién en la configuracion de apuestas educativas. El diplomado esta conformado por 10 Ejes
tematicos, cada uno con sus contenidos, los cuales tienen una intensidad total de 120 horas. El
proceso de formacion serd impartido a través de Ambientes Virtuales de Aprendizaje los cuales
ofrecen los medios de comunicacién para la apropiacién del aprendizaje, que se realizara con la

plataforma educativa Moodle.
CARACTERISTICAS GENERALES DEL DIPLOMADO
EJES TEMATICOS

El diplomado ECONOMIA SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO, estd compuesto por los siguientes ejes

temadticos y sus contenidos que a continuacién se relacionan:
1.EL CONTEXTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

e Aproximaciones al analisis de los entornos e Etica, desarrollo y capital social. ® La importancia de
la solidaridad y la asociatividad en la sociedad actual. e Dimensiones de la economia solidaria (social

cultural, econémica, ambiental y politica) y su alineacidn a los objetivos de desarrollo sostenible.

2. POSIBILIDADES Y REALIDADES DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

e Conceptualizacion: Desarrollo sostenible e Contribuciones de las organizaciones solidarias en el

cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible e Experiencias significativas y replicables.
3. LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA DESARROLLO Y PERSPECTIVA

e Fundamentacion histérica, filosoéfica, constitucional y legal. e La solidaridad como espacio de
construccion de ciudadania. e Desarrollo de las distintas formas de organizacidon de la economia
solidaria: Europa, Asia, América y Colombia. e Discusiones abiertas: economias populares,

campesinas, comunitarias, colaborativas, sociales y la economia solidaria.
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4. POLITICAS PUBLICAS Y SECTOR SOLIDARIO

e El marco constitucional y normativo del sector solidario. ¢ Plan Nacional de Desarrollo - Ley 1955
2018 o Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa Rural — PLANFES. e Plan
Nacional de Generacion de Ingresos. Resolucién 209 del Ministerio de Agricultura. e Planes
sectoriales del Gobierno (agrario, vivienda, trabajo, educacion) e Planes de Desarrollo territorial. e
Ley 2046/2020 Compras Publicas de Alimentos e Conpes Comunal. Conpes Reincorporacion. e Pacto

por la Economia Solidaria. ® Comision intersectorial de la economia solidaria.
5. ELEMPRENDIMIENTO SOLIDARIO

e Formas asociativas. Tipologia organizacional. e Estadisticas del sector y las formas asociativas. e
El sector solidario en el desarrollo rural e El sector solidario para la estabilizacién de la Paz. e

Estrategias de sostenibilidad. e Empresarismo solidario

6. LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA EN LA RURALIDAD.

e Economia campesina familiar y comunitaria (ACFC) e Esquemas asociativos solidarios de la ACFC.
7. REDES Y CIRCUITOS ECONOMICOS

e Metodologias para el trabajo en red. e Encadenamientos productivos. ® Articulacién a las lineas

de competitividad regional. e Circuitos econdmicos solidarios. e Circuitos agroalimentarios.
8. ESTRATEGIAS DE SOSTENBILIDAD

e Mapeo de mercado local — Oferta y demanda e La mirada de la ley desde el actor publico, orden
nacional. 5 e La mirada de la ley desde el actor publico, orden territorial ® La mirada de la ley desde

el actor comunitario e La mirada de la ley desde el aliado privado.
9. COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS

e Ley 2046/2020 y articulacion a procesos de fortalecimiento y comercializacion de Organizaciones

Solidarias. e Sistema de informacidn e Aspectos para el ciclo contractual en entidades publicas.
10. GESTION DE PROYECTOS CON ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

e Formulacién de proyectos con componente asociativo e Actores publicos y su rol con
organizaciones solidarias: competencias en los ambitos del fomento de la asociatividad solidaria
(promocidn, creacidn, fortalecimiento, desarrollo, integracién y proteccién).
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OBIJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL DEL DIPLOMADO

Ofrecer herramientas conceptuales y técnicas, que permitan dar a conocer a los participantes la
multidimensionalidad de la Economia Solidaria en Colombia y su aporte al desarrollo econémico y

social del pais.
OBJETIVOS ESPECIFICOS POR EJE TEMATICO
EL CONTEXTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Identificar las oportunidades gue conlleva el contexto de las organizaciones solidarias en el ambito

internacional y nacional.

POSIBILIDADES Y REALIDADES DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Contextualizar las realidades y posibilidades de las organizaciones solidarias en el cumplimiento de

los objetivos del desarrollo sostenible.

LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA DESARROLLO Y PERSPECTIVA

Acercar _a los estudiantes a un mejor entendimiento del concepto asociacién y sus aspectos

correlacionados, hacia el propdsito de gue participen u ordenen procesos de asociatividad que sean

pertinentes y sostenibles.

POLITICAS PUBLICAS Y SECTOR SOLIDARIO

Apreciar cdmo han sido las politicas publicas sobre la economia solidaria en Colombia.

EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO

Exponer el contexto general del emprendimiento solidario a fin de proyectar las organizaciones

solidarias hacia el logro de un mayor impacto social sostenible.

LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA EN LA RURALIDAD

Contextualizar la importancia del rol de la asociatividad en la evolucion de la ruralidad.

REDES Y CIRCUITOS ECONOMICOS

Analizar e identificar desde lo socio- econdmico la tendencia de las redes y circuitos de la economia.

Pagina 12 de 31



El empleo GOO%

es de tOdOS Corporacion para el desarrollo

empresarial y soliaano

ESTRATEGIAS DE SOSTENBILIDAD

Conocer los aspectos mas importantes de Sostenibilidad junto a las diferentes alternativas de

viabilidad e inclusion como elementos estratégicos en las organizaciones, para afrontar retos y

tomar decisiones con un valor superior a las futuras generaciones.

COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS

Identificar el proceso de compras publicas locales como un instrumento inclusivo para el desarrollo

economico sostenible de pequefios productores pertenecientes a la Economia Campesina, Familiar

y Comunitaria.

GESTION DE PROYECTOS CON ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Brindar a los participantes insumos técnicos y metodoldgicos basicos que les permita de forma

articulada disefar y gestionar proyectos para las organizaciones.

PLAN DE ESTUDIOS
EJE TEMATICO #1 EL CONTEXTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Intensidad Horaria: 8 horas

CONTENIDOS e Aproximaciones al analisis de los entornos e Etica, desarrollo y capital social. e La
importancia de la solidaridad y la asociatividad en la sociedad actual. e Dimensiones de la economia
solidaria (social cultural, econémica, ambiental y politica) y su alineaciéon a los objetivos de

desarrollo sostenible.

OBJETIVO GENERAL Identificarlas oportunidades que conlleva el contexto de las organizaciones

solidarias en el ambito internacional y nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION El estudiante reconocera el ambito en que se desarrollan

las organizaciones solidarias en Colombia, sus dificultades y oportunidades.

EJE TEMATICO #2 POSIBILIDADES Y REALIDADES DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Intensidad horaria 8 horas
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CONTENIDOS e Conceptualizacion: Desarrollo sostenible e Contribuciones de las organizaciones
solidarias en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible e Experiencias significativas

y replicables.

OBJETIVO GENERAL Contextualizar las realidades y posibilidades de las organizaciones solidarias en

el cumplimiento de los objetivos del desarrollo sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICO DE INFORMACION El estudiante estara en la capacidad de: « Comprender el
marco conceptual de las organizaciones de la economia solidaria ¢ Conocer los 17 ODS en el marco
de la agenda 2030 e Conocer algunas experiencias significativas de OES que contribuyen al

cumplimento de los ODS
EJE TEMATICO # 3 LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA DESARROLLO Y PERSPECTIVA
Intensidad horaria: 10 horas

CONTENIDOS e Fundamentacion historica, filoséfica, constitucional y legal. e La solidaridad como
espacio de construccidon de ciudadania. e Desarrollo de las distintas formas de organizacion de la
economia solidaria: Europa, Asia, América y Colombia. e Discusiones abiertas: economias

populares, campesinas, comunitarias, colaborativas, sociales y la economia solidaria.

OBJETIVO GENERAL Acercar a los estudiantes a un mejor entendimiento del concepto asociacion y
sus aspectos correlacionados, hacia el propdsito de que participen u ordenen procesos de

asociatividad que sean pertinentes y sostenibles.

OBJETIVOS ESPEFICOS DE INFORMACION El estudiante estara en la capacidad de: e Identificar y
diferenciar los conceptos asociatividad, asociacién, solidaridad, asociatividad empresarial y
economia solidaria ¢ Reconocer los grandes los recorridos histéricos generales de las cooperativas
y mutualidades. e Entender las relaciones entre el derecho de asociacién y del desarrollo
econdmicosocial. e Reconocer los diferentes caminos alternativos para la asociatividad

contemporanea.
EJE TEMATICO # 4 POLITICAS PUBLICAS Y SECTOR SOLIDARIO
Intensidad horaria: 10 horas

CONTENIDOS e El marco constitucional y normativo del sector solidario. ® Plan Nacional de

Desarrollo - Ley 1955 2018 o Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa Rural
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— PLANFES. o Plan Nacional de Generacidon de Ingresos. Resolucidn 209 del Ministerio de
Agricultura. e Planes sectoriales del Gobierno (agrario, vivienda, trabajo, educacién) e Planes de
Desarrollo territorial. e Ley 2046/2020 Compras Publicas de Alimentos e Conpes Comunal. Conpes
Reincorporacién. e Pacto por la Economia Solidaria. ® Comisidn intersectorial de la economia

solidaria.

OBJETIVO GENERAL Apreciar cdmo han sido las politicas publicas sobre la economia solidaria en

Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE INFORMACION Al finalizar el médulo el estudiante estard en capacidad
de:  Reconocer qué es una politica publica e Distinguir los diversos sistemas de politicas publicas
existentes o Identificar los elementos esenciales que componen una politica publica ® Enumerar las
principales medidas de fomento de la economia solidaria e Examinar las politicas publicas de

economia solidaria que se han dado en Colombia
EJE TEMATICO # 5 EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO
Intensidad horaria: 20 horas

CONTENIDOS e Formas asociativas. Tipologia organizacional. e Estadisticas del sector y las formas
asociativas. e El sector solidario en el desarrollo rural e El sector solidario para la estabilizacion de

la Paz. e Estrategias de sostenibilidad. ¢ Empresarismo solidario.

OBJETIVO GENERAL Exponer el contexto general del emprendimiento solidario a fin de proyectar

las organizaciones solidarias hacia el logro de un mayor impacto social sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE INFORMACION El estudiante estara en la capacidad de: ¢ Comprender
el marco conceptual del emprendimiento solidario. ¢ Reconocer los tipos de emprendimiento. e
Identificar las etapas de un proceso de emprendimiento solidario productivo, efectivo, innovador,
rentable, competitivo y sostenible. e Conocer el ecosistema de emprendimiento, la ley de
emprendimiento y los fondos de emprendimiento en Colombia. ® Entender las formas asociativas
que faciliten el emprendimiento solidario y su contribucidn al desarrollo rural, la estabilizacién de
la paz territorial y la sostenibilidad del modelo mediante la practica de la autogestién, la

cooperacion y la solidaridad. e Referenciar algunos casos exitosos de emprendimiento solidario.
EJE TEMATICO # 6 LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA EN LA RURALIDAD

Intensidad horaria: 8 horas
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CONTENIDOS e Economia campesina familiar y comunitaria (ACFC) e Esquemas asociativos

solidarios de la ACFC

OBJETIVO GENERAL Contextualizar la importancia del rol de la asociatividad en la evolucién de la

ruralidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE INFORMACION El estudiante estara en la capacidad de: ® Comprender
el significado de lo rural como forma de construccién social del territorio. ® Conocer el significado
de la asociatividad solidaria como forma social y econdmica alternativa. e Conocer la importancia

de la asociatividad rural como alternativa para la mejora de condiciones de vida de los productores.
EJE TEMATICO # 7 REDES Y CIRCUITOS ECONOMICOS
Intensidad horaria: 18 horas

CONTENIDOS e Metodologias para el trabajo en red. ® Encadenamientos productivos. e Articulacion
a las lineas de competitividad regional. e Circuitos econdmicos solidarios. e Circuitos

agroalimentarios

OBJETIVO GENERAL Mirar desde lo socio- econémico la tendencia de las redes y circuitos de la

economia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE INFORMACION Al finalizar el médulo el estudiante estard en capacidad
de: * Entender como el sistema de actividad humana interviene en las redes y circuitos econémicos.
e |[dentificar como las comunidades en la conformacion de territorios hacen parte fundamental del
desarrollo social y econémico al interior de estos y como a través de todas sus actividades humanas
permean otros. ¢ ldentificar la transicidén del circuito econédmico capitalista a circuito solidario.
Analizar cdmo va tomando forma la nueva economia de redes en lo solidario. ¢ Identificar las redes
empresariales desde lo presencial, lo virtual, la tendencia de la red y el circuito econdmico hacia el

comercio justo.
EJE TEMATICO # 8 ESTRATEGIAS DE SOSTENBILIDAD
Intensidad horaria: 10 horas

CONTENIDOS e Mapeo de mercado local — Oferta y demanda e La mirada de la ley desde el actor
publico, orden nacional. e La mirada de la ley desde el actor publico, orden territorial ¢ La mirada

de la ley desde el actor comunitario  La mirada de la ley desde el aliado privado
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OBJETIVO GENERAL Dara conocer los aspectos mds importantes de Sostenibilidad junto a las
diferentes alternativas de viabilidad e inclusién como elementos estratégicos en las organizaciones,

para afrontar retos y tomar decisiones con un valor superior a las futuras generaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE INFORMACION e Entender los conceptos y caracteristicas de Estrategia,
Sostenibilidad y Sustentabilidad e Identificar las necesidades de las generaciones futuras, como
fuente de innovacion en el desarrollo de nuevos proyectos e Identificar la importancia de
sostenibilidad en las organizaciones de economia solidaria, para el desarrollo de novedosos
modelos de negocios que logren una ventaja competitiva sostenible. ¢ Ofrecer herramientas a la

comunidad que faciliten el disefio y desarrollo de las estrategias de desarrollo sostenible.
EJE TEMATICO # 9 COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS
Intensidad horaria: 10 horas

CONTENIDOS e Ley 2046/2020 vy articulacion a procesos de fortalecimiento y comercializacion de
Organizaciones Solidarias. e Sistema de informacién e Aspectos para el ciclo contractual en

entidades publicas

OBJETIVO GENERAL Identificar el proceso de compras publicas locales como un instrumento
inclusivo para el desarrollo econdmico sostenible de pequefios productores pertenecientes a la

Economia Campesina, Familiar y Comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION e Comprender el marco tedrico que promueve la
participacion de pequenos productores pertenecientes a la Economia Campesina, Familiar y
Comunitaria en el proceso de compras publicas locales. ® Conocer la normatividad legal que rige el
proceso de compras publicas locales en el pais. ® Definir formas de comercializacion que favorezcan
el desarrollo local y beneficien a organizaciones y productores pertenecientes a la Economia

Campesina, Familiar y Comunitaria.
EJE TEMATICO # 10 GESTION DE PROYECTOS CON ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Intensidad horaria: 18 horas

CONTENIDOS e Formulacién de proyectos con componente asociativo e Actores publicos y su rol
con organizaciones solidarias: competencias en los dambitos del fomento de la asociatividad

solidaria (promocion, creacién, fortalecimiento, desarrollo, integracion y proteccion.
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OBJETIVO GENERAL Brindar a los participantes insumos técnicos y metodoldgicos basicos que les

permita de forma articulada disefiar y gestionar proyectos para las organizaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE INFORMACION El estudiante estara en la capacidad de: ¢ Comprender
el marco conceptual de los proyectos y tipos de proyectos ® Conocer algunas metodologias que se

utilizan para disefiar y gestionar proyectos
PERFIL PARTICIPANTES

El diplomado ECONOMIA SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO, esta dirigido a funcionarios publicos,
contratistas de gobierno y a los actores sociales que hacen parte del sistema de la economia

solidaria en Colombia como organizaciones de base, fondos de empleados, mutuales y cooperativas
DURACION

Este diplomado estd conformado por 10 Ejes tematicos los cuales tienen una intensidad horaria de
120 horas. Inicia de forma asincrénica desde el mes de mayo de 2021 hasta el mes de agosto de

2021.
MARCO METODOLOGICO
METODOLOGIA DEL DIPLOMADO

La metodologia empleada para el desarrollo de este diplomado se entiende como un proceso
participativo de actividades organizadas que permiten apropiarse de los conocimientos y saberes
de manera analitica, creativa y razonada para ser llevada a la accidn. La conceptualizacion y
conocimiento de las diversas tematicas seran transmitidas de manera virtual asincrénica a través
de plataforma virtual Moodle donde se presentaran los Objetos Virtuales como son los videos, Ppts,
ademas del material escrito, bibliografias, socializacion a través de los foros asincrénicos, talleres y
ejercicios de auto- reflexidn. En el desarrollo del programa se debe tener una disposicién positiva y
proactiva durante las actividades planeadas; es muy importante atender las normas de
comportamiento del Ambiente Virtual de Aprendizaje y las demas recomendaciones de estudio,
donde la autogestion en el desarrollo de las actividades es un factor primordial para alcanzar los
logros planteados. Este es un proceso de autoformacidn, siendo necesario mantener una actitud
proactiva, aprovechando al maximo los medios y recursos dispuestos para tal fin. Para aprobar el

diplomado se debe haber alcanzado satisfactoriamente los siguientes requerimientos:

e Asistir al 80 % de las clases
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e Realizar el ejercicio de autorreflexion y alojarlo en la plataforma

e Realizar en linea el cuestionario de evaluacién. El ritmo de aprendizaje dependera de la
dedicacién, compromiso y responsabilidad, pero se deberd cumplir los plazos establecidos para la

entrega de evidencias de aprendizaje.

Cada mddulo contiene contenidos que le servirdn de guia para profundizar en otras fuentes de

consulta. Se recomienda la lectura de los médulos junto a las otras actividades como lo son:
e Visualizar el video introductorio de la tematica ofrecida por cada docente.

e Participar de los foros asincrénicos, donde se planteardan unas preguntas moderadoras de

discusion

e Realizar el ejercicio de auto-reflexion, que le va a ayudar a comprender al estudiante mejor la

temdtica

e Contestar un cuestionario que le permitira continuar con el siguiente mdédulo
e Revisar bibliografia y link de videos de apoyo en You Tube.

¢Coémo realizar esto?

Este diplomado esta conformado por 10 Ejes tematicos los cuales tienen una intensidad horaria de
120 horas. El diplomado debe realizarse en diez (10) semanas donde el estudiante puede distribuir
de manera auténoma su forma de estudio. Se aconseja trabajar 12 horas semanales distribuidas en
6 dias de 2 horas diarias. Con el fin de mejorar la experiencia de aprendizaje, el curso cuenta con

una serie de actividades de aprendizaje y herramientas didacticas. Las principales son las siguientes:
e Videos

A través de videos cortos, expertos con amplia experiencia en el tema realizan una corta

presentacion de su eje tematico.
e Modulo-Lecturas

Las lecturas te permitirdn comprender en mayor detalle cada una de las herramientas de la
metodologia. Ademas, al final de cada lectura encontrards referencias bibliograficas que te

permitiran profundizar tu conocimiento sobre el tema presentado en cada modulo.

e Ejercicio de Autoreflexidn.
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Esta actividad promueve el andlisis sobre las temdticas tratadas en el diplomado a partir de un caso
practico que ha sido elaborado a partir de un taller o ejercicio de reflexidén auto dirigido que sea de

aplicabilidad en el entorno laboral, comunitario, de trabajo, familiar etc. del estudiante.
e Foros de discusion

Los participantes, a través del intercambio de ideas y experiencias, discutirdn de manera

asincronica, sobre cinco preguntas del tema visto.

e Evaluaciones

Alojadas en la plataforma para medir los conocimientos

e Mddulos Ppts

Con informacion didactica sobre el tema.

e Guia de la clase virtual

Donde el participante realiza el seguimiento de su proceso.
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se basa en la medicién del rendimiento de los participantes frente a los objetivos
planteados en cada eje tematico, de donde se obtendran unos resultados o conclusiones concretas
qgue se miden a través de los cuestionarios. Ademas, hay un proceso de coevaluacion presente en

la auto reflexion y en los foros, asi:
e Cuestionarios: -Preguntas multiples -Responder Falso o Verdadero -Apareamiento.

e Ejercicio de Autorreflexion: El participante debe disefar un taller o ejercicio de reflexiéon auto
dirigido que sea de aplicabilidad en su entorno laboral, comunitario, de trabajo, familiar etc. Este

ejercicio se aloja en la plataforma y no sera revisado por parte del docente.

e Participacion en el Foro asincrénico: El estudiante debera participar en los foros alojados en la
plataforma de manera asincrdnica, sobre las cinco preguntas de cada eje tematico Es compromiso
y responsabilidad de cada participante de cumplir los plazos establecidos para resolver las de

evidencias de evaluacion.
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CALIFICACIONES

Se evaluard en una escala del 1 al 5.
Cuestionario 50%

Autorreflexion 40%

Foro 10%

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA

En el marco del Convenio de Asociacidon 007 del 2021 entre la UAEOS y CODES se certificard a los

estudiantes que hayan cumplido su compromiso con el diplomado.
DOCENTES DEL DIPLOMADO

Los docentes del diplomado ECONOMIA SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO son facilitadores,

profesores y expertos en Economia Solidaria. Los expertos son:
ARMANDO ALFARO VALERO
EL CONTEXTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS ORGANIZACIONE S SOLIDARIAS

Economista con Especialidad en Gerencia Logistica, Magister en Innovacion del TEC de Monterrey
(México), Doctorando en Administracién de Empresas de la Universidad de Celaya (México),
docente de Maestria en la Universidad Externado de Colombia, consultor de empresas solidarias
experto en Planeacion Estratégica y PESEM (Proyecto Educativo Social y Empresarial), articulista en
temas relacionados con liderazgo participativo, comercio justo y mercadeo a escala humana

aplicado a cooperativas.
ANA MILENA SILVA VALENCIA

POSIBILIDADES Y REALIDADES DE LAS ORGANIZACIONE S SOLIDARIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Docente e investigadora de la Universidad ICESI, PhD. en Direccién de Empresas de la Universidad
de Valencia, Master en Disefio y Gestidon de Proyectos de la Politécnica de Cataluiia en Espafia.
Tiene una amplia trayectoria en fomentar y fortalecer organizaciones de la economia solidaria, en
la gestion de proyectos sociales, de inversién publica y de cooperacion internacional. Sus

investigaciones y publicaciones estan enfocados en este tipo de organizaciones.
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HERNANDO ZABALA SALAZAR
LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA DESARROLLO Y PERSPECTIVA

Historiador, Especialista en Derecho Cooperativo y Solidario. Docente universitario y dirigente del

cooperativismo en Antioquia. Presidente del Ciriec Colombia
ALBERTO GARCIA MULLER
POLITICAS PUBLICAS Y SECTOR SOLIDARIO

Abogado. Maestria en la Universidad de Paris Ill. Doctor en Derecho y Profesor Titular emérito de
la Universidad de los Andes (Venezuela). Profesor de diplomados, especializaciones y maestrias en
economia solidaria en varios paises de América Latina. Autor de mas de cien publicaciones (Ver:
https://centrodedocumentacion.coomeva.com.co/). Investigador de planta de la AIDC. Director
Cientifico de la AIDCMES. Miembro del Ciriec-Colombia. Consultor de ACl-Las Américas. Email:
agamuller@gmail.com DARIO GOMEZ MERA EL EMPRENDIMIENT O SOLIDARIO Administrador de
Empresas de la Universidad del Valle, Neurocoach Profesional del Neurosciences and Coaching
Institute en Dallas-Texas. Conferencista, capacitador, facilitador, consultor, asesor de empresas,
coach y mentor personal y empresarial durante mas de 25 afios. Especializado en organizaciones
del sector solidario. Tiene una amplia trayectoria y reconocimiento en la formulacion de planes
estratégicos corporativos, planes de mercadeo y ventas, proyectos educativos socioempresarial
solidarios — PESEM, proyectos sociales y de emprendimiento. Durante los ultimos doce afios se
desempenado como formador de lideres integrales fundamentado el neurocoaching ontolégico

organizacional.
CESAR EDUARDO IBANEZ FERNANDEZ
LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA EN LA RURALIDAD

Socidlogo de la Universidad del Valle con experiencia en investigacidon social, docencia y

estructuracion de proyectos de inversidon publica y privada.
JOSE GREGORIO TOVAR VERGARA
REDES Y CIRCUITOS ECONOMICOS

Magister en Gestion Empresarial, Especialista en Gerencia Financiera, Especialista en Gerencia

Social, Administrador de Empresas. Mas de 20 afos de experiencia laboral como asesor empresarial
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en empresas privadas y del estado. Roster (Consultor) acreditado por Naciones Unidas PNUD-ONU,
para el programa desarrollo de proveedores — Desarrollar y posicionar PYMES en los diferentes

sectores de la economia.
ISLANDA GUEVARA
ESTRATEGIAS DE SOSTENBILIDAD

Administradora de Empresas, Magister en Administracién de Empresas con énfasis en Mercadeo,

Especialista en Marketing y en Docencia Universitaria.
JUAN CAMILO MUJICA URREGO
COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS

Docente, extensionista y consultor en temas de desarrollo rural, comunitario y educaciéon en
contextos rurales. Master en Desarrollo Comunitarios Sustentable de la Universidad Nacional de
Costa Rica. Cuenta con amplia experiencia en la direccion y coordinacién de proyectos comunitarios
y en el fortalecimiento y formacidn de organizaciones y comunidades relacionadas con la Economia

Solidaria.
ANA MILENA SILVA VALENCIA
GESTION DE PROYECTOS CON ORGANIZACIONE S SOLIDARIAS

Docente e investigadora de la Universidad ICESI, PhD. en Direccién de Empresas de la Universidad
de Valencia, Master en Disefio y Gestion de Proyectos de la Politécnica de Catalufia en Espania.
Tiene una amplia trayectoria en fomentar y fortalecer organizaciones de la economia solidaria, en
la gestion de proyectos sociales, de inversién publica y de cooperacion internacional. Sus

investigaciones y publicaciones estdan enfocados en este tipo de organizaciones.
SERVICIOS DE APOYO AL PARTICIPANTE

La plataforma Moodle es un sistema flexible, funcional, simple e intuitivo que ayuda al alumno a
centrarse en su estudio y a no tener que preocuparse por utilizar herramientas complejas. Tiene
muchas herramientas muy visibles para el estudiante que permiten que tenga control de las
actividades a realizar de cada eje temdtico. En caso tal que se presenten dudas o inquietudes
respecto a los recursos didacticos encontrados en la misma hay un item, icono o link en la

plataforma que lo direcciona para que pueda resolver las inquietudes.

Pagina 23 de 31



El empleo GOdg

es de tOdOS Corporacion para el desarrollo

empresarial y solidario

COMO APROVECHAR ESTE DIPLOMADO
SEGUIR SU PLAN DE ESTUDIO

El diplomado tiene una carga horaria estimada en 120 horas, por lo cual seguira un plan de estudio
con la distribucidon de los temas y su respectiva carga horaria la cual se debe desarrollar en un

periodo de dos meses y medio aproximadamente
APROVECHA TODOS LOS RECURSOS DE APRENDIZAJE

Mirar y analizar todos los videos y documentos presentados y participar en todas las actividades
programadas durante el diplomado. Aunque los conceptos y herramientas que presentados en cada
maddulo podrian ser aplicados en forma independiente, es esencial tener la visidn integral de cémo
se articulan los conceptos y herramientas que se ofrecen en los diez ejes tematicos. Recordar que
después de terminar el curso del diplomado, se podra seguir viendo los videos y podra descargar
las lecturas en caso de que no se haya podido hacer por falta de tiempo antes de la fecha de cierre

del diplomado.
CONTESTAR TODOS LOS CUESTIONARIOS

Las preguntas que aparecen después de los videos y lecturas serviran para reforzar la comprensién
de los temas presentados y, asimismo, para comprobar cuanto conocimiento estd ganando el
alumno. Hay dos oportunidades para contestar cada pregunta. Se deben contestar todas para

cumplir los objetivos y obtener el certificado del curso.
PARTICIPAR EN TODOS LOS FOROS

La interaccion con los demas participantes del curso es muy importante para ganar una perspectiva
amplia de los temas del diplomado, saber qué estd pasando con otros participantes y ampliar su
red de contactos. Es una oportunidad unica, ino desaprovecharla! Compartir la experiencia y el

poco o mucho conocimiento que se tenga.
CONSEGUIR UN COMPANERO DE ESTUDIO

La experiencia de aprender algo nuevo es mucho mas rica, divertida y efectiva cuando se hace en
buena compaiiia. Invitar a un amigo, vecino o compafiero de trabajo a que se registre en el

diplomado y asi tener un companero de estudio.
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La motivacion y el entusiasmo que se generan cuando se trabaja en equipo, ayudara a llegar hasta
el final del diplomado, obtener el certificado de aprobacién y planear cémo llevar a la practica los

conocimientos adquiridos.
PONER EN PRACTICA LO APRENDIDO

Aplicar en el entorno personal y profesional los conocimientos adquiridos. Solo asi
progresivamente, ganard mads experiencia y mds conocimiento sobre el tema y se logrard mas y

mejores resultados en los proyectos en los que se participe.
GUIA DE LA CLASE VIRTUAL PARA EL ALUMNO

El alumno encontrara en la plataforma la guia de la clase para que se oriente y siga los lineamientos

para llevar a cabo y desarrollar su proceso de aprendizaje.

Ejemplo de una de las guias:

Nombre del docente: Ana Milena Silva

Programa: Diplomado ECONOMIA SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO

Eje Tematico - Modulo Posibilidades y realidades de las OS en el cumplimiento de los
OoDS

Meta / Objetivo de aprendizaje

Objetivo de aprendizaje Objetivos de aprendizaje: OBJETIVO GENERAL Contextualizar las
realidades y posibilidades de las organizaciones solidarias en el cumplimiento de los objetivos
del desarrollo sostenible. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE INFORMACION El estudiante estara en la
capacidad de: e Comprender el marco conceptual de las organizaciones de la economia solidaria
e Conocer los 17 ODS en el marco de la agenda 2030 e Conocer algunas experiencias significativas

de OES que contribuyen al cumplimento de los ODS

Descripcion de la actividad

1. Realiza la lectura del médulo completo que esa alojada en la plataforma virtual 29 2. Visualiza
el video de tu profesor explicando el tema 3. Asiste a la clase asincrdnica en el horario planeado

por usted, donde encontrard los materiales 4. Desarrolla la actividad de reflexién auto dirigidas
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5. Participa del foro asincrénico con las preguntas moderadoras 6. Realizar el test evaluativo que

estd en linea que te permitira seguir al otro modulo

Materiales / Recursos

e Lectura del médulo: Posibilidades y realidades de las OS en el cumplimiento de los ODS Puede
ver video de apoyo Video en este enlace: https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g
https://www.youtube.com/watch?v=CmqGTibtqUw e Test de evaluacion o aprobacion del

madulo e Enlace para subir el ejercicio personal de reflexion

Entregable

Debes entregar un ejercicio personal de auto-reflexién que consiste en: Escoge un ODS y analiza
en una hoja como se esta dando ya sea en tu comunidad, regidn, ciudad, barrio u organizaciény
si tu fueras un dirigente que propondrias para superar por ejemplo la pobreza, el hambre etc.

(del ODS que escogiste) Subir tu autorreflexion en un PDF

Retroalimentacion y evaluacion

Recuerda los criterios evaluados e Entrar a la plataforma e Ver el video introductorio del docente
e Hacer las lecturas (PDF y PPT) e Realizar la reflexion personal auto dirigida e Realizar el

test/evaluacion para aprobar su modulo e Participar de los foros asincrénico

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ESTUDIANTE

El estudiante encontrara en la plataforma un formato del plan de estudios con la intensidad horaria,
la temdtica y la evidencia que debe presentar. Estd el espacio para que diligencie la fecha de inicio

del temay la fecha de posible culminacidn de este.

ACTIVIDADES DE DURACION RESULTADOS DE EVIDENCIA DE TIEMPO PARA DESARROLLO
APRINDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
(HORAS) FECHA INICIAL FECHA FINAL
EL CONTEXTO | 8 Identificacion de | Registra un documento
SOCIAL Y diferentes tipos de | corto con los comentarios e
ECONOMICO DE conceptos y | inquietudes
LAS aspectos sobre las
Disefia un taller o ejercicio
ORGANIZACIONES organizaciones
de reflexién que sea de
SOLIDARIAS solidarias
aplicabilidad en su entorno
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laboral, comunitario, de

trabajo, familiar, etc.

3.3. COMPONENTE DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

LINEAMIENTO O RUTA
PROPUESTA DE ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION:
A. La Gestion del Conocimiento en las Organizaciones Solidarias

Investigadores: Silva y Santa

1. PRESENTACION:

En el marco de Convenio entre la UAEOS y CODES uno de los componentes de trabajo es el
de investigacién, como proceso que busca articular el conocimiento técnico y cientifico con
las gestiones socio empresarial de las organizaciones solidarias en Colombia.

Los procesos de gestion del conocimiento orientados a la produccion académica de
estudios, investigaciones, estadisticas y produccién de herramientas son un mecanismo
probado para mejorar el disefio y desarrollo de los programas y proyectos de la UAEOS ya
gue ofrecen la posibilidad de ser pertinentes a las necesidades del sector.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El estudio del convenio 007 de 2021 sefiala que una forma de reconocer la gestion de
conocimiento es identificar las iniciativas de proyectos adelantados de investigacion por las
organizaciones del sector solidario y de esta forma configurar un “mapa de gestion de
conocimiento del sector solidario”. Asimismo, el problema central es el desconocimiento
de como estd siendo abordada la gestién del conocimiento por parte de las organizaciones
solidarias.

Las organizaciones solidarias desde una perspectiva de la gestién de conocimiento son
organizaciones capaces de aprender y adaptarse al entorno. Parten de la premisa que las
personas son el activo organizacional mds importante, pues son ellas las depositarias de las
capacidades y competencias con las que la organizacién cuenta.

3. FORMULACION DEL PROBLEMA
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¢Cémo esta siendo abordada la gestidn de conocimiento por parte de las organizaciones
del sector solidario?

4. MARCO DE REFERENCIA

1. MARCO DE REFERENCIA TEORICO

Para el desarrollo de este apartado se tendra en cuenta referencias bibliografias, estados
de arte y sobre todo modelos validados que hayan medido la gestién del conocimiento,
haciendo énfasis en los aprendizajes de las organizaciones principalmente en los procesos
de formacion e investigacion, en la capacidad de adsorcidn que tienen las organizaciones
en cdmo se apropian del conocimiento y como éste se transfiere, para asi determinar por
medio de una variable dependiente el desempefio en los procesos de investigacion,
teniendo en cuenta la triple cuenta de resultados en los social, ambiental y econdmico. (ver
figura 1)

Absorptive

Capacity Organizational

Learning

Performance
Excellence

Knowledge
Transfer

Figura 1: Tomado de Santa (2020)
2. MARCO DE REFERENCIA CONTEXTUAL

El contexto seran las organizaciones de la economia solidaria que reportan y son
vigiadas por la Superintendencia, se tomara el corte a diciembre de 2020 de lo
suministrado por esta superintendencia.

Por ser un tema de exigencia, se identificaran para la seleccién de la muestra las
organizaciones del primer nivel de supervisidon
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1

e es de tOdOS Corporacion para el desarrollo
empresarial y soliaano

La poblacidn a considerar en este estudio dado los resultados que se persiguen
serian organizaciones de economia solidaria de mayor nivel de activos, asociados y
en diferentes sectores de la economia. Por el grado de complejidad de dichas
organizaciones, se asumiria que destinan recursos para los temas de gestion de
conocimiento.

5. OBIJETIVOS

Describir y analizar la forma como se ha asumido la gestion de conocimiento en las
organizaciones del sector solidario y su relacion con el performance

Identificar iniciativas de proyectos de investigacion adelantados por las organizaciones del
sector solidario

6. METODOLOGIA

1. Tipo de Estudio: Exploratorio - explicativo

Poblacidn: Organizaciones de sector solidario — primer nivel de supervisién

3. Muestra: serd analizada por el estadistico puede darse en dos énfasis: del 10% al
15% la poblacién y de ahi se deben realizar de a dos o tres aplicaciones por
organizacion.

4. Técnicas de recoleccion de a informacidon: a través de una encuesta ON LINE y
validacién con un grupo focal

5. Procesamiento de la informacidn: en SPSS y en un software cientifico EMOS

32

7. RESULTADOS Y/O PRODUCTOS ESPERADOS CON LA INVESTIGACION

Un informe como se ha asumido la Gestion del Conocimiento y un mapa de GC

LINEAMIENTO O RUTA
PROYECTO DE INVESTIGACION:
B. Buenas Practicas — BP

Investigadores: Silva y Bastidas

1. PRESENTACION:

En el marco de Convenio entre la UAEOS y CODES uno de los componentes de trabajo es el
de investigacion, como proceso que busca articular el conocimiento técnico y cientifico con
las gestiones socio empresarial de las organizaciones solidarias en Colombia.
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es de tOdOS Corporacion para el desarrollo

empresarial y soliaano

Los procesos de gestion del conocimiento orientados a la produccién académica de
estudios, investigaciones, estadisticas y produccién de herramientas son un mecanismo
probado para mejorar el disefio y desarrollo de los programas y proyectos de la UAEQOS ya
gue ofrecen la posibilidad de ser pertinentes a las necesidades del sector.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

En los estudios que originan el convenio 007 de 2021, se destaca la poca visibilidad de
las buenas practicas solidarias en las organizaciones, asi como su impacto en términos
de cuantificar los aportes del sector solidario al desarrollo econdmico. De esta forma se
reconoce como problema central que no hay acuerdos frente a la definicion de buenas
practicas solidarias.

Ademas, se considera que este proceso de investigacion debe posibilitar la generacién
de guias para que las organizaciones armonicen los fines de la economia solidaria, el
codigo de buen gobierno y puedan mitigar las malas practicas detectadas por los entes
de inspeccion, vigilancia y control.

Frente a lo expuesto, es importante sefialar que una de las limitaciones en el campo de
estudio de la economia solidaria en el pais, es precisamente el bajo reconocimiento de
los principios de la economia solidaria como orientadores de las practicas, tal como se
referencian en Colombia en la Ley 454 de 1998.

3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢éCuales son las practicas solidarias que distinguen la gestion de una organizacién
solidaria en su sostenibilidad multidimensional?

4. MARCO DE REFERENCIA

4.1. MARCO DE REFERENCIA TEORICO

Las categorias centrales de analisis en el marco tedrico seran:

e Practicas solidarias
e Gestion

e Sostenibilidad

e Multidimensional

2. MARCO DE REFERENCIA CONTEXTUAL
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a.
b.
C.
validacién con un grupo focal

d.

7.

El empleo AEOS GOdg

es de tOdos : Corporacién para el desarrollo

empresarial y solidario

El contexto seran las organizaciones de la economia solidaria que reportan y son
vigiadas por la Superintendencia, se tomara el corte a diciembre de 2020 de lo
suministrado por esta superintendencia.

Las organizaciones son: Cooperativas, Fondos de empleados y Mutuales

OBIJETIVOS
Identificar las buenas practicas solidarias al interior de las organizaciones
solidarias del pais.

Construir colectivamente una guia de practicas solidarias que fortalecen la
organizacién y el movimiento de economia solidaria en el pais.

METODOLOGIA
Tipo de Estudio: Descriptivo con método Cualitativo
Poblacidn: Organizaciones de sector solidario

Técnicas de recoleccion de a informacion: a través de una encuesta ON LINE y

Procesamiento de la informacidn: en SPSS y en Excel

RESULTADOS Y/O PRODUCTOS ESPERADOS CON LA INVESTIGACION

Identificacion de las buenas practicas a partir de espacios participativos.
Guias de buenas practicas para organizaciones de economia solidaria

Elaborado por:

JONNY ALBERTO ANZOLA ESCOBAR
Director Convenio 007-2021
Corporacién CODES
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