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1.1.  OBJETO DEL CONVENIO 

Aunar esfuerzos de asociación para dinamizar emprendimientos 

solidarios a través del Programa Integral de Intervención a la 

medida, para el fomento de la economía solidaria en las 

organizaciones para que sean auto sostenibles, permitiendo el 

desarrollo integral del ser humano con democracia participativa, 

mejoramiento de calidad de vida, construcción del tejido social 

en los departamentos de Valle del Cauca, Cauca, Nariño y Putumayo. 

 

1.2.  LUGAR DE EJECUCIÓN  

La ejecución de las actividades derivadas del Convenio 006 de 

2021 se desarrolla en cuatro (4) departamentos, Cauca, Nariño, 

Valle del Cauca y Putumayo en los cuales se implementará el 

Programa Integral de Intervención a la Medida en 46 

organizaciones. 

 

1.3. PLAZO DE EJECUCIÓN  

El tiempo de duración del convenio quedó establecida hasta el 31 

de octubre de 2021. 

 

2. ACTIVIDADES PRELIMINARES 

2.1. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Se adjunta al presente informe el plan de trabajo con cronograma 

donde se detallan los componentes, actividades, fuentes de 

verificación y fechas de realización de las actividades conforme a 

las obligaciones del convenio 006 de 2021.  

 

Ver anexo: Plan de Trabajo_con_Cronograma Conv 062021.xls 

 

2.2. EQUIPO PROFESIONAL 

En cumplimiento a la oferta presentada y el equipo mínimo requerido 

para la ejecución del convenio, se vinculan once (11) profesionales 

facilitadores, un (1) director de proyecto, un (1) contador, un (2) 

auxiliares administrativo y  un (1) auxiliar contable quienes 

cumplen con el perfil requerido para garantizar un óptimo desarrollo 
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del convenio. Se adjunta carpeta con documento descriptivo y con las 

hojas de vida del personal relacionado a continuación:  

 

No. NOMBRES CARGO 

1 ALBA LUZ MESA PERSIA DIRECTOR GENERAL CODES 

2 LAURA VICTORIA RUIZ GAITAN DIRECTOR PROYECTO 

3 LUISA FERNANDA PUELLO MEZA APOYO ADMINISTRATIVO 

4 LEIDY LAURA DELADO GUERRERO AUXILIAR CONTABLE 

5 SANDRA MARGARITA BARRIOS APOYO ADMINISTRATIVO 

6 ELKIN NAVARRTE CONTADOR 

7 RUBIELA TULANDE PROFESIONAL FACILITADOR 

8 MARIA ISABEL OSPINA PROFESIONAL FACILITADOR 

9 ANDRES GUILLERMO ROMERO LOPEZ PROFESIONAL FACILITADOR 

10 ANGELA PATRICIA MUÑOZ PROFESIONAL FACILITADOR 

11 SONIA ARCINIEGAS ROSERO PROFESIONAL FACILITADOR 

12 YESSIKA BELTRAN ZAMBRANO PROFESIONAL FACILITADOR 

13 JUAN ARTURO GUERRA VILLAREAL PROFESIONAL FACILITADOR 

14 LEIDY CRISTINA BARBOSA MEJIA PROFESIONAL FACILITADOR 

15 OMAR ALFREDO BETANCOURT PROFESIONAL FACILITADOR 

16 ROSMARY BORJA AMAYA PROFESIONAL FACILITADOR 

 

Ver anexo: Equipo Profesional/Hojas de Vida  

 

2.3. DOCUMENTO METODOLÓGICO DE LA INTERVENCIÓN  

Con el propósito de establecer los lineamientos de intervención, se 

elaboró el documento metodológico preliminar, donde se describen 

cada una de las actividades contenidas en el convenio y la 

metodología de intervención. Asimismo, se identifican los contenidos 

básicos para el proceso de intervención y fortalecimiento de las 

organizaciones solidarias en el marco del Programa Integral de 

Intervención a la medida.  

Ver anexo: Documento Metodologico_Codes  

2.4. CONTENIDOS TEMÁTICOS 
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Se estructuro el documento de contenidos temáticos los cuales se 

definieron de acuerdo al programa integral de intervención de la 

UAEOS y las actividades que componen el convenio. En este documento 

se definen los ejes temáticos a desarrollar, las actividades de 

aprendizaje, los tiempos de ejecución, metodología a aplicar y los 

resultados esperados. Cabe resaltar, que estamos en un proceso que 

no es ajeno a la realidad de nuestro país, por lo que si bien este 

documento contiene las temáticas a desarrollar durante la ejecución 

del convenio a medida que se avanza se ira a justando de acuerdo al 

contexto económico y social de nuestro país y las regiones en que 

estamos trabajando.   Se adjunta archivo que contiene los contenidos 

a desarrollar en la ejecución del convenio. 

Ver anexo: Contenidos Tematicos_Codes 

 

3. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  

 

3.1. IDENTIFICAR LOS EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS A FOMENTAR BAJO 

EL MODELO ASOCIATIVO SOLIDARIO 

 

La identificación de las organizaciones contempladas en el convenio 

006-2021, fueron inicialmente entregadas por la Unidad 

Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, dando 

continuidad a los procesos de fomento y fortalecimiento de la 

vigencia 2020 para aquellas comunidades priorizadas en los 

departamentos de Valle del Cauca, Nariño, Cauca y Putumayo, en los 

cuales se realizará fortalecimiento a cuarenta y seis (46) 

organizaciones de las cuales treinta y ocho (38) son del proyecto 

Desarrollo Socio- Empresarial y ocho (8) del proyecto Negocios 

Inclusivos (Victimas), como se muestra a continuación: 
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No obstante, durante el proceso de notificación y convocatoria hubo 

algunas organizaciones que desistieron del proceso por diferentes 

motivos.  Así pues, se anexa soporte digital de cambios, y matriz 

final de organizaciones. 

Se anexa: Carpeta Identificar Emprendimientos Solidarios: 

BD_Organizaciones_Convenio 062021.xlsx 

 

3.2. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS PARA SU 

DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL 

 

3.2.1. Proceso de Convocatoria  

Con el propósito de iniciar el proceso de convocatoria a los miembros 

de las organizaciones a intervenir, se procedió a verificar la 

información suministrada por la Unidad Administrativa de 

Organizaciones Solidarias UAEOS, de cada una de las organizaciones 

a fortalecer, esto con el fin de optimizar el proceso de convocatoria 

y lograr la asistencia proyectada a cada una de las reuniones 

planteadas durante la ejecución del convenio por parte de las 

organizaciones beneficiarias. 

De esta forma, el director del proyecto realizó el contacto inicial 

vía telefónica con los representantes legales de las organizaciones, 

contacto en el que de manera general describe el convenio e indaga 

sobre la disposición de participación motivando a estos de ser parte 

del proceso de intervención. Adicionalmente se informa que en los 

próximos días será contactado por el profesional en campo con quien 

se realizará la coordinación de la jornada de socialización. 

Asimismo, se remite comunicación en físico y/o electrónica, donde 

se le notifica la convocatoria de participación en el proceso de 

intervención a la organización. 
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Carta Notificación Convocatoria 

 

Asimismo, con el propósito de generar un compromiso en las 

organizaciones en cuanto a disposición y compromiso de participación 

en las actividades del convenio, los representantes legales de las 

organizaciones solidarias en proceso de fortalecimiento firmaron un 

acta de aceptación y compromiso. 
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3.2.2. Socializaciones Convenio  

La Corporación CODES, siguiendo la línea metodológica definida por 

la Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias, para los 

efectos de este informe, adelantó jornadas de socialización  en los 

cuatro (4) departamentos a intervenir con los asociados de las 

cuarenta y seis (46) organizaciones materia de este convenio, esto 

con el fin de identificar y motivar el interés de las comunidades 

dispuestas a continuar trabajando bajo el modelo solidario, 

ajustándose a sus necesidades, las del territorio y a sus propias 

realidades socio-empresariales. 

 46 jornadas de socialización en las organizaciones de los 4 

departamentos intervenidos con el objetivo de dar inicio al 

proceso de formación y cubrir la necesidad latente de la 

organización, donde cada profesional facilitador se encargó de 

exponer a los participantes el objeto del convenio y lo que la 

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias- 

UAEOS en convenio con la Corporación Codes realizará de acuerdo 

al plan de fortalecimiento definido para la organización objeto 

de intervención.  
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Conforme a lo anterior, las jornadas se desarrollaron bajo las 

siguientes premisas: 

Objetivo: 

Dar a conocer el objeto del Convenio 006 de 2021 suscrito entre la 

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - UAEOS 

y la Corporación para el Desarrollo Empresarial y Solidario – CODES.  

Desarrollo de la actividad 

Con el propósito de dar cumplimiento a las actividades y entregables 

derivados de las obligaciones propias del convenio, sin ser ajenos  

a las condiciones de salud pública particularmente complejas que 

viene atravesando el país por causa del COVID-19, lo que ha obligado 

a tomar medidas que prevengan la propagación de este virus, de esta 

forma, se ha tenido especial diligencia para garantizar la 

implementación del proceso de fortalecimiento y la confiabilidad de 

las actividades ejecutadas. 

De esta forma, ante esta contingencia se diseñaron estrategias para 

facilitar el desarrollo garantizando en todo caso, las condiciones 

de calidad del proceso ejecutado.   

 Modalidad Presencial 

Con el propósito de cumplir con las recomendaciones de 

distanciamiento y procura de no aglomeraciones, se hizo una 

reducción en los grupos de trabajo a 10 participantes por jornada 

en los cuales todos y cada uno de los asistentes deben de portar su 

tapabocas, asimismo, se realizaron las actividades en lugares con 

ventilación o al aire libre. Se espera realizar al menos el 70% de 

las actividades bajo esta modalidad 

 

 Estrategia Modalidad Virtual 

La dinámica virtual está marcada por un proceso metodológico de 

formación más personalizado, con un aprendizaje centrado en el 

participante y su proceso, garantizando una pedagogía acorde con la 

realidad de cada organización. Bajo esta modalidad se ejecutan las 

actividades con una premisa de aprendizaje colaborativo, es decir, 
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que el grupo de personas que participan en el proceso comparten sus 

experiencias y conocimientos.   

- Uso de las TIC´s como herramientas centrales para la ejecución 

de las actividades  

- Enseñanza apoyada por medio de videos 

- Video conferencias en tiempo real por medio de plataformas 

como Skype, Zoom y whatsapp 

- Creación de grupos en whatsapp para incentivar y garantizar la 

participación en las actividades de los miembros de las 

organizaciones 

Si bien es una modalidad educativa nueva para los beneficiarios del 

proceso de intervención, es una oportunidad para fomentar también 

el desarrollo de destrezas en el manejo del tiempo, la 

responsabilidad y crear hábitos de estudio. 

 

 

 

Resultados Generales de la actividad 

Se realiza la socialización del proyecto a implementar, actividad 

en la cual se da conocer a los participantes la ruta de intervención 

y aspectos relevantes del programa, para esta actividad se elaboró 

una presentación con los siguientes temas: 

• Presentación de la Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias – UAEOS  

• Presentación de la Corporación Codes 

• Objeto del Convenio UAEOS – CODES 

• Que es el Programa Integral de Intervención 

• Línea estratégica de intervención 

• Etapas de la intervención con Enfoque de Mejoramiento de Vida 

 

Material de Apoyo Socialización 
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Las jornadas de Socialización se desarrollaron en las 46 

organizaciones distribuidas en los departamentos a intervenir como 

se muestra a continuación: 

 Treinta y ocho (38) socializaciones a organizaciones del 

proyecto de Desarrollo Socio Empresarial  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 APROCEAC 

2 APROCAES 

Organización Nº 

CALDONO 

CALDONO 

Municipio 

7/03/2021 

28/02/2021 

Fecha 

3 ASOFIQUE 

TOTORÓ 
TOTORÓ 27/02/2021 

14 

19 

Nº Px 

Partipantes 

13 

Departamento del Cauca 

Organización Nº Municipio Fecha 

1 ADFOPDESPU MOCOA. 1/03/2021 

2 ASGAPE MOCOA 2/03/2021 

3 ASMEBE MOCOA 27/02/2021 

Nº Px  

PPartipantes 

9 

20 

22 

Departamento de Putumayo 
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Organización Nº Municipio Fecha 

1 PESCANDO PAZ TUMACO. 19/02/2021 

2 ASOCOEXPORTADORA TUMACO 19/02/2021 

3 SEMILLEROS TUMACO 19/02/2021 

Nº Px 

13 

13 

13 

Departamento de Nariño 

4 COOPMEFCT TUMACO 27/02/2021  

5 ACRICER TUMACO 27/02/2021 

20 

10 

6 AMSEC TUMACO 26/02/2021 

7 ADISNAR CHACHAGUI 01/03/2021 

13 

15 

8 FLORESTA 2 Y 

3 
CHACHAGUI 07/03/2021 18 
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Organización Nº Municipio Fecha 

1 FRECOL CALI. 04/03/2021 

2 CISNEROS BUENAVENTURA 27/02/2021 

3 ASOPLATANEROS RESTREPO 06/03/2021 

Nº Px 

10 

10 

10 

Departamento del Valle del Cauca 

4 ASORECICLAJE BUENAVENTURA 7/03/2021  

5 AGROPSURVA JAMUNDÍ 8/03/2021 

10 

10 

6 AGROSACAM GUACARÍ 27/02/2021 

7 AMCAYEG GINEBRA 26/02/2021 

10 

13 

Organización Nº Municipio Fecha Nº Px 

Departamento del Valle del Cauca 

8 ASOAGRIPESPA BUENAVENTURA 07/03/2021 

9 ASOCAMVETA JAMUNDÍ 6/03/2021 

10 

14 

10 ASOPRECOM JAMUNDÍ 6/03/2021 14 

11 ASOFRUNIDOS GINEGRA 07/03/2021 

12 ASOMIEL RESTREPO 06/03/2021 

18 

13 

13 AMEB BUENAVENTURA 27/02/2021 10 

14 REMA CALI 02/03/2021 

15 RICURAS DEL VALLE BUGA 02/03/2021 

10 

10 
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 Nueve (9) socializaciones a organizaciones del Proyecto de 

Negocios inclusivos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organización Nº Municipio Fecha 

1 ASOGRANJA SANTANDER Q. 7/03/2021 

3 ASPROCOFITAMBO 

2 ASOPROECO EL TAMBO 

EL TAMBO 

26/02/2021 

27/02/2021 

4 CREANDO 

FUTURO 
EL TAMBO 28/06/2021 

Nº Px 

20 

26 

13 

28 

Departamento del Cauca 

Organización Nº Municipio Fecha 

1 ASORAISMANGLAR TUMACO. 19/02/2021 

2 ACUITUL TUMACO 19/02/2021 

Nº Px 

13 

13 

Departamento de Nariño 

Organización Nº Municipio Fecha 

1 APROSAN MOCOA. 1/03/2021 

2 ASOPCAM MOCOA 2/03/2021 

Nº Px 

9 

20 

Departamento de Putumayo 
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Evidencia Fotográfica Socialización 

 

 

 

 

 

Resultados Específicos de la actividad 

 Los participantes conocen el objeto del Convenio 006 de 2021 

 Los participantes reconocen la misión de la Unidad Especial de 

organizaciones Solidarias 

 Los participantes identifican cual es el papel de la 

Corporación CODES en el marco del Convenio 

 Los participantes conocen la estructura del Programa Integral 

de Intervención a la medida PII 

 El profesional en campo conoce la organización a intervenir y 

se identifica con sus asociados 

 La actitud de las comunidades en lo que ha avanzado del proceso 

es asertiva y demuestran gran interés en participar de las 

actividades pese a las complejidades y externalidades que se 

han presentado. 
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Se anexa: 

 Carta Notificación Convocatoria 

 Acta de Compromiso 

 Presentación Socialización 

 Listados de Asistencia 

 Informes de Actividad 

 Registro Fotográfico y Audiovisual 

 

Ver Anexos: Convenio Nº 006 - 2021\6. Emprendimientos Solidarios 

Dinamizados 

 
3.3. COMPONENTE DE COMUNICACIONES 

 
Durante la primera fase de la ejecución del convenio se diseñaron 

las piezas de acuerdo con el manual de imagen corporativa de la 

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, las 

cuales fueron remitidas a la coordinación de comunicaciones para la 

aprobación correspondiente, dichas piezas se relacionan a 

continuación: 

 

Piezas de promoción convenio 006 de 2021 
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3.4. CUMPLIMIENTO EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
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Productos   Convenidos   Entregados  Pendientes  % 

Cumplimiento 
         

Plan de trabajo con 

cronograma de 

actividades 

 1  1  0  1% 

         

Documento/Hojas de vida 

de equipo profesional 
 1  1  0  1% 

         

Documento Metodológico  1  1  0  1% 

         

Documento contenidos 

temáticos 
 1  1  0  1% 

         

Base de datos 

Organizaciones 
 1  1  0  1% 

         

Jornada de 

Socialización 
 46  0  0  15% 

         

  

      

20% 

 
Elaborado por: 

 

 

 

 
LAURA RUIZ GAITAN 

Coordinador Convenio 006-2021 

Corporación CODES 

 


