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1.1. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos de asociacidén para dinamizar emprendimientos
solidarios a través del Programa Integral de Intervencidén a la
medida, para el fomento de la economia solidaria en las
organizaciones para que sean auto sostenibles, permitiendo el
desarrollo integral del ser humano con democracia participativa,
mejoramiento de calidad de vida, construccién del tejido social

en los departamentos de Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Putumayo.

1.2. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucidén de las actividades derivadas del Convenio 006 de
2021 se desarrolla en cuatro (4) departamentos, Cauca, Narifio,
Valle del Cauca y Putumayo en los cuales se implementard el
Programa Integral de Intervencién a la Medida en 46

organizaciones.

1.3. PLAZO DE EJECUCION
El tiempo de duracidédn del convenio quedd establecida hasta el 31

de octubre de 2021.

2. ACTIVIDADES PRELIMINARES

2.1. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Se adjunta al presente informe el plan de trabajo con cronograma
donde se detallan los componentes, actividades, fuentes de
verificacién y fechas de realizacidén de las actividades conforme a

las obligaciones del convenio 006 de 2021.

Ver anexo: Plan de Trabajo con Cronograma Conv 062021.xls

2.2, EQUIPO PROFESIONAL
En cumplimiento a la oferta presentada y el equipo minimo requerido
para la ejecucidén del convenio, se vinculan once (11) profesionales
facilitadores, un (1) director de proyecto, un (1) contador, un (2)
auxiliares administrativo vy un (1) auxiliar contable quienes

cumplen con el perfil requerido para garantizar un éptimo desarrollo
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del convenio. Se adjunta carpeta con documento descriptivo y con las

hojas de vida del personal relacionado a continuacidn:

No. NOMBRES CARGO

1 | ALBA LUZ MESA PERSIA DIRECTOR GENERAL CODES
2 | LAURA VICTORIA RUIZ GAITAN DIRECTOR PROYECTO

3 | LUISA FERNANDA PUELLO MEZA APOYO ADMINISTRATIVO
4 | LEIDY LAURA DELADO GUERRERO AUXILIAR CONTABLE

5 | SANDRA MARGARITA BARRIOS APOYO ADMINISTRATIVO
6 | ELKIN NAVARRTE CONTADOR

7 | RUBIELA TULANDE PROFESIONAL FACILITADOR
8 | MARIA ISABEL OSPINA PROFESIONAL FACILITADOR
9 | ANDRES GUILLERMO ROMERO LOPEZ PROFESIONAL FACILITADOR
10 | ANGELA PATRICIA MUNOZ PROFESIONAL FACILITADOR
11 | SONIA ARCINIEGAS ROSERO PROFESIONAL FACILITADOR
12 | YESSIKA BELTRAN ZAMBRANO PROFESIONAL FACILITADOR
13 | JUAN ARTURO GUERRA VILLAREAL PROFESIONAL FACILITADOR
14 | LEIDY CRISTINA BARBOSA MEJIA PROFESIONAL FACILITADOR
15 | OMAR ALFREDO BETANCOURT PROFESIONAL FACILITADOR
16 | ROSMARY BORJA AMAYA PROFESIONAL FACILITADOR

Ver anexo: Equipo Profesional/Hojas de Vida

2.3.

DOCUMENTO METODOLOGICO DE LA INTERVENCION

Con el propdésito de establecer los lineamientos de intervencidn, se
elaboré el documento metodoldgico preliminar, donde se describen

cada una de las actividades contenidas en el convenio vy la
metodologia de intervencidén. Asimismo, se identifican los contenidos
basicos para el proceso de intervencidédn y fortalecimiento de las
solidarias

organizaciones en el marco del Programa Integral de

Intervencidédn a la medida.

Ver anexo: Documento Metodologico Codes

2.4, CONTENIDOS TEMATICOS
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Se estructuro el documento de contenidos temdticos los cuales se
definieron de acuerdo al programa integral de intervencidédn de la
UAEOS y las actividades que componen el convenio. En este documento
se definen los ejes tematicos a desarrollar, las actividades de
aprendizaje, los tiempos de ejecucidén, metodologia a aplicar y los
resultados esperados. Cabe resaltar, que estamos en un proceso que
no es ajeno a la realidad de nuestro pais, por lo gque si bien este
documento contiene las temdticas a desarrollar durante la ejecucidn
del convenio a medida que se avanza se ira a justando de acuerdo al
contexto econdémico y social de nuestro pais y las regiones en que
estamos trabajando. Se adjunta archivo que contiene los contenidos

a desarrollar en la ejecucidén del convenio.

Ver anexo: Contenidos Tematicos Codes

3. EJECUCION DE ACTIVIDADES

3.1. IDENTIFICAR LOS EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS A FOMENTAR BAJO
EL MODELO ASOCIATIVO SOLIDARIO

La identificacidén de las organizaciones contempladas en el convenio
006-2021, fueron inicialmente entregadas por la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, dando
continuidad a los procesos de fomento y fortalecimiento de la
vigencia 2020 para aquellas comunidades priorizadas en 1los
departamentos de Valle del Cauca, Narifio, Cauca y Putumayo, en los
cuales se realizard fortalecimiento a cuarenta vy seis (40)
organizaciones de las cuales treinta y ocho (38) son del proyecto
Desarrollo Socio- Empresarial y ocho (8) del proyecto Negocios

Inclusivos (Victimas), como se muestra a continuaciédn:
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Distribucion Organizaciones
Convenio 006 de 2021

Desarollo Socio Negocios Emprendimientos
Empresarial Inclusivos Dinamizados

15 - 15
10 2 12
10 2 12
5 4 7
38 8 46

Organizaciones de
Mujeres 9

N\ =
A

20 %
|

Organizaciones en
Municipios PDET 29

valle(4)
Buenoventura [4}

Cuu:u{E]
El Tambo (3) &7
santander de Quilichao (1) - ol
caldono (1) ' '

Narifio (8) w Is -

San Andrés de Tumaco
{E} K
Putumayo 12)

Macea (11)
Puerto Asis (1)
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No obstante, durante el proceso de notificacidédn y convocatoria hubo
algunas organizaciones que desistieron del proceso por diferentes
motivos. Asi pues, se anexa soporte digital de cambios, y matriz

final de organizaciones.

Se anexa: Carpeta Identificar Emprendimientos Solidarios:
BD Organizaciones Convenio 062021.xlsx

3.2. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS PARA SU
DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL

3.2.1. Proceso de Convocatoria

Con el propdsito de iniciar el proceso de convocatoria a los miembros
de las organizaciones a intervenir, se procedidé a verificar 1la
informacidén suministrada por la Unidad Administrativa de
Organizaciones Solidarias UAEOS, de cada una de las organizaciones
a fortalecer, esto con el fin de optimizar el proceso de convocatoria
y lograr la asistencia proyectada a cada una de las reuniones
planteadas durante la ejecucidén del convenio por parte de las
organizaciones beneficiarias.

De esta forma, el director del proyecto realizd el contacto inicial
via telefénica con los representantes legales de las organizaciones,
contacto en el que de manera general describe el convenio e indaga
sobre la disposicidén de participacién motivando a estos de ser parte
del proceso de intervencidédn. Adicionalmente se informa que en los
préximos dias serd contactado por el profesional en campo con quien
se realizard la coordinacién de 1la Jjornada de socializacién.
Asimismo, se remite comunicacidén en fisico y/o electrdnica, donde
se le notifica la convocatoria de participacidén en el proceso de

intervencidén a la organizaciédn.
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Carta Notificacidédn Convocatoria

[} : C.odes

Programa Integral de Intervencién a la Medida para el fomento de

os Organk olidaria
Canm

Cali, marzo € de 2020
Zefior(a)
BELLANID MENDEZ VARGAS
Reprasantants Legal
PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA MUJERES LIDERES DE PAZ DE ATACO TOLIMA
TOLIMA

Asunto: MOTIFICACION PARTICIPACION PROCESD DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
Cordial saluda.

En el marco del comvenio 03 de 2020 suscrito entre la Unided Administrativa Espedial de
Organizadones Solidzrias AEDS v Iz Corporacidn parz el Desarrollo Emgpresarial y Solidzrie
(CODES, su organizacdidn ha sido identificadz v priorizada para participer en las actividades
del Progr Integral de ién a la Medida, proceso cuyo propdsito es
faortalecer y promover & empoderamiento asociative v salidario de su organizacidn,

Me permita comunicar que |a sz, ROSMARY BORJA celuler: 3136804118, es el profesionzl
regresentante por la Corporacidn CODES para acompafiar este procsso y quien se pondrd
=n contzcto con wsted parz brindar mayor informacdidn 2l respecto, analizar lzs condiciones
 woluntzd de vinculzcidn al provecto,

Cordigimente,

LAURA RUTZ GATTAN
Coordinadar Convenio
Corporacién CODES

Asimismo, con el ©propdésito de generar un compromiso en las
organizaciones en cuanto a disposicidén y compromiso de participacidn
en las actividades del convenio, los representantes legales de las
organizaciones solidarias en proceso de fortalecimiento firmaron un

acta de aceptacién y compromiso.
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. O £
CHRTA DE COBMP FTACION DE CARTA DE COMPROMISO ¥ DE ACEPTACIGN DEL
- AN - PROCESO DE INTERVENCION
Convenio 006 de 2021
[ susmcrmoial mayar de edad y
vacino de |3 chuctad du \dentticado con b cidula de cudadinds nimers Por otro lada, manifiesto que he sido informado sobre & zlcance del convenio, las actividades 2
actuand en nombre y representacén de b jzcutar y las bondzdes del program de formacicn para el fortalecimiento de nuestra arganizacién.

adicienaiments, soy conscinte que &l na cumplir con los cempramisos y sxistendias sl prayecto son
en calidad de benefidari del Comenic uscrita entre la Unidad Administrativa Especial causales para no dar continuidad =l proceso de intervend on.
J0ES, manifiesta que can ka firma de b presente arta

acepto mn =

tegridad las actividades de

ackacién y fommackin parte del programa, asimismo se firmz a los dias del mes ds del #fio 2021 en 3 ciudad de
acepts |os SiguRentEs EOMprOMISES:

el pragrama de formacidn para el cual he sida sele ccianade.

aviones presenciales y virales dispones del tiempa par dedicar y

desarrcilar pragramacitn de cada actiddad Nombre Completo:

3 nrendery res a capacacin aceptando m responsabilidad de asist N2 de identificacién:
ala fermacidn

4 ssumic plena responsabdidad por el incmplimients, inasstenca o Incomstancia con s
respansabilidades y tareas del programa de capacitacidn

5 Entregar o

turament |3 docsmentacién so b

B Garantizar el nimers minima canvenida de pa

2 actividades (10 participantes)

7. Ganantizar el nimers minma convenido de base social para particpar en of programa (20

el reglamenta y considenacicnes del

donde se presten las formacdones, asl come

f compromiso de cuidar y satvagu s che las mismas.

El empbir con bas protocolns da biosegundad parasabaguandar i salud de los participantes en las
actiidades.
3.2.2. Socializaciones Convenio

La Corporacién CODES, siguiendo la linea metodoldégica definida por
la Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias, para los
efectos de este informe, adelantdé jornadas de socializacidén en los
cuatro (4) departamentos a intervenir con los asociados de las
cuarenta y seis (46) organizaciones materia de este convenio, esto
con el fin de identificar y motivar el interés de las comunidades
dispuestas a continuar trabajando bajo el modelo solidario,
ajustandose a sus necesidades, las del territorio y a sus propias
realidades socio-empresariales.

v' 46 jornadas de socializacién en las organizaciones de los 4
departamentos intervenidos con el objetivo de dar inicio al
proceso de formacién y cubrir la necesidad latente de la
organizacidén, donde cada profesional facilitador se encargd de
exponer a los participantes el objeto del convenio y lo que la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias-
UAEQOS en convenio con la Corporacidén Codes realizara de acuerdo
al plan de fortalecimiento definido para la organizacidn objeto

de intervencidn.
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Conforme a lo anterior, las jornadas se desarrollaron bajo las
siguientes premisas:

Objetivo:

Dar a conocer el objeto del Convenio 006 de 2021 suscrito entre la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - UAEOS
y la Corporacién para el Desarrollo Empresarial y Solidario — CODES.

Desarrollo de la actividad

Con el propésito de dar cumplimiento a las actividades y entregables
derivados de las obligaciones propias del convenio, sin ser ajenos
a las condiciones de salud publica particularmente complejas gque
viene atravesando el pais por causa del COVID-19, lo que ha obligado
a tomar medidas que prevengan la propagaciédn de este virus, de esta
forma, se ha tenido especial diligencia para garantizar la
implementacidén del proceso de fortalecimiento y la confiabilidad de

las actividades ejecutadas.

De esta forma, ante esta contingencia se disefiaron estrategias para
facilitar el desarrollo garantizando en todo caso, las condiciones

de calidad del proceso ejecutado.

e Modalidad Presencial
Con el propdésito de cumplir con las recomendaciones de
distanciamiento y procura de no aglomeraciones, se hizo una
reduccidén en los grupos de trabajo a 10 participantes por jornada
en los cuales todos y cada uno de los asistentes deben de portar su
tapabocas, asimismo, se realizaron las actividades en lugares con
ventilacién o al aire libre. Se espera realizar al menos el 70% de

las actividades bajo esta modalidad

e Estrategia Modalidad Virtual
La dinédmica virtual estd marcada por un proceso metodoldgico de
formaciédn mas personalizado, con un aprendizaje centrado en el
participante y su proceso, garantizando una pedagogia acorde con la
realidad de cada organizacidén. Bajo esta modalidad se ejecutan las

actividades con una premisa de aprendizaje colaborativo, es decir,
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que el grupo de personas que participan en el proceso comparten sus

experiencias y conocimientos.

- Uso de las TIC's como herramientas centrales para la ejecucidn
de las actividades
- Ensefianza apoyada por medio de videos
- Video conferencias en tiempo real por medio de plataformas
como Skype, Zoom y whatsapp
- Creacidén de grupos en whatsapp para incentivar y garantizar la
participacién en las actividades de los miembros de las
organizaciones
Si bien es una modalidad educativa nueva para los beneficiarios del
proceso de intervencidén, es una oportunidad para fomentar también
el desarrollo de destrezas en el manejo del tiempo, la

responsabilidad y crear habitos de estudio.

Resultados Generales de la actividad
Se realiza la socializacidén del proyecto a implementar, actividad
en la cual se da conocer a los participantes la ruta de intervencién
y aspectos relevantes del programa, para esta actividad se elabord
una presentacidén con los siguientes temas:

e Presentacidén de la Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias - UAEOS

* Presentacién de la Corporacién Codes

* Objeto del Convenio UAEOS - CODES

* Que es el Programa Integral de Intervencién

* Linea estratégica de intervencidn

e FEtapas de la intervencidén con Enfoque de Mejoramiento de Vida

Material de Apoyo Socializacidn
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[ o, |uneos COOPERANTE:
CORPORACION CODES

Copeencion pwa o desanoto
empeesaval y shdarc

SN codes

Mision
imeuiar b formaci d enprendedare

codes

Corporacién para el desarrolio
empresarial y sofidario

GOCIS codes
S cowvenoousoezr SO9S | GBI convewiooospe 2021 SOUE
DEPARTAMENTOS DE Actividades Generales
Convenio de asociacién 006 DE 2021 suscrito entre INTERVENCION Especificaciones Técnicas .
1 Unidsd Administatva  Especial  de

Organizaciones ~ Solidarias-  UAEOS  y  la
CORPORACION CODES

Objeto: "Aunar esfuerzos de asociacién para
dinamizar emprendimientas solidarios a través del
Programa Integral de intervencién a 1a medida, para
e fomento de la economia solidaria en las
organizaciones para que sean auto sostenibles,
permitiendo el desarrolo integral del ser humano
on democracia participativa, mejoramiento de
calidad de vida, construccién del tejdo social en Ios
departamentos de Valle del cauca, Cauca, Narido y or
Putumayo”.
I3

Las jornadas de Socializacidén se desarrollaron en las 46
organizaciones distribuidas en los departamentos a intervenir como

se muestra a continuacidn:

v Treinta y ocho (38) socializaciones a organizaciones del

proyecto de Desarrollo Socio Empresarial

Departamento del Cauca

Organizacién Municipio Fecha m

1 APROCEAC CALDONO 28/02/2021 19
2 APROCAES CALDONO 7/03/2021 14
3 ASOFIQUE TOTORO 27/02/2021 13

Departamento de Putumayo

Organizacién Municipio Fecha m

1/03/2021 9

1 ADFOPDESPU MOCOA. 1¢

2 ASGAPE MOCOA 2/03/2021 20

e ASMFEFRE MOCOA 27/02 /20217 29
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Departamento de Narifio
No “

1 PESCANDO PAZ TUMACO. 19/02/2021 13
2 ASOCOEXPORTADORA TUMACO 19/02/2021 13
3 SEMILLEROS TUMACO 19/02/2021 13
4 COOPMEFCT TUMACO 27/02/2021 20
5 ACRICER TUMACO 27/02/2021 10
6 AMSEC TUMACO 26/02/2021 13
7 ADISNAR CHACHAGUI 2 01/03/2021 15

38 FLORESTA 2 Y CHACHAGUI 07/03/2021 18
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Departamento del Valle del Cauca

N° Organizacién Municipio Fecha

1 FRECOL CALT. 04/03/2021 10
2 CISNEROS BUENAVENTURA 27/02/2021 10
3 ASOPLATANEROS RESTREPO 06/03/2021 10
4 ASORECICLAJE BUENAVENTURA 7/03/2021 10
5 AGROPSURVA JAMUNDT 8/03/2021 10
6 AGROSACAM GUACART 27/02/2021 10

Departamento del Valle del Cauca

N° Organizacién Municipio Fecha m

~J

8 ASOAGRIPESPA BUENAVENTURA 07/03/2021 10
9 ASOCAMVETA JAMUNDI 6/03/2021 14
10 ASOPRECOM JAMUNDT 6/03/2021 14
11 ASOFRUNIDOS GINEGRA 07/03/2021 18
12 ASOMIEL RESTREPO 06/03/2021 13
13 AMEB BUENAVENTURA 27/02/2021 10
14 REMA CALI 02/03/2021 10

15 RICURAS DEL VALLE BUGA 02/03/2021 10
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v" Nueve (9) socializaciones a organizaciones del Proyecto de
Negocios inclusivos

Departamento del Cauca

N° Organizacién Municipio Fecha m

1 ASOGRANJA SANTANDER Q. 7/03/2021 20
2 ASOPROECO EL TAMBO 26/02/2021 26
3 ASPROCOFITAMBO EL TAMBO 27/02/2021 13
4 CREANDO EL TAMBO 28/06/2021 28

Departamento de Putumayo

Organizacién Municipio Fecha

1 APROSAN MOCOA. 1/03/2021

2
o
@ H

2 ASOPCAM MOCOA 2/03/2021 20

Departamento de Narifio

N° Organizacién Municipio Fecha

1 ASORAISMANGLAR TUMACO. 19/02/2021 13

2 ACUITUL TUMACO 19/02/2021 13
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Evidencia Fotografica Socializacién

Resultados Especificos de la actividad

e Los participantes conocen el objeto del Convenio 006 de 2021

e Los participantes reconocen la misidén de la Unidad Especial de
organizaciones Solidarias

e Tos participantes identifican cual es el papel de la
Corporacién CODES en el marco del Convenio

e Tos participantes conocen la estructura del Programa Integral
de Intervencién a la medida PII

e FE1 profesional en campo conoce la organizacidén a intervenir y
se identifica con sus asociados

e La actitud de las comunidades en lo que ha avanzado del proceso
es asertiva y demuestran gran interés en participar de las
actividades pese a las complejidades y externalidades que se

han presentado.
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Se anexa:

Carta Notificacidén Convocatoria
Acta de Compromiso

Presentacidén Socializacidn
Listados de Asistencia

Informes de Actividad

DU N N N N

Registro Fotografico y Audiovisual

Ver Anexos: Convenio N° 006 - 2021\6. Emprendimientos Solidarios

Dinamizados

3.3. COMPONENTE DE COMUNICACIONES

Durante la primera fase de la ejecucidén del convenio se disefiaron
las piezas de acuerdo con el manual de imagen corporativa de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, las
cuales fueron remitidas a la coordinacién de comunicaciones para la
aprobacidn correspondiente, dichas piezas se relacionan a

continuacidn:

Piezas de promocién convenio 006 de 2021
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fortalecimiento

www.crgselidarias.gov.co

O ogicldicasty D Borgsolidariss ) crganiaacionassaldarios
del sector
solidario

En Colombia

www.orgsolidarias.gov.co

El empleo
es de todos

Organizaciones solidarias

B Sy S i e s

-l
Creamos y fortalecemos las X L.
organizacioneég'solidarias en Colombia Convenio de Asociacién

» N° 006 - 2021

PBX: 327 5252 Bogotd Linca gratuita: 01 8000 12 2020

atencienalciudadano@orgselidarias.gov.co Creamos y fortalecemos las
) ) Organizaciones Solidarias

en Colombia

@ El empleo UAEOS

es de todos

www.orgsolidarias.gov.co

3.4. CUMPLIMIENTO EJECUCION DE ACTIVIDADES
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El empleo UAEOS 6006

Corporacién para el desarrollo
empresarial y solidario

o
Productos Convenidos Entregados Pendientes .°.
Cumplimiento

Plan de trabajo con
cronograma de 1 1 0 1
actividades

es de todos

o°

Documento/Hojas de vida

de equipo profesional ! ! 0 1%

Documento Metodoldgico 1 1 0 1%

Documentq gontenldos 1 1 0 1e

teméticos

Base.de Qatos 1 1 0 12
Organizaciones

Jgrn;da q§ 46 0 0 152
Socializacidn

20%

Elaborado por:

AL AN
LAURA RUIZ /GAITAN

Coordinador Convenio 006-2021
Corporacién CODES
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