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PROCESO DEL SISTEMA VALOR PORCENTUAL DE LA PONDERACION ACCCION
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OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGA Ll S g——— 1o corkhin conle e gl o)
Fortalecer la culwra asociativa solidaria para su 11 G on ol covomerio i o ondel |1 Promover la ssociatiidad y la soldaridad 10% Inversion R — " 1000 e, Reosigaraierso Mg ieniphon) de jomadas €| oo de Personas sensibiizadas 10%
contribucion en los i mediante jornadas en las que se exponga el tema
ey Ao asociativo sob conocimento el lomadas en soiario con enfoque diferencial
10% inversion [0 e pompriin oon Sricae FHarenel pare f model [Numero de Actvidades de promocidn reaizadas 10%
2.1 Focalizacion del desarrollo de la asociatividad No. De organizaciones solidanias creadas y reportadas en
129 organizaciones dinamizadas y reportadas en la matrz 10%
solidaria hacia sectores estrategicos 21 Dnamiza organzaconessolaras a ravésde gesion e 1egiiro 06 OF YE:
rupo a
mejoren Producthadad
No De personas beneficiadas con enfoque diferencial
3373 personas beneficiadas y reportadas. reportadas en la matriz 10%
2.2 Generar y continuar alianzas estrategicas en enfoque 6 Aliados estralégicos capacitadas en Programa Integral de
5“";”;": Pro9ramas |5 Fomentar y fortalecer organzaciones soliarias diferencial y para disefiar y ejecutar_proyectos para el desarrollo d [No: De:allados estiatégioos capsoltedos %
4 en los sectores: agropecuario, cultura, turismo,
minero, inclusion social y otros que se prioricen de 40% 2 3 Gestionar Ia ejecucién de p i Jisal de
Creacigny  [2everde @ PND. procesos el fomento 14 Procesos precontractuales Namero Procesos precontractuales gestionados 5%
Fortalecimiento | solidarias.
Lo L] 24 Gentore i amucin de misionales a través de
para el fomento de 100 % des de realizadas Porcentaje de actividades de supervisiones realizadas 10%
soidaries
Promover la
lequidad que contribuye 2 generacion de ingresos, Irabala 3, Implementar modeto integral a la medida
decente, inclusion social, igualdad de oportunidades y promoviendo el modelo asociativo solidrio, como 10% 3.1 Ejecutar programas integrales a la medida 129 programas integrales a la medida No Programas integrales a i medida ejecutados. 10%
Ge tejdo socal. como una parala g ingresos
Colombia en paz.
4 Promover y dinamizar redes y cadenat
rochuives, o vehiculos pars o desarTolo de 5% R e Promios por o a0 |2 edes o cadenas prodiuctivas promovidas y dinamizadas Numero de Redes o cadenas promovidas o dinamizades 5%
las organizaciones solidarias Shfoceds borlos priorizados:por
Creacion y 5. Articular esfuerzos con entes y actores.
Fortalecimiento | nacionaies o terrtoriaies publicos o privados para
la promocion de iz asociatividad solidaria 5% i [ tionadas en procesos de fomento y fortalecimiento  |No. de Alianzas gestionadas 5%
aprovechando la vocacion productiva de fas proyeck en Colon
regiones
2.2 Asociatividad solidaria con enfoque regional 6. Actualizar Y reportar la informacion de los
procesos que desarrollen
Emwﬂdlmi!ﬂlo 0 mejoren Productividad en las 5% 6 1 Reportar actividades realizadas en los diferentes sectores. 4 reportes (tnmestral) nGmero de reportes 5%
regiones de ejecucion de convenios o contratos
caroo del oruco
e 7. Oesarotr sttt porgstencomo
el romocion, sensibilizacion, creacion y % 7 1 Realizar actividades por gestion relacionadas con asociatividad |5 actividades realizadas y documentadas No. de actividades realzadas %
Gestion
|foralecimiento que adelanie of grupo
Funcionamiento
I i
e i 5 1 Atender oportunamente los requerimientos de PQR, atencion al
controuya al cumplimiento de lzs metas de buen gobiemo A——— 5% Zug‘a::lr; v Ggg:vm en Linea para la implementar los criterios de | 100 % de requerimientos atendidos Porcentaje de requerimientos atendidos 5%
definidas en el PND. 3.1 Integralidad de los sistemas de gestion para el Seguimientoy  |necesarias para fa implementacion de los criterios.
|desarrolio institucional Medicion | de Gobierno en Linea en la Unidad
Especial de Organizaciones Soidarias
RN COR B et s o0 e PrOGramacién |5 samanas de atencion al ciudadano por chat al ciudadano por chat realzados 3%
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CRONOGRAMA 2018
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Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
non, Jose Omar Castro, Karen 11022018 311122018 Nacional
[Nifio y Laureano Hernandez 11
Glona Medina, Diana Pulido, Gemma
| Canén, Karen Nifio y Laureano 1/05/2018 311122018 Nacional
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
Canon, Karen Nifio y Laureano 110372018 3171222018 Nacional
Hermnandez
21
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
[Candn, Karen Nifio y Laureano 1/032018 311122018 Nacional
Hernandez
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
ot s D P oo Sz | e | 22 e
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
Cafion, Karen Nifio y Laureano
Hernandez
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
Canon. Karen Nifio y Laureano 1012018 31/1212018 Nacional 23
Hernandez
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
Canon, Karen Nifio y Laureano 10022018 311272018 Nacional 31
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
Canon, Karen Nifio y Laureano 1012018 311122018 Nacional 41
=
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
Canon, Karen Nifio y Laureano 1012018 3111212018 Nacional 51
indez
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
[Canén, Karen Nifio y Laureano 1012018 311212018 Nacional 6,1
Hernandez
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
[Canon, Jose Omar Castro, Karen 10172018 3111212018 Nacional 71
Nifio y Laureano Hernandez
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
[Candn, Jose Omar Castro, Karen 10172018 311212018 Nacional 81
[Nifio y Laureano Hemandez
Gloria Medina, Diana Pulido, Gemma
Cafion, Karen Nifio y Laureano 110172018 311212018 Nacional 82

Hemandez
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