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i 2 g Meta | TOTAL
Actividades Metao | 1oicadores | RePONSa | grpo | Fecha
producto e programada
[EJECUTADO|ESPERADO | EJECUTADO |ESPERADO |EJECUTADO[ESPERADO
Incorporar al Plan anual Institucional la [tmer Ga ‘Marisol Se evidencit la inclusion del componente
estrategia para Ia gestion del conficto de laci Viveros | P ’Z"ﬁf:;"” denominado "Componente 6 Iniciativas
intereses y publicarto en el itio web. plen anuel 4 . - Gestid
. | stcionacon arton |y | o s0de , , , ooy, | cicionates -integridad- Gestién de Conflctos de
1 o strategia para ;mj Juridica 2021 % |interes" en el plan anticorrupcion y de atencion al
. : » lagestion del | o | Gesten cludadano
Diseiio de la estrategia para a gestion conflicto do Humana
de conflictos de intereses P, Lizarazo
Incorporar a la Gestion de Riesgos - Porcenteje e Warisol | Planeacion Se evidenci6 trabajo en la actualizacion de los
Mapas de Riesgos de Comupcién del Mapas de Viveros Oficina mapas de riesgos, en la cual se ha tenido en
1,2 |Plan Antcomupcien y Atencion al 1 ’Z’;:Z“S’ e | on ’jj:;“c’: J”’;’ai‘: de 50% 50% 50% 1 50%  |cuenta los riesgos de conflictos de interés, sin
Ciudadano - PAAC, Ia identificacion do ol embargo, de conformidad con lo manifestado por
risgos y controles frente a conflictos de Plan Puello Gestion
imtoznncs Anticomincin u_| Camen inlia | Himana el del grupo de
Gestionar @ través _del  Comite Se evidencio que en el marco del Comité
Instiucional do Gestion y Desempeio o I Institucional de Gestion y Desempefio se aprobd
Z’"ﬂi/? de [r;r/aba/o ;;a'ﬁ fn ""T;"e"‘ﬁ;’“" Nimero de. Vivors Oficina la implementacion de la politica de integridad
o {8 poliica do infogridad piibica Resoluciones Asosora | Abril 30 de % |publica (MIPG): Cédigo de integridad y la gestion
21 |(MIPG): Codigo de integridad y Ia gestion 1 i Carmen Julia | ", - 2021 1 1 1 100% [P (MIPG): Codig gridadyla g
o conictos co. suscritay Lizarago | uridica de conflictos de intereses.
o confltos de infereses publicadas Gestion
Gloria Lache
Humana
Hacer seguimiento a la implementacion (Numero de Se evidencié que en sesién del comité
de fa estrategia de gestion de conflicto de /SeV“’""*""’S a Abril 30 de institucional de gestion y desempefio del mes de
intereses @ través  del  Comité :ﬂ pemertackén Maribel | Direccinde | 2021 julio se socializaron las recomendaciones de
5z |/iucionalde Gestén y Desemperio 3 |dolmestmtogs | RS |mestoacion|Agosto 0de 4 p 1 2 50% |Funcién publica en relacion a la politica de
Comité de Gestidn y Desempefio de gestion de Ronald |y Planeacién 2021 integridad y el seguimiento de la estrategia de
conficto de Tores | Subdireccidn D’;’Z"z";; 3 gestion de conflicto de intereses
intereses a
troube ol Covmith
Defini a dependencia para orientar legal Se evidencid que se asignd a la Oficina asesora
o técnicamente a los ~ senvidores, Marisol juridica para orientar legal o técnicamente a los
contralistas, supenvisores, coordinadores Viveros | Planeacion servidores, contratistas, supervisores,
o 19’:'3; Jﬁmif'aﬁ;ilf :9;’:0'25;""" Z: Numero de Marion Oficina coordinadores o jefes inmediatos, en la
confl i sl ; Resoluciones Tomes Asesora | Abril 30 de 4 4 1 100% |declaracién de conflictos de intereses o decision
23 |mpedimentos eousacionss, suscritas y Puello | Juridica 2021 de impedimentos, recusaciones, inhabilidades o
inhabildades o incompatibildades. oublcadas Camen Juiia | Gestion e e
Lizarazo | Humana g
Gloria Lache
Ajustar el manual de contratacion de fa imerode Se evidencid que en el mes de agosto de 2021 se
entidad con orentaciones para que los amoles do Marlon oficina trabajé en actualizacién al manual de contratacion
34 [servidores y contratistas realicen su 1 contratacion de Torres. Asesora | VUlio 30 de 1 1 1 100%  |paraincluir lo relativo a conflictos de interés
! | dectaracion de confictos de intereses Puello
la entidad Gloria Laghe | J0dEa
sjustados
Establecer el procedimiento intemo para TroTeTy 0 e Se evidencié trabajo sobre el borrador de
jén de confictos de procedimientos | TOMeS | pyopian
Procesos y procedimiento el manejoy declaraci ) inemoparacl |  Puello procedimiento para manejo de conflictos de
32 |tereses de conformidad con el atculo PR e Gloia Lashe | Ofcina | Juo30de ' 1 1 100%  |interés
4 |12de fa Ley 1437 de 2011, oy Asesora 2021
declaracion de | Jorge lsmael | *1*°
> Juridica
confictos de Muiioz
Documentar y publicar en la pagina web TTOTTeTo 06 TTSOT TATeETo Actividad programada para el ultimo ciatrimestre
informes Viveros |~ Oficina
el seguimiento e implementacion del plan " Diciembre 31 o |de2021
33 1 |seguimiento e Marlon |~ Asesora 1 1 0%
de trabejo y a estrategia de gestion de f " de 2021
implementacion | Tomes | Juridica
conflcto de interés. e bl P
Realizar estrategias de comunicacion Nimero deo Jams | _Cripode Se adopts como estrategia de comunicacion el
(or diferentes medios) y sensibilizacion estrategias Panuaro | CmUnE2cD envio por correo electronico de informacion
para socialzar y apropiar el codigo de implomeniacas | 0B |nosyPronsa [ L : , o |referente alcodigo de ntegridad y la prevencion
4.1 intogridad y sobre Iaimportancia o 1 |lacionadascon | | Gupode |7 de conflitos de interés
declarar confictos de interss los temas de | Educacion e
s Carmen Juia | o0
codigo de Lo |Investgacion
Intearidad v Gestion
Implementar acciones de capacitacion imero de Se adopts como estrategia de comunicacion el
sobre la gestin de conflictos de capacitaciones Marion Oficina envio por correo electrénico de informacién
interases, su declaracion proactiva,, del sobrolagesion | 0% | AR | pyciomre 31 . s % |eferente al codigo de integridad y Ia prevencion
42 |rémite de los impedimentos y 2 | Coniends | Poello | urda |PCET de conflitos de interés
recusaciones el cumplimiento defa Ley omecs Carmen Julia | Gestion
2013 de 2019 y el trmite de los oo Lizarazo | Humana
v recusaciones de acuerdo
Sensibilizacién y capacitacion Habiltar o mejorar un canal de Se evidenvcio la creacion del correo institucional
comunicacion intema (coreo, buzon, impedi i o, el
'"ffafﬂ para recibir deda’“"’;es de cual fue informado a través de correo electronico
impedimentos o recusaciones de
de en el mes de agosto 2021
43 |mpedimentos y sogimierio e a , Jaime Cf,;';‘;‘,’c;m Junio 30 de s ' s 100% &
> |situaciones disciplnarias y de conflictos canales creados | Baguero 2021
. nes y Prensa
de interés.
Vincular a los servidores y contratistas [Porcentsje de Se evidenci reporte por parte del grupo
de la entidad al curso de integridad, se;'do'es + \camen uia| Gestin |pimtre 31 degestion humana sobre la culminacion del curso
44 |fransparencia y lucha contra la t0g%  [Peblicos conel ) Camen Julla | - Goston - Diciembre 81% 50% 50% 1 81% | de integridad, transparencia y locha contra la
compcion establecido por Funcén curso de Lizarazo | Humana | de 2021 X :
i tegridad, corrupcién de un total de 77 servidores publicos
Piiblica para dar cumplimiento a la Ley integridad, .
o oo y de la Unidad
Garantizar que los servidores puiblicos y Porcentaje de Se evidencié que el 100% de los funcionarios y
stsments contalislas de s enidad obigacos porla S | comen e | Gesion|oicomro st contratistas obligados a publicar su declaracién de
laracion de bienes, rentas y Ley 2013 de 2019 publiquen la " piblicos y men Julia estion | Diciembre o N
. : A 3 100% 50% 50% 1 100%  [biens y rentas lo hicieron de manera oportuna
confictos de ntereses Ley 2013 de 2019 | > | geciaracion de bines, entas yconficto | 7 |contatisas dela | Lizarazo | Humana | e 2021 v P
de intereses en el aplicativo establecido entidad que
o Dibiine nuhicaron 1n
Realizar seguimiento y monitoreo af En el marco del comité institucional de
registro de confiictos de intereses que Porcenteje de coordinacién de control interno se informé el
han surtido tramite seguimientoy y seguimiento al plan de accion para mejorar el
| monitoreo a los. o o ' puntaje FURAG, dentro del cual se incliyd el
64 fo0s |[egistos de fson |~ Conirol | Diciembre 100% 1 0% |seguimiento al reporte de conflictos de interés, el
conflictos de Pineros | intemo |~ de 2021 ! oo o ont
ntreses que cual para el periodo comprendido entre mayo y
han surtido agosto de 2021 no se presentaron reportes
" i tramite
[Registro de las declaraciones de
G Realizar ol soguimiento y control ala Pocentae de Se realizé seguimiento por parte de la OCl a la
implementacion de las estrategias de 599:"3’97“’ Y publicacién de la declaracion de bienes, rentas y
gestion preventiva del conficto de controla la conflictos de intereses de los servidores pblicos y
6o |Mereses formuladas en la planeacion 0% et Nelson Control | Diciembre 31 50% 50% 1 0% |contratistas que se encuentran obligados por la
2 institucional y a a publicacion de la e las Pineros | intemo | de 2021 ley 2013 de 2015 trand. plicaron
declaracién de bienes, rentas y conflictos estrategias de ey e 2019, encontrando que se pul
de intereses de los servidores piblcos y gestion
contratstas que se encuentran obligados prenis el
59%
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