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GESTION -51GOS- ACTIVIDADES GENERALES LA ACTIVIDAD GENERAL RECURSOS ACCION META INDICADOR DEL PROOUCTD ACCION DONDE
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
. . . 4  seguimientos a la
1.1 i . o . ) <
. Re.alfzar segun@enlo a I'a eecucion def Plan ejecucion del Plan}Seguimientos realizados 4% Bogotd D.C
1. Coordinar y asesorar et Estratégico Sectorial de la vigencia 2017 ) .
Pensamiento y ) Estratégico Sectorial
Direccionamiento proceso de Planeacion 10% Funcionamiento
Programas y Proyectos Institucional 2014-2018 y en el : 1.2 Elaborar y consolidar en coordinacion con ! anletprochll)o de Ant d .
Plan Estratégico Sectoriai e Grupo de Gestion Financiera el Anteproyecto| PreSuPuesto. ela orado y|Anteproyecto de inversion 6% Bogota DC
de presupuesto de la Entidad consolidado elaborado y consolidado
oportunamente
2.1 Asesorar a los 6 grupos tecnicos de apoyo o
en la elaboracion de planes y herramientas 100% ~de  planes  y
- herramientas de
especificas para ia implementacion de las) janeacion del modeio Planes y heramientas 3% Bogota D.C
N Politicas de Desarmoilo Administrativo P L. formuladas con asesoria ? ogota
1. Fortalecer la cultura asociativa 1ad, | Modelo int do d Integrado de Planeacion y
sofidaria para su posicionamiento yl| ;(I)nlempa aS'G en ¢ odelo Integrado  de Gestion formuiadas
contribucion en los escenarios de aneacion y Gestion
Paz. Equidad y Educacion. 2.2 Convocar y gestionar mediante reuniones
de Comité de Desarolio Administrativo para .
presentar los avances y cumpiimiento de metas :dnc;:’?:::’:" c;ere:ziadrglio Comités realizados 2% Bogotd D.C
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion v
para la vigencia
2.3 Asesorar y validar técnicamente la
elaboracion y publicacion de ios planes de ) "
N . . 12 Planes de accioniPlanes de accion :
2. Coordinar y asesorar el accion de las dnferen?es areas de I{l Unidad formulados y publicados formulados y publicados 8% Bogota D.C
2. Promover la  asociatividad proceso de Planeacién Adrptmstrahva Especial de Organizaciones
solidaria como estrategia de eguxdad Pensamiento y institucional en todos los 30% Funci Solidarias
que contribuye a generacion de Direccionamiento componentes y planes del ° 24 Reali inf d imiento de 1al10 inf d Informes de seguimiento a
< 6 5 4 Realizar e eguimi e . ;
ingresos, trabajo decente, }nclusuon 3.1 Integraiidad de los sistemas Sistemna !ntegrado de Gestion y : |z Im ;';nes deAi gux ento de la o nformes ) e pianes de accion 3% Bogota D.C
social, igualdad de oportunidades y . < Planeacion ejecucior de los Planes de Accion seguimiento y ejecucidn 1ab
: de gestion y planeacion para el ¢elaborados
construccion de tefido social, como desarmolio institucional N
fundamento de una Colombia en 25 O.r'gamzar Y reah;ar fa jornada de 1 Jornada de planeacion Jorr?ada de planeacion 2% Bogota D.C
paz planeacion para la vigencia 2018 reaiizada
2.6 Realizar seguimiento perddico sobre los
avances de la planeacion estratégica, tactica y[4 Informes elaborados y|informes de seguimiento a
P d
operativa de la Entidad de a los planes|pr ) fa Planeacion estratégica 5% Bogota D.C
9 g
que desarrollan el Modelo Integrado de|oportunamente elaborados
Planeacion y Gestion.
Matriz de fiesgos o <
. B
2.7 Apoyar metodologicamente la construccion|100% de procesos|elaborada y publicada 3% ogotd D.C
3. Fortaiecer la institucionalidad de de ios mapas de riesgos de gestion de|metodologicamente -
fa Unidad Administrativa Especial de procesos y de corrupcion, vigencia 2017 atendidos Matnz  de riesgos de X
Drganizaciones Solidarias de modo corrupcion  elaborada y; 3% Bogota D.C
que contribuya al cumplimiento de publicada
las metas de buen gobierno . . -
definidas en el PND 31 Brmda’r asesor:a’ técnica para la 100% de los sistemasiSistemas del  SIGOS .
6n de los di sistemas que 3% Bogota D.C
constituyen el SIGOS asesorados asesorados
3. Coordinar, asesorar vy
acompanar el proceso de 32 A p
mejoramiento  conlinuo  del sesorar a Iasmd erentes areas para 1alyg |, nagas de asesoria|Jomadas de asesoria. o 3% Bogotd D C
Gestion def Mejoramiento |Sistema Integrado de Gestion 14% Fun P iy l""‘ d§| S Si de gestion y| . Cinilizacion sensibilizacion realizadas o ogotd
de la Unidad Administrativa para recibir las auditonas intemas y extemas
Especial de Organizaciones
Solidarias 3.3 Adelantar un proceso contractual para fa
visita de auditoria externa s! Sistema de|1 Proceso contractualiProceso contractual 8% Bogotd D.C
Gestion de cafidad en las normas 1SO 9001|adelantado adelantado ° 90
2015y NTCGP: 1000 2009
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4.1 Revisar, actualizar y publicar las fichas de|100% de las fichas de|Fichas de gestion
gestidbn  con los reportes  estadisticos|gestion revisadas.|revisadas, actualizados y 3% Bogota D.C
periodicamente actualizadas y publicadas |publicadas
12 repornes de
seguimiento a las|Reportes de seguimiento 20 Bogota D.C
operaciones  estadisticas{realizados
4.2 Elaborar y presentar os reportes e :
propias
informes estadisticos de la entidad y el
4. Implementar el Plan seguimiento al Plan Estadistico Institucional 12 reportes de
1. Fortalecer la cultura asociativa Seguimiento y Medicion Estadistico Instituciona! de 18% Funcionamiento seguimiento a las|Reportes de seguimiento 29 B iDC
solidaria para su posicionamiento y acuerdo a lo proyectodo en el operaciones  estadistica|realizados ° ogota
contribucion en los escenarios de corto plazo. otra fuente
Paz. Equidad y Educacion
4.3 Elaborar y presentar los reportes
reportes estadisticos para
estadisticos de la entidad y el seguimiento a fa{4 reportes  estadisticos . .
" o . la  revista institucional 2% Bogota D.C
implementacion del Plan Estadisticojpara Ia revista institucional
- elaborados
institucional
: Rl Convenio|Convenio  interistitucional o .
4.4 Gestionar ante el Dane un Convenio interinstitucionat suscrito 4% Bogota D.C
Interinstitcional para el acompafamiento de lar 5 - GistioalO — s
certificacion de la operacién estadistica 1 peracion estadistica| Operacion estadistica o, .
2 Promover la  asociatividad P certificada certificada 6% Bogota D.C
solidaria como estrategia de equidad 5 Partcpar _en el comie
5 Real
que contrlbubye ad QE“EWC'OI" f’e operativo y supervisar la 5r:asentaera \)Zasr m?;_%i?e;ew avzi;n;ansz?ree [: 1 informes de seguimiento|Informe de seguimiento a
ingresos. trabajo decente. inclusion Programas y Proyectos |ejecucion del proyecto de 5% Funcionamiento p . fa ejecucion del|la ejecucion del convenio 2% Bogota D.C
social. igualdad de oportunidades y ejecucion del convenio COLCIENCIAS-UAEOS
: microfanquicias  solidarias  en convenio realizado
construccion de tejido social, como representacion de la Entidad Y FFJC
fundamento de una Colombia en 6 1 Gestionar la actualizacion y aprobacion de
paz . 11 proyectos|Proyectos actualizados,
los proyectos de inversion para la vigencia
actua'izados, aprobados yjaprobados y registrados 5% Bogota D.C
2018 y vigencias posteriores. por pane de reqistrados en el DNP
Mintrabajo y ONP 9
6.2 Gestionar la actualizacion y aprobacion de Proyectos actualizados
A 5 proyectos actualizados,
los proyectos de inversion para la vigencia aprobados y registrados aprobados y registrados 5% Bogota D.C
2017, por parte de Mintrabajo y DNP P yreg en el DNP
6. Actualizar los proyectos de
d Programas y Proyectos inversion para la solicitud de 20% . " -
3 Foralecer 2 situconaicad de gramas y Proy recursos y realizar seguimiento ) b dAses"{:r y yedfcar 1a elaboracion 9°)100% Estudios  técricos|Estuios técnicos 79 000t D C
a Unida: ministrativa Especial de 2 i ejecucion de los mismos estudios cnicos para la ejecuciol | sesorados asesorados o ogota
Organizaciones Solidarias de modols 4 Integralidad de los sistemas proyectos de inversion durante 2018
Gue contribuya al cumplimiento de de gestion y planeacién para el Funcionamiento
las metas de buen Qgobiemo| .o o0 institucional. 6.4 Realizar seguimiento periodico sobre los
definidas en el PND avances de la ejecucion de los proyectos de(12 Reportes de|Reportes de seguimiento o .
. ) " . 3% Bogota D.C
inversion de acuerdo a la planificacion realizada| seguimiento elaborados
en el marco de la politica de Gestion Finaciera
7ct222y;;56|e2222:;20 adfa ::z 7.1 Atender oportunamente los requerimientos
.am " mentacn:én de los ?:rtenos del Grupo Técnico de Apoyo Gestion de Tics y[100% de los
Gestion informatica de’lbeGoblemo en Linea ‘en ia 3% Gobierno en Linea para implementar los|requerimientos atendidos|Requerimientos atendidos 5% Bogota D.C
criterios de la Estrategia GEL para la vigencia|oportunamente
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CRONOGRAMA 2017

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016 AVANCE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES

ACTIVIDAD N° -
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CRONOGRAMA 2017

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016 AVANCE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES
ACTIVIDAD N* e
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