
POR UN 	 PLAN DE ACCIÓN 2017 -GRUPO DE PLANEACIÓN Y ESTADÍSTICA 
NUEVO PAÍS U 4EMAS 

1ZACIONES 	TODOS 
t.  

CÓDIGO UAEOS-FO-PDE-02 	 VERSIÓN 04 	 FECHA EDICIÓN 25/01/2016 

PLAN ESTRATEGICO 2015-2018 
PROCESO DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN -SILOS- 
ACTIVIDADES GENERALES 

VALOR PORCENTUAL DE 
LA ACTIVIDAD GENERAL 

FUENTE DE 
RECURSOS 

ACCIÓN META INDICADOR DEL PRODUCTO 
PONDERACIÓN 

ACCION 
DONDE 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

1 	Fortalecer 	la 	cultura 	asociativa 
solidaria para su posicionamiento y 
contribución 	en 	los 	escenarios 	de 
Paz. Equidad y Educación. 

2. Promover 	la 	a sociatividad 
solidaria como eshategia de equidad 
que 	contribuye 	a - 	generación 	de 
ingresos, trabajo decente, 	inclusión 
social, igualdad de oportunidades y 
construcción de tejido social, como 
fundamento 	de 	una Colombia en 
paz. 

3. Fortalecer la mnstitucionalidad de 
la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias de modo 
que contribuya al cumplimiento de 
las 	metas 	de 	buen 	gobierno 
definidas en el PND 

3.1 	Integralidad de los sistemas 
de gestión y planeación para el 
desarrollo institucional. 

Pensamiento y 
Direccionamiento - 

Programas y Proyectos 

1. Coordinar 	y 	asesorar 	el 
proceso 	de 	Planeación 
Institucional 	2014-2018 y en el 
Plan Estratégico Sectorial 

10% Funcionamiento 

1.1 Realizar seguimiento a la ejecución del Plan 
Estratégico Sectorial de la vigencia 2017 

4 	seguimientos 	a 	la 
 
ejecución 	del 	Plan 
Estratégico Sectorial 

Seguimientos realizados 4% Bogotá D.0 

1.2 Elaborar y consolidar en coordinación con 
el Grupo de Gestión Financiera el Anteproyecto 
de presupuesto de la Entidad 

1 	anteproyecto 	de 
presupuesto 	elaborado 	y 
consolidado 
oportunamente 

Anteproyecto de inversión 
elaborado y consolidado 

6% Bogotá D.0 

Pensamiento y 
Direccionamiento 

2. Coordinar 	y 	asesorar 	el 
proceso 	de 	Planeación 
institucional 	en 	todos 	los 
componentes 	y 	planes 	del 
Sistema Integrado de Gestión y 

Planeación y Gestión.  

30% Funcionamiento 

2.1 Asesorar a los 6 grupos tecnicos de apoyo 
en 	la 	elaboración 	de planes 	y herramientas 
especificas 	para 	la 	implementación 	de 	las 
Políticas 	de 	Desarrollo 	Administrativo 
contempladas 	en 	el 	Modelo 	Integrado 	de 

100% 	de 	planes 	y 
 
herramientas 	de 
planeación 	del 	modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión formuladas 

Planes 	y 	herramientas 
formuladas con asesora 

3% Bogotá D.0 

2.2 Convocar y gestionar mediante 	reuniones 
de Comité de 	Desarrollo Administrativo para 
presentar los avances y cumplimiento de metas 
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
para la vigencia 

4 	Comités 	de 	Desarrollo 
Administrativo realizados 

 
Comités realizadas 2% Bogotá D.0 

13 	Asesorar 	y 	validar 	técnicamente 	la 
elaboración 	y 	publicación 	de 	los 	planes 	de 
acción de las diferentes áreas de la Unidad 
Administrativa 	Especial 	de 	Organizaciones 
Solidarias. 

12 	Planes 	de 	acción 
formulados y publicados 

Planes 	de 	acción 
formulados y publicados  8% Bootá D.0 g 

2.4 	Realizar informes 	de 	seguimiento 	de 	la 
los ejecución de 	s Planes de Acción 

10 	Informes 	de 
seguimiento y ejecución 

Informes de seguimiento a 
planes 	de 	acción 
elaborados 

3% Bogotá D.0 

2.5 	Organizar 	y 	realizar 	la 	jornada 	de 
planeación para la vigencia 2018 

1 Jornada de planeación 
Jornada 	de 	planeacion 
realizada 

3% Bogotá D.0 

2.6 	Realizar seguimiento 	periódico 	sobre 	los 
avances de la planeación estratégica, táctica y 
operativa de la Entidad de acuerdo a los planes 
que 	desarrollan 	el 	Modelo 	Integrado 	de 
Planeación y Gestión. 

4 	Informes 	elaborados 	y 
presentados 
oportunamente 

Informes de seguimiento a 
la 	Planeación 	estratégica 
elaborados 

5% Bogotá D.0 

2.7 Apoya, metodológicamente la construcción 
de 	los 	mapas 	de 	riesgos 	de 	gestión 	de 
procesos y de corrupción, vigencia 2017 

100% 	de 	procesos 
metodologicarnente 
atendidos 

Matriz 	de 	riesgos 
elaborada y publicada 

3% Bogotá D.0 

Matriz 	de 	riesgos 	de 
corrupción 	elaborada 	y 
publicada 

3% Bogotá D.0 

Gestión del Mejoramiento 

3. Coordinar, 	asesorar 	y 
acompañar 	el 	proceso 	de 

Sistema 	Integrado de 	Gestión 
de 	la 	Unidad 	Administrativa 
Especial 	de 	Organizaciones 
Solidarias. 

14% 
mejoramiento 	continuo 	del 20 

Funcionamiento 

constituyen el SILOS 
 

3.1 	Brindar 	asesoría 	técnica 	para 	la 
implementación de los diferentes sistemas que 

100% 	de 	los 	sistemas 
asesorados 

Sistemas 	del 	SILOS 
asesorados 

3% Bogotá D.0 

32 Asesorar 	alas diferentes oreas para 	la 
implementación de los sistemas de gestión y 
para recibir las auditorias intemas y extemas 

Jornadas de asesoria 
o sensibilización 

Jornadas 	de 	asesoría. 	o 
sensibilización realizadas 

3% Bogotá D C 

3.3 Adelantar un proceso contractual para la 
visita 	de 	auditoria 	externa 	sl 	Sistema 	de 
Gestión de calidad en las normas ISO 9001 
2015 y NTCGP 1000 2009 

1 	Proceso 	contractual 
adelantado 

Proceso 	contractual 
adelantado 

8% Bogotá D.0 
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PAIS 
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PLAN ESTRATEGICO 2015 -2018 
PROCESO DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN -SIGOS- 
ACTIVIDADES GENERALES 

VALOR PORCENTUAL DE 

LA ACTIVIDAD GENERAL 

FUENTE DE 
RECURSOS 

ACCIÓN META INDICADOR DEL PRODUCTO 
PONDERACIÓN 

ACCION 
DÓNDE 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

1. 	Fortalecer 	la 	cultura 	asociativa 
solidaria para su posicionamiento y 
contribución 	en 	los 	escenarios 	de 

Paz. Equidad y Educación. 

2 	Promover 	la 	asociatividad 
solidada como estrategia de equidad 

que 	contribuye 	a 	generación 	de 
ingresos, 	trabajo decente, 	inclusión 

social 	igualdad de oportunidad, y 
construcción 	de tejido social, 	como 

fundamento 	de 	una 	Colombia 	en 

Paz - 

3. 	Fortalecer 	la 	insfitucionalidad 	de 
la Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias de modo 
que 	contribuya 	al 	cumplimiento de 

las 	metas 	de 	buen 	gobierno 

definidas en el PND 

Seguimiento y Medición 

4. Implementar el Plan 
Estadístico Institucional de 
acuerdo a lo proyectado en el 

corto plazo. 

18% Funcionamiento 

4.1 	Revisar, actualizar y publicar las fichas de 
gestión 	con 	los 	reportes 	estadísticos 
penodicamente 

100% 	de 	las 	fichas 	de 
gestión 	revisadas. 
actualizadas y publicadas 

Fichas 	de 	gestión 
revisadas, 	actualizados 	y 
publicadas 

3% Bogotá D C 

4.2 	Elaborar 	y 	presentar 	los 	reportes 	e 
informes 	estadisticos 	de 	la 	entidad 	y 	el 

seguimiento al 	Plan Estadistico Institucional 

12 	reportes 	de 
seguimiento 	a 	las 
operaciones 	estadisticas 
propias 

Reportes 	de 	seguimiento 
realizados 

2% Bogotá D.0 
 

12 	reportes 	de 
seguimiento 	a 	las 

operaciones 	estadística 
otra fuente 

Reportes 	de 	seguimiento 
realizados 

2% Bogotá D.0 

4.3 	Elaborar 	y 	presentar 	los 	reportes 
estadisticos de la entidad y el seguimiento a ta 
implementación 	del 	Plan 	Estadistico 
Institucional 

4 	reportes 	estadisticos 
para la revista institucional 

reportes estadisticos 	para 
la 	revista 	institucional 

elaborados 
2% Bogotá D.0 

4 4 	Gestionar 	ante 	el 	Dane 	un 	Convenio 
intennstitcional para el acompañamiento de la 

certificación de la operación estadística 

1 	 Convenio 
intennstitucional 

Convenio 	intenstitucional 
suscrito 

4% Bogotá D C 

1 	Operación 	estadistica 
certificada 

Operación 	estadistica 
certificada 

6% Bogotá D C 

Programas y Proyectos 

5 	Participar 	en 	el 	comité 

operativo 	y 	supervisar 	la 

ejecucion 	del 	proyecto 	de 

rnicrofanquicias 	solidarias 	en 
representación de la Entidad 

5% Funcionamiento 

51 	Realizar 	seguimiento 	permanente 	y 
presentar 	los 	informes 	de 	avance 	sobre 	la 
ejecución del convenio COLCIENCIAS-UAEOS 

Y FFJC. 

1 Informes de seguimiento 
a 	la 	ejecución 	del 
convenio 

Informe de seguimiento a 
la 	ejecución 	del convenio 
realizado 

2% Bogota D C 

3 1 	Integralidad de los sistemas 
de gestión y planeación para  el 

desarrollo institucional. 
 

Programas y Proyectos 

6. 	Actualizar los 	proyectos 	de 
inversión 	para 	la 	solicitud 	de 

recursos y realizar seguimiento 
ala ejecución de los mismos 

20% 

Funcionamiento 

6 1 Gestionar la actualizacion 	y aprobacion de 

los 	proyectos 	de 	inversión 	para 	la 	vigencia 

2018 	y 	vigencias 	posteriores. 	por 	parle 	de 
Mintrabajo y DNP 

.1 .1 	
proyectos 

actuaiizados. aprobados y 

registrados 

Proyectos 	actualizados, 
aprobados 	y 	registrados 
en el DNP 

5% Bogota CC 

6 2 Gestionar la actualización 	y aprobacion de 

los 	proyectos 	de 	inversión 	para 	la 	vigencia 

2017, por parle de Mintrabajo y DNP 

5 	proyectos actualizados, 
aprobados y registrados 

Proyectos 	actualizados. 
aprobados 	y 	registrados 
en el DNP 

5% Bogotá D.0 

6 3 	Asesorar 	y 	verificar 	la 	elaboración 	de 

estudios 	técnicos 	para 	la 	ejecución 	de 

proyectos de inversión durante 2018 

100% 	Estudios 	técnicos 
asesorados 

Estudios 	técnicos 
asesorados 

7% Bogotá D C 

6.4 	Realizar 	seguimiento 	periódico 	sobre los 
avances de la ejecución de los proyectos de 
inversión de acuerdo a la planificación realizada 

en el marco de la politica de Gestión Finaciera 

12 	Reportes 	de 

seguimiento 

Reportes 	de 	seguimiento 
elaborados 

3% Bogotá D.0 
 

Gestión Informativa 

7. Apoyar el desarrollo 	de las 

actividades necesarias para las 
implementación de los criterios 
del 	Gobierno 	en 	Linea 	en 	la 

Unid d Administrati 	Especial 
de O 	nizaciones S lidarias 

3% 

7.1 Atender oportunamente los requerimientos 
del Grupo Técnico de Apoyo Gestión de Tics y 

Gobierno 	en 	Linea 	para 	implementar 	los 

criterios de la Estrategia GEL para la vigencia 
2017. 

100% 	de 	los 

requerimientos 	atendidos 
oportunamente 

Requerimientos atendidos 5% Bogotá D.0 

REVISADO Y V LIGADO POR: 	 VERI 

MA TI-IA CÉCI 	DAZA RIVERA 	 MA 
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CRONOGRAMA 2017 
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ACTIVIDAD M 
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ACTIVIDAD N 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES 
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