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PROC(SESSOT‘DOE;Z“SGLE;AA be ACTIVIDADES GENERALES VALOR PORCENTUAL DE FUENTEDE ACCION META INDICADOR DEL PONADCESS(;ION DONDE
LA ACTIVIDAD GENERAL RECURSOS PRODUCTO
DBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
1. Actualizar de manera
3.2 Promover y participar en la zzr’c'gfcgéz C(;T I%Z"ﬁ)rooczstzz 1.1 Actualizar, publicar y socializar a !os
revisién de la normatividad del S . 9 funcionarios de la Unidad el normogramal12 actualizaciones}Actualizaciones ;
o N insitucional,  permitiendo. el 10% P . . e : . 10% Bogota D.C
sector solidariv e tniciativas . institucional con la informacion reportada por|publicagas y socializadas publicadas y socializadas.
I lativas conocimiento oportuno de las los lideres de los procesos del SIGOS
egisla normas vigentes aplicables al
sector solidario y a ia Entidad.
! '_Zor?alecer 2 Cul!urg asqcia{!iva 2. Atender los derechos de 2.1 Emitir respuesta escrita o verbal (directa o
solidaria para su posicionamiento i6 i 1 Em (
contibucién en los escenarios d)el pencnon y consultas juridicas telefonica), a las diferentes consultas o o
- internas y externas, que sean 10% derechos de peficion que se reciban. del 100% de consuitas resueltas| Consultas resueitas 10% Bogota D.C
Paz, Equidad y Educacion puestas en conocimiento de la manera oportuna de  conformidad con 13 OPOTtunamente oportunamente
oficina, d? acverdo con la normatividad aplicable, segun el asunto.
competencia.
3.1 Revisar en su estructura, referencia
normativa sobre facuttades y capacidad,
juridica, las resoluciones por medio de las{100%  resoluciones  de|Resoluciones de 5% Bogota D.C
2. Promover la asociatividad 3. Atender las solicitudes de| cuales la entidad acredita para impartir|acreditacion revisadas acreditacion revisadas ° 9
sdidaria como estrategia de equidad revision de actos, educacién solidaria, remitidas por el Grupo de
que contribuye a: generacion de) gg{r}rlzl‘zlsran\;(:]seln!ﬁ:;(;;in IcsulsJ 10% Educacion e Investigacion
i , trabajo decente, inclusion| .
?C?Crizlsoisgular%aat;odeeorlonun;dades y! . " estructura y  normatividad ! ! 3.2 Atender fas solicitudes de revisidon de actos|
IS nstr'ucci'n de tejido social. como Gestion Juridica contentiva. Funcionamiento d inistrativos internos  de lcs  diferentes| 100% proyecto de actos|Proyecto de actos
fondamento de :13 Colomt')a en arc?;esos del SIGOS. de c:nformidad con la administrativos internos|administrativos  internos, 5% Bogota DC
u 0 de u ' P matividad apii bl‘ da uno de el revisados. revisados.
paz. 3.1 Integralidad de los sistemas normatividad apiicable a cada uno de ellos.
de gestion para el desarrollo]
institucional 4.1 Atender oportunamente [os tramites
judiciales que requieran acciones de defensa o P P - .
juridica en tos procesos judicales en ios que ;&ong"‘ do:f::rtteusna ‘udlgales Z{: :;'::; oportu n‘:g:Z::S 10% Bogota D.C
sea parie la Entidad y mantener actualizada la € P .
o . base de datos.
3. Fortalecer la institucionalidad de
ia Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias de modo 4. Atender los procesos 5 Reat o et 21 Registros de seguimiento| 24 actualizaciones de la 5% Bogota D.C
que contribuya al curmplimiento dej judiciales en los que la Entidad 25% 4. ealizar  acividades de seguimientofa los procesos judiciales base de datos
las metas de buen gobiernq sea parte, en ejercicio de la ° procesat a los expedientes judiciales en tos que
definidas en el PND. defensa de sus intereses. la entidad sea parte. 6 vistes 3  decoachos|visi P .
6 visita espachos|Visitas  a  despachos 59, Bogota D.C
judiciales judiciales realizadas
4.3. Lliderar las sesiones del Comite de . .
Conciliacion,  de  conformidad con la 2 Sesnongs del Comité de Sesiones del Comité de| .
N X . Conciliacion con sus' . 5% Bogota D C
normatividad aplicable, dejando registro de sus| . Conciliacion reallizadas
respectivas actas.
actuaciones.
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OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
1. Fortalecer la cultura asociativa, Gestion Jurid 5 R’(eah;:r fomadfsd ge 100 5.1 Realizar jornadas de capacitacion en temas|4 Jornadas de capacitacion|Jornadas de capacitacion 100 Bogota D C
solidaria para su posicionamiento y estion Juridica capacitacon 3 10s servidores ° Juridicos en temas juridicos realizdas ° o9
contribucion en  los escenarios de publicos sobre temas juridicos
Paz. Equdad y Educacion
6. Prestar asistencia y asesoria 6.1 Acompafiar uridicamente a 105 grupos de|, ., o
2. Promover la  asociatividad| juridica en el desarrollo de los trabajo de la entdad. en el desarrollo de |as| 00% de procesos atendidos rocesos con o .
solidaria como estrategia de equidad procesos que las areas y actvidades de 10s procesos que adelanten en| 39 soliciten| acompafamiento  juridico 15% Bogota D.C.
que contribuye a: generacion de| grupos de trabajo soliciten, en cumplimiento del pian de compras acompanamiento juridico atendidos
. . . o
mgre!sos_ trladbaéoddecen;e.nvgd:swon 3.1 Integralidad de Ios sistemas Gestion Contractual gjecucion defl Plan de Cortnpr:s 30%
soclal, igualdad de oportunidades vl oo qion para el desarrollol (inversion y fucnionamiento) de Funcionamiento
construccion de tejido social, como| institucional la Unidad Administrativa Proceso de gestion
fundamento de una Colombia en Especial de Organizaciones 6.2 Revisar, y mantener aclualizado el|2 Actualizaciones al proceso contractual actuaiizado 150, Bogota DC
paz Solidarias. procesos de gestion contractual de gestion contractual socializado y © 9
3. Fortalecer la institucionalidad de 7. Apoyar el desarrolio de las
la Unidad Administrativa Especial de actividades necesarias para la 71 Alende;'oportunamente los rfquenmfntos
Organizaciones Solidarias de modo . . implementacion de 10s criterios N det Grupo Técnico de Apoyo Gestion de Tics y 100% de los requerimientos| . . o ;
que contribuya al cumplimiento de| Gestion informatica 5% Gobierno en Linea para implementar |os| Requerimientos atendidos 5% Bogota D.C

las metas de buen

definidas en el PND

gobierno

de!l Gobierno en Linea en Ia
Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias

critenos de la Estrategia GEL para la vigencia
2017

atendidos oportunamente
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ACTIVIDAD N°
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ACTIVIDAD N°
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