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PLAN DE ACCION 2017 - OFICINA CONTROL INTERNO

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016
PLAN ESTRATEGICO 2015-2018 .
PROCESO DEL SISTEMA DE ACTIVIDADES GENERALES VALOR PORCENTUAL DE FUENTE OE 3 INDICADOR PONDERACION 5
GESTION -SIGOS- LA ACTIVIDAD GENERAL |  RECURSOS ACCION META DEL PRODUCTO ACCION OONoE
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
15 procesos con mapa de|Mapa de riesgos de
riesgos  de  procesos|Procesos  revisados y 2,5% Bogota D.C.
1.1 Asesorar y acompafar las actividades de|r€Visados y actualizados  actualizados
revision y actualizacion de riesgos de procesos
) y riesgos de corrupcion 9 procesos con mapa de|Mapa de riesgos de
1. Cumplir con el Rol de riesgos de  corrupcidn|corrupcion  revisados y 2,5% Bogota D.C.
1. Fortalecer la cultura asociativa Valoracion de riesgos 10% Funcionamiento revisados y actualizados  {actualizados
solidaria para su posicionamiento y
contribucién en los escenarios dc . i »
Paz, Equidad y Educacion. 1.2 Realizar seguimiento g E] |mp1emeglacxon 3 seguimientos a fa
de las acciones de tratamiento de los riesgos s .
N . implementacion de las|informes publicados en la o .
de proceso y de corrupcion identificados en . 5% Bogota D.C.
acciones de tratamiento de|web de {a Unidad.
cada uno de los procesos que conforman el 108 riesqos publicados
SGC de la entidad. gos P
2. Promover la  asociatividad . X
solidaria como estrategia de equidad 2. Realizar acompafiamiento y é-1 Acompahamiento y asesoria a la f\lta
que contribuye a generacion e asesoria a la Alta Direccién de o F . ireccion de Unidad Administrativa E;Qecua de 100% acompafamiento y|Comites asesorados vy o B8 :DC
ingresos, trabajo decente, inclusion Unidad Ad \rativa E | 5% uncionamiento |Drganizaciones Solidarias en los comités de los . | ité fad 5% ogota D.C.
€508 ! 3.1 Integralidad de los sistemas - 1da ministrativa Especia cuales hace parte el Jefe de la Oficina de]25€50ra €n los comites acompanados
social, igualdad de oportunidades y 7 Gestion del Control yla  |ge Organizaciones Solidarias u pane el Jefe a Ulicina ce
. - de gestion para el desarrollo - g : Control Interno
construccion de tejido social, como|. - ®"" Evatuacion :
. institucional
fundamento de una Colombia en
paz. 3.1 Realizar auditorias de evaluacion|14 procesos auditados. en
independiente sobre la gestidn y resultados de|cumplimiento del plan de|Procesos con evaluacion 15% Bogota D.C
los procesos conforme ai Plan de Auditoriajauditorias de evaluacion{independiente realizados ° 9 -
aprobado por el Comité de Control Interno independiente
3. Fortalecer 1a institucionalidad de 32  Reali ditori g Luacis
ta Unidad Administrativa Especial de 3. Realizar Evaluacién o eg zar - auditorias c e uau‘on p
Organizaciones Solidarias de modo sequimiento ai cumplimiento d: independiente a los contratos y/o c_onven_x(‘:s 100% de los convenios vy, ) ) Bogota D.C.
ib limiento d o L . . que surjan de los proyectos de inversion|contratos auditados que|Auditorias de evaluacidn o,
que contribuya al cumplimiento de la mision y objetivos de la 45% Funcionamiento . ) . ; ; 15% y
las metas de buen gobiemo Unidad Administrativa Especial Desarrollo  Socioempresarial  y  Negocios|hagan parte dellindependiente realizadas Territorios
definidas en el PND. de Organizaciones Sohdar?as inclusivos, para la vigencia 2017, acorde a lo|Presupuesto de Inversion
& Urganiz aprobado en comité de control interno
3.3 Liderar los procesos de auditorias internas
al Sistema Integrado de Gestidn de la Unidadj1 auditoria intema de ;
A .
SIGOS, conforme al programa de auditorias|calidad a los procesos de C:,?(;‘:gf;m;z;ema de 15% Bogota D.C.
2016 y en articulacion con el Grupo defla UAEOS
Planeacién y Estadistica
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| -
4. Fomentar la Cultura de 4.1 Implementar el programa para fomentar 1a 10 actividades de fomento|Actividades de fomento de
iati Aut trol entre fos servidor: 10% Funcionamiento cultura del autocontrol en fa Entidad, conforme de ia cuitura deljla cultura del autocontrol 10% Bogota D.C
1. Foqa!ecer ia cungra asqaauva ‘,Jo_con fol € e_o ervigores ’ unct m al plan de actividades aprobado por el comité u ° 9 o
solidaria para su posicionamiento y, publicos de {a Entidad de control interno. autocontrol realizadas
contribucion en los escenarios de
Paz, Equidad y Educacion.
a y Buead 5.1 Eilaborar y presentar fos informes
requeridos por entes de Control (Contraloria
| Republ P T i
G o ‘Nasion, Conareso e 18 Repestcn. ae|, [ePOES 2 ENles Selei ae cenumento
2. Promover la  asociatividad Geslion del Control y Ia ) - Long D Control  (DAFP, CGR|"°P 9 10% Bogota D.C
solidaria como i . Colombia, Departamento Administrativo de la realizados
estrategia de equidad Evaluacion i - ; CGN)
que contribuye a. generacion de 5. Elaborar y presentar los Funcion Publica, Contaduria General de la
ingresos. trabajo decente. inclusion informes requeridos por entes 25% Funcionamiento Nacion, Ministerio de Hacienda y Crédito
A . . i 1 ; o . o N A ’
social, igualdad de oportunidades y 3; g’éiagar:ld::r:eelosdzssafgiz externos en condiciones  de Publico, Comision Nacionai de! Servicio Civil)
construccion de tejido social, como institucional calidad y oportunidad
fundamento de una Colombia en 100% de cumplimiento en
paz. 52 Elaborar y opresentar los informes ia elavboraaon y|informes elatporados vy )
X . N . presentacidn de informes alpresentados a los entes de 15% Bogota D.C
requeridos las demnas entidades publicas - X
los diferentes entes dejvigilancia y contro!
vigilancia y control
3. Fortalecer la institucionalidad de
la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias de modo S.ct/»\/?dc;y:;serlweii:rrir(a)go adrea :22 6.1 Atender oportunamente los requenmientos
que contribuya al cumplimiento de act .. P . det Grupo Técnico de Apoyo Gestidn de Tics y[100% de los
¥ P implementacion de los criterios . X . . .
las metas de buen gobierno Gestion Informatica del Gobierno en Linea en la 5% Funcionamiento |{Gobierno en Linea para implementar los|requenmientos atendidos|Reguerimientos atendidos 5% Bogota D.C.
- |
definidas en el PND. Unidad Administrativa Especial criterios de la Estrategia GEL para la vigencia|oportunamente
. 2017.
de Organizaciones Solidarias.
R
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CRONOGRAMA 2017
CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016 AVANCE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES
ACTIVIDAD N°
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