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PLAN ESTRATEGICO 2015 -2018 
PROCESO DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN - 
SIGOS- 

ACTIVIDADES GENERALES 
VALOR PORCENTUAL 

DE LA ACTIVIDAD 
GENERAL 

FUENTE DE RECURSOS ACCIÓN META INDICADOR DEL PRODUCTO 
PONDERACIÓN 

ACCION 
DÓNDE 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

Fortalecer la cultura asociativa 
solidaria para su posicionamiento y 

contribución en los escenarios de 
Paz, Equidad y Educación. 

Promover la asociatividad solidaria 
como estrategia de equidad que 

contribuye a: generación de 

ingresos, trabajo decente, inclusión 

social, igualdad de oportunidades y 

construcción de tejido social, como 
fundamento de una Colombia en 

paz. 

Integralidad 	de los sistemas de 
gestión 	y 	planeación 	para 	el 
desarrollo institucional 

Pensamiento y 
Direccionamiento - 

Programas y 

Proyectos 

1. Coordinar y asesorar el 
proceso de Planeación 

Institucional 2014-2018 y en el 

Plan Estratégico Sectorial  

10% Funcionamiento 

1.1 	Realizar seguimiento a la ejecución del Plan 
Estratégico Sectorial de la vigencia 2016 

4 	seguimientos a la ejecución del 
Plan 	Estratégico 	Sectorial 	de 	la 
vigencia 2016 

(Número 	de 	seguimientos 
realizados/Número 	de 	seguimientos 
programados)*100 

4% Bogotá D.0 

1.2 Elaborar y consolidar en coordinación con el 
Grupo de Gestión Financiera el Anteproyecto de 
presupuesto de la Entidad 

1 	anteproyecto 	de 	presupuesto 
elaborado 	y 	consolidado 
oportunamente 

Número de anteproyectos de inversión 
elaborados 	y 	consolidaos 
oportunamente/ 	 Meta 

 
programada)*100 

6% Bogotá D.0 

2. Coordinar y asesorar el 
de Planeación ó 

institucional en todos los 

componentes y planes del 
Sistema Integrado de Gestión y 

Planeación. 

25% Funcionamiento 

2.1 Asesorar a los 6 grupos tecnicos de apoyo en la 
elaboración de planes y herramientas específicas 
para 	la 	implementación 	de 	las 	Políticas 	de 
Desarrollo 	Administrativo 	contempladas 	en 	el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

, 

100% de planes y herramientas de 
planeación del modelo Integrado de 

Planeación y Gestión formuladas con 
asesoría del Grupo de Planeación y 
Estadística. 

- 

(Planes
i 	

herramientas 	formuladas 
y  	y  
con asesoria del Grupo de Planeación 

y 
 Estadísitica/ Planes y herramientas 

formuladas)*100 

4% Bogotá D.0 

proceso 
	

Pl 

2.2 Convocar y gestionar mediante 	reuniones de 
Comité de Desarrollo Administrativo para presentar 

los avances y cumplimiento de metas del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión para la vigencia. 

4 	comités 	de 	Desarrollo 
Administrativo 	realizados, 	para 

verificar el avance y cumplimiento de 
metas 

Número de comités realizados/meta 

programada)*100 
3% Bogotá D.0 

2.3 Asesorar y validar técnicamente la elaboración y 
publicación 	de 	los 	planes 	de 	acción 	de 	las 
diferentes 	áreas 	de 	la 	Unidad 	Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias. 

12 planes de acción formulados y 
publicados, con la asesoría del Grupo 

de Planeación y Estadística. 

(Número 	de 	planes 	de 	acción 

formulados y publicados con asesoría 

del Grupo de Planeación y Estadística/ 
Meta programada)*100 

9% Bogotá D.0 

2.4 	Realizar 	informes 	de 	seguimiento 	de 	la 
ejecución de los Planes de Acción 

10 informes de seguimiento y 
ejecución 

(Número de informes elaborados/meta 
programada)*100 

2% Bogotá D.0 

2.5 	Realizar 	seguimiento 	periódico 	sobre 	los 
avances de la planeación estratégica, 	táctica y 
operativa de la Entidad de acuerdo a los planes que 
desarrollan el Modelo Integrado de 	Planeación y 
Gestión. 

4 informes con periodicidad trimestral 

sobre 	los 	avances 	de 	la 
implementación 	de 	la 	planeación 

estratégica, táctica y operativa de la 

Entidad elaborados 

(Número 	de 	informes 

elaborados/Número 	de 	informes 

programados)*100 

7% Bogotá D.0 
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PLAN ESTRATEGICO 2015 -2018 
PROCESO DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN - 
SIGOS- 

ACTIVIDADES GENERALES 
VALOR PORCENTUAL 

DE LA ACTIVIDAD 
GENERAL 

FUENTE DE RECURSOS 
ACCIÓN 

. 

META INDICADOR DEL PRODUCTO 
PONDERACIÓN 

ACCION  
DÓNDE 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

Fortalecer la cultura asociativa 
solidaria para su posicionamiento y 

contribución en los escenarios de 
Paz, Equidad y Educación. 

Promover la asociatividad solidaria 
como estrategia de equidad que 

contribuye a: generación de 

ingresos, trabajo decente, inclusión 

social, igualdad de oportunidades y 
construcción de tejido social, como 

fundamento de una Colombia en 

paz. 

Integralidad de los sistemas de 
gestión y planeación para el 

desarrollo institucional 

Gestión del 
Mejoramiento 

Especial de Organizaciones 
 

3.Coordinar, asesorar y 

acompañar el proceso de 
mejoramiento continuo del 

Sistema Integrado de Gestión 
de la Unidad Administrativa 

Solidarias. 

' 

10% Funcionamiento 

3.1 Implementar el plan de maduración del Sistema 
Integrado de Gestión de la Entidad SIGOS 

100% 	de 	cumplimiento 	de 	la 

implementación del SIGOS. 

Un plan de maduracion del SIGOS 

implementado. 
4% Bogotá D.0 

3.2 Asesorar y capacitar a las diferentes areas para 

recibir la visita de seguimiento al SIGOS 

15 	procesos 	asesorados 	o 

SIGOS. 

(Numero de procesos asesorados / 

meta programada)*100 
3% Bogotá D.0 

3.3 Adelantar un proceso contractual para la visita 
de seguimiento al SIGOS 

1 proceso contractual adelantado. 1 proceso contractual 3% Bogotá D.0 

Seguimiento y 
Medición 

• 

4. Implementar el Plan 

Estadístico Institucional de 
acuerdo a lo proyectodo en el 

corto plazo. 

20% 
Inversión: Estudios e 

Investigaciones 

4.1 	Revisar 	y 	Actualizar 	las 	operaciones 

estadísticas propias 

8 	operaciones 	estadísticas 	propias 

actualizadas 

(Número de operaciones estadísticas 
actualizadas/Número de operaciones 

programadas)*100 

5% Bogotá D.0 

4.2 Fortalecer las operaciones estadísticas de otras 
fuentes de acuerdo a los avances en captura de 

información que se realicen en el RUES y en la 

Supersolidaria 

4 operaciones estadísticas de otras 
fuentes fortalecidas y normalizadas 

(Número de operaciones estadísticas 

fortalecidas 	y 	normalizadas/Número 
de operaciones programadas)*100 

4% Bogotá D.0 

4.3 Elaborar y presentar 	los reportes e informes 

estadisticos de la entidad y el seguimiento a la 
implementación del Plan Estadístico Institucional 

4 	reportes 	de 	estadisticos 	de 	la 

entidad 	y 	de 	seguimiento 	a 	la 

implementación del Plan Estadístico 

Institucional 	elaborados 	y 

presentados 

(Número 	de 	reportes 	elaborados 

/Número 	de 	reportes 

programados)*100 

4% Bogotá D.0 

2 informes estadisticos de la entidad 

elaborado y publicados 

(Número 	de 	informes 	elaborados 

/Número 	de 	informes 

programados)*100 

2% Bogotá D.0 

4.4 Implemetar las actividades programadas en el 

Plan de Mejoramiento del DANE para el 2016 

Un 	Plan 	de 	Mejoramiento 

implementado para el 2016 

100% de implementación del Plan de 

Mejoramiento 
5% Bogotá D.0 

Programas y 

Proyectos 

5 Participar en el comité 

operativo y supervisar la 

ejecución del proyecto de 

microfanquicias solidarias en 

representación de la Entidad. 

5% Funcionamiento 

5.1 	Realizar seguimiento permanente y presentar 

los informes de avance sobre la ejecución del 

convenio COLCIENCIAS-UAEOS Y FFJC. 

2 	informes 	de 	seguimiento 	a 	la 

ejecución del convenio. 

(Número 	de 	informes 

elaborados/Número 	de 	informes 

programados)*100 

5% Bogotá D.0 
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PLAN ESTRATEGICO 2015 -2018 
PROCESO DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN - 
SIGOS- 

ACTIVIDADES GENERALES 
VALOR PORCENTUAL 

DE LA ACTIVIDAD 
GENERAL 

FUENTE DE RECURSOS ACCIÓN META INDICADOR DEL PRODUCTO 
PONDERACIÓN 

ACCION 
DÓNDE 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

Fortalecer la institucionalidad de la 
Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias de modo 
que contribuya al cumplimiento de 

las metas de buen gobierno 
definidas en el PND 

Integral/dad de los sistemas de 
 

gestión y planeación para el 
desarrollo institucional 

Programas y 
Proyectos 

6. Actualizar los proyectos de 
inversión para la solicitud de 

recursos y realizar seguimiento 
a la ejecución de los mismos. 

25% Funcionamiento 

6.1 Actualizar los proyectos de inversión para la 
vigencia 2017 y vigencias posteriores 

8 proyectos actualizados 
(Número 	de 	proyectos 
actualizados/Meta programada)*100 

5% Bogotá D.0 

6.2 Actualizar los proyectos de inversión 2016 para 
su ejecución en la presente vigencia 

8 proyectos actualizados 
(Número 	de 	proyectos 
actualizados/Meta programada)*100 

5% Bogotá D.0 

6.3 Asesorar y verificar la elaboración de estudios 
técnicos para la ejecución de proyectos de inversión 
durante 2017 

100°/o 	de 	los 	estudios 	técnicos 
asesorados 

..  
/0 de estudios técnicosasesorados 10% Bogotá D.0 

6.4 	Realizar 	seguimiento 	periódico 	sobre 	los 
avances 	de 	la ejecución 	de 	los 	proyectos 	de 
inversión de acuerdo a la planificación realizada en 
el marco de la polítca de Gestión Finaciera del 
Sistema Integrado de Planeación y Gestión . 

12 	reportes 	de 	seguimiento 
elaborados 

(Número 	de 	reportes 
elaborados/Número 	de 	repores 
programados)*100 

5% Bogotá D.0 

Gestión Informatica 

7. Apoyar el desarrollo de las 
actividades necesarias para las 
implementación de los criterios 

del Gobierno en Línea en la 
Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias 

5% 

7.1 Atender oportunamente los requerimientos del 
Grupo Técnico de Apoyo Gestión de TICs y 
Gobierno en Línea para la implementar los criterios 
de la Estrategia GEL para la vigencia 2016. 

Funcionamiento  

100% 	de 	los 	requerimientos 	del 
Grupo Técnico de Apoyo Gestión de 
TICs y Gobierno en Línea atendidos 
oportunamente 

(N 	de requerimientos realizados! N° 
de requerimientos asignados) *100 

Bogotá D.0 

100% 	 A 100% 
REVISADO Y VALIDADO POR: 	 VERI 

MAFkl 
Coordinador Grupo Planeación y Estadística 	 Dire 

PROBADO POR: 

(1 	
1 , . 

OL VIVEROS ZAMBRAN .. 

or de Investigación y Planeación (C) 

APROBADO POR: 

11 te- 

APROBADO POR: 

RAFAEL ANT • 10 ONZÁLEZ co DILLO 

Director Nacional 

RESP I 

(C) 

.. 
JOHN FREDDY CÁNGREJO B. 

Subdirector Nacional (E) 

MARI OL VIV 	OS ZAMBRANO 
Direct 	de Investigación y Planeación 
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