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ACCCION 
DONDE 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

1. 	Fortalecer 	la 	cultura 	asociativa 
solidana para su posicionamiento y 
contribución 	en los escenarios de 
Paz, Equidad y Educación. 

2, 	Promover 	la 	asociatividad 
solidada 	como 	estrategia 	de 
equidad 	que 	contnbuye 	a 
generacion 	de 	ingresos, 	trabajo 
decente, 	inclusion 	social, 	igualdad 
de oportunidades y constroccion de 
tejido social, como fundamento de 
una Colombia en paz. 

3. Fortalecer ia institucionalidad de 
la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias de modo 
que contribuya al cumplimiento de 
las 	metas 	de 	buen 	gobiemo 
definidas en el PND. 

1.1 	Cualificación 	en 	el 
conocimiento 	del 	modelo 
asociativo solidario 

Gestion del conocimiento 

1. 	Ampliar 	la 	oferta 	de 
fomiacion 	en 	el 	modelo 
asociativo 	solidario 	y 	en 
tematicas que contribuyan a su 
desarrollo 

15% Inversión implementadas 

11 	Diseñar 	e 	implementar 	una 	gula 	de' 
Fomiador de formadores en compras locales y 
enfoque 	de 	mejoramiento 	de 	vida, 	circuitos 
agroalimentarios y 	microfranquicias 	para los 
funcionados 	de 	la 	unidad, 	extensionistas, 
gestores en los temlonos. 

4 	gulas, 	diseñadas 	e 
en 

formador de formadores 

Gulas 
	diseñadas 	e 

implementadas 
15% Nacional 

2 	Desarrollar 	campañas 	de 
del 	modelo 

asociativo solidario 
10% Funcionamiento de mejoramiento de vidapromocion 

2.1 	Adelantar actividades de pmmocion del 
modelo asociativo solidario en los municipios 
priorizados en el grupo de emprendimiento y 
productividad 

100 	 personas 
sensibilizadas 
participantes de AmadasPersonas 

sensibilizadas 5% Nacional 

5 	actividades 	de 
promoción realizadas 

Actividades de promoción 
realizadas 

5% Nacional 
 

„, 1 
	Focalizacion del 	desarrollo ' 

de 	la 	asocratividad 	solidaria 
hacia sectores estrategicos 

Gestion de programas y 
proyectos 

Creación y Fortalecimiento 

3 	Fomentar 	y 	fortalecer- 
organizaciones 	solidanas, 	en 
los 	sectores 	agropecuario, 

inclusoon social y otros que se 
prioncen de acuerdo al PND 

cultura, 	turismo, 	minero, alimentaria,) 
28% 

Inversión 

3.1 Diseñar guiar y ejecutar programa integral 
para la poblacion en los tenitonos asignados. 

1 documento  guía 
Documento quia diseñado 10% Nacional 

3 2 Gestionar la ejecucion de programas de 
emprendimiento en sectores prionzados Min 
AGRICUL TURA 	-rtamiliar 	y 	seguridad 

Min Cultura, Sena, ICBF, Un TIC. 

3 	iniciativas 	de 
emprendimiento 

3 	iniciativas 	de 
emprendimiento 
gestionadas 

3% Nacional 

3 3 	Realizar el 	fomento 	o 	fortalecimiento a 
organizaciones solidadas 	y definir el perfil de personas 
proyecto 	integral 	de 	intervención 	en 	los 
municipios prionzados. 

600 	 personas 
beneficiadas y reportadas 
en la matriz 

beneficiadas 	y 
reportadas en la matriz 

15% Nacional 

2.2 	Asociatividad 	solidada con 
enfoque regional 

Creacion y Fortalecimiento 

4. Promover y dinamizar redes 
y cadenas productivas, como 
vehículos para el desarrollo de 
las organizaciones solidanas 

20% 
41 Dinamizar Redes o cadenas productivas: 
Desarrollo de compras locales enfocada en 3 
tenitonos prior-izados por la Unidad. 

3 	redes 	o 	cadenas 
productivas promovidas y 
dinamizadas 

Redes 	o 	cadenas 
promovidas o dinamizadas 

20% Nacional 

5. Articular esfuerzos con entes 
y 	actores 	nacionales 	o 
territoriales publicas o privados 
para 	la 	promocion 	de 	la 
asociatividad 	solidana 
aprovechando 	la 	vocacion 
productiva de las regiones 

20% 

5 1 Gestionar alianzas para diseñar y ejecutar 
proyectos para el desarrollo de la asociatividad 
solidaria en Antioquia-Guajira-Arauca-Vichada- 
Caquetá-Nariño-Cundinamarca-Risaralda- 
Caldas-Ouindio. 

5 alianzas gestionadas en 
procesos 	de 	fomento 	y 
fortalecimiento 

Alianzas, 	convenios 	o 
contratos realizados 

20% Nacional 

3.1 	Integratidad de los sistemas 
de 	gestion 	para 	el 	desarrollo 
institucional. 

Gestión del Conocimiento 
6. Integ rondad de los sistemas 
de gestion para el desarrollo 
institucional 

2% 

Funcionamiento 

6.2 Atender el Chat de la Unidad de acuerdo 
con la programación establecida 

12 semanas en atención 
al ciudadano y chal 

Semanas en atención al 
ciudadano 	y 	chal 
realizados 

2% Nacional 

Seguimiento y Medición 

T Promover y participar en la 
revision de la normativiada del 
sector 	solidario 	e 	iniciativas 
legislativas 

5% 
7.1 Actualizar y reportar la informacion de los 
procesos 	productivos 	desarrollados 	a 	nivel 
nacional en los diferentes sectores productivos 

4 reportes realizados Reportes realizados 5% Nacional 
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ACTIVIDAD N° 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES 
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