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CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016
PLAN ESTRATEGICO PROCESO DEL SISTEMA DE VALOR PORCENTUAL DE FUENTE DE PONDERACION
GESTION -SIGOS- ACTIVIDADES GENERALES LAACTIVIDAD GENERAL RECURSOS ACCION META INDICADOR DEL PRODUCTO ACCION DONDE
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
. . informacion  institucional
1. L N
. 1. Regustrar Yy verificar 1a informacion 100% Informacion cargada|de Hojas de Vida, Bienes y; o
institucional de Hojas de Vida. Bienes y Rentas, en el SIGEP Rentas cargadas o 5%
Vinculaciones y Desvinculaciones al SIGEP . 9
actualizadas
1. Gestion de la Vinculacion,
- I " N 1.2 Actualizar y reportar el plan anuai de|
Rot De: [ X
po acion y Desvinculacion de 10% vancante sal DAFP, de conformidad con lof1 Plan Anual de Vacantes Plan Anua(. de Vacantes 3% Bogota, D.C.
ersonal de la Unidad > actualizado y reportado
Administrativa establecido en ta Ley 509 de 2004.
1.3 Registrar la informacion de la Politica de
1. Fortalecer la cultura asociatival stuon del TaIeAnto Humano eg ell FUEAG ,a' 1 Reporte anual del FURAG Reportedanual del FURAG 3%
solidaria para su posicionamiento y ‘parlamento dministrativo de la Funcion registrado
contribucion en 10s escenarios de| Publica.
Paz, Equidad y Educacion
2.1 Liquidar mensualmente la compensacion
; - 100% de novedades
Zzlarl':[ yuirigzt;uggil dlzsla :;nfcgveogerz‘:;:; incluidas mensualmente en|Reporte de novedades Y| 159
. . P la liquidacion de nomina presupuesto ejecutado
administrativos. .
2. Gestion de la Compensacion 20% Bogota, D.C
2.2 Realizar el reajuste sa'arial anual de ta . X ”
" 100% de liquidacion de|Lliquidacion del £,
planta de perspnal de la Um_dad (Retroactivo) nGmina con rectroactivo rectroactivo 5%
2. Promover la  asociatividad con los respectivos actos administrativos.
solidaria como estrategia de eqi: dad
que contribuye a: generacion de 3.1 Realizar el acompafiamiento y seguimiento|, informes de sequimiento Informes de seguimiento at
ingresos, trabajo decente, inclusidn|, | Integralidad de los sistemas al proceso de Evaluacion det Desempefio| Evaluaciéng el |Proceso de evaluacion y 5%
sociai. igualdad de oportunidades y| gestion para el cesarrofio Gestion Humana Funcionamiento |Laboral para los periodos parcial. anual u|p Ao Laboral desermpefio labora!
construccion de tejido socia!, tomo|. - =" dinari esempeno Labora lizad
institucional ordinario. realizados
fundamento de una Colombia en
paz.
. _ o 3.2 Orientar y hacer seguimiento a la o . B
" ta, D
3. Gestion del Desemperfio 10% suscripcion de los Acuerdos de Gestion de los 100 /cf de acuerdos de Acuer_dos de  gestion| 3% 0gof C
. gestion suscritos
Gerentes Publicos
;‘3 Teah;;r s‘ a:s;rl\szgizrxle:éo ge:r;veiggjrrensenets 100% de servidores plblicos|Servidores  plblicos en 3%
proceso de en provisionalidad evaluados | provisionalidad evaluados °
provisionalidad
3. Fortalecer la institucionalidad de|
la Unidad Administrativa Especial de|
Organizaciones Solidarias de modo 41 Formular el Plan Institucional de{1 Pian de capacitacion|Plan de  capacitacion 5%
que contribuya al cumplimiento de Capacitacién - PIC  de la vigencia formulado formulado e implementado °
las metas de buen gobierno 4. Gestion del Plan Institucional o ;
definidas en el PND. de Capacitacion - PIC 15% Bogota, D.C.
. 100% Plan institucional de "
4.2 Implementar, ejecutar y evaluar el plan . X Plan de capacitacion, o
. Capacitacion (PIC) 10%
institucional de capacitaciéon implementado
implementado
5.1 Formular el Programa de Bienestar e[1 Programa de Bienestar e|Programa de Bienestar e 59
. ) Incentivos de la vigencia. Incentivos formulado Incentivos formulado /°
5. Gestion del Bienestar e 15% Bogota, D.C
incentivos
5.2 Impt -mentar, ejecutar y evaluar ef programa{100% Programa de Bienestar|Programa de Bienestar e 10%
de Bienestar ¢ incentivos de la vigencia. e [ncentivos implementado  {Incentivos impiementado °
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GESTION -SIGOS- ACTIVIDADES GENERALES LA ACTIVIDAD GENERAL RECURSOS ACCION META INDICADOR DEL PRODUCTO ACCION DONDE
DBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
3 i | i
6.1 Actualizar y ajustar el Sistema de Seguridad SSST  actualizado  y|SSST actualizado v .
y Salud en el Trabajo (Programas de Higiene y ajustado aiustado 5%
1. Fortalecer la cultura asociativa Seguridad y Medicina def Trabajo)
solidana para su posicionamiento y
contribucion en 10s escenarios de . 9,
Paz, Equidad y Educacion 6. Gestdén del Sistema del 15% 6.2 Implementar. Ejecutar y Evaluar el 100% Programa de Higiene y|Programa de Higiene y . Bogotd. D C
. Sequridad y Saiud en el Trabajo Programa de Higiene y Seguridad Seguridad implementado.| Seguridad  implementado. 5%
ejecutado y evaluado ejecutado y evaluado
2. Promover la  asociatividad 6.3 Implementar, Ejecutar y Evaluar el ;O‘Ul{‘}frsgra”:i’df Me:;C'(;‘E ;’Vograma de M(eed\cmta Sel .
solidaria como estrategia de equidad Programa de Medicina del Trabajo € abalo piementado. 1 rabajo ‘mpiementado, °
que contribuye a generacion de ejecutado y evaluado ejecutado y evaluado
mgre’sos, tr%bad]oddecen::a‘ H;S:IS\OH 3.1 Inteqralidad de los sistemas
social, Igualdad de oportunidades y) gestion para e! desarrollo Gestion Humana Funcionamiento | /-1 Realizar el tramite administrativo inherente
construccion de tejido social. como 5 al procedimiento de caja menor de viaticos y|100% de solicitudes| Solicitudes  atendidas ,
institucionat Y y 10%
fundamento de una Colombia en gastos de viaje con los respectivos actos|atendidas y tramitadas tramitadas
Faz administrativos
B 7.2 Realizar el tramite administrativo inherente
7 ton m d ) . ¥ .
‘3, Fortalecer fa \ﬂst\tUCioﬂai»d§d| de Perch)izllo Administrativa de 15% a la expedicion de certificaciones para bonos grogwf;ad Sde solicitudes Solicitudes tramitadas 30, Bogota. D C
a Unidad Administrativa Especial de pensionales a exfuncionarios y funcionarios a as-
Organizaciones Solidarias de modo
que contribuya al cumplimiento de
| 1 obiern .
;esﬂmg;eszi e(dSND buen - gobiemo 7.3 Realizar el trarmite administrativo inherente|
' a la expeidicon de certificaciones de salarios y[100% de  certificaciones|Certificaciones  laborales 29
de funciones  para  exfuncionarios  yllaborales tramitadas tramitadas °
funcionarios.
el
REVISADOQ.Y VALIDADO POR: CARDO Y APROBADO POR: APROBADO POR: APROBADO P
’ - £ oo " b}
P . : J Y f L
ol f Al 4 :
M) ECIUADAZA RIVERA VIVEROS ZAMBRANO NICOLAS ALBERTO HE}NANDEZ RAFAEL A [o]
Coogldinadora Gripo Planeacion y Estadistica
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CODIGO UAEQS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016 AVANCE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES

ACTIVIDAD N
s1|s2| s3] safstisafssfsa|st]|s2)ss|sa|lst|s2)ss|sa|sti|szfss|sa]st|s2]|ssfjsaflst]sa|ss|sa|sr|s2|ss|sa|sr]|s2]|s3|ss|sr|sz2|ss|safst|s2]ss|sa]st|s2|s3|ss]indicaa lad

11

1.2

13

21

2.2

31

32

33

41

4.2

51

5.2
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