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PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO GESTION FINANCIERA

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016
PLAN ESTRATEGICO
PROCESO DEL SISTEMA ACTIVIDADES GENERALES VALOR PORCENTUAL DE LA FUENTE DE RECURSOS ACCION META INDICADOR DEL PONDERACION ACCCIDN DONDE
DE GESTION-SIGOS- ACTIVIDAD GENERAL PRODUCTO
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
1.1 Proyectar el anteproyecto de|
funcionamiento en articulacion con los|
Grupos de Gestidn  Administrativa, 1Anteproyecto de Anteproyectq de o .
L A . funcionamanieto funcionamanieto 10% Bogota D.C
1. Elaborar en coordinacion con el Gestion Humana. Tecrologias de la proyectado proyectado
X Grupo de Planeacion y Estadistica el 129 informacion, Planeacion y estadisitica y|
1. For_talecer la cultura asqcxalvva Anteproyecto de Presupuesto de ia %o con la Oficina Asesora Juridica
o ot
Paz, Equidad y Educacion 1.2 Registrar ante !as autoridades Anteproyecto de
’ presupuestales el anteproyectc de|1 Anteproyecto de o .
N X presupuesto 2% Bogota D.C
presupuesto en articulacién el Grupo de|presupuesto registrado registrado
Planeacion y Estadistica. 9
2.1 Etaberar y presentar el informe;
Consolidador de Hacienda e tnformacion| , . X X X
Piblica (CHIP) a la Contaduria General 42;::{‘:502'3""“”05 y 'r:fe"s'gr“e;:('):b"'ad“ y 1% Bogota D.C.
de la Nacion en codiciones de|® P
razonabilidad y oportunidad.
2. Reportar informacién contable en
2 Promover ta  asociatividad. COndIC:)nES de oportunidad 22 ;laborar y presentar Io»s‘eslados 47 estados financieros E
lidaria como estrategia de equidad A Y financieros mensuales en codiciones de elaborados stados financieros
s - razonabilidad  como  insumo  para o razonabilidad emitiendo las Y elaborados 10% Bogota D.C
e contribuye a: generacién de 28% : e resentados (4 d M 9
au rbuye a. g , . informes a los diferentes entes de recomendaciones y conceptos quef " Coo 1a00s (4 porcada o niados
ingresos, trabajo decente, |_ncluston control y de interes para la ciudadania surgan de su analisis mes desde enero)
social, igualdad Je oportunidades y en generai.
construccion de tejido social, como}3.1 Integralidad de los sistemas de; 18 declaraciones
fundamento de una Colombia en|gestion para el  desarroilo] Gestion Financiera Funcionamiento 23 Slaborar y  presentar  las| elaboradas y Declaraciones 5% Bogota D.C
paz. institucional declaraciones ftributaras e informes ntad presentadas
requeridos por los organismos presentadas
competentes en el orden nacional y|. .
distrital. 2 informes elaborados y Informes elaborados 2% Bogota D.C
presentados
3.1 Asesorar a la Direccion y tramitar
ante el ente competente las
modificaciones presupuestales . Solicitudes de
- 100% de solicitudes de ¥ 8 o
(Adlcxongs y traslad_os), que sean modificacion aprobadas modificaciones 5% Bogotad D.C
necesarios y que mejoren el nivel de aprobadas
3. Fortalecer la institucionafidad de| gecucion para el funcionamiento de la
fa Unidad Administrativa Especial de Entidad.
qOrgazlz(ic_lgneas saflfa;a?m?:nmz 3. Consolidar informacion presupuestal 3.2 Elaborar y presentar (os informes de
ue contriuy umpil en condiciones de oportunidad y o ejecucion presupuestal en codiciones de|4 informes trimestrales
i - Infol | d .
as 'metas de buen gobierno razonabilidad para el control y la toma 30% razonabilidad, como soporte para lajelaborados y pr:esrr;i;o:bora oSy 13% Bogota D.C
definidas en el PND de desiciones. toma de desiciones de la Direccién|presentados
Nacional
3.3 Realizar el respectivo seguimiento y
asesoria en la ejecucion presupuestal y|24 reportes de Reportes de
entregar las respectivas alarmas sobre|seguimiento con sus seguimiento 12% Bogota D.C
los niveles de ejecucion y cumplimiento|respectivas alarmas realizados
de la normatividad correspondiente.
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atendidos
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PLANESTRATEGICO PROCESO DEL SISTEMA VALOR PORCENTUAL DE LA INDICADOR DEL
- IDAD Al Fi T CURSOS ACCIO ¢
DE GESTION -SIGOS- ACTIV ES GENERALES ACTIVIDAD GENERAL UENTE DE RECU! ON META PRODUCTO PONDERACION ACCCION DONDE
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA

41 Gestionar y  registrar  las|

1. Fortalecer la cultura asociativa solicitudes y modificaciones al PAC para

sd\darla para su posicionamento y érlglggnuiayoéizaggeme;\jﬁsig:mea en);sl

;ontné)ucxg;\denEd\os ezcﬂenanos de lineamentos de la Direccion General de|100% de solicitudes de | Solicitudes de PAC 159 Bogota D C

az. tqu y Bducaci Crédito Publico y del Tesoro Nacional. a| PAC tramitadas tramitadas A gota

las necesidades de pago previstas para
la ejecucion de contratos y convenios y a

2. Promover la  asociatividad 4. Garantzar la ejecucion presupuestal fa  Circular Interna prevista para el

solidaria como estrategia de equidad Gestion Financiera  |medida en pagos y gestion del PAC en 25% manejo def PAC

Qque contribuye a: generacidon de; condiciones de oportunidad

‘:OQC:Z‘SOiséut;ijb:éodgeg[e\::ijm'\gg;:’so; 3.1 Integralidad de los sistemas de

I F

construcaon de tejido social. como geshoT para el desarrollo uncionamiento 42 Teamitar  los pagos de las]

fundamento de una Colombia en institucional obligaciones generadas en condiciones.
de  oportunidad, garantizando 13| 100% de pagos X

az. 9

paz disponibilidad  de recursos y la[tramitados Pagos tramitados 10% Bogota b.C
verficacién de condiciones financieras
necesarias para proceder con los pagos

3. Fortalecer la institucionaldad de

la Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Sohdarias de modo

que contnbuya al cumplimiento dej 5. Apoyar el desarrollo de las activiades 51 Atender oportunamente {0s|

las metas de buen gobierno ‘ necesarias para Ias nmpiemen_tacwon de . requemmventqs del Grupo Técnico de|100% Qellos ) Requerimientos ., )

definidas en el PND Gestion Informatica |los criterios de! Gobierno en Linea en la 5% Apoyo Gestion de Tics y Gobiermno en|requerimientos atendidos 5% Bogota D.C

Bogotn D C. Calombia
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Unidad Administrativa Especial  de Linea para imptementar los criterios de|oportunamente
Organizaciones Solidarias la Estrategia GEL para la vigencia 2017
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*Anexo: Cronograma
T
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Canera 10°No 13222 PBX 3741 32750827 . 1278 24% Linca gratuita 018000122020




CRONOGRAMA 2017

CODIGO UAEQS-FO-PDE-02

VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016

AVANCE

ACTIVIDAD N°

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

MES

S3| S4] St S2) 83| S4| 51| S2| S3| s4| st S2f S3| sS4} s1| S2| s3| S4] s1] s2| s31 s4| s1 s2[ s3] s4{i

11

1.2

21

22

23

3.1

3.2

33
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