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PLAN ESTRATEGICO .
PROCESO DEL SISTEMA DE VALOR PORCENTUAL DE LA FUENTE DE A PONDERACION A
X ACTIV NERALE! ACCION A DEL PR T
GESTION -SIGOS- TIVIDADES GE S ACTIVIDAD GENERAL RECURSOS MET INDICADOR DEL PRODUCTO ACCCION DONDE
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
. 1 plan anual de|Plan anual de adquisiciones o .
P " . ” D.C.
1.1. Formular, consqhdar, publicar y gctuanza( el adquisiciones publicado publicado 5% Bogota D.C
) : plan anual de adquisiciones de la vigencia bajo
1. Realizar las actividades los parametros establecidos por Colombia 5 .
necesarias que garanticen la o . . Compra Eficient | D to 1082 de 2015 actualizaciones al plan|Plan anual de adquisiciones o, .
J 4 n P! iciente y el Decreto e . * C.
adecuada ejecucion del plan 0% Funcionamiento anual de adqusiciones actualizado 5% Bogota D.C
anual de adquisiciones.
1.2. Adelantar los procesos pre contractuales Procesos contractuales
requeridos para el normal funcionamiento de ta|30 procesos contractuales : u 30% Bogota D.C.
. realizados
entidad.
1. Fortalecer la cultura asociativa Gestion Administrat ]
solidaria para su posicionamiento y estion inistrativa 21, Controlar  los  bienes  devolutivos|, oo pienes
contribucion en los escenarios de garantizando su permanente actualizacién de devolutivos  controlados yBxer\es devolutivos 5% Bogota D.C
Paz, Equidad y Educacion. conformidad con las novedades de personal actualizados actualizados
2. Administrar los  bienes reportadas por las diferentes areas.
propiedad de la  Unidad - -
Administrativa  Especial  de 10% Funcionamiento 12 2 Administrar el almacén de la entdad
Organizaciones Solidarias. controfando permanentem_gnte el stock de bienes ] o
de consumo y atencidn oportuna a i0s{100 % de requerimientos|Requerimientos atendidos 59 Bogota D.C
requerimientos de las dependencias delatendidos a satisfaccion oportunamente ° 090! o
conformidad con lo establecido en el
2. Promover la asociatividad solidaria procedimiento.
comob estra.tegia de”eguxdad que31 Integralidad de los sistemas 3.1 Realizar transferencia documental a la
comn_ Uye a: generacion e ingresos, (3. egr Superintendencia de la Economia Soliaaria frente| 150 metros lineales o .
trabajo decente. inclusion social.|de gestion para el desarrolio a las series relacionadas con inspeccion. control|transferidos Metros lineales transferidos 8% Bogota D.C.
igualdad  de  oportunidades  yl|institucional 3. Garantizar una adecuada vighancia !
construccion de tejido social, come administracion del sistema de yvig :
fundamento de una Colombia en paz. gestion  documental de la 3.2 Asesorar y acompafar el proceso de
entidad, de ta! forma que la o, . transferencias documentales primarias de los|13 transferencias| Transferencias .
) - : . Funcionamiento o ; . .
informacion  institucional  sea 25% uncionamien archivos de gestion de las dependencias de la|documentales primarias documentales recibidas % Bogota D.C.
recuperable para su uso en el entidad.
sefvicio al ciudadano y como
fuente de fa Historia. 3.3. Organizar archvistica y técnicamente el|150 metros lineales|Fondo documental 10% Bogota D.C
. . N fondo documental acumulado de la UAEOS organizados organizado * 9 o
3. Fortalecer a institucionalidad de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Documental
Organizaciones Solidarias de modo 4.1 Administrar y custodiar la documentacion de|100% Documentacion| = ocion organizada
que contribuya al cumplimiento de las Funcionamiento |los archivos de gestion de la unidad tanto enjtécnicamente organizada y g ibi on org 10% Bogota D.C.
metas de buen gobierno definioas en - . ' medio fisico como electronico. disponible y disponibie
el PND. 4.Optimizar el funcionamiento de
la pl.atgform.a} técnologica para la 4.2 Sustituir los flujos documentales en papel en|4 Procesos con documento Procesos arametrizados
administracion del sistema de 259 Funcionamiento [los Grupos de Gestion de la Unidad programados|electronico  parametrizado en el sistemap 10% Bogota D.C.
gestu‘on docur_nental de la gmxdad 5% para la vigencia. en el SGD
mediante la implementacion del
Zro;edr:mfent;) ge Egntrahzacnon 4.3 Atender oportunamente los requerimientos
€ Archivos de Gestion. " del Grupo Tecnico de Apoyo Gestion de Tics y[100% de los requerimientos . o .
Funcionamiento p N L Requerimientos atendidos 5% Bogota D.C.
Gobierno en Linea para implementar los criterios|atendidos oportunamente
de la Estrategia GEL para la vigencia 2017. Q
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CRONOGRAMA 2017
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