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CODIGO UAEQS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016
PLAN ESTRATEGICO PROCESO DEL SISTEMA DE VALOR PORCENTUAL DE FUENTE DE PONDERACION
GESTION -SIGOS- ACTIVIDADES GENERALES LA ACTIVIDAD GENERAL RECURSOS ACCION META INDICADOR DEL PRODUCTO ACCCION DONDE
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
1 tan nual de(Plan nual de: .
1.1. Formular, consolidar, publicar y actualizar adquis?icaxones paubhacado adaquisicioneas publicado 5% Bogota D.C
el plan anual de adquisiciones de ta vigencia
1. Regnzar las act‘ividad?s bajo los parametros establecidos por Colombia 2 actuali | pianlpL \ d
necesarias que garanticen la . : i actualizaciones al plan|Plan anua e o .
adecuada ejecuci%n del plan 40% Funcionamiento Compra Eficiente y el Decreto 1082 de 2015. anual de adqusiciones adquisiciones actualizado 5% Bogota D.C
anual de adquisiciones.
o 1.2. Adefantar los procesos pre contractuales Procesos contractuales
1. Fortalecer la cultura asociativa requeridos para el normal funcionamiento de !a|30 procesos contractuales - 30% Bogota D.C
solidaria para su posicionamiento vy, entidad. realizados
contribucion en los escenarios de
Paz, Equidad y Educacion Gestion Administrativa 22. Controlar fos  bienes  devolutivos )
. A 100% de los bienes
garantizando su permanente actualizacion de . Bienes devolutivos o .
N devolutivos controlados ]| X 5% Bogota D.C
conformidad con las novedgdes de personal actualizados actualizados
2. Administrar los  bienes reportadas por las diferentes areas
propiedad  de 1a Unidad 10% Funcionamiento 3
Administrativa Especial de 2.3. Adrninistrar el almacén de la entidad
Organizaciones Solidarias. controlando permanentemente el stock de
bienes de consumo y atencion oportuna a 10s[10D % de requerimientos|Requerimientos atendidos| o .
2. Promover la asociatividad solidaria requerimientos  de las dependencias de|atendidos a satisfaccion oportunamente 5% Bogota D.C
como estrategia de equidad que conformidad con lo establecido en el
contribuye a: generacion de ingresos,|3.1 Integralidad de los sistemas procedimiento.
trabajo decente, inclusion social,|de gestion para el desarrolio
igualdad de  oportunidades yl|institucional 3. Garantizar una adecuada 3.1 Realizar transferencia documental a la
construccidon de tejido social, como) administracion del sistema del Superintendencia de la Economia Solidariaj150 metros tineales Metros lineales transferidos 15% Bogotd D.C
fundamento de una Colombia en paz. gestidn documental de g frente a las series relacionadas con inspeccién |transferidos .
entidad, de tal forma que la . : control y vigilancia.
" N 25% Funcionamiento
informacién  insfitucional  sea 32 Asesorar y acompafiar el proceso de
recuperable para su uso en el transferencias documentales primarias de los|13 transferencias| Transferencias o .
servicio al ciudadano y como) archivos de gestion de tas dependencias de la]documentales primarias documentales recibidas 10% Bogotd D.C
fuente de Ja Historia. entidad.
3. Fortalecer la institucionalidad de la 4.1 Administrar y custodiar la documentacion de|100% Documentacion Documentacion izad
Unidad Administrativa Especial de Gestion Documentat Funcionamiento [los archivos de gestion de la unidad tanto en|técnicamente organizada y ocumer . organizaca 10% Bogota D.C
Organizaciones Solidarias de modo 4.Optimizar e funcionamiento de medio fisico como electronico. disponible y disponible
que contribuya al cumplimiento de las: la plataforma técnologica para
metas de buen gobierno definidas la administracion de! sistema de 4.2 Sustituir 1os flujos documentales en papel en|4 Procesos con documento| Procesos  parametrizados|
en el PND. gestion  documental de la o Funcionamiento |los Grupos de Gestion de la Unidad|electronico parametrizado) . 10% Bogota D.C.
" 25% . en ¢l sistema
entidad mediante la programados para !a vigencia. en el SGD
implementacion del
procedimiento de centratizacion, 4.3 Atender oportunamente los requerimientos 100% de 10s
de Archivos de Gestion. Funcionamiento del Grupo Tec'mco de Apoyo Gestion de Tics y requerimientos  atendidos|Requerimientos atendidos 5 Bogota D.C
Gobierno en Linea para implementar los criterios oportunamente
de la Estrategia GEL para la vigencia 2017.
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