ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE ATENCION ESPECIAL A POBLACIONES

CODIGO UAEQS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016
PLAN ESTRATEGICO ;
PROCESO DEL SISTEMA DE VALOR PORCENTUAL DE FUENTE DE . PONDERACION
GESTION -SIGOS- ACTIVIDADES GENERALES LA ACTIVIDAD GENERAL RECURSOS ACCION META INDICADOR DEL PRODUCTO ACCCION DONDE
‘OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
1.1 Entregar documentos insume para la elaboracién o .
X " de guias de: Negocios Inclusives, Mujer, Comunidad :n(;?lrf\o. documentos de eD:t::maedr:)ttS)s de insumo 5% Nacionaf
1. Ampliar la oferta de formacién Indigena y Afro y Guardabosques g
en el  modelo asociativo 10%
solidario y en tematicas que °
{contribuyan a su desarrollo.
1.2 Brindar asistencia técnica en el diseno y[1 diplomado dirigide a|Diplomado disefiado vy 5% Nagicnal
og|1? Cualificacion - en ejecucion en diplomado dirigido a mujeres. mujeres ejecutado °
1.l‘§o(lalecer a CUItE"{a asqc'alwa conocimiento det modelo| Gestion del Conocimiento Funcionamiento
solidaria para su posicionamiento y| o ou oo ,
contribucion en los escenarios de
Paz, Equidad y Educacion. » y 25 actividades de promocien |/ \Cvidadss ¢e promocion 8% Nacional
- ’ fas de 2.1 Adelantar actividades de promocién del modelo realizadas
- Desarrolar dc|ampana delol 18% asociativo solidaric en los en los municipios
g;%r:;]ig(t:il\?:soﬁdarii moce! ° priorizades en el grupo de Atencion Especial a
) Poblaciones 700 personas atendidas yjPersonas atendidas vy 10% Nacional
sensibilizadas sensibilizadas °
2. Promover la asociatividad solidaria
como estrategia de equidad qu
contribuye  a:  generacién  de .
ingresos, trabajo decente, inclusion 3.1 Ejecutar Programas Integrales a la medida por|100% de 2 Programas|Programa Integrales a la 10% Nacional
social, igualdad de oportunidades y gestion con poblacion de enfoque diferencial. Integrales a la medida medida implementados °
construccion de tejido social, como .
fundamento de una Colombia en
paz.
16 Procesos
R ) reconiraciuales Procesos precontractuates,
Funcionamiento ] P vacliles go|contractuales  y  de 7% Naciona!
3.2 Gestionar la ejecucion de proyectos misionales a|coniacluales Y ®|supervision realizados :
. 3. Fomentar o fortalecer| :jréves de procesos precfontractualefs. contragualezy Supenvision
3. Fortalecer la institucionalidad de 1a|2.1 Focafizacion del desarrolio de Gestion de Programas y |erganizaciones solidarias, en tos reanisaciones palr; 9_1 pmente y ferialecimente dé
Unidad Administrativa Especial de]ia asociatidad soidara hacia Proyscos seclores agropecuario, cullura, 47% crganizacianes socaras. 100%  Procesos  de|Procesos de supervision,
o o by turismo, minero, inclusidn social supervision, monitoreo  y|monitoreo y seguimiento: 10% Nacionat
Organizaciones Solidarias de modo|sectares estratégicos. " - L o )
N . Creacion y Fortalecimiento [y otros que se pricricen de seguimiento realizado
que contribuya al cumplimiento de
. acuerdo al PND.
ias metas de buen gobierno
definidas en ¢ PND - A
106 organizacicnes creadas|Organizaciones creadas a 10% Nacianal
o fortalecidas fortalecidas ° aclona
3.3 Realizar el fomento o fortalecimiento a
» organizacicnes solidarias y definir ef perfil de
Inversion \ : o -
proyecto integral de intervencién en fos municipios 900 beneficiad
priorizados personas beneficiadas . .
en los procesos de fomento y| Personas beneficiadas y 10% Nacional

fortalecimiento

reportadas (en la matriz)
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PLAN DE ACCION 2017 - GRUPO DE ATENCION ESPECIAL A POBLACIONES

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 - VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016
PLAN ESTRATEGICO .
PROCESO DEL SISTEMA DE VALOR PORCENTUAL DE FUENTE DE . PONDERACION P
GESTION -SIGOS- ACTIVIDADES GENERALES LA ACTIVIDAD GENERAL RECURSOS ACCION META INDICADOR DEL PRODUCTO ACCCION DONDE
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
L
- 100% solicitudes de atencion|solicitudes de atencion al
1. Fortalecer 1a cultura asociativa Creacion y Fortalecimiento ) 4'1 Atender el Chat y las solicitudes de PQRD al ciudadano por chat y|ciudadano por chat | 5% Nacional
4. Articular esfugrzos con entes asignadas al grupo PQRD PQRD atendidas

{soligaria para su posicionamiento vy
contribucién en ios escenarios de
Paz, Equidad y Educacin. 2.2 Ascciatividad solidaria con

y actores  nacionales 0|
territoriales publicos o privados

para la promocion de la 10%
asociatividad solidaria

aprovechando la  vocacion
productiva de las regiones. 4.2 Actualizar y reportar la informacién de los

2. Promover la asociatividad solidaria - _— " X .
N N Seguimiento y Medicién procesos productivos desarrollados a nivel nacional
como estrategia de equidad que . N
. ) en los diferentes sectores productivos
contribuye  a: generacion  de
ingresos, trabajo decente, inclusion

enfogue regional

4 reportes de informacién de

X R reaii X ¥ Naci
oS procesos productivos eportes realizados 5% acional

social, igualdad de oportunidades ¥y Funcionamiento
construccion de tejide social, como
fundamento de una Colombia en

paz. 51 Gestionar alianzas para disefiar y ejecutar7 alianz d
Gestién del Conocimiento proyectos para el desarrollo de la asociatividad fom;nto;sfoiZIeL)c:fnciziif eAlianzas gestionadas 10% Nacional
5. Apoyar €l desarroilo de las solidaria en Colombia
3. Fortatecer la institucionalidad de fa|3.1 Integralidad de los sistemas| * ﬁ;:g;gc:::;zc%ence::rizz 2:;,‘. ;i
Unidad Administrativa Especial de|de gestion para el desarrollo de Gobierno en Linea en ia 15% R
Organizaciones Solidarias d_e moda|institucional Unidad Administrativa Especial '
que cantribuya al cumplimlentr_) de de Organizaciones Solidarias
las metas de buen gobiemo 5.2 Atender |as mesas interinstitucionales PLANFES,
definidas en et PND Creacidn y Forlalecimiento Negocios Inclusivos, OVOP, Unidad de Victimas,|100% Mesas atendidas Mesas atendidas 5% Nacional
Mujer Rural, Discapacidad, Mesa Laboral
N / ”
REVISADO Y VALIDADO POR: VERINICADC Y APROBADO POR: AP Q POR: APROBADO POR:
7 -~
o £ e Doco B

ﬂCECﬁJABﬁRl’vg A ol ee M EROS ZAMBRANO RIKA JOHSNNA MCRENC RODRIGUEZ RAFAEL G RDILLO APATRICIAM ARRY, ¢

Cgordinadora Grupo Planeacion y Estadistica Dilector de Investigacion y Planeacién (C) Directora de Desarroll Director Nacional * Coordinadora Grupo Atencidn Esp. a Poblaciones

*Anexo: Cronograma

7
Carrera HF' No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax: 3275248 Linea gratita:01 8000122020
www orgsolidarias. gov.co - contactenos@orpsolidatias gov.co
Bogotd D.C, Colombia
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CRONOGRAMA 2017

Cualitativo

ACTIVIDAD N2
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Cualitativo

tuita:(H 80001 22020

inea gra

3275248 Li

=]
218
E
<
o
=
3=
| S
g E
£ 3
o
w
o
o
=
w
o
[=]
w
=
©
o
S
2
uwy
|
NB
S| &
ofg
a
EN
<
T
1=
w
'S
w
o
£
o
o
w
[
o
=
w
E
w
v
e
v
o
3
ot
e
-
2
=
=
=]
z
-0
]
o«
W
>
o
=
=2
=
o
b
-
=
=
[+
]
<
g
[+ 4
<t
=
o
-4
w
4
@D
w
™
™~
2
w
a
o
(o]
i
w
el o
Ul
Z
u-._._
(o]
Q
o
O
G

ACTIVIDAD N°

Carrera 10* No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax:

orgsolidarias.gov.co

www.orgsolidarias.gov.co - gontactenos

Bogota D.C, Colombia
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