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PLAN ESTRATEGICO VALOR PORCENTUAL A
PROCESO DEL SISTEMA FUENTE DE . PONDERACION .
. ACTIVIDADES GENERALE DE LA ACTIVIDAD ACCIDN META INDICADOR DEL PRODUCTO DDNDE
DE GESTIDN -SIGOS ADES S € RECURSOS ACCCION
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA GENERAL
1.1 Actualizar el Programa de Formar para|100% Programa de formacion en|Programa de formacion en
Inversion Emprender, programa de educacion solidaria para el{modelos  asociativos  solidarios{modelos  asociativos  solidarios 2% Nacional
fomento de la asociatividad actualizados actuatizados
1.2 Adelantar monitoreos a las 4 provincias|2 Monitoreos a las 4 provincias
Iinversion atendidas con el programa formar para emprender|atendidas con el Programa Formar|Monitoreos realizados 2% Nacional
en colegios de cundinamarca para Emprender
) 1.3 Disefar pvrograma de formac:qn en mos}eios 100% del Programas de formacion Programas dg formacion ven
Funcionamiento {asociativos solidarios para ser ofrecido a través de " modelos  asociativos  solidarios 5% Nacional
) virtual disefiado e .
una plataforma virtual disefiados o actualizados
100% de las 2 herramientas de .
. . " Herramientas de programas de
Funcionamiento [1.4 Disefar o actualizar herramientas de los|programas de formacion en - o .
. o . ... _tformacion en modelos asociativos 10% Nacional
Inversion paquetes solidarios del Programa integral modelos  asociativos  solidarios solidarios disefadas o ajustadas
1. Fortatecer la cuitura asociativa disenadas o ajustadas s
solidaria para su posicionamiento y! 11 Cuatificacia I : Ampliar la ?fer‘tad dle
contribucién en los escenarios def - -valiicacion en € ormacion en el modelo
Paz, Equidad y Educacion. conocimiento  del  modelo asociativo solidario y en 40% Funci N 1.5 Apoyar .el deslarrol(l’olde un proyecto pifoto del 5 Monitoreos a la implementacion|Monitoreos a la implementacion 29 San Al
asociativo solidario teméticas que contribuyan uncionamiento programa integral a e_a'ntando monitoreos  en del PIl gel Pl o an Alberto
Gestion del a su desarrollo coordinacién con la Direccion de Desarrolio
Conocimiento
1.6 Adelantar jornadas de promocién de planes,
Funcionamiento |programas y proyectos enmarcados en (os ambitos |8 Jornadas de promocion Jornadas de promocion realizadas 2% Nacional
de la educacion solidaria
2. Promover ta  asociatividad
sclidaria como estrategia de equidad ‘ 1.7 Publicar herramientas educativas para ei[100% de las 2 herramientas|Herramientas educativas o .
: - Inversion . . . 2% Nacional
que contribuye a: generacion de desarrollo del Programa Integral de intervencidn educativas publicadas publicadas
ingresos, trabajo decente, inclusion Nacional
social, igualdad de oportunidades y Cidinamarca
fcons!rucmon de tejido Csolual,b'como Funcionamiento [1.8 Impiementar programas de educacion solidaria|100% de fos 10 programas de|Programas de educacion solidaria 159 Meta
undamento de una Colombia en Inversion  |para ef fomento de la asociatividad educacion solidaria implementados |implementados 8 Antioquia
paz. Norte de
Santander
2. Disenar un programa de 2.1 Elaborar y actuaiizar, en articulacién con las
ibili 5 izacié ] n i ni I
1'2' i V’5'°'|'ZBE'OI" Iy lfa"ls‘:efsa“llzda(?;?“ n dlel 10% Funcionamiento ggﬁiﬁ:: Idoespinde‘:;f(fnsto:edlt; l;l;rd\ailagignaoltrg: 100% del documento ge|Avance acumulado de 10% Nacional
po§|¢|qnam|ento e sector segq bt ‘a o @ a 8 ' . P .~ |lineamientos disenado implementacion de anexo técnico ’
solidario en Colombia. politica econdémica y social Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa .
T . Rural
3. Fortalecer la institucionalidad de del Estado -
la Unidad Administrativa Especial de 3.1 Actualizar el documento de Lineamientos
Organizaciones Solidarias de modo Funcionamiento Curriculares de educacion solidaria para el fomento|100% Documento de lineamientos|Documento  de  lineamientos 2% Nacional
que contribuya al cumplimiento de de la asociatividad, a través de un proceso decurriculares actualizado curriculares actuaiizado
las metas de buen gobiemno investigacion
definidas en el PND. — ) ) 3 articulos o piezas comunicativas{, . )
3.2 Construir articulos o piezas comunicativas en o . R Articulos elaborados y remitidos al
Gestion del . . . de socializacion para la revista .
* Inversion temas relacionados con la educacion solidaria def. .. . grupo de comunicaciones y 2% Nacionat
Conocimiento 3. Desarrollar estudios e ) l et gionsl institucional remitidos a! grupo de
11 Cualificacion en el investigaciones que socializacion para la revista institucional comunicaciones y prensa prensa
conocimiento del modeio aporten at fomento y 8%
asociativo solidario s fortalecimiento dei sector . N L
Comunicaciones y solidario 33 Avpoyar‘ aclividades de soaa!lzamon y discusion 2 actividades de socializacidn y|actividades de socializacion y
Prensa de investigaciones y estudios en espacios - o ., R o
Funcionamiento . N . o |discusion  de investigaciones yj{discusion de investigaciones y 2% Nacional
académicos, sectoriales, de construccién de politica N
X : . estudio estudio
publica y ciudadania en general
4 i [ | -
) 3 Sun"umszrar material para noticias relacionadas 10 noticias elaboradas y|Noticias elaboradas v .,
Funcionamiento [con ef drea y sus procesos de impacto territorial al 2% Nacional
presentadas presentadas

area de comunicaciones
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PLAN ESTRATEGICO VALOR PORCENTUAL A
El . .
PRDOECESST?;: _SS"SGTOZA ACTIVIDADES GENERALES |  DE LA ACTIVIDAD :‘éiﬁ;@gg ACCION META INDICADOR DEL PRODUCTO Po'zgi'zfgf” DONOE
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA GENERAL
4.1 Tramitar ias solicitudes de atencion al ciudadano|[100% solicitudes de atencion al . \ o
oportunamente ciudadano Soficitudes tramitadas 10% Nacional
1.'Fo@a<ecer la cultura asqcra!txva 4.2 Tramitar las solicitudes de apoyo académico a faj100% de solicitudes de apoyo Solicitudes t tad 59 Nacional
SO 'd?ma Qara Su posicionamiento y Direccion de Desarrollo y otras dependencias academico tramitadas Oliciiudes lramitadas 0 aciona
contribucién en los escenarios de
Paz, Equidad y Educacién.
Zg;il'?;er a|!OS C?Jggzsa?\so d: 4. Administrar el servicio y 43T . . .
! - A 4 | . ramitar las solictudes de acreditacion y avat{100% solicitudes de acreditacion y
proveer un servicio cercano,| Atencién al Ciudadano Zlu;r:(;:r:i dye :th:;g;l; 30% Funcionamiento | gportunamente aval tramitadas Solicitudes tramitadas 10% Nacional
pertinente y de calidad a los .
; respectivamente
usuarios
4.4 Adelantar seguimientos a entidades acreditadas 6 efnt.«dades acreditadas  con|Entidades Acreditas Seguimiento 2% Nacional
2. Promover la  asociatividad seguimiento realizados
solidaria como estrategia de equidad
que contribuye a: generacion de
ingresos, trabajo decente, inclusion 45, Impl | olan d " ) A i
social, igualdad de oportunidades y .5. Implementar el plan de gestion y organizacion 100% det ol ' ctividades de Implementacion o, .
construccién de tejido social, como del centro documental 00% det plan implementado de! plan relaizadas 3% Nacional
fundamento de una Colombia en
paz.
Gestion del 5.1 Adelantar actividades de revision al proceso de|d4 actividades de revision delActividades de revision 20 Naci |
Mejoramiento Gestion del Conocimiento indicadores y al proceso adelantadas " aciona
3.1 Integralidad de los .
: A 5. Contribuir con el avance ’ )
sistemas de gestion para el X 5% Funcionamiento
. . y mejoramiento del SIGOS
desarrollo institucional - . . .
Pensamiento y 5.2 Participar en la elaboracidon e implementacion Avan lad d
Direccionamiento planes de: Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano,{100% Avance de implementacion ‘”\‘/a; f:entac éicumua ° e 3% Nacional
. Estratégico en la competencia del Equipo de Educacion imple !
3. Fortalecer la institucionalidad de
la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias de modo
que contribuya al cumplimiento de Pensamiento 6. Revisar y analizar la 6.1. Elaborar propuesta normativa para la adopcion{100% de documento de propuesta|Avance acumulado de elaboracion 3 Nacional
las metas de buen gobierno L oy normatividad existente e implementacion del PLANFES y/o sus estrategias |normativa elaborada de propuesta ° aciona
- 3.2 Promover y participar en Direccionamiento
definidas en el PND. B L . para el sector, y proponer
la revision de la normatividad Estratégico o :
S tos desarrollos 0 cambios 7% Funcionamiento
del sector solidario e
iniciativas legislativas Gestion del quev e encuentvre‘n 6.2. Elaborar propuestas normativas para la
conocimiento pertinentes. para beneficio aéécuacr()n a marco legal para @ desamolio del 100% de documento de propuestalAvance acumulado de elaboracion a9, Nacional
y desarrolio sector normativa elaborada de propuesta ‘O ®
REVISADO Y VALIDADO POR: VERIF|( RH : APROBADO PQR: RESPONSABLE:
THA CEGJLIA DAZA RIVERA MARI‘ OL VIVEROS ZAMBRANO RAFAEL Al LEZ GORpPILLO CAROLINA BONfLLA CORTES
Codrdinadora Grupo Planeacion y Estadistica Directpr de Investigacion y Planeacion (C) Director Nacional Coordinadora Grupo de Educacion e Investigacion
\‘
*Anexo: Cronograma
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CRONOGRAMA 2017

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016 AVANCE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES
ACTIVIDAD N°

S1 | S2| 83| S4| 61| S2| S3 | S4 ) S1{S2| S3{S4] S1|S2| S3;S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3{S4)861|S2|83|S4]61 |92 S3|S4] 1|82 83481852 S3|S4|sS1|S2]|S3|S4| 1| S2]| S3| S4|Indicadoracumulado] €

1.5

16

1.7 X - N} WA N\

18

21

31

3.2

3.3

34
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CRONOGRAMA 2017
CODIGO UAEQS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016 AVANCE
ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES
ACTIVIDAD N
s1| s2 ]_53 s4 | st s2| s3 $2 83| sa]s1|s2|[s3|safst|s2]{s3|sa|st]|s2|s3|sa|st|s2]|s3|sa s3|safst|s2|s3|sa]|st|s2|s3 Indicador acumulado
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