ORGANIZACIONES

A, VO PALS PLAN DE ACCION 2017 - OFICINA CONTROL INTERNO
SOLIDARIAS
CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016
PLAN ESTRATEGICO 2015 -2018 .
PROCESO DEL SISTEMA DE ACTIVIDADES GENERALES VALOR PORCENTUAL DE FUENTE DE ACCION META INDICADOR PONDERACION DONDE
GESTION -SIGOS- LA ACTIVIDAD GENERAL RECURSOS DEL PRODUCTO ACCION
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
15 procesos con mapa de|Mapa de riesgos de
riesgos de  procesos|Procesos  revisados y 2,5% Bogota D.C
1.1 Asesorar y acompadiar las actividades de] ®Visados y actualizados |actualizados
revision y actualizacion de riesgos de proceso:
) y nesgos de corrupcion 9 procesos con mapa de|Mapa de riesgos de
1 Cumphr con el Rol def , riesgos de  Corrupcion|corrupcion  revisados y 2,5% Bogota D.C.
1. Fortalecer la cultura asociativa Valoracion de riesgos 10% Funcionamiento revisados y actualizados  |actualizados
solidaria para su posicionamiento y|
contribuciéon en los escenarios de . . )
Paz. Equidad y Educacién 1.2 Reahzgr seguimiento a fa xmp‘err\emacxon 3 seguimientos a Ia
de las acciones de tratamiento de los riesgos implemertacion  de  las|Informes publicados en fa
de proceso y de corrupcion identificados en P! X pub 5% Bogota D.C
acciones de tratamiento defweb de la Unidad.
cada uno de los procesos que conforman el 05 riesgos publicados
SGC de la entidad. 9
2. Promover la  asociatividad
solidaria como estrategia de equidad ) I 2.1 Acompaftamiento y asesoria a la Alta
que contribuye a: ggeneracxgn de 2 Rea}nzar acompanamwgplo Y Direccién de Unidad Administrativa Especial de o = .
- asesoria a la Alta Direccion de| o X o A 100% acompariamiento y|Comites asesorados | o, R
ingresos, trabajo decente, inclusion . . - N N 5% Funcionamiento | Organizaciones Solidarias en los comités de los . . " 5% Bogota D.C
9 g ) , 3.1 Integralidad de los sistemas Unidad Administrativa Especial . asesoria en los comités acompanados
social, igualdad de oportunidades y| dratda s Gestion del Control y la {4 izaci Solidari cuales nace parte el Jefe de la Oficina de
R ’ ; de gestion para el desarrollo| . e Organizaciones Sclidarias. Control Interno
construccion de tejido social, como institucional Evaluacion -
fundamento de una Colombia en
paz. 3.1 Realizar auditorias de evaluacion|14 procesos auditados, en
independiente sobre la gestion y resuitados de|cumplimiento del plan de|Procesos con evaluacion 15% Bogota D.C
los procesos conforme al Plan de Auditorialauditorias de evaluacion|independiente realizados ¢ o9
aprobado por el Comité de Control Intemo independiente
3. Fortalecer la institucionalidad de
la Unidad Administrativa Especial de 3. Realizar Evaluacion 3.2 Realizar auditorias de evaluacion
Organizaciones Solidarias de modo sé miento al limiento d\é independiente a los contratos y/o convenios{100% de los convenios y Bogotd D.C.
’ | i quimiento aj cumplimy . ) que surjan de los proyectos de inversion|contratos auditados quel|Auditorias de evaluacion . 9 -
que contribuya al cumplimiento de la mision y objetivos de la 45% Funcionamiento : ) . . ) 15% y
las metas de buen gobiernol Unidad Administativa Especial Desarrolio  Socioempresarial y  Negocios|hagan parte delfindependiente realizadas Territorios
definidas en el PND. dmoa \ominis sval,d pecial inclusivos, para la vigencia 2017, acorde a lojPresupuesto de Inversion
e Organizaciones Solidarias aprobado en comité de control interno
3.3 Liderar los procesos de auditorias internas
al Sistema Integrado de Gestion de la Unidad|1 auditoria interna de . .
SIGOS. conforme al programa de auditoriasicalidad a los procesos de Auditorias intema - de 15% Bogota D.C

2016 y en articulacion con el
Planeacion y Estadistica
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PLAN DE ACCION 2017 - OFICINA CONTROL INTERNO

NUEVO PAIS
CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016
PLAN ESTRATEGICO 2015-2018 .
PROCESO DEL SISTEMADE ACTIVIDADES GENERALES VALOR PORCENTUAL DE FUENTE DE ACCION META INDICADOR PONDERACION DONDE
GESTION -SIGOS- LA ACTIVIDAD GENERAL RECURSOS DEL PRODUCTO ACCION
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
4. Fomentar la Cultura de 4.1 Implementar el programa para fomentar la 10 actividades de fomento| Actividades de fomento de
1. F Autocontrol entre los servidores 10% Funcionamiento cultura def autocontrol en Ia Entigad, conforme de la cultura del|la cultura del autocontrol 10% Bogota D C
ortalecer la cultura asociativa o o "o al plan de actividades aprobado por el comité | | of ‘o g

solidaria para su posicionamiento y| publicos de {a Entidad de control interno autocontrol realizadas
contribuctdn en los escenarios de|
Paz Equidad y Educacion

5.1 Elaborar y presentar los informes

requendos por entes de Control (Contraloria

General de la Republica. Procuraduria General
2. Promover la  asociatividad Gestion del Control y 1a de la Nacidn. Congreso de fa Republica de|12 reportes a Entes de|Reportes de seguimeinto 109 Bogota D C
solidaria como estrategia de equidad Evaluacion Colombia. Departamento Administrativo oe la|Cortrol realizados
que contribuye a: generacion de 5. Elaborar y presentar los| Funcion Publica. Contaduria General de la
ingresos. trabajo decente, inclusion informes requeridos por entes o ] Nacion, Ministerio de Hacienda y Crédito
sogcxal, wguawdaé de oportunidades y| o, \Megralidad de los sistemas externos en condiciones de 25% Funcionamiento Joio1c Comision Nacional del Servicio Civil)
construccion de tejido social. como de geston para el desarrolio caldad y oportunidad

. institucional
fundamento de una Colombia en 100% de cumplimiento en
az. 5
p 52 FElaborar y presentar los informes ia elaboracion y|informes elabporados vy . )
. . presentacién de informes a{presentados a los entes de 15% Bogota D C
requendos las demas entidades publicas
los diferentes entes dejvigilancia y control
vigilancia y controt
3. Fortalecer la institucionalidad de|
la Unidad Administrativa Especial de
1
Organizaciones Solidarias de modo 6. Apoyar el desarrollo de las 6.1 Atender oportunamente ios requerimientos
actividades necesarias para las . X o

que contribuya al cumplimiento de implementacion de los criterios del Grupo Técnico de Apoyo Gestion de Tics y] 100% de los,
las metas de buen gobierng Gestion Informatica o 5% Funcionamiento [Gobierno en Linea para implementar los|requerimientos atendidos| Requerimientos atendidos 5% Bogota D C

definidas en el PND

del Gobierno en Linea en

de Orggnizaciopes Solidarias
i Vi

E]

Umdad Administrativa Especial

criterios de la Estrategia GEL para la vigencia
2017.

oportunamente
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CRONOGRAMA 2017

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016 AVANCE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES

ACTIVIDAD N°
S11 62| 83| 84| 81182| 83| 84| 81| 52| 83| S4fS1|S2]| 83| 84]81)|82S3|54]S1|S2|S3|S4|S1]52|83|S4)81|52|S3|S4]|S1|S2|S3fs4|sS1|S2|83]s4]|S1f82|S3]|s4]s1]s2]83]| s4]indi lad

21

31

3.2

3.3
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CRONOGRAMA 2017

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016 AVANCE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES
ACTIVIDAD N°
st|s2|s3]s4fst|s2|s3|sa]st|s2fs3|safst|sz|s3|safst|sz|s3|safst|s2|s3|saflst|s2{s3|sa]|st]|sz|s3|sa]st]s2)ssfsafst|safsa|ss]st|s2|s3]|s4]st]|sz|s3| s4|indicadoracumutado Cualitativo
41
51 .
” 7 ’ 7
% . 7 / 7
5.2
,
- - - - 1
6.1

ralnta 0 18000122020

Bogoti B ¢. Colombia
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