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PLAN DE ACCIÓN 2017 - GRUPO DE ATENCIÓN ESPECIAL A POBLACIONES 
NUEVO PAI 

CÓDIGO UAEOS-FO-PDE-02 	 VERSIÓN 04 	 FECHA EDICIÓN 25/01/2016 

PLAN ESTRATEGICO 
PROCESO DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN -SIGOS- 
ACTIVIDADES GENERALES 

VALOR PORCENTUAL DE 
LA ACTIVIDAD GENERAL 

FUENTE DE 
RECURSOS 

ACCIÓN META INDICADOR DEL PRODUCTO 
PONDERACIÓN 

ACCCION 
DÓNDE 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

1 	Fortalecer 	la 	cultura 	asociativa 
solidaria para su posicionamiento y 
contribución en 	los escenarios de 
Paz, Equidad y Educación 

2. Promover 	la 	asociatividad 
solidaria como estrategia de equidad 
que 	contribuye 	a: 	generación 	de 
ingresos, trabajo decente, inclusión 
social, igualdad de oportunidades y 
construcción de tejido social, como 
fundamento de una Colombia 	en 
paz. 

3. Fortalecer la institucionalidad de 
la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias de modo 
que contribuya al cumplimiento de 
las 	metas 	de 	buen 	gobierno 
definidas en el PND 

1.1 	Cualificación 	en 	el 
conocimiento 	del 	modelo 
asociativo solidario 

Gestión del Conocimiento 

1. 	Ampliar 	la 	oferta 	de 
formación 	en 	el 	modelo 
asociativo 	solidario 	y 	en 
temáticas que contribuyan a su 
desarrollo. 

15% 

Funcionamiento 

1.1 Diseñar herramientas en conjunto con el 
Grupo de Educación de: 
1. Etnoeducación y enfoque diferencial 
2 Negocio inclusivo y Modelo Sacha INCHI 
3 Dihop 
4 Guardabosques 

4 	 herramientas 
pedagógicas diseñadas 

Herramientas pedagógicas 
diseñadas 

5% Nacional 

1.2 Diseñar y adelantar diplomados dirigidos a 
mujeres en coordinación con Minlnterior y la 
Consejería 	para 	la 	equidad 	de 	la 	Mujer y 
apoyar el diplomado de Mycoop y OVOP. 

5 diplomados realizados Diplomados realizados 10% Nacional 

2. 	Desarrollar 	campañas 	de 
promoción 	del 	modelo 
asociativo solidario. 

18% 

2.1 	Adelantar actividades de 	promoción del 
modelo asociativo solidario en los territorios de 
GAESPO y enfoque diferencial en los territorios 
solictados por al Dirección de Desarrollo para 
apoyar el plan integal en otros departamentos. 

Chocó.  

10 	actividades 	de 
promoción realizadas 

Actividades de promoción 
realizadas 

Guaviare,  
Huila,  

8% 

Bolívar, 

Putumayo, 
San Andrés, 
Santander, 
Valle del 
Cauca y 
Bogotá 

Inversión 
2.2 Adelantar eventos de promoción del modelo 
asociativo 	solidario 	en 	los 	municipios 
priorizados del plan integral 

4 eventos de promoción 
realizados 

Eventos 	de 	promoción
10%  

realizados 
Chocó y 

Putumayo 

2.1 	Focalización del 	desarrollo 
de 	la 	asociatividad 	solidaria 
hacia sectores estratégicos 

Gestión de Programas y 
Proyectos 

Creación y Fortalecimiento 

3. 	Fomentar 	o 	fortalecer 
organizaciones 	solidarias, 	en 
los 	sectores 	agropecuario, 
cultura, 	turismo, 	minero, 
inclusión social y otros que se 
prioricen de acuerdo al PND. 

40% 

Inversión 

3.1 	Diseñar propuesta de programa 	integral 
para 	implemnetar 	con 	Víctimas, 
Reincorporados, 	Comunidades 	Étnicas, 
Jóvenes, 	Discapacidad, 	tercera 	edad 	y 
Pobreza 	extrema 	para 	los 	departamentos 
asignados al grupo 

1 propuesta de programa 
integral diseñada 

Propuesta de programa 
integral diseñada 

10% Nacional 

3.2 Diseñar y ejecutar programa integral 	que 
contribuyan a la generación de ingresos en 
Bojaya - Chocó y Orito - Putumayo en sectores 
priorizados por los entes territoriales. 

600 personas beneficiadas 
y reportadas 

Personas 	beneficiadas 	y 
reportadas en la matriz 

12% 
Chocó y 

Putumayo 

3.3 Diseñar y ejecutar plan de fortalecimiento a 
las iniciativas de OVOP en Paipa - Boyacá e 
lnza - Cauca. 

2 planes de fortalecimeinto 
i mplementados 

Planes de fortalecimeinto 
implementados 

8% 
Boyacá y 

Cauca 

Funcionamiento 
3.4 	Realizar 	procesos 	precontractuales, 
contractuales y supervisar 

2 	 procesos 
precontractuales 	Y 
contractuales realizados ,, 

' 
supervizados 

Procesos precontractuales 
y contractuales realizados 
y supervizados 

10% 
Bogotá, 
Choco y 

putumayo 
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PLAN ESTRATEGICO 
PROCESO DEL SISTEMA DE 

GESTION •SIGOS 
ACTIVIDADES GENERALES 

VALOR PORCENTUAL DE 
LA ACTIVIDAD GENERAL 

FUENTE DE 
RECURSOS 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 
ACCIÓN 

Gestión del Conocimiento 

4. Apoyar el desarrollo de las 

3.1 Integralidad de los sistemas 	
actividades necesarias para 	la 

 
Creación y Fortalecimiento implementación de los criterios 

3 Fortalecer la insfitucionalidad de de gestión para el desarrollo de Gobierno en Linea en la 
la Unidad Administrativa Especial de institucional

Unidad Administrativa Especial 
Organizaciones Solidarias de modo 	 de Organizaciones Solidarias 
que contribuya al cumplimiento de 
las metas de buen gobierno 
definidas en el PNO 

4 1 Gestionar alianzas para diseñar y ejecutar 
proyectos para el desarrollo de la asociatividad 

15% 	 solidaria en Bolívar. Chocó. Guaviare. Huila, 
Putumayo. San Andrés Santander. Valle del 
Cauca y Bogotá 

Funcionamiento 5.1 Atender el Chat de la Unidad de acuerdo a 
la programación establecida 

5.2 Atender las mesas interinstitucionales 
PLANEES, Negocios Inclusivos. OVOP, Unidad 

12% 
	

de Víctimas. Mujer Rural. Discapacidad. Mesa 
Laboral 

5.3 Actualizar y reportar la información de los 
procesos productivos desarrollados a nivel 
nacional en los diferentes sectores productivos 

1 Fortalecer la cultura asociativa 
solidaria para su posicionamiento y 
contribución en los escenarios de 
Paz. Equidad y Educación 	 2.2 Asociatividad 

enfoque regional 

4. Articular esfuerzos con entes 
y actores nacionales o 

solidaria 
territoriales públicos o privados 

con  Creación y Fortalecimiento para la promoción de la 
asociatividad 	solidaria 
aprovechando la vocacion 
productiva de las regiones. 

2. Promover la asociatividad 
solidaria como estrategia de equidad 
que contribuye a: generación de 
ingresos. trabajo decente. inclusión 
social, igualdad de oportunidades y 
construcción de tejido social, como 
fundamento de una Colombia en 
paz 

Seguimiento y Media n 
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FECHA EDICIÓN 25101/2016 

META INDICADOR DEL PRODUCTO 
PONDERACIÓN 

ACC CION DÓNDE 

Bolivar, 
Chocó. 

5 alianzas gestionadas en 
procesos 	de 	fomento 	y Alianzas gestionadas 15% 

Guaviare, 
Huila, 

Putumayo. 

fortalecimiento San Andrés, 
Santander. 
Valle del 
Cauca y 
Bogotá 

12 semanas en atención al 
Semanas 	en 	atención al 

 
ciudadano por chal 

ciudadano 	por 	chal 
realizados 

Nacional 
 

2% 

100% Mesas atendidas Mesas atendidas 5% Nacional 

4 reportes realizados Reportes realizados 5% Nacional 
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AVANCE 

2.1 

a 

2.2 

VERSIÓN 04 	 FECHA EDICIÓN 25/01/2016 CÓDIGO UAEOS-FO-PDE-02 

S4 Si S2 S3 Si S2 S3 S4 

CRONOGRAMA 2017 

ENERO 

ACTIVIDAD N° 

FEBRERO MARZO 	 ABRIL AGOSTO SEPTIEMBRE 	OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES MAYO JULIO JUNIO 

Indicador 

acumulado 
S1 S2 S3 S4 

1.1 

1.2 

„4I411:10111 

g 

3.2 

3.3 

3.1 

S1 S2 S3 S4 Si S2 S3 54 SI S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 51 52 S3 S4 51 S2 S3 S4 SI S2 S3 S4 Cualitativo 
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CRONOGRAMA 2017 

CÓDIGO UAEOS-FO-PDE-02 	 VERSIÓN 04 	 FECHA EDICIÓN 25/01/2016 AVANCE 

ACTIVIDAD N° 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE MES 

51 S2 S3 S4 51 52 S3 S4 51 S2 53 S4 Si S2 S3 	S4 51 S2 53 S4 Si I 	S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 52 S3 S4 51 S2 S3 S4 SI S2 53 S4 51 52 S3 S4 51 S2 53 S4 
Indicador 

acumulado 
Cualitativo 

4.1 

1 

„._ 

5.1 1 

5.2 

5.3 

( arre. I1r \ o I 	113), 	I 
	

I 

I) ( Colanibio 
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