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OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
1.1 Disefar herramientas en conjunto con el
Grupo de Educacion de:
1. Etnoeducacion y enfoque diferencial 4 herramientas|Herramientas pedagdgicas| 59 Nacional
1. Ampliar la oferta de 2 Negocio inclusivo y Modelo Sacha INCH! pedagdgicas disefiadas disefiadas ° 2
formacion  en e modeio 3 Dihop
asociativo  solidario y en 15% 4 Guardabosques
tematicas que contribuyan a su;
desarrollo. 1.2 Disefiar y adelantar diplomados dirigidos a
mujeres en coordinacion con Mininterior y la . . . o .
Consejeria para la equidad de la Muier y 5 diplomados realizados | Dipiomados realizados 10% Nacional
1 Fortalecer la cultura asociativa - 3 Funcionamiento |apoyar el diplomado de Mycoop y OVOP.
solidaria para su posicionamiento y} 1.1~ Cualificacion  en el ) B Bolivar
contribucién en los escenarios delconocimiento det modelo| Gestion del Conocimiento Chocs,
Paz, Equidad y Educacion asociativo solidario Guaviaré
2.1 Adefantar actividades de promocion del Huila '
modelo asociativo scfidario en los territorios de L . . N
GAESPO y enfoque diferencial en los territorios 10 §Ct1V|dgdes de Acttyvdades de promacion 8% Putumayo,
~ . s promecién realizadas realizadas San Andrés,
2. Desarrollar campafias de solictados por al Direccion de Desarrollo para Santander
promocion del modelo 18% apoyar ef plan integal en otros departamentos. Valle del !
2. Promover Ja  asociatividad asociativo solidario. Caucay
solidaria como estrategia de equidad Bogota
que contribuye a: generacion de| N
ingresos, trabajo decente, inclusion 2.2 Adelantar eventos de promocion del modelo - .’ .
social, uggfaldad de“opodumdades y inversion asociativo  solidaric en los  municipios :‘eai;zg:;): de promocion rEevath:;os de  promocién 10% Pi?fn?; yo
construccion de tejido social, ~comoy priorizados del plan integral Y
fundamento de una Colombia en
paz. 3.1 Disefar propuesta de programa integral
para implemnetar con Victimas,
Reincorporados, Comunidades Etnicas,{1 propuesta de programa| Propuesta de programa 10% Nacional
Jovenes, Discapacidad, tercera edad yl|integral disefiada integral disefiada °
Pabreza extrema para los departamentos
) asignados al grupo
3. Fortalecer la institucicnalidad de| 9 grupe
la Unidad Administrativa Especial de L .
Organizaciones Solidarias de modo Inversion 3.2 Disefiar y ejecutar programa integral quej
que contribuya al cumplimiento de| 3. Fomentar o fortalecer contribuyan a la generacién de ingresos en|600 personas beneficiadas|Personas beneficiadas | 129 Chocd y
las metas de buen gobierno|2 1 Focaiizacién del desarrolio] CESiON de Programasy |organizaciones  solidarias, en Bojaya - Choco y Orito - Putumayo en sectores|y reportadas reportadas en la matriz " Putumayo
definidas en el PND de ia asociatividad solidaria Proyectos ?jturasedorti?isngroperfu{:\aer:g‘ 40% priorizados por los entes territoriates.
hacia sectores estrategicos Creacién y Fortalecimiento|inclusién social y otros que sel '
pricricen de acuerdo al PND. 3.3 Disefiar y ejecutar plan de fortalecimiento a A . .
las iniciativas de OVOP en Paipa - Boyaca e ?planes de fortalecimeinto _Planes de fortalecimeinto 8% Boyaca y
implementados implementados Cauca
Inza - Cauca.
2 procesos Procesos precontractuales Begota
Funcionamiento 34 Realizar procesas precontractuales, (precontraciuales . y contractuales realizados| 10% Chocoy
contractuales y supervisar confractuales realizados y N
y supervizados putumayo
supervizados
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Bolivar,
1. Fortalecer la cultura asociativa Choco.
solidaria para su posicionamiento y; 4 Anlcrlar esfuerzos Cc;n entes 41 Gest I dised " Guaviare,
contribucion en_ los escenarios de Iyrrtc(?rC ?;ESDODI”:OCS'O‘;WD?SM 2 pro StS()IsO;z:aaella;ézz foa\lrsdlslzna;oyc?tea;:(; 5 al S gestionada: Huila,
Paz. Equidad y Educacion ern 1al i : rvado: ye ! i ’ e a falivi allanza: | S en
qu 4 2.2( Asoc‘at!vwdald solidaria con Creacion y Fortalecimientofpara la promocion  de ia 15% solidania en Bolivar, Choco. Guawviare. Huila,|procesos de fomento y|Alianzas gestionadas 15% SZUt“AerYéO'
enioque regiona asociatividad solidaria Putumayo. San Andreés. Santander. Valle del|fortalecimiento Sanntar:wders
2. Promover la asociatividad aprovechando la  vocacion Caucay Bogota Valle del.
solidaria como estrategia de equidad productiva de ias regiones. Caucay
que contribuye a: generacion de Bogota
ingresos. trabajo decente. inclusion
social, Agualdad devoponur}lclﬁades y Gestion del Conocimiento Funcionamiento |5.1 Atender el Chat de la Unidad de acuerdo a} 12 semanas en atencion al 253?:2::0 en a;erncxoréh:: o Nacional
construccion de tejido social, comoj la programacion establecida ciudadano por chat P ° aciona
fundamento de una Colombia en realizados
paz
Z‘C‘%ZY:;:L:;?:’?? pi?;?: 5.2 Atender las mesas nterinsttucionales
4 .
. . . 1 . .
31 Integrvahdad de los SlS(elT\‘aIS Creacién y Fortalecimiento}implementacion de los criterios 129, :LA\?‘F‘ES NesocwosR ncllusgos OvOP Ur'udad 100% Mesas atendidas Mesas atendidas %o Nacional
3. Fortalecer 1a insttucionalidad de|de gestion para el desarrol!o de Gomemo en Linea en la Yo Lelj wc‘wmas ujer Rura iscapacidad. Mesa
la Unidad Administrativa Especial de|institucional Unidad Administrativa Especial avora
Organizaciones Solidarias de modo de Organizaciones Solidarias
que contribuya al cumplimiento de| 5.3 Actualizar y reportar la informacion de los|
las metas de buen gobierno Segumiento y Medicign procesos productivos  desarrollados a nivel{4 reportes realizados Reportes realizados 5% Naciona!
definidas en el PND ] nacional en fos diferentes sectores productivos
Fay
REVISADOY, ALIDADO POR: VERJFILADO A ROBADO POR: APROBAD OR: APROBADO POR:
RIVERA . WARSOT VIVEROS ZAMBRANO GLL ¢ RAFA 0
Coord\\‘ladora’ po Planeacion y Estadistica " Direclor de tnvestigacion y Planeacion (C) Directora de Desarrollo (E) Director Nacional
*Anexo: Cronograma
\}
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S1| S2| S3] S4] 51| S2( S3| S4] S1{ S2| S3| S4| S1| S2| S3[ S4) S1{ S2| S3| S4| s1| S2| S3| S4) S1| S2) S3| sS4y S1| S2| S3| sS4 S1{ S2| S33 4] S1{ S2| S3| S4] S1| S2} S3| S4| s1| s2| S3{ s4 :::::jzr Cualitativo
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33
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S1| S2| S3f s4] s1| 82 33|84 S1|SZ|SZ! $4 S1[SZ S3| sS4 st SZ|53 S41 51| S2( S3| S4]| S1| S2| S3| S4| St} S2[ 83| S4f St| 52| S3| 4| S11S2|S3} S4| S1| S2| S3| S4| S1]S2|S3¢ &4

ACTIVIDAD N°

4.1

5.1

5.2
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