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PLAN ESTRATEGICO 

PROCESO DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN -SIGOS-  
(Especifique el proceso del SIGOS 

e, que pene 	ie ectiviciaq  
genera, 

ACTIVIDADES GENERALES 

(0. se va a nacer para implementar la estrategia en la zona 
Y P.. culnI. /0" la meta del  P. est...- ."..3  cil. 
actividades genera., 

VALOR PORCENTUAL DE LA 

ACTIVIDAD GENERAL 
(Especifique la conderacion para cada 
una  ...,,,,qades 	Íes.  , 

en total deben sumar 100, 

FUENTE DE RECUROS 
(Especifique el proyecto de 

invensido o la fuente de 
,, 

recuers. (i.c.amien,  con  
La C.' Se  . a  .^. la  

actikklacfi 

ACCIÓN 
(Cómo se san a desarrollar . actividades planteadas. Minino una de las ...des establecidas. debe contribuir 

directamente con el 	imeNo de la meta del pian estratégico -Mairno cuatro adv., 	.peciticas, 

, 

META 
(Defina una meta para cada actividad esp... -medirle Y 
cuantificad.. Minino una de las metas establec.. debe 
contribuir directamente con el cumplimiento de la meta del Citan 

es".9.  

INDICADOR DEL PRODUCTO 
(Defina el indicador para cada meta. Estos indica.. serán 
de ni...nen. es decir, la relación de variables se hará 
Sobre la meta Programada) 

PONDERACIÓN ACCCION 
(Asigne un peso porcentual al indicador de acuerdo a 

su importancia en la realización de la actryidad 
genera, La ponderaci. más alta debe ser la del 

indicador Que mide directarnenle la cortnbucán con la 
meta del Pan estratégico, 

DÓNDE  , ,,,,,,,.. (Dell
7,1 .."'"'"  Z en   implementará   actividades especificas. 
Departamentos y MuniciPioS, 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

1. Fortalecer la cultura asociativa 
solidaria para su posicionamiento y 

contribución en los escenarios de 

Paz. Equidad y Educación. 

2. Promover la asociatividad solidana 

como estrategia de equidad que 
contribuye a: generación de ingresos, 

trabajo decente, inclusión social, 
igual 	oportunidades y dad de  

construcción de tejido social, como 

fundamento de una Colombia en paz. 

3. Fortalecer la institucionalidad de la 
Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias de modo 
que contribuya al cumplimiento de las 

metas de buen gobierno definidas 
en el PND 

3.1 lntegralidad de los sistemas de 

gestión para el desarrollo 
institucional 

GESTION DEL 

CONTROL Y LA 

EVALUACIÓN 

1. Asesorar, acompañar y evaluar la 

implementación de la metodología de 

administración del riesgo de la Unidad 

Administrativa Especial de Organizaciones

Solidarias 

20% Funcionamiento 

1.1 Realizar seguimiento ala implementación de las acciones de tratamiento de los 
riesgos en cada uno de los procesos que conforman el SGC de la Entidad 

15 procesos de la unidad con seguimiento a 
su mapa de riesgos 

(N' de procesos con seguimiento al mapa de 
riesgo/No. 	total 	de 	los 	procesos 	de 	la 
Unidad).100. 

10% Bogotá D.C. 

1.2 Asesorar y acompañar la actualización de  los mapas de riesgos de los procesos 
de la Entidad. 

15 procesos con acompañamiento de la OCI 

en la actualización de su mapa de riesgos 

(No. de procesos con acompañamiento en 

actualización de mapa de riesgos por parte de 

la oficina de Control Interno/ No. total de los 

procesos de la Unidad).100. 
10% Bogotá D.C. 

2. Realizar acompañamiento y asesoría alos 

sistemas y herramientas de gestión de la 

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias. 

15% Funcionamiento 2.1 Realizar evaluación independiente y objetiva al MECI 

vigencia  

ri  

1 Informe ejecutivo anual - MECI vigencia 

2013 

(No. de informes elaborados/ No. de informes 
programados) '100 5% Bogotá D.C. 

3 Informes pormenorizados de MECI vigencia 
2014 

(No. de informes elaborados/ No. de informes 
programado) '100 10% Bogotá D.C. 

3. Realizar Evaluación y seguimiento al 

cumplimiento de la misión y objetivos de la 

Unidad Admirativa Especial de 

Organizaciones Solidarias 

30% Funcionamiento 

3.1 Realizar auditorias de evaluación independiente sobre la gestión y resultados de 

las áreas y procesos conforme al Plan de Auditoria aprobado por el Comité de Control 
Interno 

1/' plcesn„,,I,uditad's
' er,' cumplimiento del 

plan
.`"` al."' 'as 

 la evaluación 
independiente. aprobado por Comité de 
Control Interno 

(Número 	de 	auditorias 	de 	evaluación 
independientes realizadas /No., de auditorias 
aprobadas 	pór 	el 	comité 	de 	control 
intemo).100 

, 

10% Bogotá D.0 

3.2 Realizar auditorias concertadas con la Dirección Nacional sobre gestión misional 
de la entidad en Territorio 

campo).100  

100% Auditorias solicitadas por la Dirección 

. 

(Número 	de 	auditorias 	realizadas 	en 
campo/No. 	de 	auditorías 	solicitadas 	en 5% Bogotá D.C. 

3.3 Liderar los procesos de auditorías internas al Sistema Integrado de Gestión de la 

Unidad SIGOS, confame al programa de auditorias 2014 y en articulación con el 
Grupo de Planeación y Estadística 

2 auditorias internas a los procesos de la 
UAEOS, hderacias por la OCI. 

( 	No. 	De 	auditorias 	realizadas/ 	Na 	de 
auditorias programados).100 5% Bogotá D.C. 

3.4 Realizar seguimiento aleatorio 	a los Procesos de Contratación y a las cajas 
menores de la Entidad y realizar las recomendaciones y/u observaciones identificadas. 

2 seguimientos aleatorios sobre los procesos 

contractuales de la entidad realizados. 
(No. 	de 	seguimientos 	realiazados 	a 	los 
procesos contractuales de la UAEOS/ No. de 
seguimientos programados) '100 5% Bogotá D.C. 

4 arqueos a las cajas menores de la Entidad 
realizados 

(No. 	de arqueos realizados a 	las 	Cajas 
Menores de la UAEOS/ No. de arqueos 
programados) '100 

5% Bogotá D.C. 

4. Fomentar la Cultura de Autocontrol entre 
los servidores públicos de la Entidad 

10% Funcionamiento 

4.1 Implementar el programa para fomentar la cultura del autocontrol en la Entidad , 
conforme al plan de auditorias aprobado por el comité de control interno. 

100% de las actividades del programa de 

cultura del autocontrol implementadas 

(No. de actividades de autocontrol realizadas/ 
No. 	de 	actividades 	de 	autocontrol 
programadas).100 

6% Bogotá D.C. 

4.2 Realizar seguimiento a la implementación del programa de fomento de la cultura 
de autocontrol. 

2 
informes de seguimiento 

a ta  
implementación del programa de fomento de 
la cultura de autocontrol 

(No. de informes de seguimiento al programa 

de fomento de la cultura de autocontrol 

realizados / No. de informes de seguimientos 
programados).100 

4% Bogotá D.C. 

5. Elaborar y presentar los informes 
requeridos pon entes extemos en condiciones 
de calidad y oportunidad 

20% Funcionamiento 

5.1 Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento resultantes de las auditorias 
practicadas por la Contraloria General de la República 

2 seguimientos a los planes de mejoramientos 
,iza, 

(No. 	de 	seguimientos 	a 	los 	planes 	de 
mejoramiento realizados/No. de seguimientos 
programados).100 

10% Bogotá D.C. 

5.2 Elaborar y presentar oportunamente Informes a entes de Vigilancia y Control 

100% de los informes a entes de control 

elaborados y presentados en condiciones de 

calidad y oportunidad 

(No. de informes presentados a los entes de 
vigilancia 	y 	control/No. 	de 	informes 
noqueridos).100 

10% Bogotá D.C. 

GESTIÓN 

INFORMÁTICA 

6. Apoyar el desarrollo de las activiades 
necesarias para las implementación de los 
criterios del Gobierno en Linea en la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones 
Solidarias. 

5% Funcionamiento 
6.1 Atender oportunamente los requerimientos del Grupo Técnico de Apoyo Gestión de 
Tics y Gobierno en Línea para la implementar los criterios de la Estrategia GEL para 
la vigencia 2015. 

...,...:......• 

100% de los requerimientos dell Grupo 
Técnico de Apoyo Gestión de TICs y Gobiemo 

en Linea atendidos oportunamente 

(N' de requerimientos realizados/ N.  dise 
requerimientos asignados) '100 5% Bogotá D.C. 
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53 S4 S3 S2 Si S2 54 S2 S1 S4 S2 SS S2 S3 S4 S3 S2 S2 S3 

FEBRERO 	 MARZO ABRIL 	 MAYO JUNIO 	 JULIO SEPTIEMBRE 	 OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO AGOSTO 

MES 
ACTIVIDAD 

S4 51 52 53 54 54 Si 52 S3 54 Si 52 53 54 Si S2 S3 Indicador 
acumulado 

si Si S1 54 

■•• 

1.1 

1.2 

21 

2.1 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.4 

4.1 

4.2 

5.1 

5.2 

6.1 

AVANCE 

S3 54 Si 52 53 54 Cualitativo 

4), 
C.H.ere 1(1.  No 13-22. PRX: 3,  I 32,5252 - Fex: 32,3248 Una gneue4018000122020 

Y15.8._95.882.b3kRe.8.9Y,S.2 s...m.wsxrpsn. Lkd.e......2 
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