TODOS PORUN PLAN DE ACCION 2015 OFICINA CONTROL INTERNO
NUEVO PAIS
CODIGO UAEOS F0-PDE-02 VERSION 03 FECHA EDICION 21/01/2015
META TINDICADOR DEL PRODUCTO
PLAN ESTRATEGICO FUENTE DE RECUROS (Defina una meta para cada actwidad especifica -medidley | (Defina i indicador para cada meta. Estos indicadores serdn) .
[cuantdicable-. Minimo una de ias metas establecxias. debe | de cumpiimiento, es decr. a relacon de vanatses s hardl PONDERACION ACCCION 5
P:(écées: DDOE':- SISTEIfA ACTIVIDADES GENERALES VALAo:“ :(:::::‘LUNAEI;‘ :E LA (Especifque el proyecto de ACCION contntu rectamente con ef cumpimiento de la meta del pian | sotre la meta rogramada) hswne n 50 pecenmual al icantrdeacvera [ o umm o0
{Espectioue ol proceso 0 SIGOS | (6 58 ¥4 hacer para implementar La estralggia enta 200a | e e ) rcveracion para cada) CrSONDRRRTIROE {0 o a dosamolarias actwidades planteadas. Mmo ra G 1 activades estabiecsds. debe comabur|5T199€9) S mportancia en a realizacion o La actdad P daiolivind
per actvigao | P2 Cumplr 000 12 meta ol plan estrategico. Maxmo 008 | o a2 gages generalos. que 'W’f {funcionamiento) con irectamenta con & Cumpimiento de la meta del pian estratég:co Maximo Cualro actvidades aspecificas-) mmmﬂ l"mf:'"f i}nac:;m g actwwades especificas.
OBJETIVO MISIONAL gereral) actrvdades generales) entotal deben sumar 100°) la cual s:c vaa fm]a:ml ] i e o de w::\;:;; wvmu:m 0] o anamerios y Mucipos)
1.1 Realizar sequimiento a fa implementacion de las acciones de tratamiento de los|15 procesos de la unidad con sequimientoa  |(N® de procesos con seguimiento al mapa de|
riesgos en cada uno de los procesos que conforman el SGC de la Entidad [su mapa de riesgos nesgo/No. total de los procesos de la 10% Bogota D.C.
1. Asesorar, acompanar y evaluar la Unidad)*100.
implementacion de la metodologia de —
No. de procesos acompai
acministracion del riesgo de la Unidad 20% Funcionarmiento (acm“wm prstagh "Bm”:;”z:; -
i Especial de Ol 1.2 Asesorar y acompaiiar la actualizacion de tos mapas de riesgos de los 15 procesos con acompx delaOC! |la oficina de Control Intemo/ No. total de los| 10% Bogl D.C.
Solidarias de la Entidad. en la actualizacion de su mapa de fiesgos  Jorocesos de la Unidad)* 100, 090 .
) o . . . i (No. de informes elaborados/ No. de informes|
2 Realizar aoonv?nammzo y a(s'esona laa los ;‘]'?‘30“"5 ejecutivo anual - MECI vigencia orogramacos) *100 % Bogold D.C
sistomas y herramientas de gesfion de 15% Funcionamiento |21 Realizar evaluacion independiente y objetiva a MECI i
Unidad Administrativa Especial de (No. de informes elaborados/ No. de informes|
. 3 Informes pormenorizados de MEC! wigencia
Organizaciones Solidarias. 2014 programado) *100 10% Bogota D.C.
1. Fortalecer la cultura asociativa 14 uditado onto del (Nimero  de  auditorias . de  evaluacion
solidaria para su posicionamiento y 3.1 Realizar auditorias de evaluacion independiente sobre la gestion y resultados de pla:r:))eczs:;tf;ﬁas de:vi?uacnm no S e IN° de
contribucion en los escenarios de las areas y procesos conforme al Plan de Auditoria aprobado por el Comité de Control ! aprobadas por comite  de  contral 10% Bogota D.C
Paz. Equidad y Educacion. Intemo respendiznte, aprobado por Comté de intemo)*100 '
Control interino
100% Auditorias soliciladas por la Direccion ~ }(Nmero de  auditorias  realizadas  en
3.2 Realizar auditorias concertadas con la Direccion Nacional sobre gestion misional campo/No. de auditorias  solicitadas en| 5% B D.C
de la entidad en Teritorio - campo)* 100 o0
3. Reafizar Evaluacion y seguimiento al — —
GESTION DEL cumplimiento de fa mision y objetivos de la 30% Funcionamiento 3.3 Liderar los procesos de auditorias intemas al Sistema Integrado de Gestion de fa2 audlongs intemas a los procesos de la ( No,' De auditorias reaiizadas/ No. de|
CONTROLYLA |Unidad Admirativa Especial de Unidad SIGOS, conforme al programa de auditorias 2014 y en articulacion con ef|VAEOS, lideradas por la OCI |auditorias programados)* 100 5% Bogota D.C.
EVALUACION Organizaciones Solidarias Grupo de Planeacion y Estadistica
3.1Integralidad de los sistemas de 2 seguimientos aleatorios sobre fos procesos  |(No. de seguimientos realiazados a los]
gestion para el desarrollo contractuales de la entidad realizados procesos contractuales de la UAEQOS/ No. de|
2. Promover la asociatividad solidana institucional sequimientos programados) *100 5% Bogota D.C
como estrategia de equidad que 3.4 Realizar seguimiento aleatorio a los Procesos de Contratacion y a las cajas
5 i menores de (a Entidad y realizar las 4 i identif
contribuye a: generacion ds ingresos, Y Y (No. de arqueos realizados a las Cajas|
rabajo dacente, inclusion social. 4 arqueos alas cajas menores de la Entidad  |uenores de la UAEOS/ No. de arqueos| 5% Bogota D.C.
igualdad de oportunidades y realizados ' lprogramados) *100
construccion de tejido social, como i
fundamento de una Colombia en paz. {(No. de actividades de autocontrol realizadas/}
paz 4.1 Implementar el programa para fomentar la cultura del autocontrol en la Entidad ,| 100% de las actividades del programa de No. de aclividades de autocontrol 6% 4D.C
conforme al plan de auditorias aprobado por el comité de control intemo. cultura del i 100 Bogota
4. Fomentar ja Cultura de Autocontrol entre 10% Funcionamiento (No. de informes de seguimiento al programa)
los servidores piblicos de la Entidad Roai - i 2 informes de seguimiento a la de fomento de la cultura de autocontrol
4.2 Realizar seguimiento a la implementacion del programa de fomento de la culturaf mplementacion del programa de fomento da realizados / N?. de informes de segquimientos| 4% Bogota D.C.
ce autocontol Ia cultura de autocontrol 100
2 i atos planes de ientos [(No. de a los planes de|
5.1 Realizar seguimiento a los planes de iento de las i . i I : .
) j 10% Bogota D.C.
5. Elaborar y presentar los informes |practicadas por fa Contraloria General de la Repiblica [programados)* 100
requeridos extemos en condiciones. 20% Fi n -
3. Fortalecer a institucionalidad de la de calidad ;xxenle:hhdm e ¢ ' 100% de los informes a entes de control (No. de informes presentados a los entes de|
Unidad Administrativa Especial de 5.2 Elaborar y presentar oportunamente Informes a entes de Vigilancia y Control ¥ pres en de |vigiancia y de  informes 10% Bogota D.C.
Organizaciones Solidarias de modo calidad y oportunidad requeridos)* 100
que contribuya al cumplimiento de las
melas de buen gobiemo definidas 6. Apoyar el desamollo de las activiades
en el PND GESTION B0es para las n de ps 6.1 Alet\den'_cpoﬂunaqxen(e los raq_xenmenlos del anq Técnico de Ppoyo Gestion de 190% delos remenm»eﬁlos dell Grupo N° de imientos reali N° dse )
INFORMATICA criterios det Gobiemo en Linea en la Unidad 5% Funcionamiento TICs y Gobiemo en Linea para fa implementar los criterios de fa Estrategia GEL para Técnico de Apoyo Gestion de TICs y Gobiemo| equerimientos asignados) 100 5% Bogota D.C
Administrativa Especial de Organizaciones ta vigencia 2015, len Linea atendidos oportunamente equef 9
. Solidarias. / e
VERIEWADO Y Al ROBAD({POR: DQ PR APROBADO POR: 100%
.
e RANO RAl TPNI O LEZ QORDILLO LUIS EDUARDO OTER MK
|Coordinadora Grupo i6n y Subdirector Nacional Director Nacional *Anexo: Cronograma
310112015
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