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CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2016
PLAN ESTRATEGICO 2015 -2018
VALOR PORCENTUAL .
PROCESO DEL SISTEMA . INDICADOR PONDERACION ;
DEGESTION -5iGos. |  ACTIVIDADESGENERALES | DE A% | FUENTE DE RECURSOS Accion META DEL PRODUCTO ACCION DONDE
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
(Nimero de  procesos  con
o acompanamiento en actualizacion|
1.1 Asesorar y acompafiar la revision a Ia100/° de los  procesos con de identificacion de ries r
LL Asesorr Y. P acompafamiento de la OCI en la - 95 pol 5% Bogota D.C.
identificacion de riesgos identificacion de ries parte de la oficina de Control
908 Itemo/ Nimero total de los
procesos de la Unidad)*100.
(Nimero de  procesos  con
100% de los procesos con acompaniamiento en actualizacion
- L. o . .
1. Cumplir con €l Rol de 1.'2 Asesorar y acompanar la valoracion de acompafiamiento de la OCI en Ia de la valoracuﬁq ‘de rlesgos por 5% Bogota D.C.
) ) ) ) riesgos » . pate de la oficina de Control
Valoracion de riesgos 20% Funcionamiento valoracion de riesgos Intemo/  Numero total de 10
Fortalecer la cultura asociativa solidarial rocesos de la Unidad)*100
para su posicionamiento y contribucion P .
en los escenarios de Paz, Equidad y 1.3 Realizar acompafamiento al proceso de
Educacion. Pensamiento y Direccionamiento Estratégico en la|1 politica de administracion dej1 politica de administracion de 5% Bogaté D.C.
actualizacion de la Politica de administracion defriesgos actualizada riesgos actualizada
1iesgos
14 Rea}nzar segwm:entq ala mplemer)tacuon de 100% de los procesos de la unidad (Numer_o de  procesos . con
las acciones de tratamiento de los riesgos en con sequimiento a su mapa de seguimiento al mapa de riesgo 5% Bogota D.C
o o ) cada uno de los procesos que conforman el SGC| 9 s /Numero total de los procesos de o
Promover la asocitividad solidaria como] Integralidad de los sistemas de Gestién del Control v | de la Entidad riesgos la Unidad)*100.
estrategia de equidad que controbuye| gestion para el desarrollo €s Iogva?uaciénr yla -
& generacion de ingresos, trabajo institucional 2. Realizar acompafiamiento y 21 Agompananjnento y asesofia a la Alta 100% de acompafiamiento Y| (Namero de comités a los que
decente, inclusion social, igualdad de A o Direccion de Unidad Administrativa Especial de . s asistio el Jefe de Control Interno /

i . | asesoria a la Alta Direccion de . . . o ! asesoria en los comités que " o ;
oportunidades y construccion del tejido Unidad Administrativa Especial 5% Funcionamiento  |Organizaciones Solidarias en los comités de los requieren la participacién e Jefe Numero de comités en los cuales 5% Bogota D.C.
sodial, como fundamento de una de Organizaciones Solidarias. cuales hace parte el Jefe de fa Oficina de Controll o terno o jee de c?ntrol interno_ tiene
Colombia en Paz. Interno. participacion) *100

' . . [14 procesos auditados, en|(Nimero de auditorias  de
" 3.1 Realizar auditorias de evaluacion - . ) .
“ independiente sobre la gestién y resultados de los cumplimiento  del  plan  dejevaluacion independientes
pe g y resut auditorias de evaluacién|realizadas /No. de auditorias 15% Bogota D.C.
procesos conforme al Plan de Auditoria aprobado|. . "
' el Comité de Contral Interno independiente,  aprobado  por{aprobadas por €l comité de control
po Comité de Control Interno interno)* 100
. » (Valor de los contratos y/o
segzi'rr?i:l:z: E::::sr‘ﬂ&é de 3.2 Realizar auditorias de  evaluacion convenios audtados que hacen
- ! ) > ; . - i inimo el 70% del total inversion .
la mision y objetivos de la 40% Funcionamiento  {independiente sobre los proyectos de inversion de Arl{e(:Laruzsl?gZZ ?nztfrs/?éie total el 7%: dgelrfo?a:%zm:e:jplu:stol de 15% Bogota D.C.
Unidad Admirativa Especial de la Unidad presup inver;ién) s
Organizaciones Solidarias
3.3 Liderar los procesos de auditorias internas al
Sistema Integrado de Gestion de la Unidad|Realizar una 1 auditoria interna de . .
- ) ) lizadas/ No. .
SIGOS, conforme al programa de auditorias 2015{calidad a los procesos de la ((itoau[c;:o?i:?tornasra:zc:)sc){ 100 0 10% Bogota D.C.
y en articulacion con el Grupo de Planeacion y|UAEOS prog
Estadistica
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VALOR PORCENTUAL 5
PROCESO DEL SISTEMA . INDICADOR PONDERACION :
A DONDE
DEGESTION-siGos. | ACTIVIDADESGENERALES | DELARCTNIOAD | ryente pe recuRsOs ACCION META DEL PRODUCTO ACCION
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
4. Fomentar la Cultura de :1“ I:nﬂzr:qgm?: dp;?,g;:rgiﬁz:;a g:ﬁ;ﬁ;g 100% de las actividades del|(No. de actividades de autocontrol
Autocontrol entre los servidores 10% Funcionamiento pll;: Ze a :itorias aprobado por é comité delPodrama de cultura  del[realizadas/ No. de actividades de 10% Bogota D.C.
publicos de la Entidad . u P P autocontrol implementadas autocontrol programadas)* 100
control interno.
5.1 Realizar seguimiento a los planes de (Numero de seguimientos a los
Gestion del Controly la mejoramiento  resultantes de las auditorias|2 seguimientos a los planes dejplanes de mejoramiento reafizados 10% Bogota D.C
o Evaluacion practicadas por la Contraloria General de lalmejoramientos realizados /Nimero  de  seguimientos
Fortalecer la institucionalidad de la 5. Elaboraryy presentar los Republica programados)* 100
Unidad Administrativa Especial de . . informes requeridos por entes 20% Funcionamiento
Organizaciones Solidarias, de modo Integr?!lgnad de lolsdsmtem';las de extermos en condiciones de . - |
que contribuya al cumplimiento de fas gestio inps?irti;onzisa"o ° calidad y oportunidad a nf 110(2)47 de cumphmten:o en da (No. de informes presentados a los
melas de Buen Gobiemo definidas en 52 i ab;)ra\;.y]pres.ent:g o;f(;ﬂunamente miormes .e? oracion | y difp res?;ams dee entes de vigilancia y control/No. de| 10% Bogota D.C.
& PND: aentes de Vigilancia y Contr informes a los diferen informes requeridos)* 100
control.
. Apoyar el | -
agtividadzfsiei:zssaar:i‘:so i?ﬁ:ls 6.1 Atender oportunamente los requerimientos del 100% de los requerimientos del
implementacion de los sriten’os Grupo Técnico de Apoyo Gestion de Tics y Gru ‘; Técnico de o Gestion (Nimero  de  requerimientos
Gestion Informatica P : . 5% Funcionamiento  |Gobierno en Linea para la implementar los RO ; Y . |realizados/ Numero de 5% Bogota D.C.
del Gobiemo en Lineaen la criterios de la Estrategia GEL para la vigencial oS 1'c> ¥ Govermo en Lineal .o o imentos asignados) *100
Unidad Administrativa Especial g P g atendidos oportunamente
A o 2016.
de Organizaciones Solidarias.
an 100% 100%
REVISADO Y VALIDADO POR: 7BADO POR: APROBADO POR: APROBADO POR:
ISOL VIVEROS ZAMBRANO = JOHN FREDDY CANFREJO B. RAFAEL ANTONIO"GONZALEZ QORDILLO

“Carrera 107 No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:0 18000122020
www.orgsolidarias gov.co - contactenos@orgsolidariag.gov.co

Bogota D.C, Colombia




CRONOGRAMA 2016

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02

VERSION 04

FECHA EDICION 25/01/2016

ACTIVIDAD N2

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

S1] s2| s3

S1

S2 | s3

S1

S2 | s3

S1

S2 | s3

S1

S2| s3

S1

$4 ) st

St

St

S2 | s3

§1

S2 | S3

$1

$1

indicador acumulado

Cualitativo

11

1.2

1.3

7

29

31

32 ; : ‘ ‘ ‘ LE

33

4.1

5.1

5.2

6.1

Carrera (7 No 15-22 PBX: 57+1 3275252 - Fax: 3275248 Linea gratuita:0 18000122020

Bogota D.C, Colombia

_~——_, o




	Page 1
	Page 2
	Page 3

