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OBJETIVO MISIONAL

ESTRATEGIA

pertenece la actividad
general)

la meta del plan estratégico. Maximo
dos actividades generales)

una de las actividades
generales. que en total
deben sumar 100%)

{funcionamiento) con la
cual se va a financiar la
actividad)

estratégico -Maximo cualro actividades especificas-)

contribuir directamente con el cumplimiento
de la meta del plan estratégico)

relacion de variables se hara
sobre la meta programada)

indicador que mide directamente la
contribucion con la meta det plan
estratégico)
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" . normograma insitucional. permitiendo el o e X 1.1 Actualizar y socializar el normograma institucionat con la inf port 3 ) y al al .
seclor solidario e iniciativas Gestion Juridica conocimiento oportuno de las normas 10% uncionamiento por los lideres de los procesos del SIGOS normograma realizadas/ meta programada) * 0% Bogota D.C.
legislativas vigentes aplicables al sector solidario y
a la Entidad.
] 2. Ale;der Ios;e(echos de pem:l‘on yas 2.1 Emitir respuesta escrita o verbal (directa o ). a las dife [ 100% de consultas resueltas rtunaments (N° de consullas resueltas
consultas juridicas internas y externas. 10% Funcionamiento derechos de pelicion que se reciban, de manera oportuna de conformidad con la " 1as oportunamente I sportunamente / Numero de 10% Bogota D.C.
que sean puestos en conocimiento de la . por la Oficina Asesora Juridica . N
g normatividad aplicable. segun el asunto. consultas recibidas )*100
oficina. de acuerdo con la competencia.
1. Fortalecer la cultura asociativa 3.1 Revisar el rido general de las por medio de las cuales la entidad
solidaria para su posicionamiento y acredita a una persona juridica para im partir educacidn solidaria, en aspectos de 100% de atencion a las de (N° de Resoluciones de
contibucion en los escenarios de 3. Atender las solicitudes de revision de y verificar el del requisitos en los actos revison de resoluciones de acreditacion de 5% Bogota D.C
Paz Equidad y Educacion actos administrativos internos en los 10% Func \ licables sobre su juridica, que sean remitidas por el Grupo| ' solicitudes recibidas) *100
spectos que implican su estruclura y uncionamiento de Educacion e Investigacion
t
3.2 Atender juridicamente las solicitudes de revision de actos administrativos internos 100% de atencién a las solicitudes de (N° de Resoluciones internas
de los diferentes procesos del SIGOS, de confirmidad con la normatividad aplicable a . revisadas/Numero de 5% Bogota D C
revison de resoluciones internas
cada uno de ellos. solicitudes recibidas) 100
. . N N (N° de tramites judiciales
. 5 r o
" Funcionamiento 4 1‘ ‘}(ender p {os tramites ue x acciones de defensa 100%‘ de los tramites judiciales requeridos, atendidos unamente! N de 10% Bogot D.C
2 Promover 1a asociatividad juridica en los procesos judicales en los que sea parte la Entidad. atendidos oportunamente. tramites requeridos)*100
solidaria como estrategia de
equid‘ad que contribuye a . (No de seguimientos a
generacion de ingresos, trabajo 4. Atender los procesos judiciales en los Funsionamiento 4.2 Realizar acividades de seguimiento procesal a los expedientes judiciales en los que ‘V:'""gc“a;fs(z‘;)i "’ﬁ's;':: I‘;e ”g“l'a’\“"’"‘:: procesos judiciales realizados/ % )
decente. inclusion social. iguaidad que la Entidad sea parte, en ejercicio de 20% la entidad sea parte 10s pracesos Judiciale s quela entidad To de seguimientos a procesos Bogota D.C
de oportunidades y construccion de |a defensa de sus intereses. parte. judiciales programados) *100
tejido social. como fundamento de
una Colombia en paz. 3.1 Integralidad de los sistemas
de gestion para el desarrolio Funcionamiento 4.3 Mantener actualizada !a base de datos de los procesos judiciales activos en los que ] 1 base de datos actualizada con los Una base de datos actualizad 5% .
institucional u la entidad sea parte y de los procesos terminados. { procesos juridicos activos se de datos actualizada Bogota D.C
5. Participar en los procesos de 5.1 Realizar procesos de capacitacion en temas juridicos con herramientas Dos (2) actividades de capacitacion en 1N'°e:: cad‘:‘;"l:m;:es
: capacitacion programados por la 10% Funcionamiento - P P s ) ac es P on zadas/ No 10% Bogota D.C.
3 Fortalecer la institucionalidad de " pedagégicas temas juridicos. capacitaciones
. L . . entidad, en temas juridicos. .
la Unidad Administrativa Especial programadas)” 100
de Organizaciones Solidarias de
modo que contribuya al -
cumplimiento de las metas de 6.1 Acompadar juridicamente a las diferentes dreas y grupos de trabajo de la entidad, |00 % d8 Procesos :‘,‘;.’:""C""”v P N de tondidosiN
buen gobierno definidas en el PND 6. Prestar asistencia y asesoria juridica F on el de las activi de los procesos que adelanten en cumplimiento del Juridico, ate o ( Procesos atendicosMo. 30% Bogota D.C
conformidad con le procedimiento de procesos recibidos)* 100
en el desarrollo de los procesos que las plan de compras. establecido.
4reas y grupos de trabajo soliciten. en -
Gestion Contractual |ejecucion del Plan de Compras 35%
(inversion y fucnionamiento) de la 1 proceso de gestion
. . " " 6.2 Mantener actualizado y socializar las novedades del proceso de gestion 1 proceso de gestion contractual actualizado )
nidad Administrativa Especial
g idad Admini va Especi de Funcionamiento y socializado. contractual aclualizado y 5% Bogota D.C.
rganizaciones Solidarias. socializado.
7. Apoyar el desarrolio de las activiades
¢ ias para las impl on de 7.1 Realizar las actividades asignadas por el Grupo Técnico de Apoyo Gestion de 100%-dg las aftifidades asignada por el (N° de requerimientos
Gestion Juridica los criterios del Gobierno en Linea en la 5% Funcionamiento TICs y Gobierno en Linea para continuar con la implementacién de los criterios de la  |GrypoTécnicq dg Apoyo Gestion de TiCs y realizados/ N° dse 5% Bogota D.C.
Unidad Administrativa Especial de | Estrategia GEL para la vigencia 2015 Gebierno en [finga. reali ient g ) *100]
Organizaciones Solidarias
APRy ORy APROBADO P R =
. sl
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*Anexo: Cronograma




CRONOGRAMA (ANO 2015)

CODIGO UAEOS-FO-PDE-03

VERSION 02

FECHA EDICION 21/01/2015
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