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OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

1. 	Fortalecer 	la 	cultura 
asociativa 	solidaria 	para 	su 
posicionamiento 	y contribución 
en 	los 	escenarios 	de 	Paz, 
Equidad y Educación. 

2. 	Promover 	la 	asociatividad 
solidaria 	como 	estrategia 	de 
equidad 	que 	contribuye 	a: 
generación de ingresos, trabajo 
decente, 	inclusión 	social, 
igualdad 	de 	oportunidades - y 
construcción 	de 	tejido 	social, 
como 	fundamento 	de 	una 
Colombia en paz. 

3. Fortalecer la institucionalidad 
de 	la 	Unidad 	Administrativa 
Especial 	de 	Organizaciones 
Solidarias 	de 	modo 	que 

al 	cumplimiento de 
las metas de buen gobierno 
definidas en el PND. 

32 Promover y participar en la 
revisión de la normatividad del 
sedor 	solidario 	e 	iniciativas 
legislafivas 

Gestión Jurídica 

Actualizar de manera participativa con los procesos del 
SIGOS 	el 	normograma 	insitucional, 	permitiendo 	el 
conocimiento oportuno dalas normas vigentes aplicables al 
sector solidario y a la Entidad. 

10% 

Funcionamiento 

1.1 Actualizar, publicar 	y socializar a los funcionarios de la 
Unidad 	el 	normograma 	institucional 	con 	la 	información 
reportada por los líderes de los procesos del SIGOS. 

12 	
actualizaciones . publicadas y socializadas 

Numero 	de 	Actualizaciones 
publicadas y socializadas. 

10% 

3.1 Integralidad dolos sistemas 
de gestión para el desarrollo 
institucional 

Atender los derechos de petición y consultas jurídicas 
internas y externas, que sean puestas en conocimiento de la 
oficina, de acuerdo con la competencia . 

10% 

2.1 Emitir respuesta escrita o verbal (directa o telefónica), alas 
diferentes consultas o derechos de petición queso reciban, de 
manera 	oportuna 	de 	conformidad 	con 	la 	nonnatividad 
aplicable, según el asunto. 

100% 	de 	consultas 
resueltas oportunamente 

Numero 	de 	Consultas 	resueltas/ 
Numero de consultas solicitadas"100 

. 10/0 

3 	Atender 	las 	solicitudes 	de 	revisión 	de 	actos .  
administrativos internos en los aspectos que implican su 
estructura y normatividad contentiva. 

10% 

3.1 	Revisar en su 	estructura, 	referencia 	normativa sobre 
facultades y capacidad jurídica, las resoluciones por medio de 
las cuales la entidad acredita para impartir educación solidaria, 
remitidas por el Grupo de Educación e Investigación. 

100% 	resoluciones 	de 
acreditación revisadas 

Numero 	de 	Resoluciones 	de 
acreditación revisadas/ Numero de 
Resoluciones 	de 	acreditación 
solicitadas*100 

5% 

3.2 Atender las solicitudes de revisión de actos administrativos 
internos de los diferentes procesos del SIGOS, de conformidad 
canta normatividad aplicable a cada uno de ellos. 

100% 	 actos 
administrativos 	internos 
revisados y proyectados. 

Numero 	de 	actos 	administrativos 
internos, 	revisados y proyectados/ . 	. 	. 	, 
actos 	administratiws 	internos . 	. 	.. solicitados 100 

5% 

4. Atender los procesos judiciales en los que la Entidad sea 
parte, en ejercicio de la defensa de sus intereses. 25% 

4.1 Atender oportunamente los trámites judiciales que 
requieran acciones de defensa jurídica en los procesos 
iudicales en los que sea parte la Entidad y mantener 
actualizada la base de datos. 

100% Trámites judiciales 
atendidos oportunamente 

Numero 	de 	Trámites 	judiciales 
atendidos 	oportunamente/total 	de 
tramites judiciales •100 

10% 

4.2 	Realizar 	acividades 	de 	seguimiento 	procesal 	a 	los 
expedientes judiciales en los que la entidad sea 	arte 

• 

se24guimieRnegt°i'"1 	1:  procesos judiciales Procesos 

Numero de Registros de seguimiento 
a los procesos judiciales 

5% 

12 	visitas a 	despachos 
judicial. 

Numero 	de 	visitas 	a 	despachos 
judiciales realizadas 

5% 

4.3. 	Liderar las sesiones del Comité de Conciliación, de 
oonformidad con la normatividad aplicable, dejando registro de 
sus actuaciones, 

24 Sesiones del Comité 
de Conciliación con sus 
respectivas actas. 

Numero de sesiones del Comité de 
cosai..i.. realizadas. 5% 

I-ortarecer 	la 	CURLIta 
asociativa 	.lidaria 	para 	su 
posicionamiento 	y contribución 
en 	los 	escenarios 	de 	Paz, 
Equidad y Educación. 

Promover 	la 	asociatividad 
solidaria 	como 	estrategia 	de 
equidad 	que 	contribuye 	a: 
generación de ingresos, trabajo 
decente, 	inclusión 	social, 
igualdad 	de 	oportunidades 	y 
construcción 	de 	tejido 	social, 
como 	fundamento 	de 	una 
Colombia en paz. 

3 Forte .cer la institucionalidad 

3.1 Integralidad de los sistemas 
de gestión para el desarrollo 
institucional 

Gestión Jurídica 
5. 	Realizar 	jomadas de capacitación a 	los senrid ores 
publicos sobre temas jurídicos. 10% 

Funcionamiento 
' 

5 .1 Realizar jornadas de capacitación en temas jurídicos 
4 	Jornadas 	de 
capacitación 	en 	temas 
jurídicos. 

Numero de jornadas de capacitación 
realizdas 

10% 

Gestión Contractual 

6, Prestar asistencia y asesoría jurídica en el desarrollo de 
los procesos que las áreas y grupos de trabajo soliciten, en 
ejecución del Plan de Compras (inversión y fucniowmiento) 
de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones 
Solidarias, 	 . 

30% 
' 

6.1 Acompañar juridicarnente a los grupos de trabajo de la 
entidad, en el desarrollo de las actividades de los procesos que 
adelanten en cumplimiento del plan de compras. 

100% 	de 	procesos 
atendidos 	que 	soliciten 
acompañamiento jurídico 

Numero 	de 	procesos 	atendidos/ 
Numero 	de 	acompañamientos 
jurídicos solicitados '100 

10% 

6,2 Implementacion de la nueva version del SECOP II, el cual 
permite pasar de una sirnple publicidad a una platafonna 
transaccional 	que permite a compradores y proveedores 
realizar el proceso de contratación en linea. 

100% del Cumplimiento . 
secop  ii,en la rrnplementacion del 

porcentaje de implementacion del 
SECOP II 

10% 

6.3 Revisar, y rr~rmr actualizado el procesos de gestión 
contractual. 

2AcI'lizac1°"-' 	..°1  proceso 	de 	gesten 
contractual. 

Numero 	de 	Actualizacioners 	al 
proceso de gestión contractual 

- 
10./0 

Gestión Informática 
7. Apoyar el desarrollo de las actividades necesarias para la 
implementación de los criterios del Gobierno en Linea en la 
Unidad Administrativa Especial de Or• anizaciones Solidarias 

5% 

7.1 	Atender oportunamente los requerimientos del Grupo 
Técnico de Apoyo Gestión de Tics y Gobierno en Línea para 
mplementar los criterios de la Estrategia GEL para la vigencia 
2017. 
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. 	. 	, requerimientos atendidos 
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Departamentos 
mr~), 

(A§gne et o Ils 	s) que 
re~raa b ~dad) 

Leidy Rodriguez 20 de enero 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 1.1 1 1 1 1 1 1 1 

_ 

1 1 1 1 1 

Oficina Asesora Juridica 20 de enero del 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 2.1 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 

Zairis Mendoza Atencio 20 de enero del 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 3.1 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 

Alexandre Borja Pinzón 20 de enero del 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 3.2 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 

Oficina Asesora Juridica. 15 de enero 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 4.1 8,33% 8.33% 8,33% 8.33% 8,33% 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 

Oficina Asesora Juridica. 20 de enero del 2018 31 de diciembre del 2018 
Bogotá D.C. 

4.2 

Bogotá D.C. 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Zairis Mendoza Atencio 20 de enero del 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 4.3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Leonardo Huerta 20 de enero del 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 5.1 1  1 1 1 

Oficina Asesora Juridica 2 de enero del 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 6.1 9.1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9.1 9 

efe Oficina Asesora Juridic 1 de Abril 30 de Diciembre Bogota D.C. 6.2 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 833% 

Jorcean Federico Maestre 20 de diciembre del 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 6.3 1 1 

Jorcean Federico Maestre 20 de enero del 2018 31 de diciembre del 2018 Bogotá D.C. 7.1 8,33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8,33% 8,33% 

- 

8,33% 8.33% 8,33% 

Cano, ID' No 15-22 FBX: 57.! 3275252- Fa 327524 Uno gnu m:0180013122020 
www.orizsolidarias.gov.co  'contactenes@orpseIidarias.cev.co   
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