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PLAN ESTRATEGICO - 2018 FUENTE DE RECURSOS META PONDERACION ACCCION
PROCESO DEL SISTEMA VALOR PORCENTUAL DE LA " {hsgna n paso porentual o nccador
A (Especiique el proyecto de ACCION i da actrided INDI 1)
OF GESTION -S1G0S- ACTIVIDADES GENERALES ACTVIDAD GENERAL | Forecioe i ®® | o vano desarokr i - Bl | uc;ng»; 0L PRODUCTO »surivas moman
(Espectiat (Qué seva Y {Especifique la ponderacion para cada P e meta del plan una de . es deox, a retaciin de vanables se hard erocson mis aba debe ser 1 del
2l que penenece la actmdad estratégico Miximo dos activdades generales) una de ias actvdades generales, que en re:e::\ssevaahnanc?avla octridades especlficas:) contibuc " m:ebmla':omma:“" = ?mrumnmsmn-
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA general) . fotal deben sumer 100%) actwidad) de lo metn del plen estratégeo) coninbucisn con ke meta delpiin
estratbgoo)
3.2 Promover y participar en la 1. Aclualizar de manera paﬂfcipa(iva con los procesos del 1.1 Actualizar, publicar y socializar a los funcionarios de la| o L
revisibn de la normatividad del SIGOS el L i ol 10% Unidad el normograma insfitucional con la informackn, 12 actualizaciones| Numero de Actualizaciones 10%
sector solidario e iniciativas) conocimiento oportuno de las normas vigentes aplicables al reportada por fos lideres de os procesos del SIGOS. publicadas y socializadas | publicadas y socializadas.
islati sector solidario y a la Entidad.
. . 2.1 Emitir respuesta escrita o verbal (directa o telefonica), a las
1. Fortalecer la cultura _2'1 Atender ::nii'ec:‘)s de pe";'é" y mns“g;z:::z‘:t 10% diferentes consultas o derechos de peticién que se reciban, de|100%  de consultas|Numero de Consultas  resueltas/| 10%
asociativa solidaria para su intemnas y extermas, que sean puestas en conocimi ° manera oportuna de L con la ividad oportunamente {Numero de consultas solicitadas”™100 °
s " - oficina, de acuerdo con la competencia. . .
posicionamiento y contribucién aplicable, segin el asunto.
Enuid'g: Ezt‘:]ecv;acgns do Pz 3.1 Revisar en su estructura, referencia normativa sobre Numero de Resoluciones de
d y ) facultades y capacidad juridica, las resoluciones por medio de]100%  r¢ es  dejacreditacio isad: Numero de 5%
3 Atender las solictudes de revisén de actos las cuales la entidad acredita para impartir educacion solidaria,{ acreditacién Resolucione: de itack °
2. Promover la administrativos intemos en los a: 0s que impfican su 10% remitidas por el Grupo de Educacién e Investigacién. solicitadas*100
solidaria como estralegia de| i iva, i
equidad ue oon(ribeuge a: estructura y normatividad contentiva 3.2 Atender las solicitudes de revision de actos administrativos| 100% actos Numem de . aclos
q que ye & . " " et . internos, fevisados y proyectados/| o,
ion d trab internos de los diferentes procesos def SIGOS, de conformidad|administrativos  internos ST . 5%
generacion do 1ndiasos. Tanald con la normatividad aplicable a cada uno de elios. revisados y proyectados. actos administrativos intemos|
geoente, inclusion ) social, Gestidn Juridica Func Tto P . ¥ proye " |solicitados*100
igualdad _de opom_x;;dades_ ly 3.1 Integralidad de los sistemas| 4.1 Atender aportunamente los frémhesjudiciales que Numero de Tramites judiciales
construccion de tejido social,| | gestion para el desarrolio requieran acciones de defensa juridica en los procesos 100% Trémites judiciates| | o T namenteftotal  de 10%
como  fundamento de umal .o judicales en los que sea parte la Entidad y mantener atendidos oportunamente didos oporr °
Colombia en paz. actualizada la base de datos. i tramites judiciales 100
3. Fortalecer la institucionatidad) 2 Registros de )
de la Unidad Administrativa; seguimiento a los Numero de Regi de 5%
Especial de Organizaciones] 4.2 Realizar de to pi I a los| I a los procesos judiciales
P - - Lo N rocesos judiciales
. d od 4. Atender los procesos judiciales en los que la Entidad sea o expedientes judiciales en los que ta entidad sea parte. P
Soldarias e Mmoo e parte, en gjercicio de la defensa de sus intereses. 2%
;’:sn“:::ty:s a(ljecu;:\‘ er:m::l(;eri:: ' 12 vistas a despachos|Numero de vistas a despachos| 5%
definidas en el PND. judiciales Jjudiciales realizadas
4.3. Liderar las sesiones del Comité de Conciliacion, de[24 Sesiones del Comité Numero de sesiones del Comité de|
L con la tividad apli , dejando registro defde Conciliacién con sus Conciliacion reallizadas. 5%
sus actuaciones. respectivas actas. B
ociatn s e Reali; j das d I L 4 Jornadas de Numero de jornadas de capacitacion
asociativa solidaria para su Gestion Juridica |- Redlizar jomadas de a s hne 10% 5.1 Realizar joradas de capacitacin en temas juridicos capacitacién en temas| . L P 10%
ich liento y contribucion publicos sobre temas juridicos. juridicos. realizdas
en los escenarios de Paz,
Equidad y Educacion. 6.1 Acompafiar juridicamente a fos grupos de trabajo de la[100%  de procesos|Numero de procesos atendidos/|
entidad, en el de las de los p! que, L que Numero de  acompafnamientos) 10%
2. Promover la asociatividad 6. Prestar asistencia y asesoria juridica en el desarrollo de adelanten en cumplimiento del plan de compras. acompafiamiento juridico |juridicos solicitados “100
olidaria como ia de|3.11 d de los si los procesos que las reas y grupos de trabajo soliciten, en 6.2 Implementacion de la nueva version def SECOP I}, el cuall (o0 4o/
X . 8 8 : y fonamiento! 30% ) . . : L rcentaj o "
equidad que contribuye a:|de gestion para el desarolilo) Gestion Contractual |efecucion ,dEI Plan dgCovqpras (mvefs«én yfgcmo \amie ) ° Funcionamiento permite pasar de una gmple publicidad a una plataforma &n la implementacion del| 7 jo de del 10%
i6n de ingresos, trabajolinstiucional de la Unidad de Org 185 transaccional que permite a compradores y proveedores| SECOP I SECOP Il
decente,  inclusién  social, Sofidarias. |realizar ol proceso de contratacion en linea. e .
igualdad de oportunidades ]| 6.3 Revisar, y mantener actualizado el procesos de gestion roceso  de ostion Numero de Actualizacioners al 10%
construccibn de tejido social, contractual, P tractual g proceso de gestion contractual
como fundamento de unal ST Aend " o T da G contractual,
Colombia en paz. " . B tender oportunamente los requerimientos del Grupo|, ..,
P " . 7 Apoyar el i deA Ia:s - ias para ta o Técnico de Apoyo Gestién de Tics y Gobierno en Linea paral 100% . de y los o
Gestidn informatica |implementacion de los criterios del Gobiemo en Linea en la 5% implementar los criterios de fa ia GEL para la vi N 5%
Unidad ini iva E: izack Solidarias = p i oportunamente
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CRONOGRAMA 2018

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EOICION 25/0172016
DONDE ENERO " FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
{Detnalos
- Fecha Final departamentios en
! RESPONSABLE Feiha de fnicio . e o focha que darbpor | cone ACTIVIDADN®
(Asigne et que fecha que dard inicio en coda una de las actvk s activi
eafizaran b octidad) cads un dstas ectividsces programacag)| S )“ﬁ il iy 8 g g ] 3 8 g g 8 g 8 g § g g 2 g g 8 g g ] 8 g
3 5 H s 5 H 3 ] 3 5 5 5
Leidy Rodriguez 20 de enero 2018 31 de diciembre del 2018 | Bogota D.C. 1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Oficina Asesora Juridica 20 de enero del 2018 |31 de diciembre del 2018 { Bogota D.C. 21 8.33% 8,33% 8,33% 8.33% 833% 8,33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33%
Zairis Mendoza Atencio 20 de enero del 2018  [31 de diciembre del 2018 | Bogota D.C. 31 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8,33%
Alexandra Borja Pinzén 20 de enero del 2018 |31 de diciembre del 2018 | Bogota D.C. 3.2 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Oficina Asesora Juridica. 15 de enero 2018 [31 de diciembre del 2018 Bogota D.C. 41 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 8.33%
Bogota D.C. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Oficina Asesora Juridica. | 20 de enero det 2018 |31 de diciembre del 2018 4.2
Bogota D.C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zairis Mendoza Atencio | 20 de enero del 2018 | 31 de diciembre del 2018] Bogota D.C. 43 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Leonardo Huerta 20 de enero del 2018 |31 de diciembre del 2018 Bogotéa D.C. 5.1 1 1 1 1
Oficina Asesora Juridica 2 de enero del 2018 | 31 de diciembre del 2018| Bogota D.C. 6.1 9.1 9,1 9.1 9.1 9.1 9.1 9.1 9,1 9.1 9.1 9
efe Oficina Asesora Juridig] 1 de Abrit 30 de Diciembre Bogota D.C. 6.2 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8,33%
Jorcean Federico Maestre |20 de diciembre del 2018 |31 de diciembre del 2018 [ Bogota D.C. 6.3 1 1
Jorcean Federico Maestre | 20 de enero del 2018 31 de diciembre del 2018 | Bogota D.C. 71 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33%
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