UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SOLIDARIAS

ORGANIZACIONES

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

BAZ EQUIDAD

EDUCACION

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2015

ENTIDAD: Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias

MISION: Promover, fomentar, fortalecer y desarrollar socio-empresarialmente las organizaciones solidarias para la prosperidad de los sectores y regiones del pais con una institucionalidad del sector fortalecida y transversal.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAD DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO Probabilidad d VALORACION Administracion del
robapilidad e ministracion ae . .
PROCESO Y OBJETIVO CAUSAS materializacién Hesao Acciones Responsable Indicador
No. DESCRIPCION Tipo de control g
Influencia de grupos politicos o
sgg;?g'ggs que afecten la toma de Cumplimiento  del  manual  de Todos los funcionarios|Nimero de hallazgos respecto de
POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO P o . que intervengan en el |faltas eticas en el proceso
contratacion y sus procedimientos
. . proceso contractual |contractual
Ofrecimiento de dadivas por parte de
terceros para su favorecimiento
. Verificar ~ cumplimiento  de  los (NUmero de observaciones
) - Pen_samlentoy n procedimientos de: cerradas efectivamente de los
Direccionamiento Estratégico. - procedimientos de Administracién
- . Oficina de Control "
. - Administracion del personal Interno del personal, Contratacion,
- Elaborar la estrategia de la - Contratacion Convenios y Acreditacién / NGmero
Entidad de acuerdo a las - Convenios de observaciones en dichos
necesidades y expectativas del - Acreditacién procedimientos) *100
sector solidario y a los Clientelismo, trafico de influencias,
lineamientos de gobierno para PDE1 [decisiones ajustadas a intereses
cumplir con la misién y vision . ) . particulares y/o Soborno (Cohecho). Seguimiento a las quejas allegadas a| Direccién General [(Numero de quejas referentes al
institucional, estableciendo las |Primacia  de los intereses de la Entidad respecto al clientelismo, clientelismo, trafico de influencias,
directrices y la planificacion a ~ |Particulares 'y de funmona_mos _para POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO [trafico de influencias, decisiones Control Interno decisiones ajustadas a intereses
materializarse en programas y favorec_er a un tercero, funcionario y/o ajustadas a intereses particulares y/o Disciplinario particulares ylo Soborno
proyectos para el desarrollo de la [contratista Soborno (Cohecho), por parte de un (Cohecho), / Numero total de
economia solidaria en el pais. particular hacia un funcionario. Control Interno quejas) * 100
Dar a conocer a Ias_ autoridades (NUmero de hechos presentados a
competentes sobre posibles hechos .
) . Control Interno las autoridades competentes /|
que se presenten de clientelismo, PR .
L ¥ f Disciplinario Namero Total de hechos
decisiones ajustadas a intereses .
) detectados) * 100
particulares y/o sobornos.

Ci i0 F lecimi Que los proyectos encaminados no sean Seleccion de los aliados (Numero de aliados seleccionados
reacion y Fortalecimiento Intereses particulares por parte de los seleccior’:ad);s baio criterios obietivos estratégicos, con base en criterios de ue cumplen los requisitos de
. - funcionarios encargados o| CFOO01 P N ) et Y POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO |idoneidad, capacidades y experiencia | Director de Desarrollo g . p . d
Crear organizaciones solidarias técnicos, sino que obedezcan a intereses idoneidad / Sobre nimero total de

. responsables del proceso. . " .
sostenibles y fortalecer las particulares. aliados) *100
existentes a través de diversas
estrategias para que contribuyan Que las necesidades propias del
a la generacion de empleo digno y |Extralimitacion ~ de  funciones  de proceso provengan como resultado (Namero de procesos
a incrementar el nimero de funcionarios de otras éareas de la Que se ejecuten los proyectos por de los funcionarios a cargo del| .. contractuales provenientes de otra
colombianos que se benefician del| Entidad que puedan incidir en la toma CFO02 presiones de otras &reas. POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO proceso y no de otras areas que no Director de Desarrollo | < o misionales / Namero total
modelo solidario. de decisiones dentro del proceso. tengan relacion alguna con el de procesos contractuales) *100

proceso.
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No. DESCRIPCION Tipo de control g
Desconocimiento por parte de lal
- Gestion del Conocimiento. C"m“’,"d"",‘f con respecto al tramite de Cobro por realizacién de tramite de . X
Acreditacion P - i . ” Funcionario
acreditacion, (Concusion). Actualizacién de la informacién del . P . .
Fomentar la produccién tramite de acreditacién en la pagina encargado del tramite|Pagina web actualizada - link
- P clon'y Falta de ética por parte del profesional| GEO1 . . POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO N de acreditacion del|tramites y servicios.
promocién de la gestién de P Ofrecimiento de dadivas por parte de un web de la Entidad. L
- A h . |encargado del tramite. - Grupo de Educacién e
conocimiento con el fin de difundir solicitante que no cumpla con los Investigacion
la cultura asociativa solidaria y Trafico de influencias, (amiguismo requisitos de acreditacion
empresarial, generando persona influyente). ’ !
herramientas e insumos
pedagdgicos para la creacion y . _— - . Porcentaje de solicitudes
fortalecimiento del Sector Interés particular del funcionario para Imposibilitar el otorgamiento de Revisar historial del tramite en cadalCoordinador Grupo de presentadas no evaluadas en los
Solidario del pafs o P A GEO2 P POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO |solicitud especifica y las respuestas|Educacion - .
p dificultar el trdmite de acreditacion acreditacion . N A tiempos establecidos por norma.
dadas por el funcionario Investigacion
Intereses particulares por parte de
funcionarios internos, u ofrecimiento de Ejercer mayor control en las
dadivas por parte de personas Ofrecimiento de beneficios particulares solicitudes de los tiquetes por parte|Supervisor del[(Nimero de tiquetes en clase
externas. GHU1 por parte del contratista al supervisor del POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO |del funcionario encargado de la|contrato de tiquetes|econémica / Numero total de
contrato de suministro de tiquetes aéreos solicitud de tiquetes y el supervisor|aéreos tiquetes) *100
Favoritismo hacia un aspirante por del contrato
razones personales
o . (Nimero de certificaciones de
Validacion y revisién de los formatos . :
B bono pensional revisadas |
Vs historia laboral para la . . N
" " Coordinador Grupo de|validadas por el Coordinador de
correspondiente  firma  de  la Gestién Humana Talento humano / Numero de
Gestién Humana i rdinador: | ar ion S 5
e, Fo o o i e confcacones e bono Fopradors gl g0 o geso confcacongs de boo ersns
Propender por el fortalecimiento |gagivas  por part:e de  personas GHU2 pensional y/olgab?(algs con falsedad POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO expedidas) *100
. ideol6gica
de comgetenc:af comungs?/ externas. 9 Actualizar  la  certificacion  de|Director Nacional Certificacion  actualizada  del
comportamen ae]s por nl;/e autorizacion de responsabilidad para funcionario encargado de
Jerarquico para alcanzar l0s expedicion de certificaciones por|Coordinador Grupo de e 9 .
objetivos institucionales y generar parte del Nominador Gestion Humana certificaciones de bono pensional
mejoramiento continuo de los
procesos de ingreso, permanencia; NG lci
y refiro de los servidores publicos IR . Solicitar certificaciones originales y (Numero ~ de  solicitudes ~ de
de la Unidad Administrativa  |ntereses particulares por parte de Extension de incapacidad por enfermedad expedidas directamente por la ARL incapacidad extensa con
E: ial a través de la ej i6 . P por p GHU3 profesional para acceder a pensién de POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO P € por Control Interno certificaciones originales / Numero
special a través de la ejecucion |fyncionarios internos N _ para casos de incapacidades e o .
invalidez de solicitudes de incapacidad
de los planes, programas y extensas ) .
proyectos relacionados con extensa tramitadas) *100
Gestion Humana. Revisién de la nomina definitiva por .
. Coordinador Grupo de
- . parte de la Coordinadora del Grupo " . . .
ofrecimiento de dadivas por parte de Mantener como activo un funcionarios de Gestion Humana. Adicionalmente Gesti6on Humana (Numero de casos de funcionarios
un exfuncionario, para no ser retirado GHU4 X POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO L ) retirados / nimero de funcionarios
! retirado revision por parte del Tesorero al . . .
de la nomina Corrdinador de|retirados) *100
momento de generar la orden de P .
Gestion Financiera
pago
Amafio entre la persona responsable - . Recursos consignados en la
. o y En caso de que se materialice el|Coordinador Grupo de R .
de la caja menor de viaticos y el Ingreso de recursos a la cuenta bancaria fiesgo se debe identificar la personalGestion Humana cuenta bancaria de la caja menor|
funcionario o  exfuncionario que| GHUS5 de caja menor de viaticos por parte de POSIBLE CORRECTIVO REDUCIR EL RIESGO 9 o p de viaticos con concepto errado Vs
Ny - N N ! s que consigné y el concepto de la N .
consigna para el favorecimiento de funcionarios o exfuncionarios B . Saldo final de la cuenta bancaria|
misma Tesorero de la Unidad ) -
terceros de la caja menor de viaticos
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No. DESCRIPCION talizacl Tipo de control 1esg
Gestién Administrativa Ausencia de revision de facturas al Revision de facturas por parte del|Profesional (NUmero de facturas legalizadas /
- Gesti inistrativ : : ; i
momento de la legalizacién por parte def GAD1 POSIBLE PREVENTIVO ¥ REDUCIR EL RIESGO Funcionario encargado de la Caja|responsable de caja numero de facturas de las compras
. . X los funcionarios CORRECTIVO menor e gastos generales allmenor de gastos realizadas) *100
- Administrar los bienes propiedad B momento de la legalizacion generales
de la UAEOS, mediante un éptima Alteracion de facturas y/o soportes para
gestion de la infraestructura y de pagos por caja menor .
los recursos, con impacto en la ) Exigencia de la legalizacién de los Profesional ._|(Facturas legalizadas dentro de los
satisfaccion de los clientes Sﬁiuﬁsnfﬁﬂ?zen@ Ssrzazi;igz“éztfss GAD2 POSIBLE PREVENTIVO REDUCIR EL RIESGO |recursos dentro de los 5 dias ;ﬁ;ggpsab;z de agfgz 5 dias posterior a su entrega /
internos y externos. p a Y posteriores a su entrega. generales 9 Total de facturas) *100
Errores en planeacion de pagos Verificar el  cumplimiento  del .
Ejecutar gastos no aprobados por el rocedimiento de PAC Coordinador
Lo Incumplimiento de procedimientos y|  GFIL OJr o dgr o Gasmp p POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO groce o oatos con Trasiado 4| Financiero (Pagos autorizados por el
- Gestion Financiera. controles claros para la realizacion de Pagaduria g Ordenador del Gasto Ordenador / Pagos realizados)
los pagos 9 *100
- Planear y controlar los recursos
Y la informacion Financieray |Funcionario con perfil de Registro y Diferenciar las funciones de registro
contable de la entidad por medio  |aprobacion a la vez. y aprobacion de las cifras de los Manuales de funciones del
del registro y seguimiento a los Comprobantes contables manuales sin estados contables a travez de|Coordinador ’
hechos econ6micos. Contador que no tenga flas| CF'2  |verificacion POSIBLE PREVENTIVO BVITARELRIESGO | ttices de  cumplimiento  y|Financiero Z;Sgﬁ;o(') E;?sggg’;?ﬁ;ﬂ?ﬁg
competencias para analizar y registrar, establecimiento de actividades por P .
la informacién contable procedimiento.
- I, (Metros lineales organizados
Seguimiento a la clasificacion, | hi |
depuracion, organizacion, en el nuevo archivo central /
- Gestién Documental. o B identificacion y traslado del fondo total de metros lineales del
Deficiencias en la recuperacién de la acumulado al nuevo archivo central fondo acumulado) *100
- Asegurar la gestion, Falta de ética por parte del GDO1 informacién o perdida de la misma. POSIBLE ng;’sgg#\ll\?o\( REDUCIR EL RIESGO adecuado fgﬁzg;nﬁdg\rf
conservacion y consulta de | profesional encargado del archivo Seguimiento a la elaboracion strativa NGmero de politicas de archivo
acuerdo con la normatividad activo de la Entidad i6 or ( u porit . W
; aprobacion y posterior implementadas / Niumero de
legal vigente de todos los implementacién de las politicas de oliticas de archivo aprobadas)
documentos de la UAEOS, |Intereses particulares indebidos por archivo y gestion documental 5100 P
para la eficaz ejecucion de los | parte de los funcionarios o externos — - -
rocesos y el cumplimiento de Adulteracion de contenido o registro Logs de seguimiento al aplicativo de
P 2 AR GDO2 [de la informacion en el aplicativo de POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO » Grupo de Revision de logs de seguridad
los objetivos institucionales - gestion documental S
gestién documental comunicaciones y por parte del grupo de
i0 icacio nectivi municacion nectivi
GDO3 Adulteracién de radicacion de POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO conectividad comunicaciones y conectividad
documentos
(Numero de actividades de
Realizar actividades de promocién de la ética realizadas /
Falta de ética por parte del profesional sensibjlizacién sobre la importancia Numero de actividades de
encargado de la administracion de los de la Etica Profesional. promocién de la ética
servidores de la Entidad Coordinador del programadas)*100.
Ausencia de politicas de control de las | GIN1 | SiStemas de 'Ff".r,mac'og Tusce.p,“b'es de POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO | Seguimiento a las quejas allegadas a Grupo de (Namero de Quejas recibidas
claves de acceso a los sistemas manipulacion o adulteracion. la Entidad respecto a faltas éticas Comumca_(:l_ones y respecto a faltas éticas / Total de
por parte del funcionario Conectividad Quejas recibidas) * 100
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Recibir ataques externos a las bases Realizar seguimiento mensual a la Informe mensual de manejo de
_ Gestién Informatica. de datos de la Entidad. administracion de claves claves
Revisién del reporte diario generado Informe mensual de ataques
- Asegurar el correcto por el Fire Wall recibidos
funcionamiento de la
infraestructura informatica y la Seguimiento mensual a la actividad Namero de actividades cumplidas
seguridad de la informacion para de implementacién de Gobierno en del manual GEL 2014 P
facilitar el cumplimiento de los linea del plan de accién Coordinador del
objetivos de los procesos de Grupo de
apoyo y misionales de la Unidad. Comunicaciones y
i i 3 ) ) Conectividad Porcentaje de i_mplemenFacién del
Desconocer la estrategia de gobierno Ocultar a la ciudadania informacion Autoevaluacién de los lineamientos manual de gobierno en linea
en linea que define la informacién que GIN2 considerada publica. POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO |de gobierno en linea cumplidos conforme a resultado de la
debe estar publicada en la pagina web P . autoevaluacion
Seguimiento a las quejas allegadas a|Coordinacién Grupo _(Quejas I_'?CIbIdaS respecto a.
N N " " informacion que debe ser publica /
la Entidad respecto a informacion|de Educacion ) L .
L Quejas recibidas) * 100
que debe ser publica
Gestién del Control y la IOfrecfimiepto Qe dédfivas dpor parte Ide (Ndmero  de  actividades  de
Evaluacion i(r:fsormirs]céoen:ﬂg;oriz actados en los Afectar los informes de auditoria para Realizar actividades de Coordinador de promocion de la ética realizadas /|
) L GCE 01 |favorecer los intereses particulares de los POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO |sensibilizacién sobre la importancia Tal H Nimero de actividades de|
Medir y evaluar la eficiencia, ! - Funcionarios de la Etica Profesional. alento Humano promocion  de  la  ética
eficacia y economia de los Presiones  indebidas  sobre el programadas)*100
controles del Sistema de Control |funcionario
Interno de la Unidad
Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias,
asesorando a la direccion en la Ni dio de di d
continuidad del proceso Intereses particulares por parte de los - ) Informar  oportunamente a las umero promedio de dlas de
administrativo, la reevaluacion de (funcionarios involucrados en posibles No poner en conocimiento de la autoridad autoridades competentes una vez se|Jefe de Control diferencia entre el conocimiento del
i ” GCE 02 |competente posibles actos de corrupcién POSIBLE PREVENTIVO EVITAR EL RIESGO |, i ¥ hecho de corrupcién y/o faltal
los planes establecidos y enla [casos de corrupcién ylo de faltas 1o faltas discipfinari identifiquen  posibles actos  de|Interno discinlinaria v | cacion al
introduccion de los correctivos | disciplinarias ylo faltas disciplinarias corrupcién ylo faltas disciplinarias sciptnaria y & comunicacion a 12
necesarios para el cumplimiento autoridad competente.
de las metas u objetivos previstos.




