
Título del documento: Política pública para el desarrollo de la economía solidaria

Documento CONPES No: Fecha de aprobación: Fecha de actualización:

Objetivo general: Formular e implementar acciones y estrategias que permitan el reconocimiento, fortalecimiento y desarrollo del modelo de economía solidaria en el país, de tal modo que se consolide como herramienta para el desarrollo económico y social del país. 

1.1 Desarrollar una estrategia nacional de promoción de la cultura solidaria, empleando 

diferentes medios de telecomunicación y edu-comunicación (radio, televisión, internet), para 

impulsar el modelo de la economía solidaria dando a conocer su filosofía, principios, valores 

y fines, así como las características y bondades como modelo empresarial , destacando las 

similitudes y diferencias entre las formas jurídicas que conforman la economía solidaria. 

1,62% Sí, 1.2

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Trabajo

 Dirección Técnica de 

Desarrollo; Subdirección de 

Formalización

Ehyder Mario Barbosa; 

Diego Fernando Rubio 

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co
2/01/2022 31/12/2023 Gestión

1.2 Implementar una estrategia orientada a impulsar el espíritu fondista, en articulación entre 

los fondos de empleados y entre estos y sus asociados.
1,62% Sí, 1.1 

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Trabajo; 

Superintendencia de Economía 

Solidaria

 Dirección Técnica de 

Desarrollo; Subdirección de 

Formalización; Oficina de 

Planeación y Sistemas

Ehyder Mario Barbosa; 

Diego Fernando Rubio; 

Hilda Cristina Álzate

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co; 

halzate@supersolidaria.gov.co

1/10/2021 31/12/2025 Producto 

1.3 Diseñar y poner en marcha herramientas que contribuyan al cumplimiento del principio de 

integración entre las organizaciones de la Economía Solidaria. 
1,62% No

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias;

Ministerio de Trabajo

 Dirección Técnica de 

Desarrollo; Subdirección de 

Formalización

Ehyder Mario Barbosa; 

Diego Fernando Rubio

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co
1/10/2021 31/12/2023 Producto 

1.4 Elaborar y socializar un documento con recomendaciones sobre los tipos de incentivos 

que podrían generarse en favor de empresas que fomenten la creación, desarrollo y 

subvención de Fondos de Empleados que beneficien directa e indirectamente a sus 

trabajadores, con el ánimo de incrementar actores dentro de la economía solidaria en el 

territorio nacional.

1,62% No

Ministerio de Trabajo; Unidad 

Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo

 Subdirección de 

Formalización; Dirección 

Técnica de Desarrollo; 

Dirección de MiPymes

Diego Fernando Rubio; 

Ehyder Mario Barbosa; 

Sandra Acero

drubio@mintrabajo.gov.co; 

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

sacero@mincit.gov.co

1/10/2021 31/12/2025 Gestión

1.5 Articular actividades entre las entidades territoriales y nacionales que contribuyan con la 

ejecución de la política pública integral para la economía solidaria.
1,62% No

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Trabajo

 Dirección Técnica de 

Desarrollo; Subdirección de 

Formalización

Ehyder Mario Barbosa; 

Diego Fernando Rubio

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co
1/10/2021 31/12/2025 Producto

Objetivo 1: 

Formular e 

implementar 

directrices, 

lineamientos y 

estrategias 

orientadas a 

incrementar el 

impacto de las 

actividades de 

promoción, 

creación, 

fortalecimiento, 

desarrollo, 

integración y 

protección de la 

economía solidaria 

para profundizar y 

ampliar el alcance 

de la economía 

solidaria con 

énfasis en el 

desarrollo territorial 

y considerando las 

especificidades de 

las zonas rurales, 

en línea con el 

Planfes.

34,00%

Fecha de 

finalización
Tipo

Fecha de 

inicio

Tiempo de ejecución Indicador de cumplimientoResponsable de la ejecución

Objetivo

Importancia 

relativa del objetivo 

(%)

Acción
Importancia 

relativa de la 

acción (%)

Relación entre 

acciones
Entidad

Dirección/Subdirección/Gru

po/Unidad
Persona de contacto Correo electrónico
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1.7 Reglamentar la existencia de nuevas formas de desarrollo cooperativo en observación 

del marco general de la ley 79 de 1988.
1,62% No

Ministerio de Trabajo; Unidad 

Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

 Subdirección de 

Formalización; Dirección 

Técnica de Desarrollo

Diego Fernando Rubio; 

Ehyder Mario Barbosa

drubio@mintrabajo.gov.co; 

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co
1/10/2021 31/12/2023 Producto

1.8 Elaborar un estudio que realice una revisión del marco normativo vigente para los Fondos 

de Empleados, la normatividad de los asociaciones mutuales, la generación de empresas 

desde los excedentes y presentar la propuesta de ajuste correspondiente. y efectuar la 

gestión para su implementación.

1,62% No
Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias
Oficina Asesora Jurídica Marlon Torres Puello mtorres@orgsolidarias.gov.co 1/10/2021 31/12/2023 Producto

1.9 Consolidar y presentar ante el DAFP una propuesta de rediseño institucional, que 

garantice una estructura robusta que pueda atender, desde el fomento los desafíos y retos 

que plantea el ejercicio derivado de la política pública. 

1,61% No

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Trabajo

Subdirección; Subdirección de 

Formalización

Ronal Alfonso Torres 

Torres; Diego Fernando 

Rubio

rtorres@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co
1/10/2021 31/12/2022 Gestión

1.10 Elaborar una propuesta técnica para la creación y puesta en funcionamiento de un 

Fondo de Promoción y Fomento para el Desarrollo de la Economía Solidaria, como una 

cuenta independiente y especial adscrita y administrada por la entidad cabeza del sector 

solidario, para financiar emprendimientos asociativos solidarios que provengan y sean 

desarrolladas por organizaciones solidarias, especialmente las presentes en los municipios 

rurales del país.

1,62% Sí, 1.11

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Trabajo

 Dirección Técnica de 

Desarrollo; Subdirección de 

Formalización

Ehyder Mario Barbosa; 

Diego Fernando Rubio

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co
1/10/2021 31/12/2023 Gestión

1.11 Revisar la viabilidad de incluir las cuentas de ahorros de las organizaciones de la 

economía solidaria que ejercen actividad financiera, como cuentas habilitadas para recibir 

instrumentos y mecanismos para que los asociados de las entidades reciban el pago de las 

mesadas pensionales cuando así lo autoricen.

1,62% No

Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público; Ministerio de Trabajo; 

Superintendencia de Economía 

Solidaria; Unidad Administrativa 

Especial de Organizaciones 

Solidarias

Dirección General de 

Regulación Económica de la 

Seguridad Social; Dirección de 

Pensiones y otras 

Prestaciones; Delegatura para 

la Supervisión de la Actividad 

Financiera en el 

Cooperativismo; Subdirección 

de Formalización

Natalia Guevara Rivera; 

Juan Carlos Hernandez; 

Gustavo Serrano Amaya; 

Ehyder Mario Barbosa

Natalia.guevara@minhacienda.gov.co; 

jhernandez@mintrabajo.gov.co; 

gserrano@supersolidaria.gov.co; 

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co

1/10/2021 31/12/2023 Gestión

1.13 Estructurar y poner en funcionamiento un sistema de información del sector de la 

economía solidaria, que permita unificar los diferentes datos cualitativos y cuantitativos que 

capturan los entes de fomento, registro, supervisión y control, que permita profundizar en el 

análisis de la evolución y el impacto de las organizaciones de economía solidaria.

1,62% Sí, 1.15

Superintendencia de Economía 

Solidaria; Unidad Administrativa 

Especial de Organizaciones 

Solidarias; Ministerio de Trabajo; 

Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística

Oficina de Planeación y 

Sistemas; Dirección de 

Planeación e Investigación; 

Subdirección de formalización; 

Dirección de Regulación, 

Planeación, Estandarización y 

Normalización

Hilda Cristina Álzate 

Martínez; Maribel Reyes; 

Diego Fernando Rubio; 

Elizabeth Moreno Barbosa

halzate@supersolidaria.gov.co; 

maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co; 

emorenob@dane.gov.co 

1/10/2021 31/12/2023 Producto

1.14 Visibilizar el sector de la economía solidaria a través de la Cuenta Satélite de 

Instituciones Sin Fines de Lucro.
1,62% No

Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística; 

Superintendencia de Economía 

Solidaria; Unidad Administrativa 

Especial de Organizaciones 

Solidarias

Dirección de Síntesis y 

Cuentas Nacionales; Oficina 

de Planeación y Sistema; 

Centro de Analítica

Juan Pablo Cardoso 

Torres; Hilda Cristina 

Álzate Martínez; Ehyder 

Mario Barbosa

jpcardosot@dane.gov.co; 

halzate@supersolidaria.gov.co; 

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co

1/10/2021 30/06/2023 Producto

1.15 Realizar campañas educativas orientadas para fomentar la cultura de la calidad de la 

información estadística del sector.
1,62% Sí, 1.13

Superintendencia de Economía 

Solidaria; Unidad Administrativa 

Especial de Organizaciones 

Solidarias; Ministerio de Trabajo; 

Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística

Oficina de Planeación y 

Sistemas; Centro de Analítica; 

Subdirección de 

Formalización; Dirección de 

Síntesis y Cuentas Nacionales

Hilda Cristina Álzate 

Martínez; Ehyder Mario 

Barbosa; Diego Fernando 

Rubio; Juan Pablo 

Cardoso

halzate@supersolidaria.gov.co; 

jpcardosot@dane.gov.co; 

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co

1/10/2021 31/12/2025 Producto

1.16 Facilitar el desarrollo de los emprendimientos de la economía solidaria con enfoque 

empresarial a partir de la oferta institucional del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 

dirigida a MiPymes. 

1,62% No

Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo; Unidad Administrativa 

Especial de Organizaciones 

Solidarias; Ministerio de Trabajo

Dirección de MiPymes; 

Dirección Técnica de 

Desarrollo; Subdirección de 

Formalización

Sandra Acero; Ehyder 

Mario Barbosa; Diego 

Fernando Rubio

sacero@mincit.gov.co; 

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co

1/02/2022 31/12/2025 Gestión

Objetivo 1: 

Formular e 

implementar 

directrices, 

lineamientos y 

estrategias 

orientadas a 

incrementar el 

impacto de las 

actividades de 

promoción, 

creación, 

fortalecimiento, 

desarrollo, 

integración y 

protección de la 

economía solidaria 

para profundizar y 

ampliar el alcance 

de la economía 

solidaria con 

énfasis en el 

desarrollo territorial 

y considerando las 

especificidades de 

las zonas rurales, 

en línea con el 

Planfes.

34,00%
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1.17 Impulsar, a nivel nacional, el fomento del sector rural a través del modelo empresarial 

de Economía Solidaria, con incentivos para fortalecer la productividad de estas 

organizaciones, orientados a la asistencia técnica, el desarrollo y transferencia de 

tecnología, el acceso a cofinanciación y líneas de crédito en condiciones preferenciales y 

criterios diferenciales para el sector de la Economía Solidaria. 

1,62% Sí, 1.11
Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

 Dirección Técnica de 

Desarrollo
Ehyder Mario Barbosa ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co 1/02/2022 31/12/2025 Producto

1.19 Gestionar con mandatarios territoriales, en el marco de la autonomía regional, la 

creación de incentivos y estímulos, para facilitar la creación de nuevas organizaciones de la 

economía solidaria, así como la reactivación o recuperación de empresas de economía 

solidaria que se encuentren en los territorios.

1,61% No

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Trabajo

 Dirección Técnica de 

Desarrollo; Subdirección de 

Formalización

Ehyder Mario Barbosa; 

Diego Fernando Rubio

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co
1/10/2021 31/12/2025 Producto

1.20  Elaborar un documento para la promoción, fomento o consolidación de los fondos de 

empleados dentro de las empresas privadas o entidades públicas del orden nacional, 

departamental y municipal, que asocien a sus respectivos trabajadores.

1,62% No

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Trabajo

 Dirección Técnica de 

Desarrollo; Subdirección de 

Formalización

 Ehyder Mario Barbosa; 

Diego Fernando Rubio

 ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co
2/02/2022 31/12/2023 Gestión

1.21 Elaborar un análisis sobre la ampliación de cobertura a familiares, en los servicios de 

los fondos de empleados y de considerarse viable proceder con la gestión para su adopción, 

en el marco de las disposiciones definidas para los fondos de empleados. 

1,62% No

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Trabajo

 Dirección Técnica de 

Desarrollo; Subdirección de 

Formalización

Ehyder Mario Barbosa; 

Diego Fernando Rubio

ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co
1/10/2021 31/12/2023 Gestión

2.2 Articular los materiales de uso pedagógico del programa Formar para Emprender en 

Asociatividad Solidaria de la UAEOS mediante mesas interinstitucionales  de trabajo con 

MinEducación para el intercambio de información técnica que permita  fortalecer el 

acompañamiento a las instituciones rurales.

2,75% Sí, 2.3, 2.6

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Educación Nacional

Dirección de Investigación y 

Planeación; Dirección de 

Calidad para la Educación 

Preescolar, Básica y Media 

Carolina Bonilla Cortés; 

Danit Maria Torres Fuentes

cbonilla@orgsolidarias.gov.co; 

dmtorres@mineducacion.gov.co
1/10/2021 31/12/2025 Producto

2.3 Diseñar programas de formación profesional integral que incorporen el  desarrollo de 

competencias y capacidades en educación solidaria, atendiendo a los lineamientos 

señalados en la directiva 031 de 2000, considerando las habilidades para el emprendimiento 

solidario, el trabajo en equipo, el proyecto de vida y el proyecto cooperativo y solidario.

2,75%
Sí, 2.2, 2.6, 

2.12

Servicio Nacional de Aprendizaje; 

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

Dirección de Formación 

Profesional; Dirección de 

Investigación y Planeación

Alicia Salas Ramirez; 

Carolina Bonilla Cortés

asalas@sena.edu.co; 

cbonilla@orgsolidarias.gov.co
1/10/2021 31/12/2021 Gestión

2.4 Incluir el componente de gestión de organizaciones de la economía solidaria en el 

módulo físico y digital de  educación económica y financiera del ciclo de alfabetización de la 

educación para adultos con el propósito de potencializar iniciativas empresariales en 

articulación con lo definido en el Documento CONPES 4005.

2,75% No

Ministerio de Educación Nacional; 

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

Subdirección de Permanencia; 

Dirección de Investigación y 

Planeación

Adriana Ortiz; Carolina 

Bonilla Cortés

aortizv@mineducacion.gov.co; 

cbonilla@orgsolidarias.gov.co
1/10/2021 30/12/2022 Producto

2.5 Actualizar los lineamientos para la estructuración del Proyecto Educativo Social y 

Empresarial (PESEM). 
2,75% No

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

Dirección de Investigación y 

Planeación
Maribel Reyes Garzón maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co 2/01/2022 31/12/2025 Gestión

2.6 Desarrollar procesos educativos o de formación solidarios a través del uso de 

plataformas de enseñanza en línea.
2,75% Sí, 2.3

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

Dirección de Investigación y 

Planeación
Maribel Reyes Garzón maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co 1/10/2021 31/12/2025 Producto

2.7 Desarrollar mecanismos de formación en economía solidaria mediante la radio y la 

televisión para comunidades que no tienen acceso o cobertura a servicios de internet.
2,75% Sí, 2.2, 2.3

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

Dirección de Investigación y 

Planeación
Maribel Reyes Garzón maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co 1/01/2022 31/12/2025 Producto

2.8 Implementar una agenda de trabajo con comités de educación, que oriente el desarrollo 

de procesos educativos para la base social de las organizaciones de economía solidaria, sus 

cuerpos de administración, dirección y control, y sus trabajadores.

2,75% No
Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

Dirección de Investigación y 

Planeación
Maribel Reyes Garzón maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co 1/10/2021 31/12/2025 Gestión

2.9 Diseñar y desarrollar programa de educación informal para servidores públicos sobre 

economía y cultura solidaria.
2,75% No

Escuela Superior de Administración 

Pública; Unidad Administrativa 

Especial de Organizaciones 

Solidarias

Dirección de Capacitación; 

Dirección de Investigación y 

Planeación

Ruby Maritza Gerena 

Useche; Carolina Bonilla 

Cortés 

rubygere@esap.edu.co; 

cbonilla@orgsolidarias.gov.co
1/01/2022 12/12/2025 Producto

Objetivo 1: 

Formular e 

implementar 

directrices, 

lineamientos y 

estrategias 

orientadas a 

incrementar el 

impacto de las 

actividades de 

promoción, 

creación, 

fortalecimiento, 

desarrollo, 

integración y 

protección de la 

economía solidaria 

para profundizar y 

ampliar el alcance 

de la economía 

solidaria con 

énfasis en el 

desarrollo territorial 

y considerando las 

especificidades de 

las zonas rurales, 

en línea con el 

Planfes.

34,00%
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mailto:ehyder.barbosa@orgsolidarias.gov.co
mailto:cbonilla@orgsolidarias.gov.co%20;%20dmtorres@mineducacion.gov.co
mailto:cbonilla@orgsolidarias.gov.co%20;%20dmtorres@mineducacion.gov.co
mailto:cbonilla@orgsolidarias.gov.co
mailto:cbonilla@orgsolidarias.gov.co
mailto:aortizv@mineducacion.gov.co;%20cbonilla@orgsolidarias.gov.co
mailto:aortizv@mineducacion.gov.co;%20cbonilla@orgsolidarias.gov.co
mailto:maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co
mailto:maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co
mailto:maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co
mailto:maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co
mailto:rubygere@esap.edu.co;%20cbonilla@orgsolidarias.gov.co
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2.10 Desarrollar investigaciones del sector que permitan la identificación de acciones de 

fomento y promoción de la economía solidaria.
2,75% No

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias; 

Ministerio de Trabajo

Dirección de Investigación y 

Planeación; Subdirección de 

Formalización

Maribel Reyes Garzón

Coordinadora; Diego 

Fernando Rubio 

maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co; 

drubio@mintrabajo.gov.co
1/10/2021 31/12/2025 Producto

2.11 Establecer un plan de estímulos y de promoción de la investigación en economía 

solidaria en universidades y organizaciones del sector.
2,75% No

Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

Dirección de Investigación y 

Planeación
Maribel Reyes Garzón maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co 2/02/2022 31/12/2025 Gestión

2.12 Elaborar un estudio sobre las disposiciones normativas de carácter nacional e 

internacional y que desde la práctica de derecho comparado, que contribuyan con la 

modernización del régimen económico cooperativo del país y realizar las recomendaciones.

2,75% No
Unidad Administrativa Especial de 

Organizaciones Solidarias

Dirección de Investigación y 

Planeación
Maribel Reyes Garzón maribel.reyes@orgsolidarias.gov.co 2/02/2022 30/06/2023 Gestión

(1) 
Indica si la política está financiada o desfinanciada. Un resultado negativo indica que las entidades involucradas no cuentan con los recursos suficientes para financiar la política.

3. BALANCE CUALITATIVO DEL SEGUIMIENTO

1. ¿Qué dificultades o restricciones se han presentado en la ejecución de las acciones que han perjudicado el cumplimiento de los planteamientos del documento?

2. ¿Qué cambios se han presentado que afecten lo establecido en las acciones del documento?

3. ¿Con el cumplimiento de las acciones se logra el objetivo general del documento? Si la respuesta es NO, ¿cuáles acciones podrían modificarse o adicionarse que no fueron contempladas en el documento? Justifique.

4. ¿Qué gestión adelantó la dirección técnica líder para contribuir al cumplimiento de las acciones del documento CONPES, en particular para aquellas que se encuentran rezagadas en su ejecución?

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

Corte No. 1

MM/AA

Corte No. 2

MM/AA

Corte No. 3

MM/AA

Corte No. N

MM/AA

Preguntas 

cualitativas
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Dirección Técnica o grupo responsable en DNP:

1. PLAN DE ACCIÓN

Línea base

Valor Año

Porcentaje de avance en el  desarrollo de una estrategia 

nacional de promoción de la cultura solidaria.

Sumatoria del porcentaje de avance en el  desarrollo de una estrategia nacional de 

promoción de la cultura solidaria

     

Hito 1. Documento con el diseño de una estrategia nacional de promoción de la 

cultura solidaria, empleando diferentes medios de telecomunicación y edu-

comunicación (radio, televisión, internet)=30%. 

Hito 2. Implementación de la estrategia nacional de promoción de la cultura 

solidaria, empleando diferentes medios de telecomunicación y edu-comunicación 

(radio, televisión, internet)=50%.

Hito 3. Informe técnico de resultados de la implementación de la estrategia 

nacional de promoción de la cultura solidaria, empleando diferentes medios de 

telecomunicación y edu-comunicación (radio, televisión, internet)=20%.

Acumulado 0% 2020 30% 100%

Porcentaje de avance en la implementación de una estrategia 

orientada a impulsar el espíritu fondista.

Sumatoria del porcentaje de avance en la implementación de una estrategia 

orientada a impulsar el espíritu fondista

Hito 1. Documento con el diseño de una estrategia orientada a impulsar el espíritu 

fondista=30%. 

Hito 2. Implementación de la estrategia diseñada para impulsar el espíritu 

fondista=50%.

Hito 3. Informe de seguimiento a la implementación de la estrategia para impulsar 

el espíritu fondista=20%.

Acumulado 0% 2020 10% 30% 50% 70%

 Porcentaje de avance en el diseño y puesta en marcha de 

herramientas que contribuyan al cumplimiento del principio de 

integración entre las organizaciones de la Economía Solidaria. 

Sumatoria del porcentaje de avance en el diseño y puesta en marcha de 

herramientas que contribuyan al cumplimiento del principio de integración entre  

las organizaciones de la Economía Solidaria

Hito 1. Documento con el diseño de herramientas que contribuyan al cumplimiento 

del principio de integración entre  las organizaciones de la Economía 

Solidaria=30%. 

Hito 2. Implementación de las herramientas que contribuyan al cumplimiento del 

principio de integración entre  las organizaciones de la Economía Solidaria=50%.

Hito 3. Informe de seguimiento a la implementación de las herramientas que 

contribuyan al cumplimiento del principio de integración entre  las organizaciones 

de la Economía Solidaria=20%.

Acumulado 0% 2020 10% 60% 100%

Porcentaje de avance en la elaboración y socialización de un 

documento con recomendaciones sobre los tipos de incentivos 

que podrían generarse en favor de empresas que fomenten la 

creación, desarrollo y subvención de Fondos de Empleados 

que beneficien directa e indirectamente a sus trabajadores.

Sumatoria del porcentaje de avance en la elaboración y socialización de un 

documento con recomendaciones sobre los tipos de incentivos que podrían 

generarse en favor de empresas que fomenten la creación, desarrollo y 

subvención de Fondos de Empleados que beneficien directa e indirectamente a 

sus trabajadores.

Hito 1. Revisión documental sobre incentivos en favor de empresas que fomenten 

la creación, desarrollo y subvención de Fondos de Empleados que beneficien 

directa e indirectamente a sus trabajadores =20%. 

Hito 2. Documento con recomendaciones sobre incentivos en favor de empresas 

que fomenten la creación, desarrollo y subvención de Fondos de Empleados que 

beneficien directa e indirectamente a sus trabajadores=50%.

Hito 3: Socialización de documento con actores relevantes sobre incentivos en 

favor de empresas que fomenten la creación, desarrollo y subvención de Fondos 

de Empleados que beneficien directa e indirectamente a sus trabajadores =30%

Acumulado 0% 2020 30% 60% 80% 90%

Porcentaje de avance en la articulación de actividades entre 

las entidades territoriales y nacionales que contribuyan con la 

ejecución de la política pública integral para la economía 

solidaria.

Sumatoria del porcentaje de avance en la articulación de actividades entre las 

entidades territoriales y nacionales que contribuyan con la ejecución de la política 

pública integral para la economía solidaria.

Hito 1. Documento con el diseño de una propuesta para articulación de actividades 

entre las entidades territoriales y nacionales que contribuyan con la ejecución de la 

política pública integral para la economía solidaria=30%. 

Hito 2. Puesta en marcha de la propuesta diseñada para la articulación de 

actividades entre las entidades territoriales y nacionales que contribuyan con la 

ejecución de la política pública integral para la economía solidaria=50%.

Hito 3. Informe de seguimiento a la puesta en marcha de la propuesta diseñada 

para la articulación de actividades entre las entidades territoriales y nacionales que 

contribuyan con la ejecución de la política pública integral para la economía 

solidaria=20%.

Acumulado 0% 2020 20% 40% 60% 80%

Meta

2023

Meta

2024
Nombre Fórmula de cálculo

Forma de 

acumulación

Meta

2021

Meta

2022

Indicador de cumplimiento
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Porcentaje de avance en la reglamentación de nuevas formas 

de desarrollo cooperativo. 

Sumatoria del porcentaje de avance  en la reglamentación  de nuevas formas de 

desarrollo cooperativo

Hito 1. Documento con el diseño para la reglamentación de nuevas formas de 

desarrollo cooperativo=40%.

Hito 2. Decreto con reglamentación de nuevas formas de desarrollo 

cooperativo=60%.

Acumulado 0% 2020 10% 30% 100%

Porcentaje de avance en la realización del estudio de revisión 

normativa y propuestas de reglamentación.

Sumatoria del porcentaje de avance en la realización del estudio de revisión 

normativa y propuestas de reglamentación

Hito 1. Revisión y ajuste del documento de estudio sobre la normatividad de los 

fondos de empleados y asociaciones mutuales y propuesta de 

reglamentación=70%.

Hito 2. Presentación ante Uaeos, MinTrabajo y Supersolidaria, retroalimentación y 

ajuste final=30%.

Acumulado 0% 2020 10% 50% 100%

Porcentaje de avance en a consolidación y presentación de 

una propuesta de rediseño institucional de la Uaeos.

Sumatoria del porcentaje de avance en a consolidación y presentación de una 

propuesta de rediseño institucional de la Uaeos

Hito 1. Elaboración de documento de rediseño institucional [2021]=20%.

Hito 2. Revisión y ajuste del documento de rediseño=10%.

Hito 3. Presentación ante MHCP y DAFP, retroalimentación y ajuste final=20%.

Hito 4. Implementación rediseño institucional=50%.

Acumulado 0% 2020 20% 100%

Porcentaje de avance en la elaboración de una propuesta 

técnica para la creación y puesta en funcionamiento de un  

Fondo  de Promoción y Fomento para el desarrollo de la 

Economía Solidaria.

Sumatoria del porcentaje de avance en la elaboración de una propuesta técnica 

para la creación y puesta en funcionamiento de un  Fondo  de Promoción y 

Fomento para el desarrollo de la Economía Solidaria

Hito 1. Borrador de propuesta técnica para la creación del  Fondo de Promoción y 

Fomento de la Economía Solidaria elaborada=30%.

Hito 2. Propuesta técnica para la creación del Fondo de Promoción y Fomento de 

la Economía Solidaria aprobada=40%.

Hito 3. Seguimiento a la implementación del Fondo de Promoción y Fomento de la 

Economía Solidaria aprobada=30%.

Acumulado 0% 2020 10% 60% 100%  

Porcentaje de avance en la revisión la viabilidad de incluir las 

cuentas de ahorros de las organizaciones de la economía 

solidaria que ejercen actividad financiera, como cuentas 

habilitadas para recibir instrumentos y mecanismos para que 

los asociados de las entidades reciban el pago de las mesadas 

pensionales cuando así lo autoricen.

Sumatoria del porcentaje de avance en la revisión la viabilidad de incluir las 

cuentas de ahorros de las organizaciones de la economía solidaria que ejercen 

actividad financiera, como cuentas habilitadas para recibir instrumentos y 

mecanismos para que los asociados de las entidades reciban el pago de las 

mesadas pensionales cuando así lo autoricen

Hito 1.  Mesas técnicas de análisis de la viabilidad de incluir las cuentas de 

ahorros de las organizaciones de la economía solidaria que ejercen actividad 

financiera, como cuentas habilitadas para recibir instrumentos y mecanismos para 

que los asociados de las entidades reciban el pago de las mesadas pensionales 

cuando así lo autoricen=30%.

Hito 2. Informe con conclusiones de las mesas técnicas y en caso de viabilidad,  

documento de propuesta sobre la inclusión de las cuentas de ahorros de las 

organizaciones de la economía solidaria que ejercen actividad financiera, como 

cuentas habilitadas para recibir instrumentos y mecanismos para que los 

asociados de las entidades reciban el pago de las mesadas pensionales cuando 

así lo autoricen=40%.

Hito 3. En caso de viabilidad, informe sobre la gestión para la inclusión de las 

cuentas de ahorros de las organizaciones de la economía solidaria que ejercen 

actividad financiera, como cuentas habilitadas para recibir instrumentos y 

mecanismos para que los asociados de las entidades reciban el pago de las 

mesadas pensionales cuando así lo autoricen=30%.

Acumulado 0% 2020 30% 60% 100%

Porcentaje de avance en la estructuración del sistema de 

información del sector de la economía solidaria.

Sumatoria del porcentaje de avance en la estructuración del sistema de 

información del sector de la economía solidaria

Hito 1. Compartir experiencias en el diseño de sistemas de información que 

puedan servir de referente para el diseño del SI en economía solidaria.  Producto: 

Listas de asistencia y actas de las sesiones realizadas. (DANE presenta 

experiencia del sistema información de economía naranja - SIENA y 

circular)=30%.

Hito 2. Articulación de las entidades para el diseño del sistema a través de mesas 

de trabajo en las que se definan las necesidades y alcance del sistema, la 

disponibilidad de información y las necesidades de personal. Producto esperado: 

documento de diseño del sistema (liderado por Min trabajo-UAEOS, participación 

de entidades del sector)=40%.

Hito 3. Construcción, acopio y difusión del sistema de información (liderado por 

Min trabajo-UAEOS, participación de las entidades del sector)=30%.

Acumulado 0% 2020 10% 50% 100%

Porcentaje de avance en la implementación de una propuesta 

para visibilizar el sector de la economía solidaria en la Cuenta 

Satélite de Instituciones Sin Fines de Lucro.

Sumatoria del porcentaje de avance en la implementación de una propuesta para 

visibilizar el sector de la economía solidaria en la Cuenta Satélite de Instituciones 

Sin Fines de Lucro

Hito 1. Propuesta para visibilizar el sector de la economía solidaria en la Cuenta 

Satélite de Instituciones Sin Fines de Lucro=40%.

Hito 2. Implementar propuesta para visibilizar el sector de la economía solidaria en 

la Cuenta Satélite de Instituciones Sin Fines de Lucro=60%.

Acumulado 10% 2021 50% 70% 100%

Número de campañas educativas Sumatoria del número de campañas educativas. Acumulado 0 2020 1 2 4 5

Porcentaje de Programas dirigidos a MiPymes en los que se 

promueve la participación de emprendimientos de la economía 

solidaria con enfoque empresarial.

(Número de Programas de Programas dirigidos a MiPymes en los que se 

promueve la participación de  emprendimientos de la economía solidaria / Número 

de Programas dirigidos a MiPymes) x 100

Acumulado 0% 2020 25% 50% 60%
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Número de organizaciones de economía solidaria fomentadas 

en el sector rural a través del modelo de economía solidaria.

Sumatoria de organizaciones de economía solidaria fomentadas en el sector rural 

durante la vigencia
Acumulado 0 2020 50 100 150

Porcentaje de avance en la implementación de la estrategia 

con mandatarios territoriales.

Sumatoria del porcentaje de avance en la implementación de la estrategia con 

mandatarios territoriales

Hito 1. Diseño de propuesta=30%.

Hito 2. Socialización y definición de compromisos=30%.

Hito 3. Implementación de la estrategia [2024=15% y 2025=25%]=40%.

Acumulado 0% 2020 10% 30% 50% 75%

Porcentaje de avance en la elaboración de un documento para 

la promoción, fomento o consolidación de los fondos de 

empleados dentro de las empresas privadas o entidades 

públicas del orden nacional, departamental y municipal, que 

asocien a sus respectivos trabajadores.

Porcentaje de avance en la elaboración del documento

Hito 1. Marco teórico y diagnóstico elaborado=30%.

Hito 2. Documento elaborado para  la promoción, fomento o consolidación de los 

fondos de empleados dentro de las empresas privadas o entidades públicas del 

orden nacional, departamental y municipal, que asocien a sus respectivos 

trabajadores=40%.

Hito 3. Socialización del documento  la promoción, fomento o consolidación de los 

fondos de empleados dentro de las empresas privadas o entidades públicas del 

orden nacional, departamental y municipal, que asocien a sus respectivos 

trabajadores=30%.

Acumulado 0% 2020 40% 100%

Porcentaje de avance en la realización de análisis sobre la 

ampliación de cobertura de los servicios de los fondos de 

empleados.

Sumatoria del porcentaje de avance en la realización de análisis sobre la 

ampliación de cobertura de los servicios de los fondos de empleados

Hito 1. Revisión y ajuste del documento de análisis sobre la ampliación de 

cobertura de los servicios de los fondos de empleados=70%.

Hito 2. Presentación ante MHCP y DAFP, retroalimentación y ajuste final=30%.

Acumulado 0% 2020 10% 50% 100%

Porcentaje de avance en la articulación de los materiales de 

uso pedagógico del programa Formar para Emprender en 

Asociatividad Solidaria de la UAEOS.

Sumatoria del porcentaje de avance en la articulación de los materiales de uso 

pedagógico del programa Formar para Emprender en Asociatividad Solidaria de la 

UAEOS

Hito 1. Mesas interinstitucionales de trabajo para el intercambio de información 

técnica entre el Ministerio de Educación Nacional y la UAEOS=20%.

Hito 2. Realizar el acompañamiento a los Establecimientos Educativos focalizados 

para la socialización de los materiales=60%.

Hito 3. Realizar la evaluación de la implementación del programa formar para 

emprender en asociatividad solidaria a los Establecimientos Educativos 

focalizados=20%.

Acumulado 0% 2020 20% 40% 60% 80%

Número de programas de Formación Profesional Integral 

diseñados que incorporan el  desarrollo de competencias y 

capacidades en educación solidaria, atendiendo a los 

lineamientos señalados en la directiva 031 de 2000.

Sumatoria del número de programas de Formación Profesional Integral diseñados 

que incorporan el  desarrollo de competencias y capacidades en educación 

solidaria, atendiendo a los lineamientos señalados en la directiva 031 de 2000.

Acumulado 0 2020 2

Porcentaje de avance la inclusión del componente de gestión 

de organizaciones de la economía solidaria en el módulo físico 

y digital de  educación económica y financiera del ciclo de 

alfabetización de la educación para adultos.

Sumatoria del porcentaje de avance la inclusión del componente de gestión de 

organizaciones de la economía solidaria en el módulo físico y digital de  educación 

económica y financiera del ciclo de alfabetización de la educación para adultos

Hito 1. Diseño del módulo físico y digital=40%.

Hito 2. Publicación y socialización del módulo físico y digital=20%.

Hito 3. Informe de avance en la implementación del módulo físico y digital=40%.

Acumulado 0% 2020 40% 100%  

Porcentaje de avance en actividades para la actualización de 

lineamientos del PESEM.

Sumatoria del porcentaje de avance en actividades para la actualización de 

lineamientos del PESEM

Hito 1. Diseño de propuesta de lineamientos=25%. 

Hito 2. Socialización y retroalimentación de actores=50%. 

Hito 3. Implementación de lineamientos de PESEM=25%.

Acumulado 0% 2020   25% 50% 75%

Número de programas educativos en temas de la economía 

solidaria desarrollados a través de plataformas de enseñanza 

online.

Sumatoria en el número de programas educativos en temas de la economía 

solidaria desarrollados a través de plataformas de enseñanza en línea.

Nota: las metas no incluyen el valor de la línea base.

Acumulado 1 2020 1 2 3 4

Número de programas educativos en temas de la economía 

solidaria, desarrollados a través de radio o televisión.

Sumatoria en el número de programas educativos en temas de la economía 

solidaria para servidores públicos, desarrollados a través de radio o televisión.
Acumulado 0 2020   1 2 3

Porcentaje de avance en la implementación de la agenda de 

trabajo.

Sumatoria del porcentaje de avance en la implementación de la agenda de trabajo

Hito 1. Diseño de documento de agenda=25%.

Hito 2. Socialización y retroalimentación de actores=50%. 

Hito 3. Informes de implementación de lineamientos de la agenda (5% en 2023 y 

10% en cada año restante)=25%.

Acumulado 0% 2020 50% 65% 80% 90%

Porcentaje de avance en el diseño, virtualización e 

implementación del programa de educación informal para 

servidores públicos sobre economía y cultura solidaria.

Sumatoria del porcentaje de avance en el diseño, virtualización e implementación 

del programa de educación informal para servidores públicos sobre economía y 

cultura solidaria

Hito 1. Diseño del contenido del programa de formación virtual para servidores 

públicos sobre economía y cultura solidaria=20%.

Hito 2. Virtualización del programa de formación virtual para servidores públicos 

sobre economía y cultura solidaria=40%.

Hito 3. Convocatoria e implementación del programa de educación para servidores 

públicos sobre economía y cultura solidaria=40%.

Acumulado 0% 2022 20% 50% 75%
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Número de investigaciones desarrolladas. Sumatoria del número de investigaciones desarrolladas. Acumulado 0 2020 1 2 3 4

Porcentaje de avance del plan de estímulos y de promoción de 

la investigación en economía solidaria en universidades y 

organizaciones del sector.

Sumatoria del porcentaje de avance del plan de estímulos y de promoción de la 

investigación en economía solidaria en universidades y organizaciones del sector.

Hito 1. Diseño de documento del plan=25%.

Hito 2. Socialización y retroalimentación de actores=50%.

Hito 3. Implementación de actividades del plan=25%.

Acumulado 0% 2020 25% 50% 75%

Porcentaje de avance en el desarrollo del estudio.

Sumatoria del porcentaje de avance en el desarrollo del estudio

HIto 1. Revisión documental=20%.

Hito 2. Estudio elaborado sobre las disposiciones normativas de carácter nacional 

e internacional con recomendaciones=60%.

HIto 3. Socialización y presentación del estudio y las recomendaciones a los 

actores relevantes=20%.

Acumulado 0 2020   80% 100%  

Costos y recursos asignados totales

Diferencia entre el total de recursos asignados a las acciones y el costo total de las acciones
 (1)
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DDS Entidades líderes: Ministerio de Trabajo; Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias; Superintendencia de Economía Solidaria; Servicio Nacional de Aprendizaje; Departamento Nacional de Planeación; Ministerio de Educación Nacional; Escuela Superior de Administración Pública; Departamento Administrativo Nacional de Estadística; Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural; Banco de Comercio Exterior S.A; Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

Recursos asignados para las acciones y sus fuentes

(Millones de pesos)

2021 2022 2023 2024

Recursos 1 Fuente 1 Recursos  2 Fuente 2 Recursos 1 Fuente 1 Recursos  2 Fuente 2 Recursos 1 Fuente 1 Recursos  2 Fuente 2 Recursos 1 Fuente 1

100% $ 45 $ 244 $ 289     $ 45 PGN-nación     $ 244 PGN-nación    

100% 100% $ 80 $ 82 $ 85 $ 87 $ 90 $ 424

PGN-nación-

funcionamient

o

 

PGN-nación-

funcionamient

o

 

PGN-nación-

funcionamient

o

   

PGN-nación-

funcionamient

o

100% $ 5 $ 40 $ 50 $ 95

PGN-nación-

funcionamient

o

 

PGN-nación-

funcionamient

o

 

PGN-nación-

funcionamient

o

   

100% 100% $ 53 $ 107 $ 107 $ 107 $ 107 $ 481 $ 53 PGN-nación     $ 107 PGN-nación     $ 107 PGN-nación $ 107

PGN-nación-

funcionamient

o 

100% 100% $ 5 $ 40 $ 40 $ 45 $ 50 $ 180 $ 5

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 40

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 40

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 45

PGN-nación- 

funcionamient

o

Costo

2023

Costo

2024

Costo

2025

Meta

2025

Meta

Final

Costo

2021

Costo

2022
Total

Indicador de cumplimiento
Costo de las acciones

(Millones de pesos)

F-CA-02 (VERSIÓN 11) 9 Subdirección Sectorial - Grupo CONPES 



100% $ 53 $ 107 $ 107 $ 267 $ 53 PGN-nación     $ 107 PGN-nación     $ 107 PGN-nación 

100% $ 10 $ 40 $ 50     $ 100 $10 

 PGN-nación-

funcionamient

o 

    $40 

 PGN-nación-

funcionamient

o 

    $50 

 PGN-nación-

funcionamient

o 

   

100% $ 15 $ 37     $ 52 $15 

PGN-nación- 

funcionamient

o

    $37 

PGN-nación- 

funcionamient

o

               

  100% $ 5 $ 40 $ 50   $ 95

PGN-nación- 

funcionamient

o

   

PGN-nación- 

funcionamient

o

   

PGN-nación- 

funcionamient

o

   

100%

PGN-nación- 

funcionamient

o

PGN-nación- 

funcionamient

o

PGN-nación- 

funcionamient

o

100% $ 20 $ 850 $ 2.000 $ 2.870 $20 PGN-nación     $850 PGN-nación     $2.000 PGN-nación 

100%

PGN-nación- 

funcionamient

o

PGN-nación- 

funcionamient

o

PGN-nación- 

funcionamient

o

6 6 $ 50 $ 180 $ 190 $ 100 $ 105 $ 625 $50 PGN-nación     $180 PGN-nación     $190 PGN-nación     $100 PGN-nación 

100% 100%

PGN-nación- 

funcionamient

o

PGN-nación- 

funcionamient

o

PGN-nación- 

funcionamient

o
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200 200 $ 2.300 $ 4.600 $ 6.900 $ 9.200 $ 23.000      

PGN-nación- 

funcionamient

o

   

PGN-nación- 

funcionamient

o

   

PGN-nación- 

funcionamient

o

100% 100% $ 5 $ 45 $ 46 $ 48 $ 49 $ 193 $ 5

PGN-nación- 

funcionamient

o

    $ 45

PGN-nación- 

funcionamient

o

    $ 46

PGN-nación- 

funcionamient

o

    $ 48

PGN-nación- 

funcionamient

o

100% $ 40 $ 50 $ 90 $ 40 PGN-Inversión $ 50 PGN-Inversión

100% $ 5 $ 40 $ 50   $ 95 $ 5

PGN-nación- 

funcionamient

o

    $ 40

PGN-nación- 

funcionamient

o

    $ 50

PGN-nación- 

funcionamient

o

   

100% 100% $ 10 $ 151 $ 132 $ 133 $ 130 $ 556 $ 10

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 31

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 32

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 33

PGN-nación- 

funcionamient

o

2 $ 80 $ 80 $ 80 PGN-nación

100% $ 200 $ 200   $ 400 $ 200 PGN-nación     $ 200 PGN-nación    

100% 100% $ 59 $ 61 $ 1.650 $ 1.699 $ 3.469 $ 34

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 35

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 36

PGN-nación- 

funcionamient

o

5 5 $ 222 $ 229 $ 236 $ 243 $ 250 $ 1.180 $ 31

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 32

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 33

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 34

PGN-nación- 

funcionamient

o

4 4 $ 530 $ 546 $ 563 $ 580 $ 2.219 $ 31

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 32

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 33

PGN-nación- 

funcionamient

o

100% 100% $ 59 $ 1.648 $ 1.697 $ 1.748 $ 1.801 $ 6.953 $ 34

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 25 PGN-nación $ 34

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 35

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 36

PGN-nación- 

funcionamient

o

100% 100% $ 79 $ 20 $ 21 $ 120

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 79
PGN-propios-

inversión
$ 20

PGN-propios-

inversión
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5 5 $ 146 $ 151 $ 155 $ 160 $ 165 $ 777 $ 26

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 120 PGN-nación $ 27

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 28

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 29

PGN-nación- 

funcionamient

o

100% 100% $ 61 $ 63 $ 65 $ 67 $ 256 $ 31

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 32

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 33

PGN-nación- 

funcionamient

o

  100% $ 76 $ 14 $ 90 $ 31

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 33

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 245 $ 1.023 $ 7.098 $ 10.652 $ 11.869 $ 14.314 $ 44.956

Diferencia entre el total de recursos asignados a las acciones y el costo total de las acciones
 (1) -$ 281 -$ 5.116 -$ 7.429 -$ 11.315

$ 742 $ 1.982 $ 3.223 $ 554
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Ministerio de Trabajo; Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias; Superintendencia de Economía Solidaria; Servicio Nacional de Aprendizaje; Departamento Nacional de Planeación; Ministerio de Educación Nacional; Escuela Superior de Administración Pública; Departamento Administrativo Nacional de Estadística; Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural; Banco de Comercio Exterior S.A; Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

Recursos asignados para las acciones y sus fuentes

(Millones de pesos)

2024 2025

Recursos  2 Fuente 2 Recursos 1 Fuente 1 Recursos  2 Fuente 2

$ 289

   

PGN-nación-

funcionamient

o

   

 

$ 107

PGN-nación-

funcionamient

o 

$ 481

$ 50

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 180

Total
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$ 267

$ 100

            $ 52

$ 2.870

    $105 PGN-nación     $ 625

PGN-nación- 

funcionamient

o
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PGN-nación- 

funcionamient

o

   

    $ 49

PGN-nación- 

funcionamient

o

    $ 193

$ 90

        $ 95

$ 34

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 140

$ 80

$ 400

$ 37

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 142

$ 35

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 165

$ 34

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 130

$ 37

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 201

$ 21
PGN-propios-

inversión
$ 120
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$ 30

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 260

$ 34

PGN-nación- 

funcionamient

o

$ 130

$ 64

$ 7.074

-$ 37.882-$ 11.315 -$ 13.741

$ 554 $ 573
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Ministerio de Trabajo; Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias; Superintendencia de Economía Solidaria; Servicio Nacional de Aprendizaje; Departamento Nacional de Planeación; Ministerio de Educación Nacional; Escuela Superior de Administración Pública; Departamento Administrativo Nacional de Estadística; Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural; Banco de Comercio Exterior S.A; Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

Corte No. 01:

MM/AAAA

Corte No. 02:

MM/AAAA

Indicador Recursos

Avance acumulado
% de avance 

metas anuales

% de avance metas 

finales
Avance % de avance

0,0% 0,0%

% de cumplimiento 

de los objetivos con 

respecto a metas 

finales

% de cumplimiento 

de los objetivos con 

respecto a metas 

anuales

Acción
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0,0% 0,0%
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 Avance total 
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