Nombre de la E

nti

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistem.

e Control Interns

98%

¢Estan todos los componentes operand
Juntos y de manera integrada? (51 en
procesa  No) (Justfiue su respuesta):

-
S —
L —
En proceso

La Unidad

Especial de

solidarias viene implementando su Sistema de Control Interno con base en los lineamientos del Modelo Estandar de Control

Interno desde su creacién como entidad en el afio 2011, ha adoptado los cambios que trajo consigo la actualizacion del MECI, asi como la integracién del MECI, con el sistema de
desarrollo administrativo y el sistema de gestion de calidad en el denominado Modelo Integrado de PLaneacion y Gestion, por esta razén los componentes del sistema se encuentra

operandon, con un nivel importante de madurez y con los registros que evidencian su implementacion.

Con base en el instrumento de medicion del sistema de control interno se evidencié un avance en la implementacion de los componentes MECI asi:
Ambiente de control: 98%
Evaluacion de riesgos: 94%
Actividades de control: 100%
Informacién y comunicacion: 96%
Actividades de monitoreo: 100%

s electio ol sistema de contral nterno
paralos objetvos evaluados? (SIINo)
(ustiique su respuesta):

Si

El sistema de control interno de la Unidad ha sido efectivo y a aportado al cumplimiento de la misisén y de los Oh]eIIVOS orgamzaclones de la Unldad Se evidencia cumplimiento de

las metas de la Unidad establecidas en su plan estratégico y en el plan sectorial, esto

con lair

Clysu con el SIGOS.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de.
ContralInterna, con una institucionaidad
(Lineas de defensa) que le permita a toma)
e decisiones frente i control (SiNo)
(Qustiique su respuesia):

Si

Efectivamente la Unidad cuenta con una institucionalidad, lineas de defensa
viene implementando en la unidad, por lo cual no cuenta con el nivel de madurez deseado, por esta razon es i

en la Politica de

respecto del modelo de lineas de defensa.

de riesgos, es un componente relativamente nuevo que se
fortalecer la y

de los

Componente

¢l componantaes

ando?

presentey

si
Evaluacion de riesgos Si
Actividades de s
control
Informacién y s
comunicacion
Monitoreo st

de
Cumplimiento
ponente

Fortalezas

Fortalezas:
N Jidarias f i

- Implementacién del MIGP en la Unidad
- Madurez del sistema de control interno con la integralidad de sistemas como Calidad, MIPG, Sisteda,
etc

talento humano en
- Definicén de planeacion estategica de Ia UNidad con base en plan nacional de desarolloy plan
sectorial

- Se guimientos a planes y proyectos de Ia Unidad debidamente publicadas en Ia pégina web

- cédigo de
-

ite de control
- Implementacién de auditorias de evaluacion independiente

Debilidades
- Bajo nivel

lared RITAY
cuanto a su aporte y participacion en el

modelo de lineas de defensa.
- Reforzar conocimiento de modelo de lineas de defensa

Fortalezas:
- Politica de administracion de riesgos documentada y funcionando

- Apoyo por parte del grupo de planeacion a los procesos en la identifcacion, valoracion y control de
riesgos

- Riesgos de procesos, conupcion, S&SO y de sequridad de la informacion documentados y controlados
- Comité insttucional de coordinacion de control interno formalizado y funcionando

oebiidades:
I [ s con base en de
cminetacion de rosgos 4ol ACP
- Reforzar conocimiento de modelo de lineas de defensa
Fortalez
" o Ui cuenta con un s 2 cumplimiento

de estandares como MIPG, S0 9001, MECI, entre oos |

tecnold

- la un en'l
como en la_planeacion

finen los roles, responsables e su mplementacion asicomo un manuel de funciones que establece.
reponsabidades g los tnconarios

adelanta por parte de
muepenwem de la gestion de la Unidad
- Se realizan los respectivos seguimientos y monitoreo a los mapas de riesgos desde las instancia de
roceso, Grupo de planeacion y estadistica, Oficina de Control Intermo y Comité institucional de.
Coordinacion de control Interno.

inteno,

Fortalezas.
- La Unidad tiene yp
la Informacion, Plan
Sequridad y Privacidad de la Informacién
- Se evidencio que la Unidad participa en la red RITA, ha designado a su ofiial de ansparencia y
habiltado el correo electiénico para las denuncias, a la fecha no se ha recibido denuncias por este

edio
- La Unidad implemento el hace parte el en

el documento Politica define fas p enel

rea de comunicaciones, imagen institucional, etc:

La I ”

el Plan de Riesgos de Seg.

v de
Ta Informacion y | PETI, Plan de.

Ia Unidad aprueba las
parils de contenido conespondientes

ta con I ef
péging web, s e

auigar,

' a
 facebook, Tuiter), canal de
de correo

boletines de

Y i

L le hizo acreedor el delantad
por el DAFP a nivel nacional, adicionalmente el programa E1 Antiirus en la presente vigencia tambien
recibio reconocimiento a nivel nacional

Debilidades

- La Unidad cuenta con diferentes caales de comunicacion, sin embargo, se hace necesario evaluar la,

efectividad de los mismos

- La i cuents conun SIGOS, e e cual todos o procesosse encuentan documentados,en
procesos se

Fort
-l Dlan ol de audiora o aprobado por o Comne Insttucionlde Conrdnacitn de contol o
el cual interno implementa a

con copia alos miembros delcomié

o coordinacion de wnlml temoantoenlos nformes ce audoracomo en a sesnes gl come
ol mapa deresgos
I iy do toncion a1 inan ya

mapes e osg0s d proceso en | domen
riegsgos y se verifica en ellas la aplicacion de I les definidos en | delos.
respectivos mapas de riesgo

a U la politica de riesgos, asi como el

a los reportes. de control

de riesgos
Debilidades
- porel dad terceros es|

3 los mapas de pr

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas,

- ey
- Implementacion del MIGP en la Unidad

- Madurez del sistema de control interno con la integralidad de sistemas como
Calidad, MIPG, Sisteda, etc

- Poliicicas estratégicas de talento humano en implementacion

- Definicion de planeacion estrategica de la UNidad con base en plan nacional
de desarrollo y plan sectorial

- Se guimientos a planes y proyectos de la Unidad debidamente publicadas en
12 pagina web

- Codigo de.
implementacion

- Comité institucional de coordinacion de control interno formalizado y
funcionando

los funcionarios,

Debilidades:
- Bajo nivel de los funcionarios en cuanto ala red RITAy a los canales de

Fortalezas,
- Politca de administracion de riesgos documentada y funcionando

- Apoyo por parte del rupo de planeacion a los procesos en Ia identiicacion,
valoracion y control de riesgos

- Riesgos de procesos, cormupcion, S&SO y de seguridad de la informacion
documentados y controlados

- Comité institucional de coordinacion de control interno formalizado y
funcionando

Debilidades:
- Reforzar el analisis, identiicacion, valoracion y control de las actividades
realizadas por los extemos en el marco de las labores misionales de la Unidad
ase en los
eslandates de la guia de administracion de riesgos del DAFP

Fortalezas.
- La Unidad cuenta con un sistema Integrado de gestion que integra buenas
practicas en cumplimiento de estandares como MIPG, IO 9001, MECI, entre
otros

s
- Los procesos de adquicion, administracion, manejo y gestion de la

controlados.

- La Entidad cuenta con un sistema de gestion documentado e implementado,
en los procesos y procedimentos se establecen los responsables asi como en
la planeacion definen los roles,

gicay
asi como un manuel
reponsabilidades de los funcionarios
- La terceralinea de desfensa se adelanta por parte de la Oficina de control
intemo, como evaluador independiente de la gestion de la Unidad

- Se realizan los respectivos seguimientos y monitoreo a los mapas de riesgos
desde las instancia de Lider de proceso, Grupo de planeacion y estadistica,

¥

de control
Intemo.

Fortalezas,
- La Unidad tiene definido y publicado el Plan de Tratamiento de Riesgos de
Sequridad y Privacidad de la Informacion, Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones PETI, Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacion

- e eidencid quea Undad paricip en e RITA, ha designado asu ofcl

fenuncias, a la
fecha no se ha recibido denuncias por este medio

- La Unidad implemento el SIGOS del cual hace parte el proceso de.
Comuniaciones, en dicho proceso se cuenta con el documento Poliica de.

las po el area de.
comunicaciones, imagen institucional, e

U unidad cuenta con 108 conoles para 8 comunicacin extema,
adicionalmente capacia a os cooperantes que emiten informacion de los
convenios suscitos con la Unidad y revisa y aprueba las parrilas de contenido
conespondientes

uenta con I I ef
tipo de informacion a divulgar, dichos canales son: pagina web, las redes
sociales (instagram, facebook, Twiter), canal de Youtube Colombia si es

olidaria, foros conexion solidaria, boletines de prensa a través de correo

v
le hizo acreedor

el concurso adelantado por el DAFP a nivel nacional, accionalmente el

programa El Antivirus en la presente vigencia tambien recibi6 reconocimiento a

nivel nacional

Fortalezas.

- El plan anual de auditoria es aprobado por el Comité Institucional de

oorinacande contral e, de usl 1 fcna e canrol i
enviados leg:

al, con copia a
os miembros e comie

los informes de auditoria como en las sesiones del comité

- L dos
instancias, al I
nmn amocorupeiony de tencion l cudadno  alos mapas e esgosde

tas
o egugos 1 e veifca en el a apcacn ce \us comles astidos om0
planes de accion de o5 respecivos mapas de

- 1a Unidad clnta con a poiia de adminsiracion g resgos,asicomo ol
los reportes de

eficiencias de control ylo. etenatzaci a6 tiesgos

Debilidades

| idades misionales
los en los

terceros es
mapas de proceso y controlarios.




