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Hechos de

Paz Social

Cumbre del Sector Trabajo
construye Agenda Territorial 2017
para la Implementacion del Nuevo Acuerdo de Paz

En la Cumbre del Sector Trabajo realizada en Bogoté el dia 3
de febrero de 2017, nos reunimos con los directores territoria-
les del Ministerio del Trakajo y los directivos de las entidades
adscritas y vinculadas con sus respectivos gerentes regionales;
a los cuales les hice un llamado para que trabajemos de la
mane como una sola fuerza con distintas especialidades, en
procura de fortalecer los ¥inculos con la comunidad.

Asimismo, adguinmos el compromiso de inferprefar lo que
significa el servicio pOblico para actuar como una sola fuerza:
la fuerza del amor, de la solidaridad y del trabajo. Esta fuerza
hard que la poz no sea algo abstracto de un acuerdo firmads;
sino el pan diario de nuestros relaciones personales, familiares
y en el dmbito social, lo fuerza de la convivencia y el buen vivir
en nuestros Municiplos.

Finalmente, con los servidores publicos juramentamos el compromiso:

#iJuran ustedes solemnemente, frente al pueblo de Colombia y su Constitucion Politica que ahora nos cobija a

todos, a sacar adelante la politica de trabajo decente, el didlogo social y las directrices del posconflicto para cons-

truir una Colombia en democracia, en paz y en justicia social? Si asi lo hicieren, que el pueblo y la pairia se lo
premien, sino que se lo demanden”.

/m; ;4“.

Clara Lépez

bregén

Ministra del Trabajo
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La fuerza del Sector Trabajo

Lo fuerza del Sector Trabajo radica en la amplia cobertura
geogrdafica de sus instituciones; la diversidad y potencia de
nuestros servicios; y la credibilidad de cada una de las entida-
des gue lo conforman: El Ministerio del Trabajo, El Seng,

Colpensiones, La Superintendencia del Subsidio Familiar, La |

Unidad del Servicio Plklico de Empleo, Lo Unidad Adminis-
trativa Especial de Organizaciones Solidarias y El Programa
Colombia Mayor.

Todas unidas en las diferentes regiones de nuestro pafs logra-
remos generar didlogo social, frabajo decente y calidad de
vida de los trabojadores como principios de poz.

Irrslierrianmvarin del Misve Ainds iy s
I Aends Tt 1017 At Wier Tea
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Cumbre del Sedor Trabajo, Febrero 3 de 2017

El liderazgo del MinTrabajo

El Ministerio del Trabajo como cabeza del sector formula polfti-
cas; planes generales; programas y proyectos para la promo-
cién del empleo asociado a la generacién de trabajo decente;
el respeto por los derechos fundamentales; la garantia de los
derechos de los trabajadores; y la promocién de la economia
social y solidaria.

La entidad estd presente en todas los departamentos del pafs

con los Inspecciones del Trabajo en 151 municipios donde se

brinda aftencién al ciudodano, y se realizan los procesos de
inspeccion, vigilanciay control, en el cumplimiento de o garan-
tia en los derechos laborales individuales y colectivos; y de
seguridad social.

Con la Resolucién 0421 de 2017, se crearcn los subcomités
regionales del Sector Trabajo gue se convocaran conjuntamen-
te en cada departamento del pals, especialmente para el cum-
plimiento del Acuerdo de Paz en los municipios priorizados.

Cobertura en la atencion a victimas:

O Herramientas para poder competir en igualdad
de-condiciones en el mercado |

0 42 institucionss de formacion para; el trabajo:

O Capuacitacién de 172 instructores en las Greas
de lormacién.

Proteccion Social
(Entre el 2010 y 2016)

Pensiones: Crecio en 3 millones de diiliados,
llegande o 10,2,
Sistema de Riesgos Laborales: Aumenta en 2,9
milllones: de dfiliades, llegands a 10,
Cajas de Compensacion Familiar: Se ifcremen-
6 en 2,8 millones de trabajadores dfiliados;
llegando a-8,8 enel 2016

Entre 2010 y 2016 se han generado 3,29
millonas de nuevos empless, de los cuales 2,36
son formales (72%).

2015 2016 2015 2016

561.822 | 580.717

Servicios a la poblacién victimas:

Generacién de empleo.
O Formucion para el frabajo,

O Emprendimienio,
0 Gestion y colocacidn laboral,
0 Reparacion colediiva.

Fuente: Direccién de Empleo MinTrabajo.
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La eficiencia de Colpensiones

La Administradora Colombiana de Pensiones (Col-
pensiones) es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado que administra el Regimén de Prima
Media (RPM), para mejorar los condiciones de las
familias en las ciudades y en el campo.

La potencia del Sena

Es la entidad que ofrece formacion gratuita a millo-
nes de colombianos a fravés de programas técni-
cos, tecnolégicos y c:'omp|e'me'rﬁc1rios, enfocades en
el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del
pals.

El control de la Superintendencia

del Subsidio Familiar

Es la entidad encargada de gjercer la inspecadn y

vigiloncia de las Cajos de Compensacién Familiar

con el propésito de orientar su gestién con criterios
de equidadx- calidad y efectividad o fravés de
la excelencia en el servicio, la fransparencia de sus
procesos y la generacién de confianza en los traba-
jadores y sus familics.

La efectividad de la Unidad del

Servicio Publico de Empleo

Es la entidad comprometida con fortalecer un siste-
ma de empleo digno para los trabajodores de
acuerdo a su perfil.

La importancia de la Unidad

Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias

Es la entidad que tiene la tarea del fomento y el
fortalecimiento de las organizaciones solidarias en
Colombia [co.ope-roﬂvos, fondos de empleados,
asociaciones mutuales, fundaciones, asociaciones,
Corporaciones, organismos comunales y grupos de
voluntariado).

La proteccion del Programa
Colombia Mayor

Este programa protege a las personas de la tercera
edad que se encuentran desamparadas, o que viven
en la indigencia y en lo pobreza extrema, mediante
la entrega bimestral de un subsidio econémico que
confribuye a mejorar sus condiciones de vida.

Cuenta con 6,4 millones de afiliados, de los
cuales 2,8 son act

En el afe2016 &l reconocimiento de una

pensién se hizo en un promedio de
2 meses y 21 dias.

Fuente: Colpensiones.

|m (_.(1|US d@ i ompenbouon Familiar en

el 201 6

ia del Subsidio Fomilior.

La red de emplea cuenk
de atencion a nivel n

Desde sy ereacion en e 2013, se han
ubicade en el mercade labaral a mds de
1,11 millones de personas.

Fuente: Unidad del Servido Piblico de Empleo.

196 ik em

2016 por las orga _

con registro Vlgen’re en las:
Comercio.

18 443 Yersonds ﬂ:]pt} adas
en’nduc[eq c1cu,d|’rc1dus por (6] UAE%S

190%, pc:mndo de 82 mil: cu
i 1.49 m|||one'-: en 2

programa  liene

MUNICIpIos y 5 corregin

Fuente: Consorcio Colombia Mayor.
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Accién conjunta del Sector Trabajo
para la Implementacién de la Paz

Juntos vamos o llegar a los territorios priorizados
para la Implementacién del Nueve Acuerde de Paz,
en 186 departamentos y 51 municipios de Colom-

g,
Sena:

la Agencia POklica de Empleo del SENA, instalard
2 orientadores ocupacionales por ZVIN, guienes
realizaran 3 talleres de onentacién ocupacional en
las zonas veredales.

Colpensiones:

Aperfura de Un punte de afencién pora BEPS
(Beneficios Econémicos Periédicos) en Chaoporral
Tolima, en el marce de un convenio entre el Depar-
fqme.nfo, Nacional de Planeacién (ONP) y el Banco
Mundial con Colpensiones para atender las zonas
aledofios a la regidn que hacen parte de los muni-
cipios priorizados para el posconflicto.

Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias:

Capacitaciones sobre el medele de economla
social y solidaria en los cludades capitales cercanas
o los zonos veredales, con el propésito que los
sxcombatientes vean en estos métodos de forma-
ci6n, la eportunidad de dejar las armas y constituir
empresas asociativas estables en el tiempo.

Superintendencia del Subsidio Familiar:

Ampliocién de los Beneficios del Sistema del Subsi-
dio Familiar a la peblacién rural colombiana.

Servicio Publico de Empleo:

Con el Programa de empleo rural temporal, Manos
a La Obra para la Poz (MOP), el SPE brinda oportu-
nidades de empleo a los habitantes de 16 munici-
pios afectados por el conflicte.

Programa Colombia Mayor:

En el marco de la Implementacién del Nuevo Acuer-
do de Poz, en diciembre de 2016 se asignaron
23.981 nuevos cupos a todos los adultos mayores
que se encontraban en lista de espera para recibir el
beneficio en 46 de los 51 municipios priorzados
para el posconflicto, llegando a 1.4 millenes de
beneficiarios entre el 2010 y el 2016.

ANTIOQUIA
Cdaceres
Bricefio
Anori
Dabei
Vigia del Fuerte
ltuango

Remedios

CORDOBA
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Fonseca

La Paz

~ NORTE

— DE SANTANDER

El Tarra

Teorama
Tibo

CAQUETA

“—L-ESc:n Vicente del Caguén
Valle del Guamuez 4 . : El Paujil

San Miguel c tLG Mor:i’rdlﬁgﬁ -
Puerto Asis ariagena del Chaira

Orito | Belén de Los Andaquies

Puerto Leguizamo
Puerto Caicedo
Villagarzén

Fuertes: Presidencia de la Replblica.

Oficina Asesora de Planeacién MinTrabajo.

5




MINTRABAJO —

0@ @Bees

— 0 Lo entidad ratfificd su compromiso en la atencién,
formacién y rutas de empleo para 7.500 exguerri-
lleros y las comunidades que han sido impactadas

SENA
7 V por la viclencia.

A ) EI SENA ha capacitado 350 instructores en temas
Mas trabajo de poz.

las unidades moéviles con las que cuenta lo
entidad, se desplegordn o lus Zonos Veredales
Alfonso Prada (Director del Sena) Cumbre del Sector Trabajo. TFC] nsitorias de Normcﬂizacién (ZVTN)

St Q Lidera conjuntamente con el Ministerio del Trabajo, la construccién del Plan Nacional de
ORGANIZACIONES Fomento a la Economia Solidana y Cooperativa Rural, PLANFES.
-4 SOLIDARIAS

Q Estructura la formacién y asistencia téenica para promover la asociatividad y el cooperativis-
mo en ¢l proceso de reincorporacién social y econémica de los excombatientes.

see0PSaos

La entided vigilard a las Cajos de Compensacién Familiar, en el cumplimiento de las normas
y las directrices del Ministerio del Trabajo en los temas de:
L = "E'-"

SuperSubsidio

Vigilamos U cala de compensacion

on Integral a la Niflez _

Logrard la cobertura universal de los adultes mayores, en todos los municipios priorizodos parg
la Implementacién del Nuevo Acuerdo de Paz.
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El Sector Trabajo, listo para ir a los territorios de la paz

-

T La Ministra del Trabajo, Clara Lépez Obregén, fue designada por el Presidente
de la Repiblica, para asumir los siguientes compromisos:

O Delegada en la Comisién Macional de Reincorporacion.
Sector © Haciendo parte del Gabinete Ministerial para el poscontflicto.
Trabaio © Miembro del grupo de negociadores del Gobierno para los didglogos con el ELIN.

En cumplimiento del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz

Trabajando Estable y Duradera, el Ministerio del Trabajo ha presentado una agenda legislativa que:

por la i . . .
0 Regula el Sistema de Proteccion Social para la poblacién colombiana rural y urbana.
Paz , e
Establece estimulos para el fomento de la economia social y solidaria.
- = @ Crea el sistema de prevencién, inspeccion, vigilancia y control del trabajo para e
CF—wil L fortalecimiento de la inspeccion, SIVICO.

&, MEVSF Define la Politica Nacional de Trabajo Decente.

L
; Colpensiones

Wen por tu futuro

@ Implementa el FOSFEC para el empleo rural y la proleccién al cesante.

Colpensiones cuenta con 8 oficinas regionales y 72 puntos de
atencién en todo el pais, permitiéndole la presencia en 28 de
los 51 municipios con zonas veredales y sustitucién de cultivos
ilicitos.

El programa de Beneficios Econémicos Periédicos (BEPS), se
promoverd y colocard al alcance de toda la poblacién
urbana y rural, en los 51 municipios priorizados para la
implementacién de la paz.

con umdudeq mowlec: e |hnemmcs en 15 depc:ﬁmmentew.

Claudia Camacho (Directora SPE) Cumbre del Sector Trabdijo.




Implementacién del Nuevo Acuerdo de Paz
Sector Trabajo - Agenda Febrero 2017.

O Feria de servicios de las entidades del Sector Trabajo.

() Reunién con alcaldes de la regién y organizaciones sociales con el fin de definir un proyecto de construc-
cién de infraestructura de baja y mediana complejidad del programa "Manos a la Obra para la Paz”

(MOP), de la Unidad del Servicio Piblico de Emplec.

() Los proyectos concertados iniciardn su construccién en el mes de Marzo.

Santander de Quilichao

Cauca
Febrero 10

i
Implementacién del Nueve Acuerdo de Paz
Faria de Servicios del Sector Trabajo 1

B e e Mk

Policarpa - Narino
Febrero 17

Taraza - Antioquia
Febrero 26

r

LN 4 Agenda Marzo - Abril.
trabajo «dia =
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© El Bagre - Antioquia
o © Arauquita - Arauca itk

Escribanos a:

secretariageneral@mintrabajo.gov.co (@] Puerto Asis - Puiumuyo e

© Rioacha - La Guadijira

BinTrdo Col

Orgsldaricts
:

by Fariliar
@ServiciodEmpleo Servicio da Empleo
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