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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias ha
evaluado la gestién de cada una de las dependencias de la Entidad con el fin de constituirse en fuente de
informacion objetiva para la evaluacion de los Acuerdos de Gestidn de los empleados del nivel gerencial de
gue trata el Titulo VIII de la Ley 909 de 2004 y, de evaluacién de desempefio de los funcionarios de Carrera
Administrativa, en atencién a lo sefialado en el inciso 2° del articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005.

Este informe presenta el cierre del plan de accién para la vigencia 2019 para cada una de las areas de la
Unidad y una recopilacién de los hallazgos evidenciados en las auditorias realizadas por la Oficina de
Control Interno durante dicha vigencia, con lo cual se da cumplimiento a lo establecido en la circular 04 de
2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las entidades del orden
nacional y territorial.

Teniendo en cuenta que la planeacion tactica y operativa de la Unidad se configuré en planes de accién por
areas, las auditorias de control interno se realizaron por areas verificando el cumplimiento de los respectivos
planes de accién y el cumplimiento de sus funciones. En el desarrollo de las auditorias se hicieron
observaciones para las cuales la oficina de control interno realizo las respectivas recomendaciones.

La informacion registrada en el presente informe ha sido extractada de las auditorias realizadas a las
diferentes dependencias de la Unidad, en caso de requerir informacién detallada, puede ser solicitada a la
Oficina de Control Interno.
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y PLANEACION

GRUPO DE PLANEACION Y ESTADISTICA

ACTIVIDAD PLAN DE | PONDERA
ACCION CION SEGUIMIENTO A 31 DIC 2019
506 de 5% La _Oficina de_ C_:ontr_ol Interno _evidencié el plan _estratégic_o dt_a la
0 0€ 5% | ynidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias,
11 Formular, —adoptar, para las vigencias 2018-2022, denominado Construyendo
publicar y socializar el Plan |~ Plan e ritorios solidarios publicado en el link
Estratégico  institucional | eStrategico | pyns. /nvww.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-
(2019-2022) en proceso

gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Planes/Plan-
estrat%C3%A9gico-institucional-2019-2022.

1.2 Realizar seguimiento a los
compromisos del PND, la

Planeacién  Sectorial e
Institucional (Ultimo vigencia
2018y 3 de 2019)

6% de 6%

2de4
informes

Se evidencié seguimientos a la ejecucién del plan estratégico
sectorial y plan institucional para los cuatro trimestres de la
vigencia 2019, adicionalmente se envidencié publicado el
seguimiento al aporte de la Unidad en el plan sectorial y la
planeacion tactica y operativa en el link:
https://www.orgsolidarias.gov.co/node/1490.

1.3 Realizar la jornada de
planeacién para la vigencia
2020

5% de 5%

Se evidencio el desarrollo de la jornada de planeacion institucional
desarrollada el 23 de octubre de 2019

1.4 Elaborar y consolidar en
coordinacién con el Grupo de
Gestion Financiera el
Anteproyecto de presupuesto
de la Entidad para validacion
de la Direccion de Planeacion
e Investigacion

4% de 4%

1
anteproyec
to de
presupuest
o}
elaborado

consolidad
o}

Se evidencio acta de reunion de fecha 20 de marzo de 2019 del
grupo de gestion financiera, quien en coordinacion con los grupos
de la subdireccion nacional, la direccion de planeaciéon y
estadistica y la oficina asesora juridica, definen actividades para
la elaboracion y consolidacion del anteproyecto de presupuesto
para la vigencia 2020.

Se evidencio reporte de consolidacién de anteproyecto de gastos
para la vigencia 2020, denominado “versiones de programacién”
en estado de version oficial en el aplicativo de Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico (SIIF Nacién) de fecha 29 de marzo
de 2019, el mismo cuenta con la justificacion técnica de los topes
y necesidades reales para cada proyecto.

2.1 Apoyar a la Direccion de
Investigacion y Planeacion en
el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la
Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones
Solidarias, para presentar los
avances y cumplimiento de
metas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién para
la vigencia.

3% de 3%

4de 4
Comités
Instituciona
les de
Gestiony
Desempeii
0

Se evidencio la realizacion de los comités institucionales de
evaluacion y desempefio:
- 22 de mayo de 2019
- 12 de junio de 2019
- 23 de octubre de 2019 en el marco de la jornada de
planeacion institucional
- 29 de octubre de 2019
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2.2 Realizar
acompafiamiento y
seguimiento a la
implementacion de los planes
adoptados mediante
resolucién No. 036 del 2019

2% de 2%
lde4
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Se evidenci6 la asesoria por parte del grupo de planeacién y
estadistica a los grupos de trabajo de la entidad, de igual forma se
evidenci6 la elaboracion de 18 planes integrados y de 10 planes
de accion, se evidenciaron los respectivos seguimientos, los
cuales se encuentran publicados en la pagina web de la entidad
en el siguiente link: https://www.orgsolidarias.gov.co/node/1780,
dando cumplimiento de la Ley 1474 de 2011y el Decreto Ley 019
de 2012, Articulo 233.

2.3 Asesorar y validar
técnicamente la elaboracién y
publicacion de los planes de
accion de las diferentes areas
de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones
Solidarias y realizar los

5% de 5%
10 de 10

Se evidencié asesoria por parte del grupo de planeacién y
estadistica, a los grupos de trabajo de la entidad, de igual forma
se evidencid la validaciéon técnica y reporte de los 10 planes de
accion, para los meses de enero, febrero y marzo de la presente
vigencia, por parte de los grupos de trabajo de la entidad, los
cuales se encuentran publicados en la web en el link:
https://www.orgsolidarias.gov.co/node/1780

4% de 4%

informes de seguimiento 12 de 12 | Se evidenciaron los informes de seguimiento a los planes de
seguimient | accién para la vigencia 2019
0S
Se evidenci6 apoyo metodolégico y acompafiamiento en la
elaboracion y actualizacion de la matriz de riesgos 2019, en donde
39 de 3% |S€ con_splidan los mapas de riesgos d(_e los procesos 'y de
2 de 2 I(_:olr(rupmon, los cuales se encuentran publicados en el siguiente
ink:
https://www.orgsolidarias.gov.co/planeaci%C3%B3n-y-
control/riesgos/Mapa-de-riesgos-2019.
Se evidencié seguimiento por parte del grupo de planeacion y
24 Apoyar estadistica, para el cumplimiento de las fechas establecidas en el
metodologicaments la Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano, asi:.
construccion de los mapas de “Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, la
riesgos de procesos y de . -, . . . i
corrupcion y adelantar el publicacion debera hacerse dentro de los diez (10) primeros dias
monitoreo de acuerdo a la| ( gop ge | 9€! MES de mayo. L
normatividad vigente. 3% Segun}do seguimiento: Con cort_e al 31 de_ agosto. ,La publicaciéon
debera hacerse dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
1de5 septiembre.

Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicaciéon
debera hacerse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del
mes de enero”.

Por su parte a los mapas de riesgos de proceso se evidencid
monitoreo realizado por parte de la Coordinacién de planeacion.

3.1 Adelantar las acciones
establecidas en el Plan del
Sistema Integrado de Gestién
de Organizaciones Solidarias
-SIGOS-

6% de 6%

100% de
100%

Se evidenci6 reporte de las actividades desarrolladas por medio
del contrato 100 de 2019 mediante las actuales se contratar los
servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa
para el acompafamiento de las diferentes areas de la unidad en
el desarrollo de sus procesos de integracion en articulacién con el
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SIGOS y el MIPG de acuerdo a la normatividad vigente. El reporte
fue del 100% de cumplimiento

3.2 Disefiar e implementar 1
campafia de sensibilizacion
del SIGOS a los funcionarios
de la Unidad

2% de 2%

Se evidencié el desarrollo de capacitaciones de sensibilizacion
realizadas por parte del Contratista de Gestion de calidad con
todas las areas de la unidad. Ademas se evidencio el desarrollo
de diferentes actividades de sensibilizacion

Se evidenci6 acompafiamiento del grupo de planeacion y
estadistica al grupo de Gestibn Administrativa en el desarrollo y
seguimiento de las actividades del plan de trabajo del sistema de
gestién ambiental. Se evidenci6 publicado el documento Gestién

. Ambiental 2019, a traves del link
3 Realizar | 204 de 296 | https://www.orgsolidarias.gov.co/node/1765
acompafamiento y
329um;ﬁ;ltgr:e's;sg'nv'dadde; 4de4 |Con respecto al seguimiento se evidenci6 documento
Sistema de Gestion | S€Quimient | denominado  INFORME DE  SEGUIMIENTO DE LAS
Ambiental 0S ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL 2019, en el cual se evidencio
recomendaciones por parte de la Coordinacion de Planeacion. SE
evidencié que la Unidad recibié auditoria de seguimiento a la
certificacion por parte de la secretaria de medio ambiente del
Distrito, cuyo resultado fue la continuidad de la certificacion.
4.1 Revisar, actualizar y| 294 ge 205 | SE evidencié la publicacién de la informacion de las vigencias
publicar  infomacion  de

gestion y resultados con los
reportes estadisticos
periodicamente.

2de?2
reportes

2018 y 2019 en el RUES, debidamente publicados en la paguna
web en https://www.orgsolidarias.qov.co/Tr%C3%Almites-y-
servicios/Estad%C3%ADsticas-rues

2% de 2%

12 reportes

Se evidenciaron los reportes de las operaciones estadisticas

de  linternas de la entidad:
seguimient | o Entidades acreditadas y avaladas
oalas ¢ PORS
4.2 Elaborar y presentar los operascmne e SIRECI: seguimiento a gestion contrgctual N
reportes e informes estadistica e Reporte anual de la poblacion beneficiada vy
estadisticos de la entidad y el : organizaciones intervenidas.
seguimiento al Plan ; _p;oplas,
Estadistico Institucional n ((j)émes Ademés se evidencié el mapa de gestion mediante el cual se
laneacion evidencia reporte de estadisticas propias por cada una de las
pt actica y regiones  https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-
o : gesti%C3%B3n-y-control/Gesti%C3%B3n/mapa-de-
perativa 'y -
2 de gesti%C3%B3n
mapas de
gestiéon
4.3 Elaborar y presentar los | 5o, 1o 504 Se evidenci6 10 reportes de seguimiento a las operaciones
reportes estadisticos de la 14 de 14 estadistica otra fuente, 2 informes de RUES y 2 de operaciones

entidad y el seguimiento a la

etadisticas informes trimestrales (Gltimo vigencia 2018 y 3 de

Carrera 102 No 15-22 PBX: 57+1 327 5252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:01 8000 122020
www.orgsolidarias.gov.co - atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co - Bogota D.C, Colombia



http://www.orgsolidarias.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co
https://www.orgsolidarias.gov.co/node/1765
https://www.orgsolidarias.gov.co/Tr%C3%A1mites-y-servicios/Estad%C3%ADsticas-rues
https://www.orgsolidarias.gov.co/Tr%C3%A1mites-y-servicios/Estad%C3%ADsticas-rues
https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Gesti%C3%B3n/mapa-de-gesti%C3%B3n
https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Gesti%C3%B3n/mapa-de-gesti%C3%B3n
https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Gesti%C3%B3n/mapa-de-gesti%C3%B3n

implementacion del Plan
Estadistico Institucional

El empleo

es de todos

VERSION 08 CODIGO UAEOS-FO-GDO-17 FECHA EDICION 09/10/2019

2019)”, Se recomienda ajustar la redaccion de la meta del plan de
accion.

2% de 2%

Se evidenciaron los 2 reportes de operaciones estadisticas
externas  publicados en la pagina en el link
https://www.orgsolidarias.gov.co/Tr%C3%Almites-y-
servicios/Estad%C3%ADsticas-rues

4.4 Adelantar las actividades
necesarias para mantener la
certificacion de la operacion
estadistica " Resgistro de
ESALES ante el DANE"

2% de 2%

3 reportes
de 3

Se evidencié cumplimiento del registro mensual de la informacion
correspondiente de las Entidades sin &nimo de lucro (ESALES),
con la siguiente estructura: analisis descriptivo de la cantidad de
organizaciones activas, organizaciones nuevas y organizaciones
renovadas por departamento, tipo de entidad y segun el tipo de
organizacion juridica a partir de la informacion suministrada por
Confecdmaras.

45 Actualizar el Plan
Estadistico Institucional 'y
articulacion con
superintendencias y

Confecamaras para mejorar
la calidad de informacién que
se registra en el RUES sobre
los esquemas asociativos.

3% de 3%

1de 1 plan
estadistico
actualizado

Se evidencié la publicacién del plan estadistico en el aplicativo
Isolucion.

2% de 2%

1 de 1 plan
de trabajo

Se evidenci6 plan de trabajo con Confecamaras.

5.1 Gestionar la actualizacién
y aprobacién de los
proyectos de inversion para la
vigencia 2019 y vigencias
posteriores, por parte de
Mintrabajo y DNP

5%de 5%
7de7

Se evidenci6é la actualizacion y registro de los proyectos de
inversion para la presente vigencia, los cuales se encuentran en
implementacién

5%de 5%
7de7

Se evidencio el reporte de cargue y consolidacion de los 7
proyectos de inversién para la vigencia 2020 a necesidades
reales, en el aplicativo SUIFP, con su respectiva viabilidad técnica
por parte del Ministerio Trabajo y del DNP.

5% de5%

Se evidenci6 que el Grupo de Planeacién y Estadistica cuenta con
los siguientes puntos de verificacion para la aprobacion de
estudios técnicos de convenios y contratos:

e Reportes del SIIF Nacién, para verificar rubros y usos

2i§boéi?§r?rar d)(/a Vengjéi(ﬁ 100% de presupuestales adecuados para la utilizacion de recursos
técnicos para la ejecucion de 1000./0 de cada proyecto. .
proyectos  de  inversion E,stu_dlos o Carpetg de programas y proyectos, donde rgallzan
durante 2018 técnicos seguimiento y revision de la estructura de los estudios.
asesorado e Matriz de convenios y contratos, para llevar el control de
S ejecucion de los recursos por cada programa y proyecto.
Se evidenci6 que durante la vigencia 2019 se verifico la
elaboracion de 68 estudios técnicos.
5.3 Realizar seguimiento Se evidencio los reportes de seguimiento mensuales (12), asi

periodico sobre los avances
de la ejecucion de los

5% de 5%

como los informes trimestrales (4) de avance de los proyectos de
inversion
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proyectos de inversion de
acuerdo a la planificacién
realizada en el marco de la
politica de Gestién Finaciera
y el Plan de Gasto Publico

16
informes

6.1 Asesorar y acompafiar la
formulacién e
implementacién del Plan
Anticorrupcion y Atencién al
Cidadano y el Plan de la
estrategia de participacion
ciudadana

5% de 5%

2de?2
planes

Se evidenci6 la asesoria, acompafiamiento y publicacion del plan
anticorrupcion, el cual se encuentra publicado en el link
https://www.orgsolidarias.gov.co/node/1747

Adicionalmente se evidencid la publicacion de la Estrategia de
participacion ciudadana a través del link
https://www.orgsolidarias.gov.co/node/1773

5% de 5%

4 de 4
seguimient
0S

Se evidencid que al inicio de la vigencia se solicitaba la
informacion para emitir el informe de manera trimestral sin
embargo, en lo corrido de la vigencia se ajustaron las fechas
para emitir el seguimiento de conformidad con las fechas
establecidas en el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
https://www.orgsolidarias.gov.co/planeaci%C3%B3n-y-
control/riesgos/Mapa-de-riesgos-2019

7.1 Adelantar las actividades
para la implementacién de
las politicas que conforman
el MIPG de acuerdo al plan
de trabajo dispuesto por la
Entidad

5% de 5%

100% de
100%

Se evidenci6é reporte de avance en las actividades del Modelo
integrado de planeacién y Gestion — MIPG, en el informe de
planeacion tactica y operativa, en dicho informe se evidencia el
seguimiento de cada una de las siete dimensiones del modelo.
Durante la vigencia 2019 se cont6 con el contrato 100 para apoyar
la implementacion del MIPG

CUMPLIMIENTO A 31-DIC-2019

100%

En la Auditoria realizada por parte de la Oficina de Control Interno en el mes de mayo se

evidenciaron los
correspondientes:

e Se evidenci6 documento denominado

siguientes

hallazgos u

observaciones con las recomendaciones

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-
MARZO 2019, en el cual se evidencié recomendaciones por parte de la Coordinacién de
Planeacion. Se sugiere incluir las fechas de las actividades, asi mismo realizar publicacion
y socializacién plan de trabajo del sistema de gestion ambiental. SE realiz6 seguimiento
por parte de la OCI evidenciando que se incluy6 las fechas de cumplimiento para cada
actividad del plan de trabajo del sistema de gestion ambiental.

e Procedimiento control de servicio no conforme, Gltima actualizacion 5/oct/2015 por Ajuste
Aplicativo ISOLUCION y automatizacion del registro de Servicio o Producto no conforme
en la UAEOS. Se evidencia diferencia entre la fecha de la versién 4 (5/oct/2015) y la dltima
actualizacion (14/Mar/2016). Se evidencié un Gnico reporte de servicio no conforme
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registrado en julio de 2015, no se han registrado servicios no conforme adicionales, sin
embargo, en la implementacion de los convenios de asociacion se evidencian tratamientos
a situaciones que requieren de liberacion por autoridad pertinente, por lo cual se
recomienda que las actividades establecidas respecto del control de producto o servicio
no conforme se realicen en conjunto con los lideres de los procesos misionales. Se realizé
seguimiento encontrando que se ajusté el procedimiento de servicio no conforme, al cual
se le incluyé el nuevo proceso misional de Servicio al Ciudadano y los criterios a tener en
cuenta para identificar un servicio no conforme.

Se evidencié que en el aplicativo Isolucion se estan presentando falencias Se recomienda
verificar los link de acceso a la informacién publicada en el sistema, asi mismo, se
recomienda realizar una reinduccién a los funcionarios y contratistas sobre el SIGOS -
MIPG y el cumplimiento de los procedimientos generales, de los cuales todos los procesos
son proveedores de informacion.

Se evidencié que se realizaron los reportes del indicador denominado “Cobertura nacional
en el registro de ESALES 2019” dentro de las fechas establecidas para los meses de
enero y febrero de 2019, no se evidencia medicién para marzo y abril, sin embargo, en la
mesa técnica se informé que el reporte de operaciones estadisticas ESALES no es
requerido de manera mensual, por lo cual se recomienda ajustar la periodicidad de
medicion en la ficha técnica del indicador. Se evidencié que gracias al convenio establecido
con Confecamaras se mejoré la periodicidad en la recepcion de la informacién lo que
permite tener informacion mensual del indicador

La Oficina de Control Interno reconoce los esfuerzos que se han adelantado en la Unidad
para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que le han permitido
destacarse en el puesto 24 entre 671 entidades. Asi mismo recomienda establecer un plan
de mejoramiento para las Dimensiones y politicas del MIPG de acuerdo a los resultados del
FURAG. Se realiz6 seguimiento por parte de la OCI se evidenciaron las acciones que se
realizaron para la implementacion del MIPG con el apoyo del contrato 100 de 2019.
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GRUPO DE INVESTIGACION Y EDUCACION

ACTIVIDAD PLAN PONDE
DE ACCION RACION SEGUIMIENTO A 31 DIC 2019
1. Desarrollar programas que posicionen la cultura asociativa solidaria para el reconocimiento de las
potencialidades del sector solidario como una alternativa para el desarrollo humano
Esta actividad se divide en tres capitulos:
e Ambitos del fomento, el cual cuenta con una participacion porcentual
1.1 Elaborar analisis de 33% y a la fecha se evidencia cumplimiento del 100% de la
de categorias actividad. Se evidencié documento definitivo con los fundamentos
doctrinales que de fomento.
contribuyan al 9% de ¢ Emprendimiento solidario y emprendimiento solidario dinamizado:
entendimiento de los | 9% cuenta con una participacion porcentual 33%. A la fecha se
programas evidencié documento definitivo. Se evidencia un avance del 100%.
disefiados para el ldel ¢ Dimensiones de las organizaciones solidarias: cuenta con una
fomento de la participacion porcentual 34%. Se evidencia la realizacion de
asqmapwdad jornadas de tiempos compartidos con el grupo de educacion e
solidaria investigacién, iniciando con los términos generales del documento y
la bisqueda bibliografica. Se evidencia un cumplimiento del 100%
Del total del 9% a la fecha se evidencié un cumplimiento del 100%.
1.2. Disefiar el 9% de
- 9% Se evidencio la estructura completa del documento “Programa de Educacion
programa de A o
- . Solidaria”; alcanzando un cumplimiento del 100%.
educacion solidaria
lde1l
;.3e.nEd§rcjlgttur;%a'o 2% de
ge ! 2% Se evidencié documento definitivo de la agenda de trabajo Instituciones de
conjunto con o .
S Educacion Superior — IES.
instituciones de
s . ldel
educacién superior
1.4.Desarrollar
acciones en el
marco de proyecto Se evidencio documento denominado Proyecto piloto: articulacion del
. . o 9% de . S 5 . .
piloto para identificar emprendimiento solidario a modelos de educacién formal flexible enviado a
! 9% : > : .
insumos de la secretaria de educacion de BOyaca a la subdireccion de adultos y al
articulacion de la Ministerio de Educacién Nacional, con lo cual se alcanzo el 100% de lo
., S lde1l o
educacion solidaria esperado para esta actividad en 2019
al sistema
educativo.
1.5. Disefiar dos Se evidencian el cumplimiento del disefio de las siguientes herramientas:
herramientas Sol&Dario destinadas a nifios entre los 3 y 4 afios de edad, Prixol destinadas
pedagégicas para 6% de a nifios entre los 8 y los 14 afios de edad, los cuales se encuentran en
promover la cultura | 6% version de pruebas, seran lanzados a produccion en 2020. Estos avances
de la asociatividad permitieron el redisefio del mundo de DAN por el nuevo juego Avenso, se
solidaria a nin@s y 2de?2 disefiaron los microjuegos del portal para nifios con sus respectivos
adolecentes a través contenidos, los cuales se encuentran aprobados, listos para instalar en
del uso de las TICs. plataforma en 2020
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2. Adelantar estudios e investigaciones aplicadas para la sostenibilidad social, econdmica, ambiental,
cultural y politica de las organizaciones solidarias

2.1. Actualizar las 5% de
Iiﬁéas de 5% Se evidencio documento definitivo denominado Lineas de Investigacion:
. L actualizacion lineas de investigacion, el cual fue debidamente remitido a la
investigacién de la 1000 ; o I
UAEOS 00% de | Direccion de Desarrollo
100%
Se evidencio6 el desarrollo de las siguientes actividades:
¢ Realizacion de Grupos Focales los dias 2, 22 y 28 de agosto.
e Se evidenci6 la aplicacion de encuesta a 500 organizaciones
solidarias (cooperativas, fondos, mutuales)
2.2. Desarrollar un e Grupos de discusion regional en Bucaramanga, Barranquilla 'y
15% de > . ; P y .
proceso de 15% Medellin. Se gestionaron aliados estratégicos para apoyo logistico
investigacion que en cada ciudad: Fundacion COMULDESA, COOTRACERREJON y
permita conocer el 1de1 CONFECOOP Antioquia Respectivamente.

funcionamiento de
los comités de
educacion.

e Se finaliz6 la recoleccion de informacion y la aplicacion de
instrumentos

e Se hizo el andlisis de variables y se genero el respectivo informe de
investigacion denominado Comité de educacion: Gestores y
gestoras de la multidimensionalidad de las organizaciones de
economia solidaria. Se evidencié registro de socializacion al Director
Nacional

3. Realizar programa
servidores publicos

s de formacion en ambientes virtuales y presenciales para la cualificacién de
operadores en temas relacionados con la asociatividad solidaria

3.1. Implementar el
curso virtual
disefiado en la

vigencia 2018, 4% 4% Se evidencio la implementacion del curso virtual al cual se recibieron 153
ajustandolo de 1de1 personas de las cuales 65 aprobaron el curso y se certificaron debidamente
acuerdo con los

resultados del piloto

efectuado.

3.2. Implementar

dos procesos de Se evidencio la implementacion de dos procesos de formaciéon en;: MYCOOP
formacién en temas (marzo y abril en Pereira), realizado por los funcionarios José Efrain Cuy y

y metodologias Ricardo Ramirez, y se encuentra pendiente la realizacion de la Formacion
relacionadas con el 6% de para Operadores, la cual se realizara a partir del mes de octubre.

fomento de la 6%

asociatividad Adicionalmente se evidenci6 la realizacién de:

solidaria, realizando | 3 de 2 a) Transferencia en temas relacionados con la gobernabilidad, gobernanza e

el disefio curricular
para cada caso, en
la modalidad
presencial

innovacion el 23 de Abiril, realizado por parte de la Contratista Nidia Patifio
b) Transferencia sobre escritura y tutoria de cursos virtuales, que se realiz6 1
en el mes de abril, realizado por parte de la Contratista Ilvonne Cotrino.
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4. Implementar las dimensiones y politicas que conforman el MIPG para lograr una mayor apropiacion
y cumplimiento adecuado de las funciones, garantizando la satisfaccion y participacién ciudadana

4.1. Adelantar las

Se evidencio reporte de avance de las actividades para la implementacion de
las politicas que conforman el MIPG por parte del grupo de educacion, estas
son:

e Actualizar el proceso de servicio al ciudadano, junto con sus

actividades para la 222 de procedimientos, formatos y documentos asociados, avance 100%
implementacion de e Adelantar las acciones que son competencia del equipo de
las politicas que 100% de educacion e investigacion, en la elaboracion, desarrollo y
conforman el MIPG seguimiento al plan anticorrupciéon y de atencion al ciudadano 2019,
100%
de acuerdo al plan avance 100%
de trabajo dispuesto e Actualizar el proceso de gestion del conocimiento, junto con sus
por la Entidad procedimientos, formatos y documentos asociados, avance 100%
e Reporte oportuno de plan de accién, Reporte oportuno de
indicadores y Reporte oportuno de riesgos, cumplimiento 100%
Se evidencié un avance de la actividad del 100%

4.2. Tramitar las
solicitudes que iggjz de
correspondan al Se evidencié reporte acumulado de 1.754 solicitudes de las cuales se
procedimiento de 100% de evidencié que a la fecha de emisién del presente informe se tramitd el 100%
gestion de

- 100%
peticiones (PQRDS)
4.3. Tramitar las 912de Se evidencio que a durante el 2019 se atendieron 245 solicitudes de
solicitudes que 12% acreditacion, de las cuales se emitieron 43 resoluciones, 15 de ellas fueron
correspondan al acreditacion y 18 de renovaciones a entidades acreditadas, tramitando el
procedimiento de 100% de | 100% de las solicitudes allegadas
acreditacion 100%
4.4. Certificar, previo
cumplimiento de 1% de
requisitos, los 1% Se evidenci6 que en 2019 se emitieron 1.817 certificaciones, de un total de
procesos de cursos de capacitacion, talleres, formaciones, etc dictados por parte de la
formacién impartidos | 100% de | Unidad
directamente por la 100%

Unidad

5. Presentar propuestas normativas para el fomento, desarrollo y proteccién del sector solidario, que
incluyan la disminucién de obstaculos, tramites y costos para el desarrollo de las organizaciones

solidarias.

5.1. Desarrollar
acciones de indole
institucional para
contribuir al fomento
de la asociatividad
solidaria y sus
politicas publicas

5% de
5%

100% de
100%

Se evidencio reporte de 146 solicitudes atendidas por el grupo de educacion
e investigacion a 31 de diciembre

CUMPLIMIENTO A

31-DIC-2019

100%
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En la Auditoria realizada por parte de la Oficina de Control Interno en el mes de mayo se evidenciaron los
siguientes hallazgos u observaciones con las recomendaciones correspondientes:

e Se evidencié que del total de las 1406 solicitudes allegadas a la Unidad en el periodo del 1 de enero
al 30 de septiembre de 2019, el 4,4% se respondieron por fuera del plazo establecido en el Manual y
protocolo de atencién al ciudadano (62 solicitudes), por lo cual se reitero la recomendacion de que
cada uno de los procesos de la Unidad tenga un funcionario encargado de dar respuesta a las PQRDs
de su area y que esta actividad se encuentre establecida dentro de los compromisos laborales. SE
realiz6 seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno evidenciando que si bien no se designé
un funcionario puntualmente para dar respuesta las PQRDS de cada proceso, si se ha realizado un
seguimiento que ha permitido bajar los tiempos de respuesta con lo cual que en el mes de diciembre
se logro un promedio de tiempo de respuesta de 1,65 dias y cero (0) PQRDS respondidas por fuera
de los plazos establecidos
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GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA

ACTIVIDAD

PLAN DE gﬁNDERACI SEGUIMIENTO A 31 DIC 2019
ACCION

1.1 Realizar

eventos de

promocion y
fortalecimient

7,5% de 7,5%

Se evidencio el desarrollo de las siguientes ferias:
- 6de julio de 2019 en Chipaque

o del 3de2 - 31 de octubre de 2019 en Guayabetal
mensaje - 16 de noviembre de 2019 en Caqueza
asociativo
solidario.
1.2. Asegurar
la promocion
gesionde | T5% de
9es 7,5% Se evidenci6 la promocidn y difusién de la gestién de la entidad a través
la Unidad en | licacid -
los medios de la publicacién de 159 noticias
. 159 de 150
masivos de
comunicacion
y del sector
solidario.
Se evidencio el disefio y desarrollo de la revista institucional en:
Im Italﬁ13entar - Edicién 31 Muijer rural en abril 2019
piel - Edicién 32 Asociatividad solidaria en el plan nacional de desarrollo
acciones 7.5% de 7.5% -
ara el en.ju_I!o 2019 _ _
fortglecimient 6 de 6 - Edicién 33 Comunidades vulnerables en septiembre 2019
ode la - Edicién 34 2018 — 2019 Nuestra gestién en noviembre 2019
: Adicionalmente se evidenciaron los folletos de portafolio de servicios y Plan
imagen .
. Nacional de Desarrollo
corporativa - — - - —
de las Se e\_/lde_nmo el apoyo de la imagen corporativa de las siguientes
o organizaciones
organizacion 1. Grupo asociativo calidad
es solidarias )
2. Cooperativa Coopmente
que le o . .
. 3. Asociacion Nacional del sector del calzado y afines Ansecalz
permita su
o 4. Agrofrutas de Suaza
visibilizarian
5. Asomural
en el entorno 5% de 5% .
. 6. Cooperativa Telepostal
socio- 11 de 10
. 7. Asotetuan
empresarial N
. 8. Asofamilugo
asi como la .
; 9 9. Asofrunidos
divulgacién . .
= 10. Coafromasajistas de la Boquilla
de la gestién . . .
- 11. Agricultores desplazados microempresarios del pueblo de
misional ;
Colombia
1.4. Elaborar | 7,5% de 7,5% | g¢ evidenci6 el disefio, desarrollo y divulgacion a través del canal de
piezas . youtube de la unidad la emisién de 36 videos durante la vigencia 2019, a
audiovisuales | 36 videos de 4 ;
) través del link
para 34 videos h . b lavlist?list= £ Ind
visibilizar la ttps://www.youtube.com/playlist?list=PLUsSaD0qgStJeJf792lpdnA
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gestién
institucional y
las bondades

4AmGPu2lgfuP. De los 36 videos se encontré 2 Cédigos civicos de
nombre Inicia tu emprendimiento y Tu también puedes ser un empresario.
Adicionalmente se evidenci6 la divulgacion de 34 videos de experiencias

de la que transforman vidas 2019, a traves del canal YouTube, denominadas:
asociatividad
solidaria.
10% de 10% | Se evidencié que a 31 de diciembre la unidad cuenta con el siguiente
numero de seguidores:
3272 de 1200 | TWITTER 13.907, FACEBOOK 20200, YOUTUBE 1563, INSTAGRAM
2.1. .
Incrementar 708, para un total de seguidores 36.378, por lo cual se aumento en total
. 3272 seguidores sobre una meta para 2019 de 1200.
el nimero de
seguidores
orgéanicos en 5% de 5% _ 3 o ) _ _
redes Se evidencio el disefio y desarrollo de 23 campafias publicadas en Twitter
sociales. 23 de 21
camparfas
2.2.
Garantizar la
publicacion
de
contenidos
audiovisuales
(notas, 10% de 10% Se evidencio registro de la publicacion de 411 contenidos audiovisuales,
videos y 411 de 200 | &N la pagina WEB de la entidad, asi: enero 13 notas, febrero 29, marzo 35,
audios) de contenidos abril 31, mayo 36, junio 56, julio 44, agosto 36, septiembre 41, octubre 36,

los eventos y
resultados de
gestiébn mas
relevantes a
través del
portal web
institucional.

audiovisuales

noviembre 28 y diciembre 411

2,3 Producir
videos para

el canal de
Youtube de la
Entidad para

10% de 10%

Se evidencid la emisién en el canal de youtube de un total de 31 videos a

fortalecer 3\%(;1:03;0 través de https://www.youtube.com/user/Orgsolidariastv/featured
estrategia .
digital ge publicados
comunicacion
es.
3,1 Adelantar Se evidencio el desarrollo de 9 actividades de comunicacion interna y
actividades 9% de 9% gestion institucional en la que se muestran los programas de gestién de la
de entidad, denominadas:

comunicacion
interna para
visibilizar la
gestién de los
diferentes

9 actividades
de
comunicacion
interna de 6

- Pdngase la camiseta

- Diade la mujer

- Concurso dia de la Madre
- Dia del servidor publico

- Llegé la polla
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procesos de
la entidad.

- Tienda de la confianza

- Reto solidario

- Brigada de emergencias
- Hallowen 2019

3,2. Redactar

ylpublicar en Se evidencié la publicacién de 503 notas de interés para los servidores
c?)ri?grﬁggts 8% de 8% publicos, mediante el link:
de interés 0 ° | https://institucional.orgsolidarias.gov.co/intranet/en, igualmente se
para los 503 de 450 evidencia cuadro de control y registro de cada una de las notas a publicar
servidores en donde se identifican, nombre de la publicacion, fecha y funcionario que
publicos de la la pablica.
Entidad
Se evidencié el disefio y publicacién de 244 contenidos digitales, los cuales
son medidos por cada diapositiva emitida en las carteleras digitales que se
3 3 Disefiar ubican en diferentes espacios de la entidad, como son primer piso,
' bublicar y mezanine, segundo piso y tercer piso, asi:
contenidos
para la 8% de 8% ,I\:/lzt;rziro ‘?é
cartelera Abril 5
digital con 244 de 200 Mavo 29
informacion contenidos Y
. - Junio 47
de relevancia digitales Julio 16
para los Agosto 51
funcionarios '
de la entidad Septiembre !
’ Octubre 13
Noviembre 7
Diciembre 0
Se evidencio la publicacién de 52 videos de la cultura organizacional de la
entidad, a través de la Intranet, donde se muestra la gestién de grupos,
algunos momentos cotidianos y experiencias vividas de los funcionarios,
3,4. Producir E?]I(:EI’O 5
y publicar Febrero 2
videos de la 4% de 4%
cultura Mar_zo -
organizacion 52 de 50 ngo 12
al para videos Y
. Junio 5
fortalecer el publicados en Julio 4
ndmero de la intranet.
o Agosto 3
visitas de la '
intranet Septiembre 4
Octubre 8
Noviembre 2
Diciembre 5

CUMPLIMIENTO PLAN DE
ACCION A 31 DE DIC 2019

100%

En la Auditoria realizada por parte de la Oficina de Control Interno en el mes de junio se evidenciaron
los siguientes hallazgos u observaciones con las recomendaciones correspondientes:
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La oficina de control interno adelant6 la verificacion de los bienes devolutivos que se
encuentran bajo la custodia del coordinador del grupo de comunicaciones y prensa,
evidenciando la concordancia de los mismos con el acta de bienes de servicio, firmado por
el coordinador del grupo - Cesar Alfonso Vanegas, Angela Maria Gutierrez - Almacenista y
Holger Alberto Mendoza — coordinador Grupo de gestién administrativa, se observa que la
descripcion de algunos de los bienes especificados en el inventario, no permite identificar con
facilidad el bien, de igual forma algunos de ellos no cuentan con la placa de identificacion del
bien, seriado o referencia del mismo. Se evidencié que el inventario de bienes devolutivos
asignado al Coordinador del Grupo de Comunicaciéon y Prensa, presenta elementos sin
identificacion del serial, adicionalmente sin placa de identificacion y sin valores, lo cual se
puede configurar como causa del riesgo de “Detrimento de los activos propiedad de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias” identificado en el proceso de Gestion
Administrativa, por tanto se recomienda solicitar a la Coordinacion de Gestion administrativa
la actualizacion del inventario con la identificacion completa de los bienes, su valoracién
correspondiente y plagueteado. Se realiz6 seguimiento por parte de la OCI, se evidencio
solicitud por parte del lider del proceso con destino al Coordinador de Gestion Administrativa
solicitando realizar el ajuste al inventario y el correspondiente plaqueteado, sin embargo, no
se evidencié cumplimiento de la solicitud por parte de Gestiébn administrativa.
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GRUPO DE TENCNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ACTIVIDAD PLAN
DE ACCION

PONDERACION

SEGUIMIENTO A 31 DIC 2019

1. Implementar los lineamientos genera

les de la Politica de Gobierno Digital, dando cumplimiento al

PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Plan de Seguridad

y Privacidad de la

Informaciéon

1.1. Implementar
(Actualizar /
Fortalecer) los
lineamientos

establecidos en el
manual GEL para
la vigencia 2019.

7,7% de 10%

77% de 100% de los
lineamientos GEL
implementados para
la vigencia 2019.

Se evidencié que con la expedicion del decreto 1008 de 2018 se
dio un ajuste al manual de Gobierno en linea, mediante el cual se
pas6é a Politica de gobierno digital, la cual ya no cuenta con
lineamientos en su estructura sino con componentes Yy
habilitadores, por lo tanto, la revision de avance se establecié por
Habilitadores, encontrando los siguientes avances con corte a
diciembre de 2019:

e Seguridad de la Informacién 98%

e Arquitectura 43%

e Servicios ciudadanos digitales 90%
Por lo tanto, la OCI evidencia un nivel de implementacién de la
Politica de gobierno digital del 77% promedio. Se evidencia que la
meta de la actividad 1.1 referente a “Implementar (Actualizar /
Fortalecer) los lineamientos establecidos en el manual GEL para la
vigencia 2019” no se ajusta al manual de politica de gobierno
digital, en cual establece una estructura por componentes y
habilitadores y ya no por lineamientos. Se recomienda ajustar la
actividad a la estructura del nuevo manual

1.2. Realizar
acompafiamiento
S y asesorias en
la actualizacién
de GEL al interior
de la Unidad.

3% de 3%

3 de 3 Reportes de
acompafiamientos y
asesorias realizadas

Se evidencié la presentacion del reporte de acompafiamiento

adelantado por parte la contratista Edna Villareal, en donde se

muestra el seguimiento realizado al aplicativo Sistema de Gestién

Documental Electronico de Archivo — SGDEA, se evidenciaron los

siguientes acompafiamientos:

e Abril: acompafiamiento al grupo de comunicaciones, teniendo
en cuenta la resolucién 3564 de 2015 y los pardmetros de
accesibilidad y usabilidad.

e Agosto: acompafiamiento al Grupo de Educacién e
Investigacion y Gestion Documental, para la definiciéon de los
requerimientos del sistema centralizado para la gestién de
PQRDS de la entidad.

e Diciembre: Informe de transparencia y acceso a la informacién
publica, en compafiia del area de Comunicacion y Prensa

3% de 3%

3 de 3 Publicaciones
de las politicas de
seguridad de la
informacion en la
Organizacion

Se evidenciaron las siguientes publicaciones de politicas de

seguridad de la informacion:

e Abril: Cuestionario sobre Seguridad de la Informacion

e Agosto: notas sobre la seguridad y privacidad de la informacion,
sobre Consejos ciberseguros para el lugar de trabajo, parte | y
I, Contrasefias seguras y Correo electrénico seguro.

e Diciembre: tips de seguridad de la informacion como Sea

Precavido y ¢ sabes qué son las fake news?
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1.3 Publicar y
difundir las
politicas de
seguridad de la
informacion en
la Organizacion.

4% de 4%

1 de 1 Evaluacion
de la politica de
seguridad por
medio de
encuentas/evaluaci
ones en linea.

Se evidencio informe del Cuestionario sobre Seguridad de la
Informacion

1.4
Actualizacion y
socializacién del
Plan de
Contingencia,
generar
mecanismos
alternativos o
dar soluciones a
las diferentes
fallas que se
puedan
presentar en los
sistemas
tecnoldgicos.

2% de 2%

3de?2
actualizaciones y
socializaciones

Se evidencio que se realizaron dos Planes de recuperacion
tecnolégicas (PRT) en los meses de octubre y noviembre a
la pagina web y a Isolucién. Se evidenciaron los dos
documentos que lo evidencian. Adicionalmente se realiz6 un
PRT al SGDA el cual fue fallido por que los tiempos de
recuperacion fue demasiado alto (3 horas 33 min).

2% de 2%

3 de 2 actividades
del plan de
contingencia

Se evidenci6 que las dos actividades del plan de
contingencia se implementaron con las 3 PRT realizadas a
pagina web, Isolucion y SGDA.

2.1. Renovar y
configurar
soluciones de
software.

9% de 9%

4 de 3 soluciones
de software
renovado y
configurado.

Se evidencié la renovacion de las licencias de seguridad
(antivirus, firewall y SCL), Adicionalmente se adquirié unay
renovaron 3 licencias de Adobe creative cloud (2-jul-2019)

Por otra parte se evidencié la renovacion del paguete de
office 365 en el mes de diciembre.

Se evidencidé que para la actividad denominada “Renovar y
configurar soluciones de software.” Se establecié una meta
de 3 soluciones de software renovado y configurado, sin
embargo, en la presente vigencia fueron 5 las soluciones de
software que requirieron renovacion, por tanto se corre el
riesgo de no tener presente la renovacion de algunos de las
aplicaciones. Se recomienda ajustar la meta de la presente
actividad teniendo en cuenta el numero total software de
ofimética a renovar
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2.2. Gestionar
las
actualizaciones
de software
conforme a las
buenas
practicas
(Actualizar
parches de
seguridad en las
bases de datos

7% de 7%

4 de 4 reportes de
actualizaciones de

software
gestionadas.

El empleo
es de todos

UAEOS
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Se evidenciaron 4 reportes de actualizacion de software,
identificando el software actualizado, la fecha de
actualizacion del software y el encargado de la actualizacion.

y sistemas
operativos)
Se evidencié el desarrollo de las siguientes aplicaciones de
software, las cuales se encuentran en etapa de produccion:
e Centro Documental:
https://virtuales.orgsolidarias.gov.c0:8081/
e Juego "AvenSol
URL: https://virtuales.orgsolidarias.gov.co/AvenSol/
Manual HTML:
53 https://virtuales._orqsolidarias.qov.co/AvenSoI/avuda/
Ir.np.lementar Descarga en Wlndows_: _ _
aplicaciones de 10% de 10% https:/_/wrtuales.orqsolldarlas.qov.co/AvenSoI/AvenSoI@Wlnd
software a la Q5. 21

medida de las
necesidades de
la UAEOS.

5 de 4 aplicaciones

de software
implementadas

Descarga en Android:
https://virtuales.orgsolidarias.gov.co/AvenSol/AvenSol@andr
oid.apk

e Portal para nifios:
https://virtuales.orgsolidarias.gov.co/portalninos/public

e Portal Educacion Solidarias:
URL en P&gina web Orgsolidarias:
https://www.orgsolidarias.gov.co/portal-educacion-solidaria
URL:
https://virtuales.orgsolidarias.gov.co/educacionSolidaria/

e Gestion Contractual:
https://institucional.orgsolidarias.gov.co/contractual/public/
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3.1. Adquirir y
configurar el
hardware
necesario
conforme alas
necesidades de
la Unidad.

9% de 9%

14 de 10
componentes de
tipo hardware
adquiridos y
configurados.

El empleo
es de todos

UAEOS
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Se evidenci6 que mediante los contratos 41 y 73 se
adquirieron 5 elementos a saber:
* Escaner, adquiridos en diciembre de 2018 mediante
contrato 140:
1 administrativa con cama plana (Atencion al Ciudadano)
1 gestion Humana
* Camara Web: 2 Cémaras para el préstamo a los
funcionarios y para solicitudes de video conferencias
* Parlantes Bose (4)
* Parlantes Bose sound link color (1)
* Video Beam (2)
* Apuntadores (3)
* Televisor samsumg 82" (1)
* Parlantes Yamaha (2)
* Amplificadores Yamaha (2)

Verificados por medio de las 6rdenes de compra nim. 35570
y 35571

Adicionalmente por parte del contrato 119 se evidencio la
adquisicion de:

* 2 Switches de datos

* 6 camaras

*1 NVR

* 1 Switch de monitoreo

* 6 control de acceso

3.2. Adelantar
actividades de
mantenimiento
preventivo y
correctivo
descritas en el
Plan de
Mantenimiento y
Servicios
tecnoldgicos

7% de 7%

2 de 2 actividades
de mantenimiento
preventivo y
correctivo.

Se evidencié el desarrollo de mantenimiento preventivo
desarrollado en septiembre/octubre y Noviembre/diciembre
por medio del contrato 110 de 2019. El segundo
mantenimiento se tiene programado para el mes de
diciembre.
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4.1. Atender las
solicitudes de
soporte técnico
realizadas por
los usuarios de
la Unidad.

5,8% de 6%

97% de 100% de
solicitudes de
soporte técnico
atendidas.
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Se evidencié mediante los informes mensuales el siguiente
nivel de atencion a las solicitudes:

Mes Allegadas Solucionadas %

Enero 87 85 98%
Febrero 132 128 97%
Marzo 131 128 98%
Abril 144 143 99%
Mayo 194 189 97%
Junio 112 110 98%
Julio 89 81 91%
Agosto 86 80 93%
Septiembre | 102 98 96%
Octubre 118 113 95%
Noviembre 104 102 98%
Diciembre 83 81 97%
TOTAL 1382 1338 97%

Se evidencié que en el reporte de informe de mesa de ayuda
no se tuvieron en cuenta las solicitudes allegadas al final de
mes que fueron efectivamente solucionadas en el mes
siguiente, por tanto se recomienda incluir en la estadistica
aguellas solicitudes respondidas que permita al final de la
vigencia tener un dato cierto del total de solicitudes
gestionadas

4.3 Gestionar la
disponibilidad y
seguridad de la
informacion.

4% de 4%

12 de 12 reportes
de copias de
seguridad

Se evidenciaron los reportes de copias de seguridad (cobian)
de los meses de enero a diciembre de 2019

9% de 9%

4 de 4 NUmero de
informes de copias
de seguridad
realizadas

Se evidenciaron 4 informes de copias de seguridad (Cobian)

4.4 Consultar
los servicios
tecnologicos
disponibles por
el grupo TIC de
la Unidad

8,5% de 10%

212152 de 249467

Se evidenci6é que a 31 de diciembre hubo 212152 consultas,
con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida en el
SPI, sin embargo la meta interna como proceso se reviso y
ajusté en el mes de julio pasando de 126020 a 249467, se
evidencia que dichas consultas dependen de factores
externos que afectan la tendencia estadistica, por tanto se
recomienda tener en cuenta los factores externos que
pueden afectar el cumplimiento de la meta interna para el
proceso y ajustar la meta para la proxima vigencia.
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5.1 Adelantar
las actividades
para la
implementacion
de las politicas
gue conforman
el MIPG de
acuerdo al plan
de trabajo
dispuesto por la
Entidad

4,2% de 5%

84,3% de 100%

El empleo

be es de todos
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Se evidenciaron los siguientes avances en las actividades

MIPG para el proceso:
. Continuar el desarrollo de los 2 Componentes y
Habilitadores de la Politica de gobierno Digital (25%), se
evidencié avance del 77% que corresponde a un 20%
ponderado de la actividad
o Documentar los procedimientos de seguridad digital
(20%) Se evidenci6 actualizacién de los procedimientos
avance 100% que corresponde a un 20% ponderado de la
actividad
. Ejecutar el plan de accion de seguridad de
informacién. (20%), se evidencio reporte de
implementacién del plan en un 60%, que corresponde a
un 12% ponderado de la actividad
. Fortalecer los componentes (20%) de: se evidencio
fortalecimiento en los componentes de seguimiento
acceso a la informacién publica, Adopcion y socializacion
de la politica de seguridad de la informacion, Desarrollar
estrategias para elevar el Conocimiento y criterios sobre
transparencia y acceso a la informacién puablica en la
Entidad Continuar con el desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan Anticorrupcién: componente 5
Transparencia y acceso a la informacion. Ponderado 20%
de la actividad
. Reportes oportunos (15%), se evidencié que el plan
de accién reportado al grupo de planeacién reporta
informacion de las actividades de MIPG hasta
Agosto/septiembre Unicamente, sin embargo, al consultar
al profesional de planeacién encargado del seguimiento a
los planes de accién manifesté que efectivamente el
proceso ha cumplido con las actividades. Se recomienda
realizar los reportes completos y oportunamente al grupo
de Planeacién. Cumplimiento 81% que corresponde a un
12,2% ponderado de la actividad

CUMPLIMIENTO A
31 DE DICIEMBRE DE 2019

95,2%

En la Auditoria realizada por parte de la Oficina de Control Interno en el mes de diciembre se
evidenciaron los siguientes hallazgos u observaciones con las recomendaciones correspondientes:

Se evidencia que la meta de la actividad 1.1 referente a “Implementar (Actualizar / Fortalecer) los
lineamientos establecidos en el manual GEL para la vigencia 2019” no se ajusta al manual de politica
de gobierno digital, en cual establece una estructura por componentes y habilitadores y ya no por
lineamientos. Se recomienda ajustar la actividad a la estructura del nuevo manual. SE realiz6
seguimiento por parte de la OCI, evidenciando que se ajustaron los indicadores de las acciones
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puntuales, correspondientes a la actividad General denominada Implementar la politica de gobierno
digital en la Entidad

Se evidencié que para la actividad denominada “Renovar y configurar soluciones de software.” Se
establecid una meta de 3 soluciones de software renovado y configurado, sin embargo, en la
presente vigencia fueron 5 las soluciones de software que requirieron renovacién, por tanto se corre
el riesgo de no tener presente la renovacion de algunos de las aplicaciones. Se recomienda ajustar
la meta de la presente actividad teniendo en cuenta el nimero total software de ofimética a renovar.
Se realiz6 seguimiento por parte de la OCI identificando que para la vigencia 2020 se ajusto el plan
de accion la meta de la actividad 3.1 estableciendo como meta 94 licencias de software mitigando el
riesgo de no tener en cuenta la renovacion de alguna licencia.

Se evidencio que a 30 de noviembre hubo 210091 consultas, con lo cual se dio cumplimiento a la
meta establecida en el SPI, sin embargo la meta interna como proceso se revisé y ajustd en el mes
de julio pasando de 126020 a 249467, se evidencia que dichas consultas dependen de factores
externos que afectan la tendencia estadistica, por tanto se recomienda tener en cuenta los factores
externos que pueden afectar el cumplimiento de la meta interna para el proceso y ajustar la meta
para la proxima vigencia. Se realizé seguimiento por parte de la OCI evidenciando que para la
vigencia 2020 la actividad en el plan de accion se ajustd la meta a 126650 coherente con la meta
establecida en el SPI.

Se evidencio que el plan de accion reportado al grupo de planeacion reporta informacion de las
actividades de MIPG hasta Agosto/septiembre Unicamente, se recomienda realizar los reportes
completos y oportunamente al grupo de Planeacion.

Se evidencié que la version publicada actualmente del procedimiento de implementacion de
requerimientos de sistemas de informacion es la version 5 del 26/07/2016, por lo tanto se mantiene
la recomendacion de revisar y ajustar las actividades y responsables del procedimiento de
implementacion de requerimientos de sistemas de informacion.

No se evidencié formato estandarizado de préstamo de equipos, se reitera la recomendacion de
solicitar la estandarizacién del formato Préstamo de equipos o elementos de conformidad con el
procedimiento de control de documentos del SIGOS

Se mantiene el incumplimiento del ARTICULO 2.2.9.2.2. Zonas de acceso publico a Internet
inaldmbrico en entidades publicas, modificado por el decreto 728 de 2017, se recomienda dar
cumplimiento a lo establecido en dicho decreto, asi como la resolucién 3436 de 2017 de MINTICS,
y actualizar el normograma.
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ACTIVIDAD PLAN DE
ACCION

PONDERACION

SEGUIMIENTO A 31 DIC 2019

1,1 Participar en el
disefio del programa
de educacion
solidaria apoyando al
grupo de educacion

3% De 3%
1 Programas
desarrollados

Se evidenci6 el documento Agenda institucional de la UAEOS con
instituciones de educacién superior, adicionalmente se
evidenciaron las actas de 16, 17, 19 sep 2019, asi como las
memorias y documento de sistematizacion participacion 2.

1,2 Adelantar
jornadas de
sensibilizacion que
posicionen la cultura
asociativa solidaria

4% de 4%
73 de 50
Jornadas de
Sensibilizacion
realizadas

Se evidenciaron los soportes de 72 jornadas de sensibilizacion,
encontrando registros por cada una de las Coordinaciones:
- GAESPO 12
- DESARROLLO ASOCIATIVO 9
- EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 6
- SINERGIAS INTERINSTITUCIONALES 46

1,3 Desarrollar cursos
basicos de economia
solidaria que
contribuyan con el eje
de fomento de la
economia solidaria

3% de 3%

33 de 25 nimero
de cursos basicos
de economia
solidaria dictados
y realizados por
gestiéon

Se evidencié la realizaciéon de 33 cursos basicos de economia
solidaria, encontrando listados de asistencia, certificados,
solicitudes de certificacion etc

2,1 Implementar el
programa formar para
emprender en
instituciones
educativas del pais
en municipios
priorizados

5% de 5%

3 Municipios en
donde se
implementa el
Programa Formar
Para Emprender

Se evidencio la realizacion del programa formar para emprender
en los colegios:

- Institucién educativa el castillo (San Bernardo del viento)
- Institucién sal Alberto Magno (San Alberto)
- Institucién educativa Julio Cesar Miranda (San Antero)

2,2 Promocionar en
secretarias de
educacion los

diferentes programas
educativos diseflados
por la Unidad.

5% de 5%

13 de 8
Secretarias
Municipales o
Departamentales
en donde se
promociona el
programa Formar
para Emprender

Se evidencid la promocion del programa Formar pa emprender en
las secretarias de educacion de las siguientes Gobernaciones:

- Amazonas
- Caquetd

- Cauca

- Choco

- Guainia

- Guaviare

- Narifio

- Putumayo
- Valle del Cauca
- Vaupés

- Casanare
- Risaralda
- Tolima
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3,1 Implementar
estrategias para la
autosostenibilidad de
los emprendimientos
dinamizados a partir
de procesos
contractuales

4% de 4%
83% de 80%
Emprendimientos
solidarios
implementando
estrategias de
autosostenibilidad

El empleo

UAEOS

es de todos
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Se evidenciaron la implementacion de las estrategias de
sostenibilidad en 199 organizaciones, por grupo en el marco de los
convenios de asociacion asi:

- ASODAMAS 41 de 41

- CODES 36 de

- LEXCOM 12 de 13

- AGROSOLIDARIA GUAJIRA 88 de 87

- QUALITAS 22 de 22

4,1 Ejecutar las fases

gue correspondan del

programa integral de
intervencion

20% de 20%
400 de 400
Emprendimientos
solidarios
dinamizados

Se evidenciaron los informes el fortalecimiento realizado por
medio de los convenios de asociacion a 200 y 200 por medio de
Compras publicas locales

4,2 Reportar los
beneficiarios de los
procesos de fomento
para dinamizar los
emprendimientos
solidarios

10% de 10%

6.000 Personas
beneficiadas

Se evidencio registro de 6124 beneficiarios asi:

- 4389 por medio de Convenios de asociacién beneficiarios
- 2656 por medio de estrategia de compras publicas locales

5,1 Definir la
estrategia de
fortalecimiento
gremial articulada al
PII

2,5% de 2,5%

1 de 1 Gremios
del sector
soldario
fortalecidos

Se implemento la estrategia de fortalecimiento gremial a través del
contrato suscrito con Fundecompe

5,2 Apoyar jornadas,
procesos o
intervenciones
conjuntas con los
gremios del sector
solidario

2,5% de 2,5%
21 de 5 Gremios
del sector
soldario
fortalecidos

Se evidenciaron registro del desarrollo de 21 jornadas de
fortalecimiento de los diferentes sectores del sector solidario

6,1 Disefiar la agenda
para fortalecimiento
del Sistema Nacional
de Voluntariado

2% de 2%

1 de 1 Disefio
Agenda de
voluntariado

implementada

Se evidencié documento denominado Propuesta programa de
voluntariado, el cual se ajustara para el 2020 dependiendo de los
recursos disponibles para su implementacion

6,2 Implementar la
agenda para
fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Voluntariado

3% de 3%

100% 25%
Implementacién
de la Agenda

Se evidencio en cumplimiento de la ley 720 de 2001 y su decreto
reglamentario 4290 de 2005 la Direccién de desarrollo implement6
la agenda de voluntariado a través actividades como del apoyo en
la realizacion y la participacion en el 10° encuentro nacional de
voluntariado realizados los dias 2 y 3 de diciembre, de lo cual se
evidencid la agenda del encuentro y base de datos de los
asistentes. Asi mismo se desarrollo del programa juvenil de
voluntariado de Alianza del Pacifico. Participacién en Bioexpo
2019. Convenio con al Universidad de la Salle para el
fortalecimiento de las redes universitarias de voluntariado, mesa
de trabajo para implementacién del voluntariado a través del Plan
Nacional de Desarrollo y participacion en el encuentro
departamental de voluntariado en Medellin. Participacion

Facebook life en el programa Urna de cristal, Convenio con la
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Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, entre

otras

7,1 Formular e
implementar una
estrategia para
incorporar de la
economia solidaria en
los planes de
desarrollo local con el
fin de constituir
territorios solidarios

5% de 5%

50% de 50%
Estrategia
implementada

Se evidenci6 el documento recomendaciones para la promocion
del empleo en el marco del trabajo decente a entes territoriales.
Adicionalmente se evidencio6 registro de la implementacion a
través de matriz de recomendaciones — sistematizacion de
probleméticas y recomendaciones, dicha implementacién se
realiza a través del PLANFES y del Pll en el marco de los
convenios de asociacion

8,1 Disefiar e
implementar el
Programa
institucional de
sinergias.

2,5% de 2,5%

100% de 25%
Programa de
sinergias
implementado

Se evidencio documento denominado Estrategia de Sinergias

Institucionales ALLELON

, la implementacién se evidencia con el

desarrollo de 42 de las 4 alianzas establecidas como meta

8,2 Disefiar agendas
misionales y
sectoriales para el
desarrollo del
fomento de
organizaciones
solidarias.

2,5% de 2,5%

21 de 20
Agendas
misionales y
sectoriales
disefiadas

Se evidenciaron registros del disefio de 21 agendas:

Adulto mayor Genero
Reincoprporacién Gremios
Indigenas Mutuales
Jovenes Pobreza
NARP Productidad
Victimas Turismo
Voluntariado Agropecuaria
Comunal Sinergias
Emprendiemeinto Integracién econémica
Discapacidad Fondo de empleados
Economia naranja

8,3 Implementar
estrategias de
emprendimientos que
bajo la estrategia de
compra publica local
contribuyan a la auto
sostenibilidad de las
organizaciones en los
territorios

3% de 3%

13 de 10 Redes o
cadenas
productivas
promovidas o
dinamizadas

Se evidencid registro de las siguientes mesas de compras publicas

locales realizadas en :
- Cundinamarca
- Cauca
- Huila

- Norte de Santander

- Catatumbo
- Meta

- Guaviare

- Bolivar

- Atlantico

- San Andres
- Tilima

- Antioquia

- Amazonas
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9,1 Divulgar y
desarrollar
programas para la
cualificacion de
servidores publicos y
operadores de la
UAEOS

5% de 5%

21 de 2 Procesos
de capacitacion
realizados
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UAEC

es de todos
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Se evidenciaron registros de 21 capacitaciones

10,1 Generar
alianzas con
entidades publicas o
privadas de caracter
nacional o
internacional con la
finalidad de contribuir
al posicionamiento
del modelo de la
economia solidaria
desde lo indicado en
las disposiciones
solidarias existentes y
bases del Plan
Nacional de
Desarrollo 2018 —
2022

5% de 5%

4 de 4 namero de
alianzas
generadas

Se evidenciaron los siguientes convenios suscritos con:

Confecamaras: convenio suscrito en diciembre 2018,
reactivado en 2019, evidenciado mediante acta del 8 de
marzo de 2019.

DIAN: registros como correos electronicos y listados de
asistencia a jornadas de trabajo

Invima: Actas, listados de asistencia,
capacitacién

Supersolidaria: actas, listados de asistencia, fotos,
registros de trabajo conjunto para la reglamentacion del
articulo 164 de la ley 1955 de 2019 (PND)

registros de

11,1 Revisar la
normatividad para el
fomento, desarrollo y
proteccion del sector

solidario y generar
propuestas

1.5% de 1.5%
25% de 25%
Documento de
analisis y
propuestas
gestionadas.

Se evidencio el documento final realizado y enviado al Ministerio
de Trabajo como propuesta. Adicionalmente se particip6 en la
estructuracion del proyecto de ley numero 035 de 2017 referente

al fortalecimiento de las Mutuales

11,2 Evaluary
disefiar instrumentos
de politica publica
necesarios para
potencializar las
acciones de las
organizaciones del
sector solidario como
dinamizadoras de
desarrollo territorial

1.5% de 1.5%

50%
Instrumentos de
politica publica

disefiados

Se evidencidé matriz de sistematizacion de problematicas y

recomendaciones, de la cual se generé el documento

Recomendaciones para la promocion del empleo en el marco del

trabajo decente a entes territoriales

12,1 Adelantar las
actividades para la
implementacion de
las politicas que
conforman el MIPG
de acuerdo al plan de
trabajo dispuesto por
la Entidad

5% de 5%

100% MIGP
implementado

Se evidencio que las actividades establecidas como aporte a la

implementacion del MIPG son:
Reporte oportuno plan de accién
Reporte oportuno indicadores
Reporte oportuno SPI
Reporte oportuno Riesgos

Se verific el reporte oportuno evidenciando que para los 4 reportes

se cumplié al 100%

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION A
31 DE DICIEMBRE DE 2019

100%
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COORDINACION DE GESTION HUMANA

consolidar y publicar

5% de 5%

ACTIVIDAD PLAN DE | PONDERACI
ACCION ON SEGUIMIENTO A 31 DIC 2019
. videncio | licacion del Plan Anual Vacan I
11 Actualizar, Se evidencio la publicacion del Pla ual de Vacantes de la

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones solidarias para
la vigencia 2019, en la pagina de la entidad en el link:

Consolidar y Publicar
el Plan de Prevision

5% de 5%

\e/Iac:r:?;s Anual - de ldel https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/PLAN
ANUAL DEVACANTES 2019 vf.pdf.
. Se evidencié la publicacion del Plan de Prevision de Recursos
2,1 Actualizar,

Humanos de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
solidarias para la vigencia 2019, en la pagina de la entidad en el

de Recursos 1ded link: S . . .
HUManos https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/PLAN
DEPREVISION DE RH 2019 vf.pdf.
Se evidencié la publicacién del Plan Estratégico de Recursos
3,1 Actualizar, Humanos de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Consolidar y Publicar| 5 de 5% |solidarias para la vigencia 2019, en la pagina de la entidad en el
el Plan Estratégicode| 1del |link:
Recursos Humanos https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/PLAN
ESTRATEGICO RH 2019 vf.pdf
3506 de Se evidencié la vinculacién de 13 ingresos y 10 retiros en el
’3_5% aplicativo SIGEP, observando cumplimiento del 100% de esta
actividad. También se evidencio la actualizacion de la declaraciéon
de bienes y rentas para la vigencia del 01 de enero a 31 de
100% de |diciembre de 2018, en el Sistema de Informacion y Gestion del
35 Vinculacién, | 100% | Empleo Publico al servicio de la administracién pablica y de los
Administracion de ciudadanos SIGEP en el link: https://gestion.sigep.gov.co/.
Nomina y Situaciones
Administrativas Se evidencié acta de reunién de fecha 09 de enero de 2019 del
Tramitar la nomina y grupo de Gestion financiera, en la cual se establecen fechas y
IIevar, I(.)S registros soportes para la radicacion de la némina y cajas menores, de
estadisticos acuerdo al siguiente cuadro se evidencié que se ha dado un
correspondientes 1O%Ode cumplimiento en oportunidad de las fechas de radicacion de la
10% némina para los meses de Enero a diciembre de 2019, con los
siguientes documentos:
14 de 14

e Certificados de Disponibilidad Presupuestal

¢ Resumen Planilla Parafiscales

¢ Novedades (libranzas, incapacidades, resoluciones)
e Formulario de fondo nacional de ahorro
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e En medio magnético: Liquidacion de nomina en Excel,
Calculo de retencion en la fuente, Convertidores de
némina y parafiscales.

MES FECHA DE ENVIO DE DOCUMENTOS | FECHA DE

DE GESTION HUMANA RADICACION
ENERO 16 16 DE ENERO
FEBRERO 15 15 DE FEBRERO
MARZO 15 04y 14 DE MARZO
ABRIL 15 09 DE ABRIL
MAYO 16 16, 17 y 20 DE MAYO
JUNIO 17 14 DE JUNIO
PRIMA DE
SERVICIOS 28 DE JUNIO 26 DE JUNIO
JULIO 18 25
AGOSTO 15 23
SEPTIEMBRE 18 25
OCTUBRE 17 24
NOVIEMBRE 15 25
DICIEMBRE
Y PRIMA DE 29 DE NOVIEMBRE 6 DE DICIEMBRE
SERVICIOS

3.5.de
3.5%

100% de
100%

Se evidencié cuadro de registro estadistico de expedicion y
gestion 521 situaciones administrativas adelantadas por grupo de
gestion humana, el cual se evidencia en el siguiente cuadro.

SITUACION

ADMINISTRATIVA CANT. %
Prorrogas provisionales 33 6%
Horas extras 40 8%
Vacaciones 37 7%
Prorrogas encargos 37 7%
Vacancias temporales 33 6%
Terminacion encargos 37 7%
Prima técnica 41 8%
Certificado funciones 80 15%
Certificados de ingreso 66 13%
Manejo de viatico 65 12%
Afiliaciones ARL 52 10%
TOTAL 521 100%

Se identific6 que las situaciones administrativas con mayor
participacion son Certificados laborales con funciones,
certificados de ingreso, manejo de viaticos, afiliaciones ARL con
el 15%, 13%, 12% y 10% respectivamente.
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Segunda Evaluacién
Parcial Semestral vy
Definitiva en Periodo
Anual u Ordinario del
periodo del 1 de
febrero de 2018 al 31
de enero de 2019.

Concertaciéon de
Compromisos
Laborales para el
periodo
correspondiente  del

lo. de febrero de
2019 al 31 de enero
de 2020.
Primera Evaluacion

Parcial Semestral del
periodo del lo. De
febrero de 2019 al 31
de julio de 2019.

2% de 2%

100% de
100%

El empleo

UAEOS

es de todos
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Se evidencié el registro y cumplimiento del 100% de la segunda
evaluacion parcial y definitiva del periodo 1 de febrero 2018 a 31
de enero de 2019, a 18 funcionarios de carrera administrativa
segun informe de gestion humana “EVALUACION DEL
DESEMPENO 1 DE FEBRERO DE 2018 AL 31 DE ENERO DE
2019”. De igual forma se evidencia que seis (6) funcionarios de
Carrera administrativa, al momento de la evaluacién, se
encontraban en las siguientes situaciones administrativas:

APELLIDOS NOMBRES EVALUACION
HERNANDEZ NICOLAS ENCARGADO
BENITOREVOLLO ALBERTO EMPLEO DE LNR

ENCARGADA
LACHE JIMENEZ GLORIA INES EMPLEO DE LNR
ENCARGADA
ROJAS MILLAN JOHN JAIRO EMPLEO DE LNR
ENCARGADA
VIVEROS ZAMBRANO MARISOL EMPLEO DE LNR
N VACANCIA
NINO RAMIREZ KAREN TEMPORAL
VACANCIA
HERNANDEZ BARRETO LAUREANO TEMPORAL

2% de 2%

100% de
100%

Se evidencié el registro y cumplimiento de 100% en la
Concertacion de Compromisos Laborales para el periodo
correspondiente del 10. de febrero de 2020 al 31 de enero de
2021, de 18 funcionarios de carrera administrativa.

2% de 2%

Se evidenciod el registro y cumplimiento de 100% de la evaluacion
parcial semestral para el periodo correspondiente del 1lo. de

1de 1 febrero de 2019 al 31 de julio de 2019, de 18 funcionarios de
evaluacién e .
parcial carrera administrativa.

3,10 Estrategia de
Evaluacién del
Desemperfio

Facilitar el proceso de
Acuerdos de Gestion
con la suscripcion 'y

registro de
informaciéon de la
evaluacion de los
Acuerdos.

2% de 2%

3de3

Con corte a diciembre 31 de 2019 los acuerdos de gestion para la
vigencia 2019 se encuentran diligenciados y suscritos. Y ala fecha
se encuentran a la espera de la evaluacién que se adelantara
desde la Direccion Nacional.
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3,11 Expedicion de
Certificaciones para
Bono Pensional

10% de
10%
100% de
100%

El empleo LIAEOS
es de todos VARV
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Se evidencié cuadro de registro estadistico de situaciones
administrativas del Grupo de Gestion Humana donde se
relacionan la cantidad de certificaciones de bonos pensionales
gque se expiden mensualmente, mostrando un total de 562
certificaciones de bonos expedidos a diciembre 31 de 2019, como
se muestra en el siguiente cuadro.

MES BONOS
ENERO 33
FEBRERO 40
MARZO 37
ABRIL 37
MAYO 33
JUNIO 37
JULIO 41
AGOSTO 41
SEPTIEMBRE 80
OCTUBRE 66
NOVIEMBRE 65
DICIEMBRE 52
TOTAL 562

4,1 Formular y
Publicar el Plan
Institucional de

Capacitacién

5% de 5 %
lde1l

Se evidencio que el Plan Institucional de Capacitacion — PIC —
2019 se encuentra publicado en la pagina de la entidad, en el link:
https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/PNFC
%202019%20vf.pdf.

4,3 Ejecutar y Evaluar
el Plan Institucional
de Capacitacion

10% de
10%

lde1l

En el informe de capacitacion 2019 del grupo de gestion humana,
se evidencié un porcentaje de cumplimiento del 100% superior al
establecido en el indicador, que muestra que los funcionarios y
contratistas de la entidad asistieron a un total de 10.385 horas de
capacitacion, sobre el numero de horas definidas por funcién
publica que equivalen a 3.072 horas (se toma como base el total
de la planta de personal de la Unidad establecida mediante
Decreto 4124 de 2011 correspondiente a 64 servidores publicos y
se aplica el estandar de 48 horas minimas por cada uno). Sin
embargo, se evidenci6 que no todas las capacitaciones a las que
han asistido los funcionarios se encuentran registradas en el
cuadro de informe de capacitacion.

4.4 Realizar induccién
a todos los servidores
publicos que se
vinculen a la Unidad.

2.5de
2.5%

100% de
100%

Se evidencio gestion por parte del Grupo de Gestion Humana en
programar y desarrollar la induccién de personal, se encontrd
cuadro de induccién que muestra el desarrollo y participacion de
30 contratistas en la jornada de induccién a la gestion Misional y
territorial 2019 de fecha 5y 6 de marzo de 2019 de forma virtual a
través de la aplicacion streaming, adicionalmente listados de
asistencia a los funcionarios que participaron fisicamente en la
induccién. Se evidencié que no todos los contratistas asistieron a
la induccion (real y virtual), a pesar de la convocatoria reiterada
por parte del grupo de Gestién Humana.
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Adicionalmente se evidencié cuadro de registro de participacion
en induccién de 10 funcionarios de planta y 76 contratistas.

. 2.5%
4,5 Realizar de2 5%
reinduccion a todos ' Se evidencio el desarrollo de la jornada de reinduccién el dia 25
los servidores de septiembre de 2019 en las instalaciones de CAFAM.
publicos cada afo. 1de1
51 Formular y| 2.5% de |Se evidencio la formulacion del Plan de Incentivos Institucionales
publicar el Plan de 2,5% 2019 se encuentra publicado en la pagina de la entidad, en el link:
Incentivos https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/PLAN
Institucionales ldel |%20DE%20INCENTIVOS%202019%20vf.pdf.
igtaleégtreg”dad el 2.5% de | Se evidenciaron activid_ades como: 3
Liderazgo a través del 2,5% - \I\;Ielsas de trabajo con el Grupo de Educaccion
Cobdigo de Integridad - Valor del compromiso
de la Unidad - Valor de_ Ia_ solidaridad o _ ]
Administrativa 100% de - _FortaIeC|m|ento del (_:c_)dlgo de Integridad a través de

100% intranet y carteleras digitales. Entre otras

Especial

5,3 Ejecutar y Evaluar
el Plan de Incentivos
Institucionales

5% de 5%

100% de
100%

Se evidencid la implementacion de diferentes actividades como
son:

Estrategia Entornos Laborales Saludables

Programa de prevencion de cancer de mama, sindrome
metabdlico y obesidad (Entrenamientos Personalizados -
Femenino y Masculino) todos los martes y jueves

Reporte y seguimiento de Incentivos No pecuniarios - Salario
Emocional a servidores publicos por Dia de Cumpleafios
Conmemoracion dia de la Madre, dia de la Secretaria, Dia del
Padre, Dia del Servidor Publico

Celebraciéon Cumpleafios mes de Junio

Comité de Convivencia: Reuniones de Seguimiento y Cierre
Actividades.

Comité de Convivencia: Reunién de Empalme

Actividad de Cuidado Facial y Relajacion para las mujeres
Conmemoracion Dia de la Secretaria

Mesa de Trabajo y seguimiento Estrategia de la sala amiga con
la familia gestante y lactante

Planeacion y Organizacion Votaciones Comité de Convivencia
2019 - 2020

Se actualizo la Resolucién de Teletrabajo (Resolucion No 292 del
26 de agosto de 2019) y publicé en intranet para conocimiento de
todos los servidores publicos.

Socializacion y Apertura de inscripciones a Juegos de la Funcion
Publica

Mesa de Trabajo Secretaria de Integracion Social del distrito,
revision minimos requisitos para certificacion de la Sala Amiga de
la Familia Gestante y Lactante.
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6,1 Actualizar, ajustar
y publicar el Sistema
de Seguridad y Salud

en el Trabajo
(Programas de
Higiene y Seguridad y

Medicina del Trabajo).

5,0% de
5,0%
ldel

El empleo UAEOS

es de todos
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Se evidencié que el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra publicado en el siguiente link de la entidad bajo el
nombre de Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual cuenta con el desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/PLAN
%20SG-SST%202019%20vf.pdf

6,3 Ejecutar y Evaluar
el Programa de
Higiene y Seguridad

5% de 5%

100% de
100%

Se evidencio la realizacion de las siguientes actividades:

- Evaluacién de indicadores de ausentismo (Enfermedades
laborales y comunes), tasa de accidentalidad Enero

- Mesa de Trabajo ARL Positiva - Plan de Trabajo 2019

- Acompafamiento y seguimiento cronograma de
actividades para la vigencia del COPASST para 2019

- Evaluacién al sistema de gestién vigencia 2018 y remision
a la ARL Positiva

- Inspecciones a sillas-puesto trabajo y proyeccion de
informe (64 puestos de trabajo)

- Actualizacién y verificacibn de Modulo SG SST en
Isolucion

- Entrega de elementos de proteccion personal (a Gestion
Administrativa)

- Jornada Cuida Tu Corazon

- Reporte de Investigacion AT - Remision ARL Positiva

- Jornada de Relajacion - PVE - Riesgo Psicosocial

- Acompafamiento y seguimiento cronograma de
actividades para la vigencia del COPASST

- Tercera Jornada de seguimiento programa de prevencion
de cancer de mama, sindrome metabdlico y obesidad -
Jornada de talla y peso

- Mesa Técnica de apoyo y acompafiamiento a los Grupos
de Gestion de Planeacion y Administrativa : Plan de
Gestion ambiental

- Visita Domiciliaria, informe de visita domiciliaria a
postulante de Teletrabajo y Acto administrativo otorgando
Teletrabajo

6,4 Ejecutar y Evaluar
el Programa  de
Medicina del Trabajo

5% de
5,0%

100% de
100%

Se evidenciaron las siguientes actividades

- Seguimiento a reportes de Accidente de Trabajo

- Adecuacion Sala Amiga de las Familias de Madres
Gestantes (Cuarto Piso)

- Programa de Habitos de Vida Saludable: Adecuacion de
implementos y espacio

- Rutinas de gimnasia laboral

- Adecuacion de espacio e implementos para la atencién del
COPASST (Cuarto Piso)

- Socializaciébn Programa de prevencion de cancer de
mama, sindrome metabdlico y obesidad

- Jornada de Evaluacion Médica Diagnostica para todas las
servidoras publicas
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Evaluacién al Sistema de Gestién vigencia 2018 y remision
a la ARL Positiva

Inspecciones a sillas-puesto trabajo y proyeccién de
informe (64 puestos de trabajo)

Jornadas de talla y peso , segundo seguimiento programa
de prevencién de cancer de mama, sindrome metabdlico y
obesidad

Mesa Técnica de apoyo y acompafiamiento a los Grupos
de Gestion de Planeacién y Administrativa : Plan de
Gestion ambiental

Entre otras

7,1 Adelantar las
actividades para la
implementacion  de
las  politicas que
conforman el MIPG
de acuerdo al plan de
trabajo dispuesto por
la Entidad

5% de 5%

100% de
100%

Se evidenci6é la actualizacion / definicion y publicacion de los
siguientes planes de responsabilidad del proceso de gestién
humana y que hacen parte de la implementacion del MIPG:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién PIC - 2019

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo anual de Seguridad y salud en el Trabajo

AVANCE A 30 DE JUNIO DE

2019

100%

En la Auditoria realizada por parte de la Oficina de Control Interno en el mes de agosto se
evidenciaron los siguientes hallazgos u observaciones con las recomendaciones correspondientes:

v' Se evidencié que en el plan de acci6on suministrado por gestion humana la meta de la

actividad 3.5 no corresponde con dicha meta reportada en el plan de accién por parte de la
oficina de planeacion, se recomienda consolidar la informacion y ajustar la publicacion en la
pagina web. Se evidencid que mediante correo electrénico y mesa de trabajo de la
Coordinadora del Grupo de gestién humana y el profesional del Grupo de Planeacién se
adelanto el ajuste correspondiente.

No se evidenciaron los acuerdos de gestion para los gerentes publicos establecidos para la
vigencia 2019. Se recomienda verificar el sistema de evaluacién de desempefio de la CNSC
y en caso que se encuentren alli imprimirlos y registrarlos en las historias laborales, en caso
contrario establecer y suscribir los correspondientes acuerdos laborales. Se evidenciaron los
acuerdos de gestién concertados con cada uno de los gerentes publicos, a la fecha se
encuentra en Direccion Nacional con el fin de ser evaluados.

Se evidencié que no todas las capacitaciones a las que han asistido los funcionarios se
encuentran registradas en el cuadro de informe de capacitacién, se recomienda informar a
los lideres de proceso y supervisores la necesidad de reportar al grupo de Gestion Humana
todas las capacitaciones para el correspondiente registro de ejecucion del PIC. Se evidencio
correos electrénicos a los jefes y coordinadores recordando el reporte de capacitaciones,
También se evidencio la actualizacion de la plantilla de cada servidor publico, por parte de la
coordinacion del grupo de gestion humana.
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Se evidencié que no todos los contratistas que ingresaron a la Unidad en la presente vigencia
cuentan con registro que evidencie la realizacién de la Induccidén. Se recomienda solicitar a
los lideres de proceso y supervisores establecer como requisito del primer pago la asistencia
a la Induccion, la cual se validara con el registro de parte de Gestién Humana. Se evidencia
soporte de convocatoria, listados de asistencia y para los contratistas misionales se imprimio
el soporte de conexioén via streaming e igualmente, el cual fue remitido por correo electronico
a la contratista que realizaba el seguimiento a los territoriales.

Se evidenci6 través del aplicativo del SIGEP, en el link de consulta, Directorio hoja de vida
(servidores publicos y contratistas) que los funcionarios no han realizado las
correspondientes actualizaciones de la hoja de vida, incumpliendo lo establecido en la ley
190 de 1995. Se recomienda que el grupo de Gestibn Humana realice campafia con todos
los funcionarios para que actualicen la informacién publicada en el SIGEP. Se evidencio
correo electronico de la Coordinadora del Grupo de Gestion Humana, donde remite a todos
los servidores publicos de la unidad la importancia del cumplimiento de la normatividad.

Se evidencié desactualizada la informacién del proceso publicada en la Intranet institucional,
se recomienda actualizar la informacion pertinente y solicitar a la Coordinacion de
comunicaciones su correspondiente publicacién. Se evidenci6 correo electrénico al grupo de
comunicaciones y prensa, quienes procedieron a dicha actualizacion.

Se continua presentando incumplimiento el 2.2.5.5.29 del decreto 648 del 19 de abril de 2017
referente al término establecido para la legalizacion de viaticos por parte de los funcionarios.
Se recomienda analizar los casos de incumplimiento y solicitar al grupo de control interno
disciplinarios adelantar los correspondientes procesos de indagacion preliminar para los
casos de incumplimiento reiterado en aquellos que hubiere lugar. Se evidencié que la
Coordinadora del Grupo de Gestion Humana, remitié correo a todos los servidores publicos,
recordando el cumplimiento de la Circular y del Decreto 648 de 2017.

Se evidencio6 que la Unidad adquirié tiquetes para el desplazamiento de funcionarios en clase
Ejecutiva Promo, incumpliendo lo establecido en el numeral 4 del articulo 81 de la ley 1940
de 2018 que establece “...los pasajes aéreos solo seran en clase econémica...”, sin embargo
se manifesto por parte de la agencia de viajes que “todos los tiquetes emitidos por la agencia
a la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias bajo el contrato N° 075-
2019 se reservan y se emiten en la tarifa mas econémica que se encuentre al momento de
la consulta”, por tanto se recomienda elevar consulta al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica respecto de cémo proceder en el caso en el cual los tiquetes en clase
ejecutiva promo sean mas econdémicos que en clase Econémica, teniendo en cuenta que el
espiritu del articulo 81 de la ley 1940 de 2019 y de la directiva presidencial 09 de 2018 es
precisamente la austeridad del gasto publico. Se evidencié escrito por parte de la
Coordinadora del Grupo de Gestion Humana, donde se justific6 mediante comunicacion al
Jefe de Control Interno, la compra de los tiquetes. Igualmente se acogi6 la recomendacion y
solicito a la funcioén Publica, concepto sobre el tema en referencia.
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COORDINACION DE GESTION FINANCIERA

ACTIVIDAD PLAN DE
ACCION

PONDERACION

SEGUIMIENTO A 31 DIC 2019

1.1 Proyectar
el anteproyecto de

funcionamiento en
articulacion con el
comité de
programacion
presupuestal.

10% de 10%

ldel
anteproyecto de
funcionamiento
proyectado

La Oficina de control Interno evidencié registro de acta de
anteproyecto de presupuesto vigencia 2020, de fecha 20 de marzo
de 2019, mediante la cual se elaboré y consolidé el anteproyecto de
gastos de funcionamiento a necesidades reales de la entidad para la
vigencia 2020, teniendo en cuenta las propuesta y topes establecidos
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través del aplicativo
de SIIF Nacion y siguiendo los parametros establecidos en la circular
03 de 28 de febrero de 2019 y anexos 1y 2, con la participacion de
los grupos de Gestibn Humana, Gestién Juridica, Gestién
Administrativa, Tecnologias de la Informacioén y Gestion Financiera.

1.2 Registrar ante las
autoridades

presupuestales el
anteproyecto de
presupuesto en

articulacion el Grupo
de Planeacion vy
Estadistica.

2% de 2%

ldel
anteproyecto de
presupuesto
registrado

Se evidencié reporte de consolidacion de anteproyecto de gastos
para la vigencia 2020, denominado “versiones de programacion” en
estado de version oficial en el aplicativo de Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (SIIF Nacién) de fecha 29 de marzo de 2019, con
base en los topes presupuestales y el acta de aprobacion suscrita
por el comité interno de presupuesto teniendo en cuenta los
lineamientos de la Circular Externa 003 de 2019.

A continuacion evidencia del reporte en el SIIF Nacion:

N

SliFad

Versiones de Programacion

Usuario Solicitante: MHmviveros
36-12-00

2019-03-29-10:47 a. m.

MARISOL VIVEROS
Unidad 6 Subunidad Eecutora UNIDAD ADMINISTRATIVA

Fecha y Hora Sistema:

Afio fiscal:

Tino de version:

Documento base:

Posicién institucional de laversién:

Identificacion de laversion de nroaramacion:

Descrincion de laversién:
Estado de laversion:
Fuente de financiacion:

Nivel normativo:
Formato de cifras:

o1 "ot
o1 702
o1 "01 " o3

03 o1
03 " o1 7 999

04 " 02
04 "o2 7 o012

10 7 o1
10 "ot 7 oot
03 "10 o1 " o002

O>»>»>»>»>»>>>>>>>>>>>>>>2>>>

2020
Gastos

Versién para Anteorovecto
36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Version 2-2020-Gastos-36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Versioén 1 Anteprovecto de Gastos viaencia 2020

Oficial
Nacion

Desaareaado

Pesos

Identificacién de posicién presupuestal | Re | Sit Concepto Fuente de

c financiacion
I I e I <
Gast | Prog | Subp | Pro

36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE PERSONAL
PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

SALARIO

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A ENTIDADES DEL GOBIERNO

A ORGANOS DEL PGN

OTRAS TRANSFERENCIAS - PREVIO CONCEPTO DGPPN
PRESTACIONES SOCIALES

PRESTACIONES SOCIALES RELACIONADAS CON EL EMPLEO
INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD (NO DE
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

FALLOS NACIONALES

SENTENCIAS

CONCILIACIONES
GASTOS POR TRIBUTOS. MULTAS. SANCIONES E INTERESES DE MORA

IMPUESTOS
INVERSION

$ 6.937.100.396,00
$ 4.945.477.245,00
$ 4.945.477.245,00
$ 3.421476.659,00
$ 1159.851539,00
$ 364.149.047,00

$ 1511156.35100

$ 277.800.000,00
$ 1233.356.35100
$ 409.769.000,00
$ 269.470.000,00
$ 269.470.000,00
$ 269.470.000,00
$ 15.035.000,00

$ 15.035.000,00

$ 15.035.000,00

$ 125.264.000,00
$ 125.264.000,00

$ 100.000.000,00

$ 25.264.000,00

$ 70.697.800,00

$ 70.697.800,00

$ 10.098.332.038,00
$ 17.035.432.434,00
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Se evidencié cargue de informacion de los saldos iniciales de los
activos, pasivos, patrimonio y cuentas de orden en el aplicativo de
SIIF Nacion mediante el reporte de Consulta libro mayor de saldos y
movimientos por PCI, de fecha 01 de enero de 2019.

cuentas de orden de ldel

acuerdo con los . ., . . .
L A continuacion, evidencia del reporte en el SIIF Nacion:

criterios del nuevo

marco normativo.

Informacion_1

Informacion_2

Cadigo PCI

36-12-00

Descripcién PCI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Fecha

2019-06-07 13:54:48

Fecha Inicial Periodo
Inicial

2019-01-01 00:00:00

Fecha Final Periodo Final

2019-01-31 00:00:00

Movimientos Movimientos

Codigo Descripcion Saldo Inicial Debito Crédito Saldo Final
1 ACTIVOS 7955567240 155952717 205714694,5 | 7905805262,5
2 PASIVOS 2080836102 408499429 426543829 | 2098880502
3 PATRIMONIO 5874731138 26188131418 26188131418 5874731138
8 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 19860128 19860128 0
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 717365405 717365405 0

TOTALES --> 15911134480 |  28010728476,5 |  28010728476,5 | 16766542134

Cuadro tomado de SIIF nacién

Se evidencié el cargue de informacién de los siguientes
29 Elaborar y formularios, requeridos por la Contaduria General de la Nacién

- a traveés del sistema consolidador de Hacienda e informacion
presentar el informe 5% de 5% He ! - ' |
Consolidado de o (€ 5% publl(_:a— CHIP, correspondientes al ultn_no trimestre de 20_18 y
Hacienda e 4de 4 los trimestres |, I, y lll de 2019, cumpliendo con oportunidad
Informaciéon  Publica las fechas establecidas por la Contaduria General de la

. Informes L/

(CHIP) a la Contaduria elaborados y Nacion.
General de la Nacion | oo niados » CGN2015_001_Saldos y Movimientos Convergencia
en condiciones de » CGN2015 002_Operaciones Reciprocas
razonabilidad y > CGN2016C0_Variaciones Trimestrales Significativas
oportunidad. -

Como se evidencia en el reporte de CHIP a continuacion.

Se evidencio la elaboracién y publicacion de los estados
z'risemar Iil)ibi?]:‘?):meg financieros de forma mensual, con corte a 31 de diciembre de
P X . 0 2019, de 12 estados de situacion financiera, 12 estados de
y estados financieros 5% de 5% ! .

- resultados y 12 notas a los estados financieros. Para un total de 36
en condiciones de : . . .
. estados financieros elaborados. Los estados financieros se
razonabilidad, 36 de 36 estados . o L
o ' . encuentran publicados en el siguiente link:
emitiendo las financieros ) S .
. https://www.orgsolidarias.gov.co/la-entidad/presupuesto/estados-
recomendaciones y N - - -
conceptos que surjan financieros/Estados-Financieros-2019, de acuerdo a Ilo
de su analisis. establecido en la resolucion 182 de 2017 de la Unidad
Administrativa Especial de la Contaduria General de la Nacion
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en su numeral 3.3 que establece “Publicacion El estado de
situacion financiera, el estado de resultados o el estado del resultado
integral, segun corresponda, y las notas a los informes financieros y
contables mensuales, deberan ser firmados por el Representante
legal y el Contador de la entidad incluyendo los datos de nombres y
nameros de identidad y, en el caso del Contador, el numero de la
tarjeta profesional. Los informes financieros y contables mensuales
se publicaran, como maximo, en el transcurso del mes siguiente al
mes informado, excepto los correspondientes a los meses de
diciembre, enero y febrero, los cuales se publicaran, como maximo,
en el transcurso de los dos meses siguientes al mes informado. La
entidad definira las fechas de publicaciéon de los informes financieros
y contables mensuales dentro de los plazos maximos establecidos.
La publicacién de los informes financieros y contables mensuales se
deberé realizar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1712 de 2011
y los decretos que la reglamenten.”

4% de 4%
1 de 1 Estado de
cambios en el
patrimonio

Se evidencié elaboracion y publicacion de los estados de
cambios en el patrimonio de la vigencia 2018, en la pagina de
la entidad en el link de los estados financieros con corte a 31

de diciembre de 2018, estados de cambios en el patrimonio.
www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/ESTADO%20DE%20CAMBIOS
%20EN%20EL%20PATRIMONIO pdf

4% de 4%

3 de 3 estados
de flujo de
efectivo
trimestral

Se evidencid elaboracién y publicacion de los estados de flujo
de efectivo, correspondiente a los trimestres I, 11 y 11l 2019, en
la pagina de la entidad en el siguiente los siguientes links:
www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/

2019%20ESTADO%20DE%20FLUJO%20DE%20EFECTIVO
%20A%2031%20DE%20MARZ0%20DE%202019.pdf

https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/
FLUJO%20DE%20EFECTIVO%20A%2030%20DE%20JUNIO%20DE%202019.pdf

https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/
ESTADO%20DE%20FLUJO%20DE%20EFECTIVO%20A%2030%20DE%20
SEPTIEMBRE.pdf

2.4
presentar
declaraciones
tributarias e informes

Elaborar vy
las

requeridos por los
organismos

competentes en el
orden  nacional vy

distrital.

4% de 4%

18 de 18
declaraciones
presentadas

Se evidenci6 cumplimiento en la presentacion de
declaraciones tributarias, de acuerdo a las fechas establecidas
en acta de 08 de enero de 2019, donde se defini6 calendario
tributario para la vigencia 2019, con base en la Resolucion No.
DDI-058903 del 31 de octubre de 2018 emitido por la
Secretaria Distrital de Hacienda y Ley de Financiamiento de
2018 emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
asi:

Elaboracion y presentacion del reporte bimestral de impuesto
de industria y comercio, avisos Yy tableros - ICA
correspondientes al sexto bimestre de 2018 (nov-dic), y los
bimestres | (ene-feb), Il (mar-abr), 1l (may-jun), IV(jul-ago) y V
(sep-oct) de 2019.
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Igualmente, se evidencio la oportunidad en la elaboracion y
presentacion de 12 declaraciones tributarias de retencion en la
fuente de diciembre de 2018, y de enero a noviembre de 2019.

2% de 2%

2de?2

Se evidencio el reporte de cargue de archivos y presentacion
de medios distritales a través de la pagina de Secretaria
Distrital de Hacienda de fecha 19 de marzo de 2019, y la
presentacion de Medios Magnéticos Nacionales ante la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y como se
evidencia a continuacion:

Resultado Cargue de Archivo

con el Nimero 5635729

El Proceso de Cargue y Validacion del Archivo ha Finalizado Satisfactoriamente

MNIT:

MNombre Entidad:
Fecha del Cargue:
Tipo de Archivo:

Tamario:
Total Registros leidos:

899999050

Unidad Administrativa especial de organizaciones

solidarias

19/03/2019 06:17:09 PM
MNombre del Archive Cargado: artd.csv

13,174 Bytes
96

Miamero de Radicacion del Cargue: 5635729

Sede Administrativa: Carrera 30 N® 25-90

Cadigo Postal 111311
PBX (571) 338 5000
Informacion Linea 195
www_haciendabogota gov.co
contactenosi@shd.gov.co

Motificaciones Judiciales O notificacionesjudicialesi@alcaldiabogota.gov.co

Mit. 599 999.061-9

Bogota O Distrito Capital, Colombia
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Resultado Cargue de Archivo

El Proceso de Cargue y Validacion del Archivo ha Finalizado Satisfactoriamente
con el NOmero 5635757

MNIT: 899999050

Unidad Administrativa especial de organizaciones
solidarias

19/03/2019 06:19:47 PM

ARTZ.csv

MNombre Entidad:

Fecha del Cargue:

Mombre del Archivo Cargado:
Tipo de Archivo:

Tamafio: 11,292 Bytes
Total Registros leidos: 87

Mamero de Radicacion del Cargue: 5635757

Sede Administrativa: Carrera 30 N® 25-90
Cadigo Postal 111311
PBX (571) 338 5000
Informacion Linea 195
www._haciendabogota.gov.co
contactenos@shd gov.co
O notil judiciales@alcaldialogota.gov.co
Mit. 899.999.061-9
Bogoté O Distrito Capital, Colombia

Al igual que la elaboracién y presentacién de medios magnéticos nacionales mediante los formularios N°.
100066249889604, 100066249117155, 100066249879323 y 100066249215491 de fecha 09 de mayo de 2019

Durante la vigencia 2019 adelantaron 8 modificaciones en el
presupuesto asi:

Resolucién No. 116 del 08 de abril de 2019,
Resolucién No. 120 del 22 de abril de 2019
Resolucién No. 298 del 05 de septiembre de 2019

3.1 Asesorar a la
Direccion y tramitar

?Q:r?petentgl e?;g 10% de 10% Resoluc!@n No. 346 del 25 de octu_bre de 2019

modificaciones Resoluc!gn No. 372 del 25 de nov!embre de 2019,
presupuestales 10(_)% de 100% Resoluc!gn No. 365 del 12 de np\_/lembre de 2019,
(Adiciones y solicitudes de Resolucién No. 399 del 09 de diciembre de 2019,

traslados), que sean

modificaciones

Resolucién No. 400 del 09 de diciembre de 2019

necesarios y que presupuestales NPT . .

mejoren el nivel de aprobadas Y se realiz6 solicitud de Ievantar_mento previo concepto DGPI_DN por
ejecucion  para el valor de $221.500,000 para cubrir Ios}co_sto; _de 32 copvqcatorlas por
funcionamiento de la vacantes a proveer en la UAEQOS segun justificacion técnica por parte
Entidad. del grupo de gestion humana por valor de $112.000,000 y para

contratar personal de apoyo a la gestion en tareas operativas, técnico
y profesional en funciones archivisticas relacionadas con el fondo
documental acumulado de la UAEOS, por valor de$109.500,000.
Solicitud radicada ante el MHCP.
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Afio Fiscal:

Solicitud de Traslado

Eecha de la Solicitud:

Estado de la Solicitud:

N. del CDP de Modificacion:
Fecha del CDP de Modificacion:

R
liFes
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El empleo
es de todos

UAEOS

CODIGO UAEOS-FO-GDO-17 FECHA EDICION 09/10/2019

VERSION 08

TRASLADO PRESUPUESTAL EXTERNO A NIVEL DECRETO

119
2019-04-12
Aprobado
119
2019-04-12

Motivo de Rechazo:

36-12-00
CTA SuBC OBJG

OBJG

Tipo Documento

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Eiacutara Qalicitanta:
Fecha y Hora Sistema:

MHnpineros
36-12-00

NELSON ENRIQUE PINEROS
UNIDAD ADMINISTRATIVA

2019-06-12-9:17 a. m.

TRASLADO AL INTERIOR DE LA UNIDAD EJECUTORA

ORD SUBORD

IMPUESTOS

ORD SUBORD

ADQUISICIONES DIFERENTES DE

ACTIVOS

RESOLUCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Fuente VALOR CONTRACREDITO VALOR CONTRACREDITO
/ SOLICITADO / APROBADO

Nagcion 348.687.971,00 348.687.97100

TOTAL CONTRACREDITOS
REC

348.687.971.00

VALOR CREDITO /
SOLICITADO
348.687.971,00

348.687.97100

VALOR CREDITO /
APROBADO
348.687.97100

Fuente

Nacién

TOTAL CREDITOS

Nuamero del Documento 120 de 2019 Aprobado por:

Fecha del Documento 2019-04-12

Expedidor ENTIDAD

Nombre del Funcionario

cargo

Texto Teniendo en cuenta que a la fecha se cumplié con el pago por concepto de impuestos ytasas correspondiente a la vigencia fiscal 2019 y que

el saldo en exceso se requiere para cubrir diferentes gastos recurrentes dentro de los rubros A-02 Adquisicién de bienes y servicios; A-02-02
Adquisicién Diferentes de Activos, y conforme a lo contemplado en el articulo No.81 Plan de Austeridad del Gasto de la ley 1940 del 26 de
noviembre de 2018, y el decreto 2467 de 2018 Por medio del cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de
2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican ydefinen los gastos, y segun proyeccion de erogaciones realizada por la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias (justificaciones técnicas adjuntas de los grupos de Gestion Humana y Gestién
Administrativa), se hace necesario trasladar el saldo del rubro A-08-01 Impuestos por la suma de trescientos cuarenta y ocho millones
seiscientos ochenta y siete mil novecientos setenta y un pesos
3.2 Elaborar vy
presentar los
. . . s . . .
informes de| 10% de 10% |Se evidencié el reporte y publicacién de los informes de
. < s . ., . .

gjecucion ejecucion presupuestal trimestral correspondiente al cuarto 1V
presupuestal en | 4 de 4 informes | trimestre de la vigencia 2018 y trimestres |, Il y IIl de la vigencia
condiciones de| elaboradosy |2019, los cuales se encuentran publicados en el link:

razonabilidad, como
soporte para la toma
de decisiones de la
Direcciéon Nacional.

publicados

http://www.orgsolidarias.gov.co/la-
entidad/presupuesto/ejecuci%C3%B3n-presupuestal.

3.3 Realizar el
respectivo

seguimiento y
asesoria en la
ejecucion

presupuestal con
sus respectivos
usos presupuestales
y entregar las

respectivas alarmas
sobre los niveles de

10% de 10%

12 de 12
reportes de
seguimiento

realizados

Se evidencié que la coordinacion de gestion financiera a
diciembre 31 se elabor6 doce (12) informes de seguimiento
mensual en detalle a la ejecucién presupuestal con sus
respectivas alarmas, estos informes son presentados en los
comités directivos.

ejecucion y

cumplimiento de la

normatividad

correspondiente.

4.1 Gestionar y| 12.5% de 12.5%

registrar las solicitudes
y modificaciones al
PAC para vigencia y
rezago vigencia 2019

97% de 85% de
solicitudes de
PAC Aprobadas

Se evidencié que con base en la circular 029 de 21 de
diciembre de 2018, emitida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito publico, y acta interna de 08 de enero de 2019, donde
se establece el Calendario PAC de la entidad para la vigencia
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2019, se da cumplimiento con la gestion y registro de las
solicitudes de PAC.

Se verifico el trdmite de 1.059 solicitudes y modificaciones de
PAC de los rubros gastos generales, gastos de personal e
inversion, realizando el tramite pertinente ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, de las cuales se aprobaron 1.029
y 30 solicitudes fueron canceladas, alcanzando una
aprobacién de solicitudes de PAC del 97%

4.2 Autorizar los pagos

de las obligaciones
generadas en
condiciones de
oportunidad,

garantizando la
disponibilidad de
recursos y la
verificacion de
condiciones

financieras necesarias
para proceder con los
pagos.

12.5% de 12,5%

97.93 de 85% de
pagos
autorizados

Se evidencié autorizacion de pagos de acuerdo al
procedimiento establecido, es decir en orden de llegada. Se
pudo verificar el registro en SIIF Nacion de la totalidad de las
obligaciones generadas como también del cumplimiento de los
requisitos minimos para el pago de la obligacién.

Se verificd de acuerdo a la solicitud y aprobacion de PAC de
los meses de enero a diciembre de 2019 cumplimiento
promedio en aprobacién de obligaciones del 97.93% promedio
determinado asi:

ENE 90.87%
FEB 92.59%
MAR 99.59%
ABR 96.4%

MAY 99.99%
JUN 98.82%
JUL 98.72%
AGO 99.48%
SEP 99.16%
OCT 99.60%
NOV 100%

DIC 100%

5.1 Adelantar las
actividades para la
implementacion de las
politicas que
conforman el MIPG de
acuerdo al plan de
trabajo dispuesto por
la Entidad

5% de 5%

100% de 100%
Implementacion
del MIPG

Se evidenci6 que el proceso de Gestion Financiera aporta en la
implementacion del MIPG en las siguientes dimensiones

- 2. DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEACION. Politica de Gestion Presupuestal y eficiencia del
gasto del gasto publico

-4. DIMENSION: GESTION CON VALORES PARA RESULTADO -
Politica de Gestién Presupuestal y eficiencia del gasto del gasto
publico.

Se evidencié publicacién oportuna de los documentos requeridos por
la diferente normatividad en cumplimiento de dichas dimensiones del
Modelo. Ademas de las actividades desarrolladas desde el grupo de
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gestién financiera en la ejecucién presupuestal en cumplimiento de
la Politica de Gestién Presupuestal y eficiencia del gasto publico.

TOTAL AVANCE PLAN DE ACCION A

0
31 DE DICIEMBRE DE 2019 100%

En la Auditoria realizada por parte de la Oficina de Control Interno en el mes de junio se evidenciaron
los siguientes hallazgos u observaciones con las recomendaciones correspondientes:

e Se evidencio incumplimiento de los porcentajes méaximos del indice de PAC no utilizado —
INPANUT por parte de los rubros Gastos Personales para los meses enero (6,2%), febrero
(10%) y abril (8,9%) y gastos Generales para el mes de enero (35%), por lo cual se
recomienda hacer énfasis en la circular 007 de 2017 sobre la responsabilidad de los
supervisores en el amparo al cronograma de pagos de la Unidad, con el fin de reiterar la
responsabilidad de ejecutar el PAC asignado, para evitar que la Unidad sea castigada en
posteriores solicitudes al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La OCI realizé
seguimiento al hallazgo evidenciando que se emitié circular 07 del 22 de julio de 2019,
Responsabilidad de Supervisores en el amparo del cronograma de los pagos de la UAEOS,
donde se informa las obligaciones adquiridas en el momento de hacer juramento como
funcionarios del estado.

¢ No se evidenci6 accion para Establecer e implementar lineamientos para la disposicion final
de chequeras agotadas, cheques anulados y dispositivos de TOKEN que perdieron su
vigencia, se recomienda establecer los lineamientos necesarios. Evidencia que se sigue
presentando incumplimiento en las directrices de seguridad para la salvaguarda de bienes,
efectivo y titulos valores establecidas en el Manual de politicas y practicas contables versién
1 del 28 de febrero de 2019, para lo cual se recomienda:
v' Separar las oficinas de Contabilidad y Tesoreria, asignando a esta Ultima las medidas
de seguridad necesarias
v' Elaborar actas de entrega de clave al momento que el profesional con funciones de
tesorero entre en situaciones administrativas.
v' Actualizar los lineamientos de seguridad establecidos en el manual de practicas y
politicas contables

La OCI realiz6 seguimiento al hallazgo evidenciando que fecha se encuentra publicado el
MANUAL DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, en version 1 del 28 de febrero de 2019.
Se evidencio documento en borrador de ajustes del manual donde se describe y ajustan entre
otros temas 1. La seguridad de la oficina de tesoreria y contabilidad, 2. el manejo de claves
de la caja fuerte. 3. La Disposicion final de las chequeras y TOKEN que perdieron vigencia
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COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD
PLANDE | "ONRERA SEGUIMIENTO A 31 DIC 2019
ACCION

1.1. Formular Se evidencié que mediante correos electrénicos de 28 y 30 de enero de
en articulacién 2019, por parte del Grupo de Gestion Administrativa al Grupo de
con el Grupo Planeacion y Estadistica, articulacion para realizar revision del Plan
de Planeacion Anual de Adquisiciones de la entidad (PAA), con base en los parametros
y Estadistica establecidos por Colombia compra eficiente y decreto 1082 de 2015.
el plan anual
de Se evidencid a través del link https://www.orgsolidarias.gov.co/la-
adquisiciones entidad/contrataci%C3%B3n/plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-
de la Entidad 5% de 5% adquisiciones-2019 que a pesar de la solicitud mediante correo
para la 1de 1 electrénico para la publicacion del PAA de fecha 30 de enero de 2019,
vigencia 2019, el plan se publicé en el aplicativo del SECOP Il en la pagina de Colombia
bajo los Compra Eficiente el dia 01 de febrero de 2019, incumpliendo el plazo
parametros establecido en el numeral 5 de la circular 002 de 2013 de la Agencia
establecidos Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente, en el
por Colombia cual establece que “Las entidades del Estado deben publicar el Plan
Compra Anual de Adquisiciones en el SECOP a méas tardar el 31 de enero de
Eficiente y el cada ano...”. Se recomienda implementar los controles necesarios para
Decreto 1082 dar cumplimento oportuno a la publicacion del plan anual de
de 2015. adquisiciones de conformidad con la circular 002 de 2013.

Necesidades adicicnales

Versiones previas

Versiones previas /\

@ vol

Tomado pagina del SECOP Il
Se evidencio la actualizacion del plan anual de adquisiciones en SECOP
Il el dia 30 de julio de 2019, el cual se encuentra publicado en dicho

12 aplica'givo 'y en la pég_ina WEB dg _Ia entidad. Se evidc_encia la
A.ct.ualizar 5% de 5% actuallzacm’?n correspondlente a 30 de julio de 2019, de cqnforml_dad con
plan de lo estable'clldo en Ig circular 002 de 2013 de Ig Agenua Namongl de
adquisiciones 1de1 Contratacion Publica -Colombia Compra E_flClente y el Artlcu!o
de la Entidad 2.2.1.1.1.4.4. Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto por Colombia

Compra Eficiente en el link:
https://www.colombiacompra.gov.co/content/cuando-debo-actualizar-
el-plan-anual-de-adquisiciones, que expresa: La Entidad Estatal debe
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actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante
su vigencia en el mes de julio. La Entidad Estatal debe actualizar el Plan
Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de
adquisicion, valores, modalidad de seleccion ,origen de los recursos; (ii)
para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (iii) excluir obras, bienes
y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

2.1 Adelantar

Se evidencié la suscripcién de los siguientes procesos contractuales
para el rubro presupuestal de gastos de funcionamiento con:

Procesos 1. Organizacion Terpel S.A - Combustible
contractuales 2. OPS Octavio Castellanos - conductor subdireccion
en ejecucion 3. OPS Marisol Ortiz
de los 4. Panamericana Libreria y Papeleria S.A
recursos de| 5% de 5% 5. CENCOSUD COLOMBIA SA - Papeleria
funcionamient | 12 de 9 6. Redex SAS — mensajeria
o de la entidad 7. La previsora SA compafiia de seguros - seguros
destinados a 8. Carco S.A - Mantenimiento de vehiculos
la adquisicion 9. Serviaseo SA — Servicio de aseo y cafeteria
de bienes y/o 10. Fernando José Diaz
servicios. 11. Juan José Diaz Ballesteros
12. Rosana de Avila Guzman
Se evidencié la suscripcién de los siguientes procesos contractuales
para el rubro presupuestal de inversion:

1. Martha Rodriguez

2. Lizeth Figueroa

3. Amanda Karin
2.2 Adelantar 4. Leydi Rodriguez
los procesos 5. Paola Panche
contractuales 6. Lizeth Rodriguez
para la 7. Maria Reyes
ejecucion de 8. Ana Ospina
los recursos 9. Edilma Pelayo
de proyectos| 4.72% de 10. Cecilia Rodriguez
de inversion 5% 11. Fernando Diaz
de la Entidad 12. Leidy Avila Maira Barrero
destinados a 13. Dalton Pérez
su 17 de 18 14. Daniela Ordofiez
fortalecimient 15. Obra civil SERPEC

0 institucional
mediante la
adquisicién de
bienes y/o
servicios.

. Mobiliario
. Interventoria

Se encuentran pendientes por adelantar las contrataciones de obra,
interventoria y mobiliario, correspondientes al proyecto de inversion de
Infraestructura.

Se evidencia que las actividades 1.1, 1.2, 2.1y 2.2 del presente plan de
accion se refieren a planear y adelantar procesos contractuales, las
cuales son actividades del proceso Gestién Contractual, se recomienda
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revisar la asignacion de dichas funciones y ajustar el proceso de
conformidad con el principio de Gestién por Procesos.

3.1 Realizar
toma fisica de
inventario de

Se evidencié carpeta con 97 actas de bienes en servicio
correspondientes al recibido de inventario por parte de cada funcionario,
mediante la cual se evidencia el desarrollo del primer inventario general
de 2019, sin embargo, se observa que las actas de bienes de inventario
no se encuentran firmadas incumpliendo lo establecido en el manual de
manejos de bienes de la entidad, c6digo UAEOS-MN-GAD-001 de fecha

todos los 19 de diciembre de 2019, en lo relacionado al numeral 3.2

bienes de la 5% de 5% INVENTARIO PARA LA ENTREGA DE BIENES POR UN

Entidad, y FUNCIONARIO, que establece “El Almacenista hace entrega de los

presentar > de 2 bienes al funcionario entrante mediante acta, que puede ser la misma

informe de recibo, perfeccionandose la actuacion mediante su firma.”

personalizado

y por Con corte a 31 de diciembre se evidencié expediente con actas de

dependencias inventario correspondiente al segundo inventario del afio. Es de anotar
gue al finalizar la vigencia se presentaron cambios en la asignacion de
las nuevas oficinas, lo cual presenta variacion entre las actas y los
inventarios reales, situacion de se debe actualizar a principio de la
vigencia 2020.

3.2. Proyectar

y presentar a

contabilidad

los informes

periédicos de

conformidad

con los

parametros Se evidencid en la carpeta de entradas y salidas de almacén doce (12)

definidos en el| 2.5% de |informes mensuales remitidos al grupo de gestion financiera, en los

manual de 2.5% cuales se reporta mediante kardex, las entradas y documentos soporte,

bienes y en el| 12 de 12 |salidas de almacén y reporte de depreciacién, los cuales se radican al

manual de grupo de gestion financiera en los tiempos establecidos.

politicas y

practicas

contables -

politica de

propiedad,

planta y

equipo.

3.3. Adelantar

gn_procego de Durante la presente vigencia no se realizd proceso de baja de bienes,

aja de bienes| 0% de debid . ) I
de > 50 ebido a que el informe del estado de los activos tecnolégicos que es
: ' la mayor parte para dar de baja, fue allegado al grupo de gestion
conformidad L . - . . .
con los 0de 1 administrativa el 23 de diciembre de 2019 y determino realizar la baja

parametros
establecidos

de bienes en la vigencia 2020.
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en el manual
de bienes

41. Realizar
actividades de

Se evidencia registro de capacitacion sobre residuos peligrosos de
fecha junio 2019 al personal de aseo de la empresa Serviaseo S.A, y se
realizo la segunda actividad de sensibilizacion medioambiental en el
mes de noviembre de 2019. Se realiz6 visita de la secretaria distrital de
ambiente en diciembre de 2019 logrando certificaciéon ambiental NIVEL
Il - SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, obteniendo aprobacién en la
estrategia acerca PROGRAMA GESTION AMBIENTAL
EMPRESARIAL.

De forma se evidencian de sensibilizacion

igual mensajes

medioambiental en la intranet, en un promedio de dos veces por mes
como muestra el siguiente ejemplo:

El empleo
o5 de todo:

Intranet

SENBARIAS

promoclén y 2’5% de Recicla el vidrio
sensibilizacién 2,5%
medioambient 2de 2
al en la
Entidad.
La Secretaria D:;:ital de Ambiente
Certifica que
| !
Sede: Carrera 10 # 15 - 22
alcanz6 reconocimiento en
y obtuvo la apcr.::a:;:ljn la Estrategia
acercar
AMBIENTAL
Diciembre de 2019
| e ceniicado es vildo por dos (2) ahos
\ “'|.."‘:"‘4--! O
‘A&:A‘:‘a‘;l‘u{cus"mumn;)zz G mrlt 7y ON.
Se evidencié la implementacion y desarrollo de las siguientes
4.2. Adelantar o AR ., . .
las actividades del plan institucional de gestion ambiental PIGA:
. 0 » Ubicacién punto ecol6gicos cuarto piso de la unidad
actividades 2.5% de - ) - :
o » Se realizo el pago del impuesto de publicidad exterior a la
del plan 2,5% PN .
o secretaria distrital de ambiente.
institucional . . . .
. o » Reemplazo de lamparas alégenas por lamparas de tecnologia
de gestion| 100% del . ; :
: o LED en algunas areas de la entidad en el segundo y tercer piso.
ambiental - 100% . o L L
» Se evidenci6 visita y revision por parte de la secretaria distrital
PIGA para la . . 2 e
, . de ambiente la ejecucidn del PIGA, logrando una calificacién de
vigencia 2019

96/100.
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» Se recibié capacitacion de la herramienta Programa de Gestion
Ambiental Empresarial - GAE a los funcionarios Indira
Herndndez y José Libardo Diaz, por parte de la secretaria
distrital de ambiente.

» Actualizacién y diligenciamiento de los indicadores de energia,
acueducto y RESPEL, por parte de la secretaria distrital de
ambiente.

» Se evidencio registro de asistencia a Capacitacién al personal
de Serviaseo S.A en manejo de sustancias quimicas y demas
para aseo en general y manejo de residuos peligrosos.

» Con las obras adelantadas en el tercer piso se instalaron luces
led en el ala norte, disminucion de la contaminacion auditiva con
la instalacion de ventaneria termoacustica.

El desarrollo de estas actividades se encuentra inmerso en los
programas del PIGA, definido en sus paginas 31 a la 34.

» Programa de concientizacion de disposicion final de residuos y
separacion en la fuente
Programa de consumo eficiente de energia eléctrica
Programa de consumo eficiente del recurso agua
Programa de mantenimiento preventivo de
automotores.

Y VV

vehiculos

4.3. Disminuir

Se evidencié disminucién en el consumo de energia percapita en un
4.59%.

el consumo de | 2.75% de
energia 3,0%
percapita de la 2019 2018
entidad frente| 4.59% de || CONCEPTO No. | Consumo No. |Consumo |\
. . 0 Consumo ] Consumo ]
la vigencia 5% Fun | Percapita Fun |Percapita
2018. ENERGIA 33.832.915 | 140 | 241.664 | 33.689.077 | 133 | 253.301
4.4 Reducir el Se evidencié disminuciéon en el consumo percapita del papel en un
" 0.168% de |0.42%, tal como se muestra en la siguiente tabla.
consumo de 204
papel en los 2019 2018
CONCEPTO No. | Consumo No. |Consumo |\
grupos . 0.42% de Consumo ) Consumo .
gestion de la 504 Fun | Percapita Fun |Percapita
- dad 6 menos
entida PAPEL 326 | 140 2,33 311 | 133 2,34

5.1. Adelantar

estudios
técnicos de
las
necesidades
de
infraestructura
de la Unidad
Administrativa
Especial de

5% de 5%

ldel

Se presentaron estudios previos para adelantar las obras de
infraestructura de la entidad: proyecto de pliego de condiciones de
menor cuantia 002-2019, estudios previos, estudio economico del
sector, Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) y Aviso de
iniciacion del proceso contractual en donde su objeto a contratar es
ejecucion de obras de adecuacion en espacios de propiedad de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias de
acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por la entidad, con
fecha del mes de julio de 2019, el cual se puede evidenciar en el
siguiente link de la entidad:
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Organizacione

https://www.orgsolidarias.gov.co/la-entidad/contrataci%C3%B3n/vista-

s Solidarias contratacion-2019/Selecci%C3%B3n-abreviada-menor-
cuant%C3%ADa-No-002 y en aplicativo del SECOOP Il mediante el
siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMana
gement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

5.2. Realizar

interventoria a

los procesos| 5% de 5% |Se evidenciéo contrato No. 114 de 2019 suscrito con Ensamble
de adquisicién Arquitectura, quien adelanté las actividades de interventoria del contrato
0 adecuacion ldel de obra.

de

infraestructura

5.3. Realizar

go’lsecuaciones 5% de 5% Se ev@denciaron las opras de infraestructurg como adecuacion de !os
necesarias a espacios de la §<_':1Ia de juntas, bodega de baja de bienes de_:l tercer piso
la 1de1 Y donde se habilitaron 25 puestos nuevos puestos de trabajo, 5 oficinas

infraestructura
de la Entidad.

y 1 sala de juntas.

5.4. Adquirir el
Mobiliario
Requerido
para el
Funcionamien
to de la
Entidad.

5% de 5%

100% de
100%

Se suscribio contrato No. 120 de 2019 con Inversiones RIME S.A, el
cual suministro 25 estaciones de trabajo, 38 sillas ergonémicas y 8
paneles divisorios.

6.1.
Implementar
el Sistema de
Gestion
Documental

3% de 3%

100% de
100%

Se evidencid que la implementacion del sistema de gestién documental,
durante la vigencia 2019 inicia con el uso de instalaciones adecuadas
con acceso restringido para la conservacion y preservacion documental,
en donde se evidencia avance del 100% del total a intervenir en la
vigencia 2019, del fondo Documental acumulado de los periodos de
Dansocial, Superintendencia Nacional de cooperativas y Dancoop, la
anterior intervenciéon se desarrolla segin el acuerdo 02 de marzo de
2014 del Archivo General de la Nacién, relacionado con las series
documentales y/o asuntos correspondientes a Contratos, Convenios,
Correspondencia e Informes.

5% de 5%

ldel

Se evidencio actualizacién al 100% del programa de gestiéon documental
PGD en la pagina web de la entidad con fecha de agosto de 2019 en el
siguiente link:
https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-
y-control/Gesti%C3%B3n/gestion-de-informacion/Programa-de-
gesti%C3%B3n-documental
De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 2609 de
2012.
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Se recomienda revisar el indicador de producto establecido para la
presente actividad

6.2 Asesorar y
acompanfar el
proceso  de
transferencias
documentales
primarias de
los archivos
de gestién de
las

dependencias
de la entidad.

5% de 5%
16 de 16

De acuerdo al Plan de Transferencias socializado para la actual
vigencia, se evidencié cumplimiento de entrega de las trasferencias
documentales de acuerdo a las fechas establecidas por el cronograma
del plan de trasferencias, se evidencié el Formato Unico De Inventario
Documental de los siguientes grupos: Gestidén financiera, Direccion
Técnica de Desarrollo de Organizaciones Solidarias, Oficina Control
Interno, Subdireccion Nacional, Gestibn Humana, Gestion
Administrativa, Direccion de Investigacion y Planeacién, Direccidn
Nacional, Educacion, Oficina Asesora Juridica, Grupo de Tecnologias
de la Informacion, Comunicaciones y Prensa, Coordinacion de
Planeacion y estadistica, Coordinacion de emprendimiento vy
productividad, Grupo de Atencién especial a poblaciones, Grupo de
desarrollo Solidario, para un total de 16 transferencias documentales
efectuadas.

(¥

Gestion Financiera
Direccién Nacional

Grupo de Desarrollo Solidario
Oficina de Control Interno

Subdireccion Nacional

Grupo de Gestién Humana

Grupo de Gestion Administrativa
Direccion de Investigacion y Planeacion
Grupo de Planeacién y Estadistica
Grupo de Educacién e Investigacion
Grupo de Comunicaciones y Prensa:
Grupo de Tecnologias de la Informacién

Direccién de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias

Grupo de Emprendimiento y Productividad
Grupo de Atencién Especial a Poblaciones

Oficina Asesora Juridica

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 2019

-PLAN DE TRANSFERENCIAS-

AREA FECHA
1y 2 semana de abril.

4 semana de abril y primera semana de mayo.
2y 3 semana de mayo.

4y 5 semana de mayo.

1y 2 semana de junio.

3y 4 semana de junio.

1y 2 semana de julio.

3y 4 semana de julio.

1y 2 semana de agosto.

3y 4 semana de agosto.

1 semana de septiembre.

2 semana de septiembre.

3 semana de septiembre.

(N
w

4 semana de septiembre.

1 semana de octubre.
-~

Desde la segunda semana de octubre al 29 de noviembre.

6.3. Organizar
archivistica y

5% de 5%

Se verific la intervencién de 131 metros lineales que corresponden a 5
cajas de la superintendencia nacional de cooperativas, 191 cajas a

tecnicamente | 131 de 100 Dancoop y 197 cajas a Dansocial para un total 393 cajas organizadas,
los fondos| metros . - .
. cumpliendo con el 100% en esta actividad (segun acuerdo 02 de marzo
documentales | lineales de 2014)
de la UAEOS '
Se verificé la digitalizacion de 40 metros lineales con dos escaneres de
alto rendimiento ubicados en el archivo central, de los cuales
encontramos la digitalizacién de:
C Contratos 2011 9 cajas
0, 0, '
6.4. Digitalizar | 7% de 7% 2012 25 cajas,
Documentos 5013 14 caias
Esenciales 40 de 40 !

Convenios 2012 35 cajas,

2013 55 cajas

Seguros 2012 y 2013 2 cajas.

Historias laborales de la caja 1 a la caja 20.
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Se ubica en la carpeta compartida de gestibn humana y las de contrato
y convenios en administrativa

7.1

Mejoramiento 10% de | Se evidencid la mejora el moédulo de PQRDS, disefio nueva interfaz para
del Aplicativo 10% poder recibir las solicitudes de PQRDS a través de la pagina web de la

de

Gestidn unidad. Desarrollo un PLUG IN en el Outlook para radicar las solicitudes

Documental 100% de |que llegan por correo electrénico, el cual se puede evidenciar en el

de

U.A.E.O.S.

la 100% siguiente SERVIDOR: 192.168.1.27/PQRDS

8.1 Adelantar

las

actividades

para

implementacié
n de las| 5% de 5%
politicas que
conforman el| 100% de

la

Se evidencié reporte de actividades MIPG de la Coordinacion de
Gestion Administrativa, con reporte de avance a 31 de diciembre de

MIPG  de| 100% |20%%

acuerdo al

plan de

trabajo

dispuesto por

la Entidad

CUMPLIMIENTO TOTAL A

31 DE DICIEMBRE DE 95.13%

2019

En la Auditoria realizada por parte de la Oficina de Control Interno en el mes de septiembre se

eviden

ciaron los siguientes hallazgos u observaciones con las recomendaciones correspondientes:

Se evidencio a través del link https://lwww.orgsolidarias.gov.co/la-
entidad/contrataci%C3%B3n/plan-anual-de-adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones-2019
gue a pesar de la solicitud mediante correo electrénico para la publicacion del PAA de fecha
30 de enero de 2019, el plan se publicé en el aplicativo del SECOP Il en la pagina de
Colombia Compra Eficiente, el dia 01 de febrero de 2019, incumpliendo el plazo establecido
en el numeral 5 de la circular 002 de 2013 de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, en el cual establece que “Las entidades del Estado deben
publicar el Plan Anual de Adquisiciones en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada
afno...”. Se recomienda implementar los controles necesarios para dar cumplimento oportuno
a la publicacion del plan anual de adquisiciones de conformidad con la circular 002 de 2013.
La OClI realiz6 seguimiento a la recomendacion evidenciando que, donde se incumple con el
numeral 5 de la circular 002 de 2013, se subsané el hallazgo, publicando el Plan Anual de
Adquisiciones del 2020 el dia 24 de enero de 2020, dentro del plazo establecido.
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Se evidencia que las actividades 1.1, 1.2, 2.1y 2.2 del presente plan de accion se refieren a
planear y adelantar procesos contractuales, las cuales son actividades del proceso Gestion
Contractual, se recomiendo revisar la asignacién de dichas funciones y ajustar el proceso de
conformidad con el principio de Gestion por Procesos. La OCI realiz6 seguimiento a la
recomendacién evidenciando que las actividades 1.1, 1.2, 2.1 y 2.2, que corresponde a
Gestion Contractual, fueron retiradas del plan de accion del 2020 para el grupo de Gestion
Administrativa

Se observa que las actas de bienes de inventario no se encuentran firmadas incumpliendo lo
establecido en el manual de manejos de bienes de la entidad, codigo UAEOS-MN-GAD-001
de fecha 19 de diciembre de 2019, en lo relacionado al numeral 3.2 INVENTARIO PARA LA
ENTREGA DE BIENES POR UN FUNCIONARIO, que establece “El Almacenista hace
entrega de los bienes al funcionario entrante mediante acta, que puede ser la misma de
recibo, perfeccionandose la actuacion mediante su firma”. La OCI realizé seguimiento a la
recomendaciéon evidenciando que se realizd inventario de bienes con corte a 30 de
noviembre, disponiendo de las actas para la firma correspondiente.

Se recomienda realizar la publicacion del plan institucional de gestién ambiental - PIGA para
la vigencia 2019. La OCI realizé seguimiento a la recomendacién evidenciando que el plan
de institucional de Gestibn Ambiental fue publicado por planeacién en la pagina de la entidad
en el link
https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/Plan%20de%20Austeridad%20y
%20Gesti%C3%B3n%20Ambiental _0.pdf.

Se observo que los bienes adquiridos durante las vigencias 2018 y 2019 no cuentan con
placa institucional, por lo anterior se incumple el manual manejo de bienes en el numeral 3
politicas institucionales respecto de los inventarios, donde se establece “todos los elementos
devolutivos estaran identificados con un nimero de placa que hara parte del codigo interno
de acuerdo a la clasificacion de bienes citada para lo cual se utilizara una plaqueta adhesiva”.
Se recomendd realizar el debido plaqueteado. La OCI realizé seguimiento a la
recomendacién evidenciando la adquisicion de placas con las cuales se paquetearon todos
los bienes de la unidad.

Se evidencia que durante la presente vigencia no se realizé el proceso de aprobacion de
facturas en el aplicativo, debido a que por parte de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica -Colombia Compra Eficiente, no se ha realizado la modificacion del funcionario
encargado de realizar el tramite. En el sistema aparece como encargado de realizar
aprobacién de facturas la funcionaria Nubia Zarate quien desde el mes de septiembre de
2018 no pertenece al grupo de Gestién Administrativa, la nueva funcionaria encargada es
Angela Maria Gutierrez, sin embargo, se observan oficios de solicitud de retiro y vinculacion
del usuario aprobador de facturas enviado a Colombia Compra Eficiente de fecha 20 de
marzo de 2019 con radicado No. 4201912000001988 y 22 de agosto de 2019 con radicado
No. 4201912000005708, de igual forma se evidencid respuesta de Colombia de compra de
radicado: 4201 91 2000005708, de fecha 02 de septiembre de 2019, en donde “Colombia
Compra Eficiente informa su solicitud de cambio de usuario aprobador de facturas fue
ejecutada desde el 11 de abril de 2019, quedando como usuario aprobador de facturas de la
entidad Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias la sefiora Angela Maria Gutiérrez
Restrepo identificada con cédula de ciudadania No. 30.300.217. Se recomienda realizar
seguimiento a la solicitud. Se evidencié que mediante correo electrénico remito a Colombia
compra eficiente, re solicitd incluir al funcionario Ronal Gomez, como aprobador de facturas.
La OCI realiz6 seguimiento a la recomendacion evidenciando que a la fecha no se cuenta

Carrera 102 No 15-22 PBX: 57+1 327 5252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:01 8000 122020
www.orgsolidarias.gov.co - atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co - Bogota D.C, Colombia



http://www.orgsolidarias.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co
https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/Plan%20de%20Austeridad%20y%20Gesti%C3%B3n%20Ambiental_0.pdf
https://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/archivos/Plan%20de%20Austeridad%20y%20Gesti%C3%B3n%20Ambiental_0.pdf

1IAEOS
@ es de':odos UAEOS

vt

VERSION 08 CODIGO UAEOS-FO-GDO-17 FECHA EDICION 09/10/2019

con dicha aprobacion, sin embargo, esta actividad la continda desarrollando la coordinadora
del grupo de Gestién Administrativa.

Se evidencié incumplimiento del literal 4 del objetivo general del PLAN CONTINGENCIA DE
ARCHIVO que establece “capacitar al personal de la UAEOS en prevencién de riesgos
asociados a la pérdida de informacién y entrenamientos en acciones de respuestas ante
situaciones de emergencia.” Se recomendo incluir la capacitacion en el Plan Institucional de
Capacitacion, otorgar los recursos necesarios y ejecutarlas. La OCI realiz6 seguimiento a la
recomendacién evidenciando solicitud al grupo de gestion Humana para incluir en el Plan
Institucional de capacitacion 2020, capacitacién sobre prevencion de riesgos asociados a la
pérdida de informacion y entrenamientos en acciones de respuestas ante situaciones de
emergencia

Se recomienda solicitar la creacién de una carpeta compartida de la informacién para las
bases trabajadas desde el equipo de gestion documental con el fin de mantener copias de
seguridad de dicha informacién. La OCI realiz6 seguimiento a la recomendacion
evidenciando la creacién de carpeta compartida de Gestion documental, donde se
encuentran bases de datos para consulta, los accesos estan dispuestos en los equipos de
las funcionarias Indira Hernandez y Martha Rodriguez.

Se recomienda que en la actualizacion del aplicativo el sistema SGDA permita archivar la
documentacion radicada y procesada, de acuerdo a las tablas de retencion documental, y asi
mismo se puedan realizar las respectivas consultas de estos archivos de forma agil y
oportuna. La OClI realiz6 seguimiento a la recomendacién evidenciando que en el marco de
la contratacién por el rubro de inversion se tiene contemplado incluir dentro de las actividades
de desarrollo de software, la actualizacion de la TRD en el SGDA.

Se recomienda ubicar aviso de restriccion de ingreso a la zona de archivo del cuarto piso. Se
puede evidenciar aviso de restriccion para personal no autorizado y acceso restringido para
la zona de archivo. La OCI realiz6 seguimiento a la recomendacion evidenciando que se
cuenta con lectura biométrica para el acceso a la zona de archivo.

Se observa que en el mapa de riesgos de corrupcion no se encuentra el nombre completo y
actualizado del aplicativo de gestién documental, el cual corresponde a SGDEA (Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos de Archivo). La OCI realiz6 seguimiento a la
recomendacion evidenciando que se tiene contemplado incluir en el plan de accion 2020 el
ajuste a la sigla SGDEA en el mapa de riesgos de corrupcion.

No se evidencia protocolo de seguridad para el acceso a zonas de archivo segun lo
establecido en la actividad del mapa de riesgos de corrupcion, se recomend6 analizar si es
necesario un protocolo u otra opcién de imagen de advertencia. La OCI realizé seguimiento
a la recomendacion evidenciando que existe acceso perimetral que restringe el  paso a
personal no autorizado, lo que constituye seguridad para la zona.

Se evidencio actualizacion del manual de manejo de bienes de codigo UAEOS-MN-GAD-001
version 06 de fecha 19/Dic/2018, sin embargo, al verificar la tabla de control de cambios no
fue posible evidenciar qué se ajustdé puesto que la tabla Gnicamente presenta los cambios
hasta la version 04 de fecha 29/Sep/2015. Se recomendo identificar claramente la razén de
los cambios realizados en las versiones 5 y 6 y actualizar la tabla de control de cambio. La
OCI realiz6 seguimiento a la recomendacion evidenciando que se realizé actualizacion del
manual de manejo de bienes de c6digo UAEOS-MN-GAD-001 versiéon 07 del 02 de diciembre
del 2019
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ACTIVIDAD PLAN
DE ACCION

PONDERACION

SEGUIMIENTO A 31 DIC 2019

1. Actualizar de manera participativa con los procesos del SIGOS el normograma institucional,
permitiendo el conocimiento oportuno de las normas vigentes aplicables al sector solidario y ala

Entidad.

1.1 Actualizar, publicar
y socializar a los
funcionarios de la
Unidad el normograma
institucional con la
informacion reportada
por los lideres de los
procesos del SIGOS.

10% de 10%

12 de 12
actualizaciones
publicadas y
socializadas

Se evidenciaron 12 correos electronicos mensuales
enviados a cada uno de los lideres de proceso donde se
solicita la actualizacién normativa de caso proceso.

2. Atender los derechos de peticién y consultas juridicas internas y externas, que sean puestas

en co

nocimiento delao

ficina, de acuerdo con la competencia.

2.1 Emitir respuesta
escrita o verbal (directa
o telefénica), a las
diferentes consultas o
derechos de peticion
que se reciban, de
manera oportuna de
conformidad con la
normatividad aplicable,
segun el asunto.

10% de 10%

100% de 100%
de consultas
resueltas
oportunamente

Se evidencié la emisién de 205 respuesta a diferentes
consultas asi:
Febrero 24
Marzo 15
Abril 9

Mayo 39
Junio 27
Julio 24
Agosto 26
Septiembre 9
Octubre 18
Noviembre 7
Diciembre 7

3. Atender las solicitudes de revisién de actos administrativos internos en los aspectos que

implican su estructura y normatividad contentiva.

3.1 Revisar en su
estructura, referencia
normativa sobre

facultades y capacidad
juridica, las
resoluciones por medio
de las cuales la entidad
acredita para impartir
educacion solidaria,
remitidas por el Grupo

5% de 5%

100% de 100%
resoluciones de
acreditacion
revisadas

Se evidencid la revision de 29 resoluciones de acreditacion,
correspondiente a los meses de Enero 3, Febrero 1, Marzo
0, abril 2, mayo 3, junio 3, julio 1, agosto 3, septiembre O,
octubre 10, noviembre 2 y diciembre 1. SE evidencioé que
en el LISTADO DE DE ENTIDADES ACREDITADAS POR
LA UNIDAD ADMINSTRATIVA DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS PARA IMPARTIR PROCESOS DE
FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA A 27 DE
DICIEMBRE DE 2019 publicado en la pagina web en el link
https://www.orgsolidarias.gov.co/Tr%C3%Almites-y-

de Educacion e servig:ios/listado—de—entidades—acreditada_s’-v-con—_aval se

Investigacion rt_elauo_nan 44 resoluciones de acreditacion emitidas en la
' vigencia 2019

3.2 Atender las 5% de 5% Se evidencia revisiéon de 172 actos administrativos de los

solicitudes de revision diferentes grupos de la unidad asi:

de actos
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administrativos
internos de los
diferentes procesos del
SIGOS, de
conformidad con la
normatividad aplicable
a cada uno de ellos.

100%
actos

de 100%

administrativos
internos
revisados y
proyectados.

Enero O
Febrero 19
Marzo 7

Abril 21
Mayo 13
Junio 16
Julio 19
Agosto 19
Septiembre 9
Octubre 9
Noviembre 17
Diciembre 13

4. Atender los procesos judiciales en los que la Entidad sea parte, en ejercicio de la defensa de

Sus intereses.

4.1 Atender
oportunamente los
tramites judiciales que
requieran acciones de
defensa juridica en los
procesos judiciales en
los que sea parte la
Entidad y mantener
actualizada la base de
datos.

10% de 10%

100%

de 100%

Tramites
judiciales
atendidos
oportunamente

Se evidencidé que la oficina asesora juridica de la entidad,
atendié todos los actos judiciales que se presentaron
durante la vigencia 2019 dentro de los cuales se observan:
Presentacion de Acciones de tutela ante los despachos
judiciales, asistencia ante los Juzgados Administrativos oral
del Circuito de las ciudades de Sincelejo, Medellin,
Armenia, Neiva, Santa Marta, Popayan, Cali, Cartagena.
Atencién a requerimientos de la Procuraduria General de la
Nacion, Tribunal Administrativo de Cundinamarca, entre
otros.

4.2 Realizar
actividades de
seguimiento procesal a
los expedientes
judiciales en los que la
entidad sea parte.

5% de 5%

100% de 100%
Registros de
seguimiento a
los procesos
judiciales

Se evidenci6 el seguimientos a los procesos judiciales a través de la pagina web de
la rama judicial procesos identificados bajo los siguientes radicados asi:

Marzo: 11001333101320060006400,
76001333101320100045400, 8001233100220050020201,
41001233100020010050701, 41-001-23-31-000-2000-00659-01, 11-001--10-32-
400-02010-00367-00, 70001-33-33-008-2017-00020-00, 70001-33-33-005-2018-
00011-00, 70001-33-33-001-2018-00007-00, 70-001-33-33-007-2018-00011-00,
70001-33-33-009-2018-0008-00, 11001333502620170008600,

15000233100020040202100,

Abril: 11001333101320060006400,
76001333101320100045400, 8001233100220050020201,
41001233100020010050701, 41-001-23-31-000-2000-00659-01, 11-001--10-32-
400-02010-00367-00, 70001-33-33-008-2017-00020-00, 70001-33-33-005-2018-
00011-00, 70001-33-33-001-2018-00007-00, 70-001-33-33-007-2018-00011-00,
70001-33-33-009-2018-0008-00, 11001333502620170008600

15000233100020040202100,

Mayo: 11001333101320060006400

15001233100019990241301, 15000233100020040202101
76001333101320100045400,41001233100020010050701
41001233100020000065901,11001032400020100036700
70001-33-33-008-2017-00020-00, 70001-33-33-005-2018-00011-00, 70001-33-33-
001-2018-00007-00, 70-001-33-33-007-2018-00011-00,
70001333300220180000900, 00133330092018000800
11001333502620170008600 y en calidad de demandando
63001333100420120027700

11001032600020130000500, 11001032600020120006300
11001032600020130011501, 11001032600020130012800
11001032600020130015100, 11001032600020130016300
11001032600020140015700,11001032600020170015700

los siguientes:

Junio:11001333101320060006400

15001233100019990241301, 15000233100020040202101
76001333101320100045400,41001233100020010050701
41001233100020000065901,11001032400020100036700
70001-33-33-008-2017-00020-00, 70001-33-33-005-2018-00011-00, 70001-33-33-
001-2018-00007-00, 70-001-33-33-007-2018-00011-00,
70001333300220180000900, 00133330092018000800
11001333502620170008600 y en calidad de demandando
63001333100420120027700

11001032600020130000500, 11001032600020120006300

los siguientes:
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11001032600020130011501, 11001032600020130012800
11001032600020130015100, 11001032600020130016300
11001032600020140015700,11001032600020170015700

Julio:11001333101320060006400

15001233100019990241301, 15000233100020040202101
76001333101320100045400,41001233100020010050701
41001233100020000065901,11001032400020100036700
70001-33-33-008-2017-00020-00, 70001-33-33-005-2018-00011-00, 70001-33-33-
001-2018-00007-00, 70-001-33-33-007-2018-00011-00,
70001333300220180000900, 00133330092018000800
11001333502620170008600 y en calidad de demandando
63001333100420120027700

11001032600020130000500, 11001032600020120006300
11001032600020130011501, 11001032600020130012800
11001032600020130016300, 11001032600020140015700
11001032600020170015700.

los siguientes:

Agost0:11001333101320060006400

15001233100019990241301, 15000233100020040202101
76001333101320100045400,41001233100020010050701
41001233100020000065901,11001032400020100036700
70001-33-33-008-2017-00020-00, 70001-33-33-005-2018-00011-00, 70001-33-33-
001-2018-00007-00, 70-001-33-33-007-2018-00011-00,
70001333300220180000900, 00133330092018000800
11001333502620170008600 y en calidad de demandando
63001333100420120027700

11001032600020130000500, 11001032600020120006300
11001032600020130011501, 11001032600020130012800
11001032600020130016300, 11001032600020140015700
11001032600020170015700.

los siguientes:

Septiembre:11001333101320060006400

15001233100019990241301, 15000233100020040202101
76001333101320100045400,41001233100020010050701
41001233100020000065901,11001032400020100036700
70001-33-33-008-2017-00020-00, 70001-33-33-005-2018-00011-00, 70001-33-33-
001-2018-00007-00, 70-001-33-33-007-2018-00011-00,
70001333300220180000900, 00133330092018000800
11001333502620170008600 y en calidad de demandando
63001333100420120027700

11001032600020130000500, 11001032600020120006300
11001032600020130011501, 11001032600020130012800
11001032600020130016300,
11001032600020140015700,11001032600020170015700.

los siguientes:

Octubre, noviembre y diciembre de 2019: Se realiz6
revisién a los procesos judiciales que se pueden consultar
a través del portal web de la rama judicial.

5% de 5%

100% de 100%
visitas a
despachos
judiciales

Se evidencié que la oficina asesora juridica de la entidad,

visit6 los despachos judiciales a los Juzgados
Administrativos oral del Circuito de las ciudades de
Sincelejo, Medellin, Armenia, Neiva, Santa Marta,

Popayén, Cali, Cartagena. Atencién a requerimientos de la
Procuraduria General de la Nacién, Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, entre otros.

5% de 5%

Se verifico la realizacién de los siguientes comités de

4.3. Liderar las conciliacion, mediante actas en las siguientes fechas:
sesiones del Comité de
Conciliacién, de 24 . de 24 Enero 11y 30
) Sesiones del
conformidad con Ia - Febrero 8 y 27
L : Comité de
normatividad aplicable, o Marzo 5y 28
. . Conciliacién con :
dejando registro de sus . Abril 2 'y 30
: sus respectivas
actuaciones. Mayo el 7 y el 30
actas. 4
Junio el 5y 18
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Julio 2 y 15 de
Agosto 6y 26
Septiembre 3y 23
Octubre 8 y 24
Noviembre 5y 29
Diciembre 3y 19

5. Realizar jornadas de capacitacion a los servidores publicos sobre temas juridicos.

5.1 Realizar jornadas
de capacitacion en
temas juridicos

5% de 5%

4 de 4 Jornadas
de capacitacion
en temas
juridicos.

Se evidenci6 la realizacion de las

capacitaciones:

siguientes

En el mes de marzo se realizé capacitacion sobre SECOP
Il dirigida a supervisores y contratistas internos.

En los dias 2 y 5 de marzo de 2019, se llevaron a cabo
capacitaciones en temas de actualizacién del SECOP I,
dirigidas a los Cooperantes y Contratistas Gestores
Territoriales de la unidad UAEOS.

Capacitacibn SECOP Il supervisores, el dia 24 de abril de
20109.

Capacitacién Confecoop el dia 8 de mayo de 2019.

6. Prestar asistenciay asesoria juridica en el desarrollo de los procesos que las &reas y grupos
de trabajo soliciten, en ejecucion del Plan de Compras (inversion y funcionamiento) de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

6.1 Acompanfar
juridicamente a los
grupos de trabajo de la
entidad, en el

desarrollo de las
actividades de los
procesos que
adelanten en

cumplimiento del plan
de compras.

8% de 8%

100% de 100%
de procesos
atendidos  que
soliciten
acompafiamiento
juridico

Durante la vigencia 2019 se evidencié el acompafiamiento
a 131 procesos contractuales, de los cuales 125 fueron a
procesos por modalidades de contratacion y 6
acompafiamientos juridicos a convenios de asociacion

6,2 Implementacién de
la nueva version del
SECOP II, el cual
permite pasar de una
simple publicidad a una
plataforma
transaccional que
permite a compradores
y proveedores realizar
el proceso de
contratacion en linea.

8% de 8%

100% de 100%
del Cumplimiento
en la
implementacion
del SECOP II.

Se realiz6 verificacion por parte de la OCI, de la
implementacion del SECOP I, se evidencio que de los 131
procesos contractuales publicados por la Unidad 24
procesos (18%) fueron publicados en SECOP |, debido a
que la plataforma Secop Il no permitié su cargue, por tanto
se tiene en cuenta para el indicador que se publicaron en
SECORPII el 100% de los procesos que el mismo sistema
permitié publicar

6.3 Revisar, y mantener
actualizado los
procesos de gestion
contractual.

9% de 9%

2 de 2
Actualizaciones
al proceso de

Se evidenci6 que la Oficina Asesora Juridica actualizo:

e Manual de contratacién (fecha de emisién 5 dic
2019), en el cual se modificé por “Se realizaron
cambios al documento, ajustandolo y haciendo las
modificaciones pertinentes con base a la nueva
normativa, como el decreto N0.092 de 2017,y a las
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gestion necesidades de la Entidad para adelantar la
contractual. contratacidon segun Plan de Gastos de Inversion.
Se actualizaron las definiciones incluyendo unas
nuevas.”

e Formato de justificacion de adicién y/o prérroga
contrato/convenios: se ajustd el nombre y se aclaro
el campo de “Tiempo solicitado en prérroga”

e Formato acta de liquidacién bilateral: se modificé
en su totalidad

7. Implementar las dimensiones y politicas que conforman el MIPG para lograr una mayor

apropiacién y cumplimiento adecuado de las funciones, garantizando la satisfacciéony
participacion ciudadana

Se verificaron las actividades establecidas en MIPG para la

OAJ, de lo cual se evidencié:

1. Elaborar y adoptar la politica de prevencion de
dafio antijuridico (25%): Meta 1 Politica de
prevencion del dafio, la cual efectivamente de
evidencié adoptada mediante la resolucién 364 de

7.1 Adelantar las 5% de 5% 2019

actividades para la 2. Revisary ajustar la documentacion de los procesos
implementacion de las | 100% de 100% de gestiodn juridica y Gestion contractual (30%): se
politicas que del evidencio la actualizacion de tres documentos del
conforman el MIPG de | Cumplimiento de proceso

acuerdo al plan de las actividades 3. Revisar y actualizar la politica de tratamiento de
trabajo dispuesto por la | asignadas del datos personales (30%): Meta 1 Politica de
Entidad MIPG tratamiento de datos revisada y actualizada: se

evidencio politica de tratamiento de datos revisada
y actualizada

4. Reporte oportuno de plan de accion, indicadores y
riesgos (15%), meta Reportes realizados de
acuerdo al cronograma establecido: se evidencio el
reporte de plan de accién, indicadores y riesgos.

8. liderar propuestas normativas para el fomento, desarrollo y proteccion del sector solidario,
gue incluyan la disminucién de obstaculos, tramites y costos para el desarrollo de las

organizaciones solidarias.
10% de 10%

8.1 Liderar la mesa

R Se evidencia que la entidad adelanté mesas de trabajo
institucional de

L . ldel internas con la Direccién de desarrollo y la Coordinacién de
andlisis normativo para d d . . . d
el fomento, desarrollo y Dopymento e educacion, y se eroyecto propuesta normativa de

e andlisis y reglamentacion del articulo 164 de la Ley 1955 de 2019. Se
proteccion del sector . .

T propuestas observa registro de proyecto Decreto reglamentario.

solidario, :
gestionadas.
CUMPLIMIENTO TOTAL A 31 DE 100%

DICIEMBRE DE 2019

En la Auditoria realizada por parte de la Oficina de Control Interno en el mes de diciembre se
evidenciaron los siguientes hallazgos u observaciones con las recomendaciones correspondientes:

e Se evidencia que la resolucion 132 de 2015 no se encuentra ajustada a los requerimientos
de la Agencia nacional de Defensa Juridica del Estado. Se recomienda actualizar la
resolucion del Comité de Conciliacion de conformidad con las nuevas directrices de la ANDJE
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y las derogatorias tacitas suscitadas con la adopcion del Sistema Unico de Gestion e
informacioén de la actividad litigiosa del estado — Ekogui. Se realizé seguimiento por parte de
la OCI, se evidencio que a 31 de diciembre de 2019 sigue vigente la resolucién 132 de 2015.

e Se recomienda analizar los indicadores del proceso Gestion Juridica para que estos sean
una herramienta de medicién y control del proceso, enfocados en el cumplimiento de su
objetivo y que sean una real herramienta de control en el proceso.

e Se evidencia que en los 7 procesos de convenios interadministrativos publicados, se otorg6
un tiempo promedio de 2,42 dias, superior al tiempo otorgado en la anterior vigencia, sin
embargo, este tiempo adn no es suficiente para aumentar la pluralidad de oferentes, por tanto
se recomienda estandarizar y asignar un tiempo suficiente que le permita a los posibles
interesados identificar el proceso, elaborar su propuesta y presentarla oportunamente a la
Unidad.

e Se evidencio que la resolucion 554 de 2015, en el numeral 2 del articulo 4 establece como
una de las funciones del Comité asesor de Contratacion “2. Revisar y hacer recomendaciones
al pliego de condiciones de los procesos de contratacidon cuya cuantia estimada supere la
minima cuantia de la entidad, fiando las recomendaciones del caso”, sin embargo, dicha
norma interna no contempla los procesos adelantados por medio del decreto 092 de 2017,
se recomienda incluir como funcién del Comité asesor de contratacion, la revision de la
invitacion a las contrataciones que se adelanten con Entidades sin animo de lucro a través
del Decreto 092 de 2017.

e Se evidenci6 que la contratacion planeada como “prestacion se servicios de actividades de
mantenimiento y mejoramiento a la infraestructura de las instalaciones de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias” se ejecuté a través del contrato de
obra, por medio de la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia conceptuada por
la OAJ. Por tanto se recomienda ajustar el control del riesgo “Adquirir bienes y/o servicios
gue no se encuentren dentro de una planeacion previa” incluyendo una revision por parte de
la OAJ en la elaboracion del PAA.

Cordialmente

NELSON ENRIQUE PINEROS MORENO
Jefe de Control Interno
Unidad Administrativa Especial de organizaciones Solidarias
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