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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
ha evaluado la gestion de cada una de las dependencias de la Entidad con el fin de constituirse
en fuente de informacion objetiva para la evaluacion de los Acuerdos de Gestion de los
empleados del nivel gerencial de que trata el Titulo VIII de la Ley 909 de 2004 y, de evaluacion
de desempefio de los funcionarios de Carrera Administrativa, en atencién a lo sefialado en el
inciso 2° del articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227
de 2005.

Este informe presenta el cierre del plan de accién para la vigencia 2021 para cada una de las
dependencias de la subdireccion nacional de la Unidad y una recopilacién de los hallazgos
evidenciados en las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno durante dicha
vigencia, con lo cual se da cumplimiento a lo establecido en la circular 04 de 2005 del Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las entidades del orden nacional
y territorial.

Teniendo en cuenta que la planeacion tactica y operativa de la Unidad se configuré en planes de
accion por areas, las auditorias de control interno se realizaron por areas verificando el
cumplimiento de los respectivos planes de accién y el cumplimiento de sus funciones. En el
desarrollo de las auditorias se hicieron observaciones para las cuales la oficina de control
interno realizé las respectivas recomendaciones.

La informacion registrada en el presente informe ha sido extractada de las auditorias realizadas
a las dependencias de la subdireccion nacional de la Unidad, en caso de requerir informacion
detallada, puede ser solicitada a la Oficina de Control Interno.
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DEPENDENCIAS DE LA SUBDIRECCION NACIONAL

COORDINACION DE GESTION HUMANA

ACTIVIDAD GENERAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL <
OBJETIVO 5.1 % LOGRADO 5.2 ANALISIS DE RESULTADOS
INSTITUCIONAL
3% de 3%
1.1 Gestionar
- ' | 100% de 100% , L L e . L
verificar y aprobar . . Se evidenci6 la gestion, verificacién y aprobacion de
. L, Hojas de Vida .
la informacién en el estionadas siete )
SIGEP (Servidores gestl ' servidores vinculados y cinco (5) desvinculaciones.
S verificadas y
Publicos)
aprobadas en 5
meses
1.2 Coordinar lo

pertinente para que
los servidores
publicos de la
entidad presenten la
Declaracion de
Bienes y Rentas
entre el 1° de abril y
el 31 de mayo de
cada vigencia

2% de 2%

100% de 100%
de declaracion
juramentada de
Bienes y Rentas
en el plazo
estipulado

Se evidencié que el 100% de los funcionarios de la
unidad realiz6 el cargue de su declaracién de bienes 'y
rentas en el aplicativo SIGEP 2 correspondiente a la
vigencia 2020 antes del 31 de mayo de 2021

1.3 Contar con la
trazabilidad
electronica y fisica

de la historia laboral

de cada servidor
para expedir la
certificacion de

tiempos laborados o
cotizados y salarios
con destino al
reconocimiento  de
prestaciones

pensionales a través

5% de 5%

100% de 100%
de
certificaciones
tramitadas a
través del
CETILen 5
meses

Se evidencié la expedicion de 405 Certificaciones
Electronicas de Tiempos Laborados - CETIL y
127 Confirmaciones Oficina Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, incluye
revision historia laboral, cargue y verificacion de
informacion.

del CETIL

(Ministerio de

Hacienda)

2.1 Realizar 5% de 5% Se evidenci6 la realizacion de induccibn a 67
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induccion a todo
servidor publico que
se vincule a la
entidad

100% de 100%
de induccién a
servidores
publicos (Planta
y Contratitas) de
la UAEOS

funcionarios de la planta y 59 contratistas de la
Unidad.

2.2 Realizar 5% de 5% Se evidencioé que, el 24 de septiembre de 2021, se
reinduccion a todos realizé la Jornada de induccion y reinduccién para el
los servidores ldel afio 2021. Con esta jornada se hizo una reinduccién
méaximo cada dos Reinduccion para 64 personas de planta y 32 contratistas.
afnos Anual
Se evidencio la formulaciéon y publicacién del Plan
2.5% de 2,5% Anual de Vacantes — 2021, el cual esta publicado en
1de 1 Plan L ) L
3.1 Formular vy Anual de la pagina web de la wunidad en el link:
publicar el Plan Vacantes https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-
Anual de Vacantes formulado y qesti%CS%BBn_—v- _
publicado control/Planeaci%C3%B3n/Planes/Planes-integrados-

2021/Plan-Anual-de-Vacantes

3.2 Formular vy
publicar el Plan de
Previsiéon de
Recursos Humanos

2.5% de 2,5%

1de 1 Plan de
Prevision
formulado y
publicado

Se evidencié la formulacién y publicacién del Plan de
Prevision 2021, el cual est4 publicado en la pagina
web de la unidad en el link:
https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-
gesti%C3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n/Planes/Planes-integrados-
2021/Plan-de-Previsi%C3%B3n-de-Recursos-
Humanos

3.3 Formular y
publicar el Plan de
Estratégico de
Talento Humano

2.5% de 2,5%

1de 1 Plan
Estratégico de
Talento humano

Se evidencié la formulacion y publicacion del Plan
Estratégico de Talento Humano 2021, el cual esta
publicado en la pagina web de la unidad en el link:
https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-
gesti%C3%B3n-y-

formulado y control/Planeaci%C3%B3n/Planes/Planes-integrados-

publicado 2021/Plan-Estrat%C3%A9gico-de-Talento-Humano

2.5de 2,5% Se evidencié la formulacion y publicacion del Plan
34  Formular Insti'FucionaI de Cgp.acitacién-PIC-ZOZ_l, el cual esté
oublicar el  Plan 1 _de 1 Plan publicado en la pagina web de la unlda_md en el link:
Institucional de Institucional de | https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-

Capacitacion

Capacitacion
formulado y
publicado

gesti%C3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n/Planes/Planes-integrados-
2021/Plan-Institucional-de-Capacitaci%oC3%B3n

35 Formular vy
publicar el Plan de
Bienestar 2021-
2022: Servidores
Saludables

2.5% de 2,5%

1 de 1 Plan
Institucional
Bienestar e
Incentivos

Se evidencié la formulacién y publicacion del Plan de
Bienestar e Incentivos 2021 — 2022, el cual esta
publicado en la pagina web de la unidad en el link:
https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-
gesti%C3%B3n-y-
control/Planeaci%C3%B3n/Planes/Planes-integrados-
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formulado y 2021/Plan-de-Incentivos-Institucionales
publicado

3.6 Formular vy Se evidencio la formulacién y publicacion del Plan de
publicar el Plan de 2.5 de 2,5% Seguridad y Salud en el Trabajo 2021, el cual esta
Seguridad y Salud publicado en la pagina web de la unidad en el link:
en el Trabajo | 1de 1 Plande | https://www.orgsolidarias.gov.co/Planeaci%C3%B3n-
(Programas de Seguridad y gesti%C3%B3n-y-
Higiene y Seguridad | Salud formulado | control/Planeaci%C3%B3n/Planes/Planes-integrados-
y  Medicina  del y publicado 2021/Plan-de-Trabajo-Anual-en-Seguridad-y-Salud-

Trabajo).

en-el-Trabajo

4.1 Vinculacion vy
Retiro de Servidores
Publicos
Administracion  de
Noémina y
Situaciones
Administrativas

10% de 10%

14 de 14

noéminas

anuales
tramitadas

Se evidenciaron 14 ndminas tramitadas y liquidadas
de acuerdo al Decreto 304 del 27 de febrero de 2020
(Planta de Personal Decreto 4124 de 2011)

2% de 2%

ldel
Liguidacion de
retroactivo
tramitado

Se evidencio que, en septiembre de 2021, se hizo la
liquidacion del retroactivo por ajuste salarial, conforme
lo establecido por el Decreto 961 de 22 de agosto de
2021.

3% de 3%

100% de 100%
situaciones
administrativas
tramitadas en
12 meses

Se evidenciaron 669 situaciones Administrativas
tramitadas durante los meses de enero a diciembre
de 2021 dentro de las cuales se verificaron
aceptaciones de renuncia, nombramiento, primas
técnicas, primas de coordinacién, terminacion vy
designacion de coordinadores , bonificaciones por
prestaciones de servicios, informe de mensual saldos
cuentas por pagar (NIIF-Abril), procedimiento de
vidticos y gastos de viaje - SlIF, Expedicion
certificaciones salariales, expedicion certificaciones
con funciones, certificaciones Insuficiencia de
Personal, Autorizaciones Retiro de Cesantias — FNA,
entre otros.

5.1 Acuerdos de
gestiébn concertados
y evaluados de los
Gerentes  Publicos
de la entidad.

2.5% de 2,5%

lde1l
Evaluacién del
Desemperfio
Laboral

Se evidencio la evaluacion de resultados y valoracion
de competencias (Acuerdos de Gestidon vigencia
2020) de tres (03) gerentes publicos; Subdirector
Nacional, Director Técnico de Planeacion y director
técnico de Desarrollo. Igualmente, se evidencio la
concertacion y formalizacion de los Acuerdos de
Gestion vigencia 2021 de dichos servidores.

5.2 Concertacion de
Compromisos
Laborales para el
periodo
correspondiente del

2,5% de 2,5%

100% de 100%
de compromisos
laborales

Se evidencié la inscripcion de servidores publicos
inscritos en carrera administrativa y jefes a las
capacitaciones de Evaluacion del Desempefio Laboral
gue adelanta la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC. Asi mismo, se evidencié que el proceso de
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lo. de febrero de
2021 al 31 de enero
de 2022.

concertados

Evaluacién del Desempefio Laboral a los servidores
publicos inscritos en Carrera Administrativa se
desarroll6 de acuerdo con las fases estipuladas en el
Acuerdo No. 6176 de 2018 de la CNSC, asi:

Concertacién de Compromisos (Del 1 de febrero de
2021 al 31 de enero de 2022)

Los compromisos concertados:

a) Funcionales: Son los resultados, productos o
servicios susceptibles de ser medidos y verificados,
que debera cumplir el servidor en el periodo de
evaluacion respectivo, de conformidad con los plazos
y condiciones establecidas en la fase de concertacion.
b) Comportamentales: Hace referencia a las
competencias que debe acreditar todo servidor
publico, independientemente de la funcién, jerarquia y
modalidad laboral; y por nivel jerarquico las
establecidas para cada uno de los niveles propios de
los empleos (Niveles Profesional, Técnico vy
Asistencial).

53 Primera
Evaluaciéon Parcial
Semestral del

periodo del lo. De
febrero de 2021 al
31 de julio de 2022.

2.5% de 2,5%

ldel
Evaluacion del
Desempefio
Laboral

Se evidencié que, en agosto de 2021, se hizo la
evaluacion de desempenio laboral para los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa de planta
de personal. Lo anterior, en cumplimiento del Acuerdo
No. 617 de 2018. Esta evaluacion se hizo del periodo
comprendido entre el primero (1°) de febrero y el
treinta y uno (31) de julio de 2021.

Las evaluaciones semestrales permitieron evidenciar
el porcentaje de avance de los servidores inscritos en
carrera administrativa, en relacibn con el
cumplimiento de los compromisos concertados para el
periodo de evaluacion, para lo cual se verificaron:

Las evidencias generadas en el
evaluacion

Los resultados del seguimiento efectuado
El avance de los Planes institucionales o metas por
areas, dependencias, grupos internos de trabajo y
procesos o indicadores de gestion.

periodo de

54 Segunda
Evaluacién Parcial
Semestral y
Definitiva en Periodo
Anual u Ordinario
del periodo del 1 de
febrero de 2021 al

2.5% de 2,5%

lde1l
Evaluacién del
Desemperfio
Laboral

Se evidencio la segunda evaluacién parcial semestral
y definitiva, correspondiente al periodo Anual u
Ordinario del periodo del 1 de febrero de 2020 al 31
de enero de 2021, realizada a los servidores publicos
inscritos en Carrera Administrativa se desarrollo de
acuerdo con las fases estipuladas en el Acuerdo No.
6176 de 2018 de la CNSC, asi:
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31 de enero de
2022.

1. Evaluaciones Parciales Semestrales (Del 1 de
agosto de 2020 al 31 de enero de 2021) estas
permitieron evidenciar el porcentaje de avance del
evaluado, en relacion con el cumplimiento de los
compromisos concertados para el periodo de
evaluacion.

2. Calificacién Definitiva Periodo Anual (Del 1 de
febrero de 2020 al 31 de enero de 2021) Para su
consolidacién se tomaron los siguientes criterios:
Sumatoria de los porcentajes obtenidos por el
evaluado en las evaluaciones parciales semestrales y
en las parciales eventuales que se presentaron
durante el periodo.

La evaluacion se hace a los funcionarios de carrera
administrativa y a los “temporales”. Estas no son
necesarias cargarlas a la pagina web.

Conforme lo dialogado con la Dra. Carmen Julia
Lizarazo, las Unicas que exigen ser cargadas a la
web, son aquellas que corresponden a los de nivel
directivo, ademas de las que son registradas por
medio del aplicativo.

Asi mismo se evidencié segunda la evaluacién parcial
del periodo comprendido entre el primero (1°) de
febrero y el treinta y uno (31) de julio de 2021.

6.1 Implementacion,
ejecucion y
seguimiento del Plan
Institucional de
Capacitacion

10% de 10%

100% de 100%
de
implementacion,
ejecucion y
seguimiento del
PIC

Se evidencié un total de 16156 horas acumuladas de
Capacitacién del cual se observan cursos como:
Curso Virtual de MIPG - Funcién Publica (Obligatorio
para todos los Servidores Publicos y contratistas
Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Buen
Gobierno - Funcion Publica

Curso Virtual de Lenguaje Claro: DNP

Curso Educacion Virtual desde el Estado - DNP y
Funcién

Diplomado Migracion Laboral y Derechos Humanos
de los Migrantes Venezolanos en Colombia e
incidencias en Politicas Publicas - Universidad del
Norte Barranquilla

Curso de Fortalecimiento de Registros Administrativos
para su aprovechamiento Estadistico —

Curso de Procesos Estadisticos - DANE

Curso de Condiciones para la Evaluacion de la
Calidad Estadistica — DANE

Curso Lineamientos Procesos de Recepcion de
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Facturas Electronicas de Venta - Ministerio de
Hacienda - SIIF

Curso Taller de Bioseguridad - ARL Positiva

Curso de Primeros Auxilios - ARL Positiva
Conferencia: Mitos y Realidades del COVID-19 y la
Vacunacion - ARL Positiva

Curso de Primeros Auxilios Psicolégicos - ARL
Positiva

Capacitacién Virtual Abordaje Legal de Prestaciones
Econdmicas

Diplomado Internacional

Foros Conexién Solidaria "Educacién Solidaria para

Todos!
Aporta y fortalecimiento Competencias del Saber y
Saber Hacer

Capacitacién a Supervisores de la UAEOS

Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Ministerio del Trabajo

Auditoria Interna en Sistemas de Integrados de
Gestion 1ISO 9001 - ISO 1401 - OHAS 18001

Sesibn Masiva de Caracterizacion de Usuarios y
Medicion Ciudadana

IV Coloquio de CIRIEC Colombia

V  Congreso Internacional de Meritocracia -
Comisiones de Personal — CNSC

Jornada de Rendicion de Cuentas "Ahorros
Ciudadanos a través de la Mejora de Tramites"
Capacitacion Virtual sobre Cierre de la vigencia 2021
y Apertura Ao 2022

Curso de Registro Publico de Carrera Administrativa -
CNSC —

Capacitacién Resolucion de Conflictos COPASST
Capacitacion Resolucién de Conflictos Comité de
Convivencia Laboral

Primera  Jornada Internacional de  SGSST
Experiencias Académicas Y Empresariales en torno a
las 45001:2018 - Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

VIII Congreso Internacional de Investigacién en
Economia Social de CIRIEC, celebrado el 8, 9y 10 de
septiembre de 2021, en San José, Costa Rica. -
Centro Internacional de Investigacion e Informacién
sobre la Economia Publica, Social y Cooperativa,
Costa Rica

Curso de Auditoria Interna en Sistemas Integrados de
Gestion ISO 9001 iso 14001 OHAS 18001

Mesa de Educacién Solidaria, definidas éstas como
escenario de participacibn y articulacibn para el
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disefio de planes, programas y proyectos educativos
por el sector solidario convocados por la UAEOS.-
CODE

Foros de Conexién Solidaria "Nutricion Funcional
Beneficios de la Alimentacion Concentrandose en los
Productos de las Plazas de Mercado" - UAEOS
Programa de capacitacion dirigido a servidores
publicos sobre Trato Digno con Enfoque de Derechos
y Diferencial Etnico a las Comunidades NARP -
ESAP

Congreso Nacional de Empleo Publico
"Competencias Laborales en el Sector Publico —
CNSC

Capacitacion: Programa de Teletrabajo y Trabajo en
Casa - Ministerio del Trabajo y MinTics.

Entre otros eventos de capacitacion realizados y de
los cuales se hizo participe durante 2021, en el marco
del Plan Institucional de Capacitacion.

7.1 Implementacion.
Ejecucion y
seguimiento al Plan
de Bienestar 2021 -
2022: Servidores
Saludables

10% de 10%

100% de 100%

Implementacion.

Ejecuciéon y
seguimiento del
Plan de
Bienestar

Se evidencid la ejecucion Plan de Bienestar: 2021-
2022: Servidores Saludables con las siguientes
tematicas:

“Incentivo Salario Emocional” Dia de Cumpleanos,
otorgados desde Enero a Mayo 31 de 2021.

Mesas de Trabajo CAFAM — Proceso de contratacion
vigencia 2021, de conformidad con el Plan de
Bienestar e Incentivos — 2021: Servidores Saludables.
Presentacion del Plan Nacional de Bienestar:
Servidores Saludables: 2021 - 2030 por la Funcién
Pulblica, para todos los servidores publicos de la
entidad.

Mesa de Trabajo CAFAM - Cronograma de
actividades de la vigencia 2021.

Conmemoracion Dia de Mujer: Foro Mujeres Mas
fuertes por Colombia.

Programa Sala Amiga de la Familia Gestante y
Lactante: Convocatoria e inscripciones de servidoras
publicas y contratistas gestantes.

Mesa de Trabajo: Secretaria de Integracién Social del
Distrito  (Verificacion de documentos para la
certificacion de la Sala Amiga de la Familia Gestante
y Lactante)

Conmemoracion dia del Genero (25 de Marzo:
Conferencia Descubra la Filosofia de Vida IKIGAI con
Yokoi Kengi).

Conmemoracién Dia del Nifio; Nifia y Adolescente y la
Recreacion (24 de Abril: Cine Foro en Casa)
Conmemoracién Dia de la Secretaria (Dia 26 de Abril
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de 2021 — UAEOS - Obsequios)

Capacitacién para responsables de la Sala Amiga de
la Familia Gestante y Lactante (26 de Abril: Secretaria
de Integracion Social)

Mesa de Trabajo CAFAM - Presentacion resultados
Bateria de Riesgo Psicosocial UAEOS 2020, entre
otros.

Conmemoracién Dia de la Madre (31 de mayo)
Primera Jornada de Cualificacion Sala Amiga de la
Familia Gestante y Lactante (27 de Mayo)

Stand Comedy: Afiliados al Grupo Recordar (05 de
Mayo)

Convocatoria, eleccion y conformacién Comité de
Convivencia Laboral: Periodo 2021 — 2023.

Taller Comunicacion Efectiva — UAEOS

Cualificacion de Madres Gestantes con Secretaria de
Salud

Acompafiamiento y seguimiento a la aplicacién de
Encuesta de sobre Ambiente y Desempefo
Institucional Nacional - EDI-EDID -DANE

Mesa de Trabajo Il Jornada de cualificacion para
Madres Gestantes y Lactantes - Secretaria Distrital
de Salud

Taller Experiencial “NUEVO LIDERAZGO DE
EQUIPOS VIRTUALES CON INTELIGENCIA
EMOCIONAL” Direccion de Desarrollo de las
Organizaciones Solidarias

Riesgo Psicosocial : Calidad de vida Laboral -
Otorgamiento salarios emocionales

Apoyo Logistico "Presentacion de los Nifios
Acordeoneros”

Conmemoracién de la Jornada de Reconocimientos y
Resultados

Novena Solidaria 20 y 21 de diciembre - Novenas
ofrecidas por la Direccién de Desarrollo

Novena Solidaria 22 y 23 de diciembre - Novenas
ofrecidas por la Direccién Planeacion e Investigacion
Novena Solidaria 24 de diciembre - Novena ofrecida
por la UAEOS

Eje 2: Salud Mental

8.1 Implementacion,
ejecucion y
seguimiento el
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

10% de 10%

100% de 100%

Implementacion.

Ejecucion y
seguimiento del
Plan de SG -
SST

Se evidencid ejecuciéon Plan de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2021 — SG-SST,

Reporte y Bitacora diaria de seguimiento a los
posibles casos - COVID-19 - Validacioén y verificacion.
Reporte a la ARL Positiva y seguimiento a los casos -
COVID-19

Mesa de Trabajo - ARL - SG-SST (Seguimiento
actividades y reportes casos deCOVID-19)
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Mesa de Trabajo - ARL - SG-SST (Sensibilizacion El

COVID-19 en la UAEOQOS)
Proceso de Afiliacion a la ARL Positiva (Planta y
Contratistas)

Mesa de Trabajo ARL - Evaluacion de indicadores de
ausentismo Marzo 2021

(Enfermedades laborales y comunes)

Atencién Integral a los Servidores Publicos y sus
Familias - (Primeros Auxilios Psicolégicos - Manejo
de Ansiedad, Angustia y Estrés)

SG - SST Recomendaciones y acompafiamiento en la
ubicacibn de los puestos de trabajo en casa
(Conforme Normas Técnicas)
SG-SST - Alistamiento y entrega de kit de elementos
de proteccion personal para los servidores publicos y
contratistas (De conformidad Directiva Presidencial
Aforo del 30% - UAEOS)

Mesa de Trabajo CAFAM - Presentacion resultados
Bateria de Riesgo Psicosocial UAEOS 2020

Mesa de Trabajo - Funcion Publica y Universidad
Santo Tomas - Programa Entornos Laborales
Saludables

Programa Entornos Laborales Saludables (
Entrenamientos Personalizados - Servidoras Publicas
con morbilidades especificas)
Programa Entornos Laborales Saludables (
Entrenamientos a Servidoras Publicas - Gestantes)
Programa Entornos Laborales Saludables (
Entrenamientos martes y jueves - Servidores Publicos
de planta y contratistas)

Convocatoria, eleccion y conformacién Comité de
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST 2021-2023

Entrega de Kit de Elementos de proteccion personal
para los servidores publicos y contratistas (De
conformidad Directiva Presidencial Aforo del 30% -
UAEOS)

Diplomado Virtual de SST Modulo 5 Modelos de
Fomento de Una Cultura Segura, Tema 1 - ARL
Positiva

Streamig de conmemoracién del Dia Internacional del
TeleTrabajo - Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Inscripcion  Simulacro de Evacuacion Distrital -
IDIGER

Programa Entonos Laborales Saludables:
Programacion de Entrenamientos Personalizados -
Semanales Universidad Santo Tomas de Agquino
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(martes y jueves)

Programacion "Semana de la Salud" 5,6,7 de octubre
del 2021 -Toma de muestras de sangre - (citacion
enviada a cada servidor publico a su correo
electrénico, asistir en ayunas) CAFAM- UAEOS
Reporte consolidado de Vacunados - COVID -19
Sesenta y dos (62) Servidores Publicos de Planta.
Treinta y Cinco (35) Contratistas

Seguimiento a Casos Reportados a la ARL Positiva y
Medicina

Capacitaciéon Resolucién de Conflictos Comité de
Convivencia Laboral

9.1 Fortalecer el
Cddigo de Integridad
a través de espacios
participativos,
interiorizacion de los
servidores y
cumplimiento en sus
funciones.

5% de 5%

100% de 100%
de cumplimiento
de espacios
participativos

Se evidenciaron las siguientes actividades:

Remision link Cédigo Integridad UAEOS (Nuevos
Contratistas)

Inscripcién "Curso Virtual de Integridad,
Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon”
Funcién Publica (Personal de Planta y Contratistas)
Seguimiento realizacibn del "Curso Virtual de
Integridad, Transparencia y Lucha Contra Ila
Corrupcion" - Funcién Publica (Personal de Planta y
Contratistas).

Fortalecimiento del Cdédigo de Integridad (UAEOS -
funcion Pdblica: Dos (02) Videos Dia del Servidor
Publico

10.1 Adelantar las
actividades para la
implementacién de
las politicas que
conforman el MIPG
de acuerdo al plan
de trabajo dispuesto
por la Entidad

5% de 5%

100% de 100%
del
Cumplimiento
de las
actividades
asignadas del
MIPG

Se evidencioé el reporte oportuno en cumplimiento de
las actividades de los planes Integrados MIPG, del
periodo comprendido entre enero y diciembre de
2021:,

Plan Anual de Vacantes 2021

Plan de Provisibn de Recursos Humanos 2021,
formulado y publicado

Plan Estratégico de Talento Humano 2021, formulado

y publicado

Plan Institucional de Capacitacion PIC - 2021,
formulado y publicado

Plan de Bienestar: Servidores Saludables : 2021-

2022, formulado y publicado
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021, formulado y publicado

CUMPLIMIENTO TOTAL A 31 DE
DICIEMBRE DE 2021

100%
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» Se evidencio que la Politica de integridad, liderada por la Direccién Nacional y apoyada por
el grupo de Gestibn Humana, obtuvo un puntaje de 73,6, inferior al promedio del sector
administrativo que fue de 79.4 puntos. Se evidenci6 que se generé un plan de
mejoramiento. SE evidencié que el grupo de Gestion Humana ha estado en el seguimiento
y desarrollo del plan de mejoramiento enviado por Funcion Publica, esto bajo los tres
lineamientos sefialados. Con base en esto, se ha asistido al curso de integridad, el cual es
obligatorio para todos los funcionarios y contratistas.

Ademas, se cred, mediante la Resolucion 080 de 27 de abril de 2021, el grupo de Gestion
para Implementacion de la Politica de Integridad Publica, Cédigo de Integridad,
transparencia y Conflicto de intereses en la UAEOS.

No se ha hecho nueva evaluacion, ya que esta se hace anual.

» Se recomienda solicitar ajuste de la actividad 5.4 del plan de accion referente a “Segunda
Evaluacién Parcial Semestral y Definitiva en Periodo Anual u Ordinario del periodo del 1 de
febrero de 2020 al 31 de enero de 2021” y publicarlo en la pagina web. La evaluacién se
hace a los funcionarios de carrera administrativa y a los “temporales”. Estas no son
necesarias cargarlas a la pagina web. Conforme lo dialogado con la Dra. Carmen Julia
Lizarazo, las Unicas que exigen ser cargadas a la web, son aquellas que corresponden a
los de nivel directivo, ademas de las que son registradas por medio del aplicativo.

» Se evidenci6é un importante nivel de implementaciéon de la politica de gestion estratégica del
talento humano, alcanzando 98 puntos, ubicandose por encima del promedio del sector
administrativo de 87,6 puntos.

» Se evidencié que la redaccion de los riesgos, asi como de los controles, no se encuentran
ajustados de conformidad con la politica de administracion de riesgos version 2 del 25 de
febrero de 2021 y su correspondiente metodologia de identificacién, valoracién y control, a
pesar de que en la vigencia 2020 se trabaj6 en la actualizacion de los riesgos del proceso
de conformidad con la nueva metodologia del DAFP. Se recomendo por parte de la oficina
de control interno solicitar al grupo de planeacion, el cargue en el mapa de riesgos
publicado en la pagina web, de los riesgos actualizados del proceso Gestion Humana. Se
evidencid que en el mapa de riesgos institucional, elaborado para la vigencia 2022 se
incluyeron los ajustes de redaccion de conformidad con la Ultima version de la politica de
administracién de riesgos.
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COORDINACION DE GESTION FINANCIERA

ACTIVIDAD GENERAL

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO  DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

MEDICION DE COMPROMISOS

% LOGRADO

ANALISIS DE RESULTADOS

1. Elaborar en coordinacién con el Grupo de Planeacién y Estadistica el Anteproyecto

de Pres

upuesto de la Entidad

1.1 Proyectar el . ., ., o
anteproyecto 2022 Se evidenci6 la elaboracién y la consolidacién del
de funcionamiento e 6% de 6% ante_proyet_:to d_e pr_e:supuesto (_:ie gastos de
inversion en fu_ncmnamlento e inversion a nece5|dade_s reales y
articulacion  con el ldel ajustadas a topes pre_supuestales estap_legldos por el
comité de Anteproyecto | MHCP para la vigencia 202_2. Se verificO que estas
programacion de gontaran con I_e}s JustlflcaC|one§ reportada_s_por_las
presupuestal vy los presupuesto areas de,Gestlon Humana, Jur@ca, AdmmlsFr,atlva,
diferentes  Grupos presentado T_ecnolpglas de la Informacién, Planeacion vy
de Trabajo. Financiera.

1.2 Registrar ante

las autoridades

competentes el 2% de 2% Se evidenci6 registro del anteproyecto de
anteproyecto de presupuesto vigencia 2022 en SlIF Nacién con base

presupuesto 2022 y

en los topes presupuestales, el cual fue verificado

enviar justificaciones lded mediante acta de reunién del 22 de marzo de 2021
Anteproyecto : o :

con formatos de suscrita por el comité de presupuesto. De igual forma,
estipulados por el resupuesto | S€ evidenci6 el envio de los anexos del anteproyecto
MHYCP, definido pre isEt)rado al MHCP teniendo en cuenta los lineamientos de la
con el comité de 9 Circular Externa 003 de 2021.

programacion

presupuestal.

2. Reportar informacién contable en condiciones de oportunidad y razonabilidad como
insumo para informes a los diferentes entes de control y de interés para la ciudadania
en general (CGN), asi como también reportar informacién a nivel interno de la Unidad
paralatoma de decisiones.

2.1 Revisar la
informacion cargada
en los sistemas de
informacion de los
saldos iniciales:
(activos, pasivos,
patrimonio y cuentas
de orden) de
acuerdo a los
criterios del marco
normativo vigente.

5% de 5%

1 de 1 Estado
de Situacion
Financiera

Se evidencid cargue en el sistema SIIF NACION de
los saldos iniciales, se encuentra disponible el reporte
de saldos iniciales para la vigencia 2021.

2.2 Elaborar vy

5% de 5%

Se evidencié la transmisién a través del aplicativo
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Contaduria General
de la Naciébn en
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4 de 4
informes
elaborados y
presentados

CHIP WEB la categoria Informacién contable publica-
convergencia correspondiente al cuarto trimestre de
2020y el primer, segundo y tercer trimestre de 2021.

condiciones de
razonabilidad y
oportunidad.
5% de 5%
2.risentalrElaborar Io)s/ Se evidencié la presentacion de los siguientes
ﬁn‘ormes estados 36 de 36 estados financieros: Estado de situacion financiera,
financierosy en Estados Estado de resultados, notas a los estados financieros
condiciones de financieros correspondientes a los meses de enero a diciembre
razonabilidad elaboradosy | de 2021.
emitiendo las plrg/sednetadfcil;s
recomendaciones y 0 0 Se evidenci6 elaboracién y presentacion en el mes de
conceptos que | 4 4e 1 Estado febrero de 2021 del informe financiero “Estado de
surjan de su ) cambios en el patrimonio con corte a diciembre 31 de
o de Cambios en »
analisis. ; . 2020”.
el Patrimonio
6% de 6% Se eV|d_enC|o la eIabo_r,amon y presentaqlon 12
declaraciones de retencion en la fuente a titulo de
18 de 18 Renta e IVA correspondiente a los meses de
declaraciones diciembre de 2020 y de enero a noviembre de 2021 y
2.4 Elaborar vy elaboradas la elaboracion y presentacion de 6 retenciones a titulo
presentar las resenta dag de ICA de los bimestres nov-dic de 2020, ene-feb,
declaraciones P mar-abr, mayo-jun, jul-ago, sep-oct. de 2021, para un
tributarias e total de 18 declaraciones elaboradas y presentadas.

informes requeridos
por los organismos
competentes en el
orden nacional 'y
distrital.

4% de 4%

2de?2
informes
elaborados y
presentados

Se evidencio la elaboracion y presentacion de los
medios magnéticos nacionales correspondiente a la
vigencia fiscal 2020 de acuerdo a la resolucion
namero 000070 del 28 de octubre de 2019 y la
resolucién 000027 del 25 de marzo de 2020 expedida
por la DIAN y para medios magnéticos Distritales de
acuerdo a la resolucién DDI-000392 y la resolucion
DDI-000396 de 2021 expedida por la Secretaria de
Hacienda Distrital.

2.5 Realizacion
trimestral de comités
técnicos de
sostenibilidad
contable, segun
resolucién interna
No 472 del 05 de
octubre de 2016.

4% de 4%

4de 4
sesiones de
Comités de

sostenibilidad
Contable
realizadas

Se realizaron 4 sesiones de Comités de
sostenibilidad Contable en los meses de marzo, junio,
octubre y diciembre, evidenciado mediante actas de
reunion del 16 de marzo, 25 de junio de 2021, 5 de
octubre y 22 de diciembre de 2021 respectivamente.
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3. Consolidar informacion presupuestal en condiciones de oportunidad y razonabilidad
para el control, toma de decisiones y trasparencia de la informacién.

3.1 Asesorar a la
Direccion y tramitar

ante el ente
competente las
modificaciones

presupuestales

(Adiciones y
traslados) y las
vigencias futuras
que permitan
continuar con los

servicios que deben
tener continuidad de
una vigencia a la
otra y que sean

necesarios y
mejoren el nivel de
ejecucion para el

funcionamiento de la
Entidad.

5% de 5%

100% de
100% de
solicitudes de
modificacion
aprobadas en
12 meses

Se evidenciaron 7 modificaciones presupuestales, de
las cuales 4 es traslado a nivel interno, 2 a nivel
decreto y 1 vigencias futura del contrato del servicio
internet, cumpliendo con los requisitos minimos para
su presentacion el cual comprenden: Acto
administrativo, justificacion econdémica que consolida
las modificaciones de los recursos a realizar en SIIF
NACION.

3.2 Expedicién de
CDP y RP de
acuerdo a las
solicitudes

realizadas por los
distintos Grupos de

10% de 10%

100 de 100%
de CDPsy RP
expedidos en

Se evidencié la expedicion de 163 Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y 510 Registros
Presupuestales cumpliendo con los requisitos
minimos para su expedicién contenidos en las listas
de chequeo de cada uno de los procesos.

Trabajo de la | SIF Nacién en
UAEOS 12 meses
%%rmes Elabordaer 5% de 5% Se evidencié elaboracion y presentacion de los
eieCcUCIHN informes de ejecucion presupuestal resumida y en
J 4 de 4 detalle de los trimestres IV de 2020, y trimestres I, Il 'y
presupuestal . ;
) informes Il de 2021, los cuales se encuentran publicado en la
trimestral en . P : .
o trimestrales pagina WEB de la entidad en el link:

condiciones de

razonabilidad, para
ser publicados en la

elaborados y
publicados en
la pagina web

https://www.orgsolidarias.gov.co/la-
entidad/presupuesto/ejecuci%C3%B3n-
presupuestal/Ejecuci%C3%B3n-presupuestal-2021

pagina de la d :
. e la entidad
Entidad.
3.4 Realizar el| 10% de 10% . L L .
. Se evidencio la elaboracion de 12 informes resumen
respectivo ) 2
- y en detalle de la ejecucion del presupuesto con sus
seguimiento y 12 de 12 . : ”
. respectivas alarmas presentadas ante la subdireccion
asesoria  en la| reportes de . . . ;
) ., o y la Direccion, los cuales fueron enviados mediante
ejecucion seguimientos S
correos electronicos.
presupuestal con mensuales
Sus respectivos usos con sus
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presupuestales y
entregar las
respectivas alarmas
sobre los niveles de

ejecucion y
cumplimiento de la
normatividad

correspondiente.

respectivas
alarmas de %
de ejecucion y
cumplimiento.

El empleo

UAEOS
es de todos UAEOS

4. Garantizar la eje

cucién presupuestal medida en obligaciones pagos y gestion del
PAC en condiciones de oportunidad.

4.1 Gestionar y
registrar las
solicitudes y

modificaciones al
PAC para vigencia
2021 'y reserva
presupuestal

vigencia 2020
mensualmente en el
SIIF  Nacién de
acuerdo a los
lineamentos de la
Direccion  General
de Crédito Publico y
del Tesoro Nacional,
de acuerdo a las
necesidades de
pago previstas para

la ejecucibn de
contratos y
convenios, a la

proyeccion de caja
presentada ante el

12% de 12%

100% de
100% de
solicitudes de
PAC
aprobadas en
12 meses

Se evidencio la gestion y registro de 43 solicitudes de
PAC vigencia 2021 ante el MHCP, por medio de las
cuales se consolidaron 543 solicitudes de los rubros
Gastos Generales, Gastos de Personal,
Transferencias Corrientes e Inversién, realizando el
trdmite pertinente ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, de las cuales 1 corresponde al mes
de enero, 3 de febrero, 3 de marzo, 3 de abril, 3 de
mayo, 4 de junio, 5 de julio, 4 de agosto, 3 de
septiembre, 3 de octubre,5 de noviembre y 3 de
diciembre.

MHYCP y a la

Circular Interna

prevista para el

manejo del PAC.

4.2 Autorizar los Se evidenci6 autorizacion de pagos de las

pagos de las obligaciones generadas asi: enero 99,9%, febrero

obligaciones 12% de 12% 100%, marzo 100%, abril 100%, mayo 100%, junio

generadas en 0 ° | 100%, julio 100% , agosto 99.8%, septiembre 100%,

condiciones de octubre 99.6%, noviembre 99.34% vy diciembre 97%,
: 100% de 94% )

oportunidad, d alcanzando un promedio del 99,63%. La meta para
. e pagos . -

garantizando la autorizados la presente actividad se estableci6 en un 94%,

disponibilidad de teniendo presente que la autorizacion de pagos

recursos y la alcanzé un 99,88% en promedio en los 12 meses del

verificaciéon de afio.

Carrera 102 No 15-22 PBX: 57+1 327 5252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:01 8000 122020
www.orgsolidarias.gov.co - atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co - Bogoté D.C, Colombia



http://www.orgsolidarias.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co

El empleo UAEOS

es de todos

condiciones
financieras
necesarias para
proceder con los
pagos.

5. Implementar las dimensiones y politicas que conforman el MIPG para lograr una
mayor apropiacién y cumplimiento adecuado de las funciones, garantizando la
satisfaccién y participacién ciudadana
Se evidencié cumplimiento de los siguientes reportes
y publicaciones:

1. Informe de austeridad del gasto (porcentaje
de reduccion de gastos)

2. Realizar un analisis presupuestal con
informacion de periodos anteriores para
formular el Programa Anual Mensualizado de
Caja —PAC.

3. Reporte oportuno de plan de accion.

4. Reporte oportuno de indicadores.

5. Reporte oportuno de riesgos.

100%

5.1 Adelantar las
actividades para la
implementacion de 5% de 5%
las politicas que
conforman el MIPG 100% de
de acuerdo al plan 100%
de trabajo dispuesto
por la Entidad

TOTAL AVANCE A DE DICIEMBRE
DE 2021

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se obtuvo evidencia razonable del cumplimiento del objetivo del proceso, consistente en la
planeacion y control realizado sobre los recursos y la informacién financiera y contable de la
entidad a través del registro y seguimiento a los hechos econémicos.

Se evidencio la aplicacion efectiva y oportuna de los controles del proceso.

Se evidenci6 que la reserva presupuestal de la vigencia 2020, de 0% en el rubro de
funcionamiento y del 0.037% en el rubro de inversion, cumplieron con lo establecido en el articulo
78 del estatuto organico del presupuesto Decreto 111 de 1996 que expresa: “En cada vigencia, el
gobierno reducira el presupuesto de gastos de funcionamiento cuando las reservas constituidas
para ello, superen el 2% del presupuesto del afio inmediatamente anterior. Igual operacion
realizaré sobre las apropiaciones de inversion, cuando las reservas para tal fin excedan el 15% del
presupuesto de inversion del afio anterior.”

Se evidencid que la redaccion de los riesgos, asi como de los controles del mapa de riesgos
publicado en la pagina web en el link https:/www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-
gesti%C3%B3n-y-control/Planeaci%C3%B3n/Riesgos/Mapa-de-riesgos-2021 no se encuentran
ajustados de conformidad con la politica de administracién de riesgos version 2 del 25 de febrero
de 2021 y su correspondiente metodologia de identificacion, valoracion y control, a pesar de que
en el proceso se viene trabajando en la actualizacion de los riesgos del proceso de conformidad
con la nueva metodologia del DAFP. Se recomendd por parte de la oficina de control interno
ajustar la redaccion de los controles de los riesgos de corrupcion del proceso Gestion Financiera
de conformidad con la guia de administracion de riesgos del DAFP. Se evidencio que en el mapa
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de riesgos institucional, elaborado para la vigencia 2022 se incluyeron los ajustes de redaccion de
conformidad con la ultima version de la politica de administracion de riesgos.

Se evidencié que en los meses de enero y marzo se eligieron medios de pago equivocados en el
aplicativo SIIF Nacién, lo cual no genero pérdida econdmica ni reputacional para la Unidad, sin
embargo, se recomendo por parte de la oficina de control interno definir un punto de control que
permita que desde la tesoreria se tenga precaucion en la seleccion de tipo de beneficiario traspaso
a pagaduria, de acuerdo a los pagos establecidos por este medio. Se identific6 como un riesgo de
proceso y se incluyé en el mapa de riesgos de proceso, donde se identificaron causas y sus
controles con el fin de mitigar la materializacion del riesgo.
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COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD GENERAL
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

51%
LOGRADO

5.2 ANALISIS DE RESULTADOS

1.1 Formular en
articulacién con el
Grupo de
Planeacion y
Estadistica el plan
anual de
adquisiciones de la
Entidad para la
vigencia 2021, bajo
los parametros
establecidos por
Colombia  Compra
Eficiente y el
Decreto 1082 de
2015.

5% de 5%

1de 1 plan
anual de
adquisiciones
consolidado
y publicado

Se evidencié plan anual de adquisiciones aprobado y
publicado en la pagina web
https://www.orgsolidarias.gov.co/la-

entidad/contrataci%C3%B3n/plan-anual-de-

adquisiciones/plan-anual-de-adquisiciones-2021

5% de 5%

12 Actualizar plan 3de2 Con corte a diciembre 31 de 2021 se realizaron 3
d'e ;ald uisicionesp de actualizacion | actualizaciones al plan anual de adquisiciones la versién
la Enticgiad es al plan inicial del 30/01/2021, una primera actualizacion del
anual de 28/07/2021 y una segunda actualizacion del /19/10/2021.
adquisiciones
realizadas
2.1 Realizar toma 2.5% de
o : : o
gzlct?)dgse &ﬁ?ﬁigg 2.5% Se evidencio toma fisica de inventario general de bienes e
de la Entidad 2 de 2 inmuebles a junio 30 y a 30 de noviembre de 2021. Se
resentar info’rmg inventarios evidencio reporte de 113 actas de inventario por parte de
Eersonalizado y por | generales gestion administrativa a la subdireccion nacional
dependencias. realizados
2.2. Proyectar vy 2.5% de
presentar a 2.5%
icn?‘gtr?nbélédaderiédiclgz 4de 4 Se evidencié que con corte a diciembre el envio de 4
de confornﬁ)idad con | informes de certificaciones de extensioén de vida til y deterioro en los
los arAmetros bienes de meses de abril, julio y en diciembre se emitieron dos
- P . certificaciones.
definidos en el | deterioroy
manual de bienes y | vida Utiles
en el manual de | presentados
politicas y practicas 2.5% de Se evidenciaron 12 informes mensuales remitidos a la
contables - politica 2.5% coordinadora de financiera de la Unidad, los informes
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de propiedad, planta
y equipo.

12 de 12
informes
presentados

contienen entre otros:

[0 Kérdex del mes que contiene: Entradas y Salidas de
Almacén, Kérdex de almacén del mes y Libro de Bancos
del mes)

[1 Soportes correspondientes a las entradas y salidas de
Almacén

[0 Extracto de Bancos

0 Resumen Depreciacidén del mes (Actualizado con
responsables y oficina) con su respectivo Reporte general
O Depreciacién Inmuebles 2021

O Informe Deterioro Propiedad, Planta y Equipo con sus
respectivos soportes (Certificaciones y Formato Deterioro)

2.3. Adelantar un
proceso de baja de
bienes de
conformidad con los
parametros
establecidos en el
manual de bienes

0% de 2.5%

Ode1l
proceso de
baja de
bienes
realizados

En la vigencia 2021 no se desarroll6 baja de bienes

Se evidenciaron las siguientes solicitudes de reembolso de
la caja menor de gastos generales:
- 1 apertura de caja menor

- 1demarzo
5% de 5% - 1 de abril
- - 1de mayo
3. Solicitudes o!e 12 de 12 - 2dejunio
reembolso de caja o T
solicitudes de - 1dejulio
menor
reembolso - 1de agosto
realizados - 1 de septiembre
- 1 de octubre
- 1 de noviembre
- 1 de diciembre
0 Se evidenci6 la realizacibn de la campafia de
2'5/"Ode sensibilizacion realizada en la cual se abordaron los
2.5% temas:
4.1, Realizar e Las tres R (Reducir, Reutilizar, Reciclar)
- 2de?2
actividades de - e Ahorro de papel
) actividades - .
promocion y de e Ahorro y uso eficiente de agua y energia
[ ]

sensibilizacion

medioambiental en

sensibilizaci6
n del sistema

Residuos peligrosos, Residuos aprovechables y no
aprovechables

la Entidad. de Gestion |* Socializacion de la politica ambiental a funcionarios y
Ambiental contratistas a través de envi6 boletines por correo
realizadas electronico institucional

4.2. Adelantar las 2.5% de Se evidencié que en cumplimiento del PIGA que se han
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actividades del plan 2.5% realizado las siguientes actividades:
institucional de 1. 24 Ecocampanfas, las cuales se envian por correo
gestibn ambiental - 100% de electronico a todos los funcionarios
PIGA para la | 100% plan 2. Reciclaton el 25 de mayo
vigencia 2021 institucional 3. Sensibilizacion medioambiental 23 de marzo
de gestion
ambiental
implementad
0
2% de 2%
5% de 5% de
reduccion en
el consumo | Teniendo en cuenta la alternancia laboral por el COVID -
percapita de | 19 durante la presente vigencia y adicionalmente el
energiay cambio de luminarias halégenas a luz led en los pisos de
agua, frente | mezanine segundo y tercero, a partir del mes de octubre,
la vigencia | se vio reflejado un mayor porcentaje de reduccién al
2021. (linea | disminuir en un 29% el consumo de energia al pasar
4.3. Disminuir el | base 75,23 | 52.82Kw/percapita en 2019 a 37.45Kw/percapita en 2021.
consumo de energia consumo
y agua percapita de percapita
la entidad frente la vigencia
vigencia 2021. 2019)
2% de 2%
5% de 5% de | Teniendo en cuenta la alternancia laboral por el COVID -
reduccion en | 19 durante la presente vigencia y los reductores de agua
el consumo | que se han instalado en bafos, lavamanos y cafeteria de
percapita de | la unidad, el impacto fue mayor al esperado, al pasar de
energiay 503 mt3 en 2019 a 366mt3 en 2021, correspondiente a un
agua, frente | disminucién del 30.38%.
la vigencia
2021.
4% de 4%
68% de 5%
de reduccion
. en el
4.4.Reducir el consumo de | Se evidencié una disminucion del 68% al pasar de 320
consumo de papel | idas en la vigencia 2019 (linea base) a 103
en los grupos de fpape I’ resmas consum_ldas e | igenci ot
gestion de la entidad rente la resmas consumidas en la vigencia 2021
vigencia
2021 (linea
base 20
resmas por

area vigencia
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2019)
0 0
2% de 2% Se evidencio la actualizacién del Plan de austeridad y de
45 Actualizar el gestion Ambiental en los meses de octubre, noviembre y
: 1 de 1 Plan o : =7
Plan de austeridad y de austeridad diciembre ubicado en el link:
de gestién de gestion https://www.uaeos.gov.co/sites/default/files/archivos/PLAN
Ambiental Y mblental | 620INSTITUCIONAL
. %20DE%20GESTION%20AMBIENTAL%20-PIGA.pdf
actualizado
5.1. Realizar el
imi ) )
Zigmmall%gtr%iento 7% de 7% Se evidenci6 el contrato numero 099 de 2021 suscrito el
panamie y 18 de junio de 2021 con Consultar profesionales S.A.S.
apoyo técnico e ldel - L
) i por $21.200.000, el cual se realiz6 seguimiento y
interventoria de las | procesos de . .
. .| acompafiamiento por parte del interventor a las obras
obras de la | interventoria . . .
. - . realizadas en el mezanine, segundo y tercer piso.
infraestructura fisica | realizados.
de la Entidad.
5.2. Realizar las| 8% de8%

adecuaciones

Se evidencié contrato 098 de 2021 Suscrito con CHM

necesarias a la| 1delobra |Ingenieria S.A.S por $201.033.566.* Con corte a
infraestructura de la de diciembre se entreg6 un avance de la obra del 100%.
Entidad. adecuacion
5 de 5% Se evidencié proceso contractual para la adquisicion de
6.1 Adaquirir el mobiliario en el mes de diciembre de 2021 teniendo en
mobiliario apropiado cuenta la aprobaciéon del ajuste del proyecto de
ldel . - , )
para la sede central o infraestructura por parte del DNP y Ministerio de hacienda.
mobiliario g e
de UAEOS - Se cumplié con las compras de mobiliario planeadas para
adquirido . )
la vigencia 2021.
2 de 2%
0,
100% de Se evidencid que se solicitdé un ajuste en la meta de fondo
100% del
. documental acumulado, pasando de 150 a 100 metros
sistema . P
Integrado de lineales, de lo cual a d|0|¢mbre de 2_0_21 se alcanza un
Conservacié avance de 127.35 metros lineales. Adicionalmente, se ha
n realizado un avance de 33.25, de digitalizacion del fondo
documental acumulado.
7.1. Implementar el Doclumenta(Ij
Sistema de Gestidn Imp ergenta

Documental

3 % de 3%

100% de
100% del
Plan
especifico
del PGD
implementad
0

Se evidencié que en cumplimiento del Decreto 2609 de
2014 se han adelantado las siguientes actividades:
Clasificacion

Ordenacion de la
cronoldgica)

Depuracion

Foliacion y reencarpetado
Levantamiento de inventarios o de descripcion

documentacion  (organizacién
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Se evidencié que en la vigencia 2021 se realizaron las
siguientes transferencias documentales:

Grupo Gestion Financiera.

Grupo Desarrollo Asociativo.

Grupo Gestion Administrativa

1
2
7.2 Asesorar |y 3
~ 4. Control Interno
acompanar el | 4% de 4% 5. Direccién Nacional
'Er?ncsi‘Z?encias e 16 de 16 6. Subdireccion Na,cional L
documentales Transferenci ! G_rupo_'!'ecnologlas_de lfa, Informaaon_,
primarias  de  los as 8. Direccion de Inves_tlgaC|on y Fjla_neamon
archivos de gestion | documentale 9. Grupo de Planeaqlpn y_Estad_lstlc.e}
. L 10. Grupo de Educacién e investigacion
de las de_:pendenaas S primarias 11. Grupo Comunicacién y Prensa
de la entidad. 12. Direccion Desarrollo
13. Grupo Emprendimiento y Productividad
14. Grupo Atencién Especial a Poblaciones
15. Gestion Humana
16. Oficina Asesora Juridica
7.3 Realizar
transferencia
gg;g?ﬂigﬂenga 0:2 4 de 4% Se evidenci_é la entrega de_110 cajas de la s_erie historial
Economia  solidaria 51 de 45 de_ cooperativas co_rrespon_dlente a 35 metros lineales y a7
frente a las series metros cajas de la serie registro  técnico de cooperativas
d . equivalentes a 15 metros lineales, para un total de 51
ocumentales lineales

relacionadas con
inspeccion, control y

organizados

metros lineales

vigilancia.

7.4. Organizar | 5% de 5%

archivistica y Se evidencié que se solicitd un ajuste en la meta de fondo
técnicamente los | 132.5 de 100 | documental acumulado, pasando de 150 a 100 metros
fondos metros lineales, de lo cual a diciembre de 2021 se alcanzé un total
documentales de la lineales de 132.5 metros lineales

UAEOS

organizados

7.5. Digitalizar

3.85% de 5%

La actividad de digitalizacion se mantuvo la meta de 50

38.5de 50 metros lineales, y a diciembre de 2021 se alcanza un
Documentos ) S -
. metros avance de 38.5 metros lineales digitalizados, en la gestion
Esenciales : T T
lineales de fondo documental acumulado y de digitalizacion
digitalizados
0 0
2% de 2% Se evidencio la actualizacion del Plan de Preservacion
: Digital en el mes de octubre de 2021 y se publicé ene |
7.6.  Actualizar el | 1de 1 Plan link: https://www.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-
Plan de de {0/ ~20
conservacion digital | conservacion gesti%C3%B3n-y- .
digital control/Planeaci%C3%B3n/Planes/Planes-integrados-
gl 2021/Plan-de-Preservaci%C3%B3n-Digital
actualizado
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5% de 5%
5de5
informes de
8.1 Mejoramiento ejeculuon de Se evidenciaron 5 informes de diagnostico del aplicativo
del Aplicativo de activiatljsades de gestion documental mediante el cual se establecié que
Gestién Documental el Sistema de Gestion Documental (SGDEA) presenta
delaU.A.E.O.S. que falencias frente a la normatividad.
comprende el
mejoramiento
del sistema
de gestion
documental
Se evidencié que en el primer semestre se adelantaron
actividades como:
91 Adelantar las 10% de 10% 1. C_ompilaqi()n de,I_a_ informac_ic')n levantada en el
actividades para la Diagnostico y_anaI|S|s de la misma. _ o
implementacion  de 100% de 2. P_Ian de trabajo proyectadq para la identificacion de
las policas que 100% d_eI dichos _Ireglstros a través de las Tablas de
conforman el MIPG Cumplimient Retencm_n, Documental. . _
de acuerdo al plan o_d_e las 3. Elaboracmn d_e plan,o_le mantenimiento preventivo
de trabajo dispuesto aptmdades de las mstalaqlones fisicas de la Unldz_:ld. 3
por la Entidad asignadas d 4. Plan de trabajo p_royectado de actualizacién de las
el MIPG Tablas de Retencion Documental
5. Reportes de indicadores de gestion, mapas de
riesgos, SPI y avance de plan de accién
CUMPLIMIENTO TOTAL A 30 DE
JUNIO DE 2021 96.35%

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se obtuvo evidencia razonable del cumplimiento del objetivo del proceso, consistente en la
gestion de la infraestructura y de los recursos fisicos de la Unidad. Asi mismo los controles
realizados en los documentos, registros y las actividades de recepcion, radicacion y
distribucion de documentos.

Se evidencié que la redaccion de los riesgos, asi como de los controles, no se encuentran
ajustados de conformidad con la politica de administracion de riesgos version 2 del 25 de
febrero de 2021 y su correspondiente metodologia de identificacion, valoracion y control, a
pesar de que en la vigencia 2020 se trabajé en la actualizacion de los riesgos del proceso
de conformidad con la nueva metodologia del DAFP. Se recomiend6 por parte de la oficina
de control interno solicitar al grupo de planeacion, el cargue en el mapa de riesgos publicado
en la pagina web, de los riesgos actualizados de los procesos Gestion Administrativa y
Gestion Documental. Se evidencié que en el mapa de riesgos institucional, elaborado para
la vigencia 2022 se incluyeron los ajustes de redaccion de conformidad con la Ultima version
de la politica de administracion de riesgos.
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Se evidencié informe de diagnéstico del aplicativo de gestion documental mediante el cual
se establecioé que el Sistema de Gestibn Documental (SGDEA) presenta falencias frente a
la normatividad, se recomendé por parte de la oficina de control interno replantear la
actividad y enfocar los esfuerzos en un aplicativo que permita la gestion de documento
electrénico de la Unidad y esté enfocado a servicios ciudadanos digitales e
interoperabilidad. Se evidencié que, con base en el diagnostico adelantado por parte del
profesional de gestidbn documental, se defini6 necesidad de adquisicion de un nuevo
aplicativo dentro del proyecto de inversibn y que este cumpla con las ultimas
especificaciones técnicas definidas desde el archivo general de la nacion.

Una vez realizado el inventario de almacén, se evidencio diferencia en los siguientes
bienes:

DESCRIPCION OBSERVACIONES
Caja archivo central REF X200 + 3
Cartulina carta colores +3
Micropunta -1
Tijera profesional Smart -1
Tonner HPCE401A CYAM +1
Tonner HPCE402A YELLOW +1
Tonner OKIDATA +1

Se informé por parte del funcionario encargado de almacén que la diferencia en los Tonners
estd dada porque se recibieron Tonner que habian sido solicitados y entregados en meses
anteriores a funcionarios y estos no los habian utilizado, por tal motivo el almacenista
solicito la devolucion de estos y su custodia con el fin de realizar un manejo adecuado de
los mismos. Sin embargo, no se evidenci6 la reasignacion de estos bienes al kardex de
bienes de consumo porque no se cuenta con el procedimiento para cuando se presentan
estos casos. Se recomendd por parte de la oficina de control interno buscar el mecanismo
mas adecuado para el reingreso de bienes de consumo. Se evidencié que se realizo,
posterior a la obra civil, la devolucidon de los bienes retirados en cada uno de los puestos de
trabajo a su lugar inicial, con el fin de retirarlos del almacén y que la cantidad final de bienes
guede exactamente como aparece en el Kardex.

Se evidencié que en el indicador de gestion denominado “Eficiencia en la actualizacién y
construccion de documentos propios de gestion documental a través del SIGOS 2021”
Unicamente se reporto6 la solicitud de modificacion de los formatos de solicitud de suministro
de papeleria y solicitud de recursos de caja menor de gastos generales, sin embargo, se
evidencio que en el primer semestre se modificaron 15 documentos entre caracterizaciones
y formatos. Se recomendd por parte de la OCI evaluar la pertinencia del indicador y en caso
de mantener el indicador incluir todas las solicitudes de documentos. Se evidencié que se
solicité apoyo al grupo de planeacion, con el fin de actualizar los indicadores, formatos y
caracterizacion de los procesos de gestion administrativa y gestion documental.

En el listado maestro de documentos externo, en el aplicativo Isolucién, no se evidenciaron
las versiones actuales de documentos como la Guia MIPG Version 4 de 2021, la guia de
administracion de riesgos version 5 de dic 2020, se recomendd por parte de la OCI verificar
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las nuevas guias y manuales emitidas por entidades como el DAFP, CNSC, CGN entre
otros, actualizar el listado maestro de documentos externos y socializar con los diferentes
procesos respecto de las guias y manuales que les aplican. Se evidencié que se solicitd
apoyo al grupo de planeacion, con el fin de actualizar el listado maestro de documentos
externos de los procesos de gestion administrativa y gestién documental.

e Se evidencio que en el listado maestro de registros actual de la Unidad, establecido en el
procedimiento de control de registros se encuentra obsoleto dado que el control de los
registros de la entidad se lleva en las TRD y las TVD, por lo cual se recomiendo por parte
de la OCI integrar el sistema de gestion documental al sistema de gestiéon de calidad
actualizando del procedimiento de control de registros incluyéndole la informacién de las
TRD y TRV como el debido control de registros de la Unidad eliminando el formato listado
maestro de registros. Se evidencié solicitud de apoyo al grupo de planeacion, con el fin de
actualizar y trasladar el listado maestro de registros a documentos obsoletos del proceso
gestion documental.

Cordialmente

NELSON ENRIQUE PINEROS MORENO
Jefe de Control Interno
Unidad Administrativa Especial de organizaciones Solidarias
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