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Contrato: 015 del 2021

Nombre: Jorge Andrey Rodriguez Ortiz
Fecha: 01 agosto 2021 - 31 agosto 2021

Actividades a Realizar
e Implementacién de nuevas funcionalidades a los aplicativos: SSIOS, Gestidn
contractual, Mapa de gestion, Certificados Laborales, Compras publicas.
e Soporte Aplicativos Mapa Gestion, Certificados Laborales, portal Compras Publicas
Locales, SSIOS, Planfes.

PLAN DE TRABAJO AGOSTO

Dias 2al6 9al13 | 16al20 | 23al27 | 30al31

Sistema de L. Agosto

Informacién Actividades 1 2 3 4 5
Mapa de Gestidn | Capacitacion Tecnica
solicitud de CDP
Intalacién del aplicativo entorno Local
Gestion Contractual |flujo de aprobacion cdp
generacion en pdf de cdp
Reunidn Confinancira para revisar perceso de CDP
Ajustes plantilla
Certificado Laborales |Reunion Juridca para revisar plantilla de contratistas
Capacitacién Tecnica
Notificaciones de registro
Eventos virtuales
Reportes
capacitacion operadores

SS105

Ejecucion Actividades

1. Aplicativo SSIOS

Actividad Descripcion

Resolucion de Se realiza una reunién posterior a la capacitacion realizada el dia
inquietudes capacitacion | 28 de julio a los gestores que realizaran la actualizacion de la
informacién almacenada en el sistema, para resolver todas las
dudas que tengan con respecto al aplicativo y las pruebas que
realizaron.

Reunion observatorio Se realiza una reunion el dia 30 de julio con el equipo del
observatorio para socializar los avances que se han hecho en
materia del mismo, se le muestra al equipo la maquetacién del
observatorio en base a las vistas enviadas por el grupo de
comunicaciones, ya dentro del aplicativo completamente
funcional y con todas las secciones con las que contara el
observatorio.

Reporte de Debido a los informes que se deben adelantar en base a las
organizaciones actualizaciones que estan realizando los operadores en el
actualizadas sistema de la informacién cargada, se hace necesario crear un

reporte en el sistema en donde se exporta a Excel todos los
registros actualizados a la fecha incluyendo todos los campos,
facilitando la tarea de evidenciar cuales registro se encuentran




incompletos y cuales no en la seccién organizacional.
Ver anexo 1.1

Reporte de actualizacion
individual

Como se menciona en el punto anterior para los informes de
actualizacion que se deben realizar en cuanto a los registros
individuales, se hace necesario crear un reporte en el sistema en
donde se exporta a Excel todos los registros actualizados a la
fecha incluyendo todos los campos, facilitando la tarea de
evidenciar cuales registro se encuentran incompletos y cuales no
en la seccién individual, estos reportes por el momento solo
pueden ser generados por usuarios con rol administrador.

Ver anexo 1.2

Reunién integracién con
SIA

Se realiza una reunién con el grupo de educacién para establecer
el paso a seguir en la integracion entre el sistema SIIA y SSIOS,
en esta reunion se socializan las variables con las que cuenta el
sistema SIIA y las cuales pueden ser integradas en el
observatorio, también se aclara que dicha informacién debe ser
generada por un API desde el SIIA y desde alli el sistema SSIOS
consume dicha informacion para mostrarla en el apartado de
fomento en cifras.

Notificacién de Registro

Se desarrolla la l6gica para notificar via correo a una persona
cuando se le ha creado un usuario en el sistema y se le ha
asignado algun rol, asi de esta forma la persona que tendra
acceso al sistema no tendra que recurrir a los administradores
para pedir usuario y contrasefia. En el mail enviado se especifican
los datos de acceso y el link para ingresar al sistema.

Ver anexo 1.3

Variables observatorio

El dia 25 de agosto se realiza una reunién con el grupo de
educacion para revisar las variables que se implementaran en el
observatorio incluyendo las del SIIA y sus respectivos filtros,
mucha de esta informacién se encuentra en archivos Excel que
maneja el grupo de educacion y otra se puede sacar de la FO7
gue se encuentra en el aplicativo, por otro lado se evidencia que
algunas de las variables deben ser tomadas de cruces de
informacién para poder cumplir con el objetivo planteado en
cuanto a visualizacion del fomento en cifras, estas actividades se
iniciaran en cuanto el desarrollador del SIIA genere el api que se
consumira desde el SSIOS.

Carga de textos en
observatorio

Se recibe un archivo Excel por parte de educaciéon en donde se
encuentran especificados los textos que llevara cada seccion del
observatorio, algunos de estos textos que en su mayoria son
introductorios no se realizan puesto que son para secciones que
aun no se han creado debido a que se debe iniciar por el
desarrollo de la lI6gica en cuanto a las variables se trata, por lo
cual se irdn incluyendo a medida que estos desarrollos se vayan
realizando el aplicativo SSIOS.

Capacitacion nuevos
gestores

El dia 30 de agosto se realiza una capacitacion a 3 gestores
nuevos sobre el uso del sistema SSIOS, esta capacitacion se
realizé desde las 10:00 am hasta las 12:00 am, la razén de la




capacitacion es que se va a empezar con el trabajo de cargar
nuevos registros en el sistema por parte de los gestores. Para
este trabajo se requiere de las preguntas que se tenian en la
version anterior del sistema por lo cual se especifica que
capturaran la informacién por medio de un Excel mientras se
realiza este desarrollo y posteriormente se hard una carga masiva
en base a los registros del formato.

2. Aplicativo Gestién Contractual

Actividad

Descripcién

Reunién generacién
de CDP

Se realiza una reunion con el grupo de financiera el dia 12 de agosto
para socializar como es el proceso de generacion de un cdp desde el
area financiera y revisar el formato que estan utilizando actualmente.
De igual forma se explica el flujo actual que se ejecuta para cada
solicitud de cdp y de esta forma replicarlo en el aplicativo.

Anexo: Reunién CDP.mp4

Ajustes plantilla cdp

Se realizan los ajustes correspondientes a la plantilla del cdp para que
guede con los mismos campos que se encuentran en el formato
enviado por financiera, una vez realizados estos cambios se cargan
los datos desde los estudios para completar la mayor cantidad posible
de informacion en la plantilla.

Ver anexo 2.1

Flujo de aprobacion

Se inicia con la légica para realizar el flujo de aprobacién del cdp, este
flujo comprende varios pasos que son los siguientes:

o El profesional envia a financiera para revision
Financiera devuelve revisado
Profesional envia a direccion técnica para firma
Direccion técnica envia a financiera firmado
Financiera asigna a un profesional para generar reporte en siif
Coordinadora de financiera devuelve a profesional que solicito
cdp
e Profesional envia a juridica

Tabla flujocdp

Se hace necesario la creacion de una tabla nueva que almacene cada
uno de los pasos que comprende el flujo de aprobacién de cdp, esta
tabla cuenta con los siguientes campos:

e idflujoCDP

e estado

e fechaEstado
e {dCDP

En donde estado corresponde a una serie de codigos para saber en
gue parte del flujo se encuentras la solicitud, la fechaEstado
almacena la fecha y hora de la accion y idCDP es la llave foranea
para la tabla del cdp y establecer la relacion entre dichas tablas.

Carga en tabla del
flujo

Cada vez que se ejecuta una accion como la de enviar para revision
0 aprobar-rechazar una solicitud de cdp, este registro se almacena en




la tabla anteriormente mencionada para llevar un historico de estados
y asi mismo saber que solicitud esta completa.

Estado de solicitud

Se crea una vista modal para ver el estado y el histérico de cada
solicitud, estos estados se diferencian por colores y se imprime la hora
para tener una mayor facilidad a la hora de realizar un seguimiento a
cada una de las solicitudes realizadas, también se realiza una
validacion en el aplicativo para evitar que se envien dos veces el
mismo estado y asi darle un orden légico al histérico y a la aprobacion.
Ver anexo 2.2

Listar Cdp por roles

Se crean las respectivas validaciones para listar las solicitudes de cdp
dependiendo del rol en el aplicativo, es decir, para financiera solo se
muestran los cdp que se han enviado para revision y no todos los
creados y para los profesionales que crean una solicitud solo se
muestran los que dicho usuario haya creado y no todos los que se
almacenan en el sistema.

Ver anexo 2.3

3. Aplicativo Certificados Laborales

Actividad

Descripcién

Socializaciéon
aplicativo

El dia 4 de agosto se realiza una socializacién con el grupo de gestion
humana con los ultimos ajustes que se habian realizado y el proceso
final para generar un certificado, por parte de gestibn humana se
aprueba dicho proceso y se establece que el aplicativo sera puesto
en el servidor de produccibn para que se comience con la
actualizacién y carga de la informacion de los funcionarios de planta
de la entidad, por lo cual se tiene proyectado lanzar el aplicativo para
el dia 24 de septiembre.

Ver anexo 3.1

Reunién con
juridica

El dia 26 de agosto se realiza una reunién con el grupo de juridica
para establecer cual es el proceso de generacion de certificados por
parte de contratistas, para de esta forma acoplarlo al aplicativo y
generar la misma légica que se implementé con los certificados de los
funcionarios de planta, por parte de juridica se recibe el formato que
se esta utilizando actualmente y el como generar los certificados.

Capacitacion
técnica

Se realiza la capacitacion técnica el dia 24 de agosto con el grupo de
tics sobre el funcionamiento légico y técnico del aplicativo en donde
se explican los siguientes temas:
e Estructura de archivos
Ubicacion en servidor de los archivos
Explicacion de que hace cada archivo
Configuracién
Configuracién del framework laravel
¢ Nuevas funcionalidades implementadas
Anexo: Capacitacion Técnica MapaGes.mp4




Diagrama de Se realiza el diagrama de arquitectura del aplicativo utilizando el
arquitectura modelo C4 para arquitectura de software, este diagrama comprende
4 etapas que son: diagrama de contexto, diagrama de contenedores,
diagrama de componentes y diagrama de clases, siendo este ultimo
opcional.
Ver Anexos:

o diagrama c4-contexto certificados.png

o diagrama c4-contenedores certificados.png

e diagrama c4-componentes certificados.png

4. Aplicativo Mapa de Gestion

Capacitacion Se realiza la capacitacion técnica el dia 24 de agosto con el grupo
técnica de tics sobre el funcionamiento légico y técnico del aplicativo en
donde se explican los siguientes temas:
e Estructura de archivos
e Ubicacion en servidor de los archivos
e Explicacion de que hace cada archivo
[ ]

Configuracion
Ver anexo: Capacitacion técnica Mapa de Gestion y Certificados
Laborales
5. Soporte
Actividad Descripcién
SSIOS e Se realiza revision y ajustes sobre algunos de los registros

almacenados en el sistema a solicitud de Yuliana Rico del
grupo de planeacion.

e Se realiza una revision sobre las validaciones del formulario
individual y organizacional debido a que algunas reglas para
los campos obligatorios no se estaban cumpliendo, por lo cual
se tuvo que reforzar dichas validaciones desde el back para
evitar registros incompletos.
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