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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

En el marco del Estado social de derecho, Colombia como Republics unitaria, descentralizada, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto 
por la dignidad Humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en prevalencia del interes general, (art. 1 Constitucion Politica de 
Colombia), se hizo un reconocimiento constitucional a la asociatividad como derecho definido en el articulo 38, desde donde se convoca a garantizar la 
“libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad". Por otra parte, desde el inciso 3 del articulo 58 se 
establecio la proteccion y promocion de las formas asociativas y solidarias de propiedad, instando al Estado a fortalecer las organizaciones solidarias y 
estimular su desarrollo empresarial (articulo 333).

En desarrollo de la premisa constitucional, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - Unidad Solidaria, de conformidad al Decreto 
4122 de 2011, es la entidad estatal encargada de disenar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para la promocion, planeacion, 
proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones solidarias y que dentro de sus funciones se encuentran las de: 1. Coordinar los planes y 
programas para el desarrollo de las organizaciones solidarias, entre las diversas entidades del Estado del orden nacional, departamental, distrital 0 municipal, 
asi como frente a las funciones especificas que dichas instituciones publicas realicen en beneficio de estas organizaciones y en cumplimiento de sus 
funciones, de acuerdo con las pollticas formuladas por el Ministerio de Trabajo; 2. Establecer estrategias que promuevan el fortalecimiento de las actividades 
de economia solidaria y el trabajo decente en estas organizaciones solidarias; 3. Divulgar los principios, valores y doctrina por los cuales se guian las 
organizaciones solidarias y promover acciones para la educacion solidaria, asi como tambien, la relacionada con la gestion socio-empresarial para este tipo 
de organizaciones, funcion esta ultima que cumple en su mayor dimension a traves de la Direccion Tecnica de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias, 
a traves del Programa Integral de Asociatividad para la Paz - PASO y en donde se debe revisar y aplicar, no solo los postulados del tercer sector sino 
tambien experiencias y practicas que desde la economia tradicional, permiten no solo la articulation entre el sector solidario y el sector privado sino tambien, 
la puesta en marcha de experiencias de formas intervention para el crecimiento productive y organizacional de organizaciones solidarias.
Las bases del PND 2022-2026 - “Colombia potencia mundial de la vida”, como instrumento de planeacion que orienta las pollticas sectoriales y 
transversales, sus metas y lineas de inversion para el cuatrienio, propone lineamientos y estrategias transversales entre el sector privado y solidario para 
lograr fortalecer la democracia; asegurando que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el diseno, ejecucion, 
evaluation y cambio de las decisiones que haran armoniosa su existencia y aniquilar las desigualdades (sociales, economicas, pollticas, culturales y 
espaciales) en donde clasifican a las personas y a las regiones, por estratos sociales, de manera que mientras abren las puertas para algunos se niega el 
acceso al bienestar para las mayorias.
Lo anterior, conlleva al cierre de brechas sociales y economicas y la disminucion de las disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se 
encuentran orientadas desde las bases del mencionado plan, a construir buenas practicas que faciliten el acceso a los mercados no solo de manera 
individual por parte de todos y cada uno de los ciudadanos, sino tambien en uso de esquemas asociativos y solidarios que permitan visibilizar y edificar 
planes de negocios en donde se tenga como referencia los principios, bases y postulados de la economia tradicional y a traves de los cuales se mejoren 
las capacidades productivas de quienes participan en su ejecucion aplicando no solo las bondades y disposiciones del tercer sector sino tambien las que 
enmarcan el crecimiento de una region, territorio 0 comunidad desde el estudio de los fines de la economia, lo anterior en beneficio de los miembros de 
grupos familiares a los cuales pertenecen organizaciones a intervenir y que estan siendo fomentadas en la presente vigencia por la Unidad Solidaria, lo 
indicado como action de , situation que se relaciona con las funciones de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias desde lo 
enunciado en el Decreto 4122 de 2011, desde los lineamientos de planeacion estrategica y demas disposiciones existentes sobre la materia.
Para efectos de cumplir lo expuesto, la entidad desarrolla el proyecto de inversion "DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL”, en este marco, la Direccion Tecnica de Desarrollo, identifies la necesidad de realizar seguimiento y evaluacion a 
procesos de implementation del programa integral de organizaciones solidarias, lo anterior a partir de acciones de asesoria en favor de las organizaciones 
trabajadas en la presente vigencia en el marco del programa integral y en las que se explique y oriente sobre beneficios identificados a traves de la economia 
tradicional y que puedan ser implementados al interior de organizaciones solidarias. Lo enunciado permitira a la Unidad Solidaria, tener conocimiento sobre 
el grado de conocimiento de organizaciones solidarias a trabajar sobre los postulados tradiciones, bondades y beneficios de la economia tradicional para el 
crecimiento, perdurabilidad, sostenibilidad y desarrollo de sus diferentes emprendimientos, esto si en beneficio social y solidario no solo de los asociados 
sino tambien de los grupos familiares a los cuales pertenecen.
Todo esto aporta al cierre de brechas sociales y economicas y la disminucion de las disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se 
encuentran orientadas desde las bases del mencionado Plan, a construir desde los territorios optimizando los recursos de produccion local, buenas practicas 
que faciliten el acceso a los mercados por parte de todos los ciudadanos, a traves del uso de esquemas de la Economia popular, social y solidaria que 
permitan visibilizar y edificar intersectorialmente los territorios con Idgicas de asociatividad y en aplicacion de los postulados que rigen la economia tradicional 
y que aportan tambien al crecimiento de las organizaciones solidarias y sus diversas organizaciones.. El proposito es entonces difundir postulados que en 
materia economica permita el crecimiento y perdurabilidad de los diferentes emprendimientos que se plantean las organizaciones a intervenir.
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Con lo indicado anteriormente, la Unidad Solidaria cumplira acciones de seguimiento a organizaciones fomentadas en la presente vigencia en virtud del 
Programa Integral de Intervencion en las diferentes regiones en las que el mismo se haya o se encuentre en implementacion, lo indicado desde actividades 
de formacidn, orientacion, capacitacion o asesoria a las mismas sobre los postulados minimos que enmarcan el crecimiento no solo economico de 
region sino tambien de formas asociativas constituidas y que al final permitan la sostenibilidad de emprendimientos asociativos trazados por las 
organizaciones.

Estudios: Para el cumplimiento de la necesidad descrita, se requiere profesional en disciplina academica del area del conocimiento en economia, 
administracion y contaduria. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

una

Experiencia: Mlnimo doce (12) meses de experiencia relacionada en su area de conocimiento en economia, administracion y contaduria o, experiencia 
laboral o contractual de doce (12) meses, con comunidades en procesos de fortalecimiento social y/o empresarial.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, de conformidad con la Gula de Fortalecimiento Institucional, Construccion de un documento 
tecnico para la formalizacion laboral por un trabajo digno y en equidad, presento en el marco de las facultades otorgadas en cumplimiento de lo establecido 
en el Decreto 4122 de 2011, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015 al Ministerio del Trabajo el estudio tecnico de transformacion, para contar con la 
viabilidad tecnica sectorial, quienes posteriormente presentaran el estudio tecnico al Departamento Administrative de la Funcion Publics, al Ministerio de 
Hacienda y Credito Publico y al Departamento Administrative de la Presidencia de la Republics, quien emitira un concepto respecto de su concordancia con 
el Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas del Gobierno Nacional, luego de lo cual las entidades deberan tener concepto favorable de la Funcion Publics 
y Ministerio de Hacienda y Credito Publico e igualmente el Departamento Administrative de la Funcion Publics aprobara las propuestas de modificaciones 
a las plantas de personal, cuando hayan obtenido concepto o viabilidad presupuestal del Ministerio de Hacienda - Direccidn General de Presupuesto Publico 
Nacional.

En este sentido, es precise indicar que las proyecciones que realice la entidad frente a su plants de personal se encuentran condicionadas a las respectivas 
revisiones, aprobaciones, apropiaciones y demas tramites ante otras entidades de la administracion publics, en consecuencia, a la fecha no hay certeza 
plena de la conformacion final de dichos empleos, tampoco existe certeza del tiempo que dichos tramites tomaran para llegar a su feliz termino.

En consecuencia, dentro de las excepciones establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023, se tienen por excepcion, entre otras, 
los Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes 
financiados con recursos de proyectos de inversion. En el caso concreto, la presente contratacion se realiza con recursos de inversion que no corresponde 
a una actividad permanente de la entidad.

En ese sentido, y atendiendo a que en la actualidad en la entidad el niimero de profesionales de la Direccion de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias 
no es suficiente para atender la necesidad descrita, el Director Nacional de la Unidad Administrativa certifica, en cumplimiento de lo enunciado en el Decreto 
2209 de 1998, Articulo 1 que modified el artlculo 3 del decreto 1737 de 1998, que a su tenor literal enuncia: “Los contratos de prestacion de servicios con 
personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona jun'dica, es imposible atender la actividad 
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar 
la prestacion del sen/icio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun 
existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente..."

con

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

Contratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la actual
vigencia desde la implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, en el marco de la Agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz. lo anterior en la Zona 7 (Boyaca).2.1. Objeto

La presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se clasifica hasta el tercer nivel en los 
siguientes Codigos UNSPSC:2.2. Clasificador de 

bienes y servicios 
UNSPSC

Codigo Denominacion

80161500 Servicios de Apoyo Gerencial

ESPECIFICACIONES TECNICAS EQUIPO DE PROFESIONALES

1. Presentar propuesta de plan de trabajo para el seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas.
2. Realizar seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas de la presente vigencia por la Unidad Solidaria, en 

virtud del Programa Integral de Intervencion, lo anterior desde la identificacidn de los programas y actividades de 
educacion y/o de formacidn impartidos que respondan a las necesidades de las organizaciones. Lo anterior de 
conformidad en la Zona 7 (Boyaca)

3. Presentar una propuesta de recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para la 
asociatividad solidaria, alternativas de atencidn institucional para el fomento, capacitacion y formacidn de las 
organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Paipa -Tunja. Boyacd)

4. Estructurar y presentar los informes mensuales que se requieran en desarrollo del objeto contratado.
5. Responder por los recursos fisicos, tecnoldqicos, de la Unidad Solidaria y que le fueron asiqnados en virtud del

2.3. Especificaciones 
tecnicas (Escribe las 
conbiciones 
caracieristicas del bien o 
servicio y las fases de 
desarrollo)

y/o
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presente proceso.
6. Mantener permanente comunicacion con el supervisor del contrato, e informar sobre las inconsistencias, 

eventualidades y casos fortuitos que se presenten en ocasion del cumplimiento de sus funciones,
7. Diligenciar los formatos del Sistema de Gestion de Calidad para todos los procesos de Atencion al Ciudadano y los 

procesos misionales que evidencien el desarrollo de las actividades.
8. Los gastos de desplazamiento dentro del departamento estaran a cargo del contratista. En ciertos casos la Unidad 

Solidaria, durante la ejecucion del contrato y previa autorizacion del director nacional u Ordenador del Gasto (e) con 
visto bueno del director nacional, podra reconocer estos gastos fuera del departamento, de conformidad con la 
regulacion interna.

2.4. Tiempo de 
ejecucion El tiempo de ejecucion del contrato sera hasta el Veintiseis (26) de diciembre del 2023 contados a partir de la del acta de inicio, 

previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia linica, sin superar la vigencia fiscal.

El valor de la presente contratacion corresponde a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($11.200.000). 2.5. Valor estimado

LA UNIDAD SOLIDARIA, pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato, el cual corresponde a la suma de ONCE 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11,200,000) de la siguiente forma:

1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respective
mes.

2. Un segundo pago por el saldo del valor total del contrato a la terminacion de este y el cumplimiento del 100% de las 
obligaciones contractuales

Nota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion 
de informes de supervision y de ejecucion, presentacion de factura 0 cuenta de cobra segun corresponds, pago de aportes de 
seguridad social y demas soportes juridicos y financieros necesarios para la realizacion de este y entrega de los productos 
esperados.

2.6. Forma de pago

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a PAG del Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Nota 3: En caso de que exists alguna situacion relacionada con la determinacion de la base de retencion en la fuente, el 
contratista debera reportar oportunamente la novedad para que se tenga en cuenta en el pago, de acuerdo con lo consignado 
en el informe presentado por el contratista con destine al expedients contractual, previamente revisado y firmado. Del presents 
certificado hace parte el informe tecnico, administrativo, contable, fmanciero y juridico, relacionado con las actividades que 
permiten la expedicion y reposan en la oficina asesora Juridica de la Unidad

1. Tramitar para que se efectuen los pagos acordados a los CONTRATISTAS, producto del contrato.
2. Ejercer supervision sobre el desarrollo del objeto de los contratos, de cuya actividad sera responsable en adscripcion 

de funciones el supervisor quien tendran responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones 
en el desarrollo de sus funciones de acuerdo a lo consagrado en resolucion interna y la Ley 1474 de 2011.

3. Impartir las instrucciones necesarias, sugerencias y requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucion de los 
contratos, lo cual hara el supervisor.

Entregar la informacidn requerida para el desarrollo de los contratos. Para el efecto, el supervisor de los contratos, tramitara el 
cumplido a satisfaccion de acuerdo con la forma de pago. Lo anterior al desarrollo y ejecucion de las actividades asignadas 
para cada periodo previo visto bueno y/o cumplido a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de factura 0 cuenta de 
cobra segun corresponds adjuntando certificacion que acredite pago de aportes relatives al Sistema de seguridad Social integral 
(pension, salud y ARL) de acuerdo en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales en virtud de lo 
consagrado en el numeral 1 literal a) del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012

2.7. Obligaciones de 
UAEOS (Contratos)

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS. Los contratistas se obligan a ejecutar el objeto del contrato y en 
consecuencia deberan cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que 

pudieran presentarse.
3. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion 

que fundamente este hecho.
4. Cumplir a cabalidad el objeto contratado desde las especificaciones trazadas y definidas por el supervisor del mismo.
5. Anexar las certificaciones de cumplimiento del servicio de pago de los aportes realizados al sistema de seguridad 

social integral, en calidad de cotizante independiente, entendiendo que la base de cotizacion no podra ser inferior al 
40% del valor total del contrato.

6. Confidencialidad. El contratista en virtud de la suscripcidn del presente contrato se compromete a: 6.1. Manejar de 
 manera confidencial la informacidn que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno

2.8. Obligaciones del 
contratista
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a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. 6.2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no 
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caractensticas de confidencialidad o mientras sea 
manejada como un secreto empresarial o comercial. 6.3. Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre 
cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. 6.4. Colaborar con la mayor diligencia en la 
documentacion y declaration de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad 
requeridos y necesarios. Paragrafo. El desconocimiento de los compromisos descritos por el contratista, pueden 
conllevar demandas civiles y penales segun lo senalan las leyes colombianas.
Contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del contrato. 
Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la Unidad al initio del contrato si esta obligada a 
presentar declaration de renta por el ano inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacion cedular de 
acuerdo con lo establecido en el artlculo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los 
documentos para el primer pago.
Mantener activa la cuenta bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pages.
Remitir a la Unidad Administrativa el RUT cuando la information consignada en el documento inicial se modifique. 
Mantener actualizada la informacion del Registro Unico Tributario
Certificar por medio escrito bajo la gravedad de juramento ante la Unidad para cada pago que los documentos 
soporte del pago de seguridad social (salud, pension y ARL) corresponden a los ingresos provenientes del presente 
contrato.
Presentar el examen medico ocupacional vigente.
Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales: 14.1 Procurar el cuidado integral de su salud. 
14.2 Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14.3 
Participar en las actividades de Prevention y Promotion organizadas por los contratantes, los Comites Paritarios de 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 14.4. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
14.5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Dar cumplimiento a la propuesta y realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, 
propuesta que hace parte integral del presente documento.
Las demas que se deriven del objeto contractual aqui senalado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

7.
8.

9.
10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

1. Presentar propuesta de plan de trabajo para el seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas.
2. Realizar seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas de la presente vigencia por la Unidad Solidaria, en virtud 
del Programa Integral de Intervencion, lo anterior desde la identification de los programas y actividades de educacion y/o de 
formation impartidos que respondan a las necesidades de las organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Boyaca)
3. Presentar una propuesta de recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para la 
asociatividad solidaria, alternativas de atencion institutional para el fomento, capacitacion y formation de las organizaciones. 
Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Paipa y Tunja. Boyaca)
4. Estructurar y presentar los informes mensuales que se requieran en desarrollo del objeto contratado.
5. Responder por los recursos flsicos, tecnologicos, de la Unidad Solidaria y que le fueron asignados en virtud del presente
proceso.
6. Mantener permanente comunicacion con el supervisor del contrato, e informar sobre las inconsistencias, eventualidades 
y casos fortuitos que se presenten en ocasion del cumplimiento de sus funciones.
7. Diligenciar los formates del Sistema de Gestion de Calidad para todos los procesos de Atencion al Ciudadano y los 
procesos misionales que evidencien el desarrollo de las actividades.
8. Los gastos de desplazamiento dentro del Departamento estaran a cargo del contratista. En ciertos casos la Unidad 
Solidaria, durante la ejecucion del contrato y previa autorizacion del director nacional u Ordenador del Gasto (e) con visto bueno 
del director nacional, podra reconocer estos gastos fuera del Departamento, de conformidad con la regulation interna.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
La presente contratacion directa se regird por la contratacion estatal y en lo pertinente por las disposiciones civiles y comerciales, salvo los aspectos
particularmente regulados por el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993, literal (h) numeral 4 del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en especial 
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual cita:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios 
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de 
que se Irate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual 
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Negrilla fuera del texto.

Por su parte, el Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el 
legislador establecio la regia general de selection de contratista mediante convocatoria piiblica en igualdad de condiciones y determine los casos en los 
que el legislador autoriza la contratacion directa, entre ellas esta, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, esta 
exception a la regia general de la licitacion o concurso, comprende solamente aquellas modalidades del contrato de prestacion de servicios que
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correspondan con los supuestos de hecho alii previstos que implican una relacion de causalidad entre las condiciones, capacidad 0 conocimientos del 
contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especlfico entre la entidad estatal y un 
sujeto determinado, pues sobre estas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacion 0 concurso.1

Contratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a organizaciones solidarlas fomentadas en la actual vigencia desde la implementacion 
del programa integral de organizaciones solidarlas, en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz. lo anterior en la Zona 7 (Boyaca).

En el caso que nos ocupa y conforme a las normar citadas, se trata de contratacion directa, para la contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a 
la gestion, observandose la idoneidad y experiencia de quien se pretende contratar.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
Atendiendo los servicios a contratar, el tiempo estimado para la ejecucion del contrato y propuesta presentada para el 
cumplimiento de la necesidad descrita, el valor total de los contratos, productos del presente documento de estudios sera de
ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
DESARROLLO SOCIOEMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTO
Realizar seguimiento y evaluacion a 
procesos de implementacion del 
programa integral de organizaciones 
solidarlas

$ 11,200,000

$11,200,000TOTAL

Distribucion por rubro presupuestal:
Proyecto Proyecto Codigo

Rubro
Presupuest

Descripcion Rubro 
Presupuestal

Codigo y Uso 
Presupuestal

Valor
4.1 Analisis economico 
quesoporta el valor de 

recursoslos
alsolicitados.

ADQUISICION DE 
BIENESY SERVICIOS 
- SERVICIO DE 
GESTION PARA EL 
EMPRENDIMIENTO 
SOLIDARIO - 
DESARROLLO SOCIO­
EMPRESARIAL DE

C-3602-
1300-6

Desarrollo 
socio- 
empresarial 
de las
organizacion 
es solidarlas 
a nivel 
nacional

C-3602-
1300-6-0-
3602003-02

A-02-02-02-
008-003-09
OTROS
SERVICIOS
PROFESIONAL $11,200,000
ES Y
TECNICOS
N.C.P.

LAS
ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS A NIVEL 
NACIONAL

$11,200,000TOTAL:

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Para la selection del personal se efectuara una verification jurldica y de experiencia e idoneidad de la propuesta, de conformidad con los documentos que 
se aporten en la misma:

Hoja de vida de la funcion publica- Formate diligenciado desde SIGEP II. (Registro 
en linea e impreso)5.1

Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Intereses (Ley 2013 de 
2019) (Registro en linea e impreso)

5.2
5.1. capacidad juridica

Copia de la Cedula de Ciudadania.5.3

Copia de libreta militar o certificado de situacion militar definida (si aplica)5.4

Copia de tarjeta Profesional (si aplica)5.5

Radicacion 1693 de 2005 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil.
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Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)5.6

Copia de los titulos de bachiller, tecnicos, tecnologos, etc (Aplica para personal no 
profesional)

5.7

Copia de los titulos profesionales (si aplica)5.8

Copia de certificaciones de formacion adicional (Postgrados y educacion formal o 
para el trabajo, si aplica).

5.9

Certificado de experiencia laboral o contractual relacionados5.10

Certificado de afiliacion a salud como cotizante (no beneficiario), no superior a 30 
dias de la fecha del contrato (No planilla)_________
Certificado de afiliacion a Pension no superior a 30 dias de la fecha del contrato (No 
planilla)

5.11

5.12

5.13 Certificado de Antecedentes disciplinarios- (Procuraduria).
Certificado de Antecedentes Fiscales- (Contraloria).5.14

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)5.15

Consulta al sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas y Coercitivas de 
la Policia

5.16

Certificado de antecedentes especiales de la profesion (Si aplica)

Registro Unico Tributario - RUT- Financiera (Actualizado) y actividad compatible 
con el servicio a prestar.

5.17

5.18

5.19 Registro en Secop ll-Adjuntar pantallazo

Declaracion bajo la gravedad de juramento de no ser un deudor alimentario 
(Ley 2097 de 2021), 

5.20 moroso

Certificado medico de ingreso. Decreto 1072 de 2015 (vigencia no superior a (03) 
tres ahos

5.21

Certificacion Bancaria con expedicion no mayor a 30 dias de la fecha del contrato
For tratarse de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, no se requiere la obtencion de
varias ofertas, la seleccion del contratista se hara teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad del mismo para ejecutar el objeto 
del contrato, asi como la experiencia profesional.

Para atender la necesidad descrita, se requiere de acreditacion de los siguientes requisites:

La idoneidad esta dada por la experiencia y formacion de la persona a contratar, asl:

Estudios. Titulo de pregrado en disciplina academica del area del conocimiento en economla, administracion y contadurla, 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Mlnimo doce (12) meses de experiencia relacionada en su area de conocimiento en economla, administracion y 
contadurla.

5.22

5.2. experiencia e 
idoneidad

Por todo lo anterior y ante la ausencia de personal suficiente e iddneo en la planta del personal para realizar esta labor, la 
Unidad Administrativa, tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion; por lo que precede 
a la contratacion del personal requerido., dada la capacidad idoneidad y experiencia para el desarrollo de las obligaciones 
designadas.

En tal sentido, el proceso de contratacion se regira por las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Segiin lo sefialado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se trata de un contrato de prestacidn de servicios.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION (En caso de que aplique)
Para efectos del presente proceso de contratacion son riegos previsibles los derivados del cumplimiento de las obligaciones que ejecutan el objeto
contractual, es decir, riesgo de un posible incumplimiento por parte del contratista 0 contratistas, el cual debera ser asumido por el 0 ellos, a traves de 
garantla unica consistente en una poliza expedida por una entidad Bancaria 0 una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la 
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Los contratistas deberan constituir una garantla unica que amparen las obligaciones que se deriven de los contratos, con una entidad Bancaria 0 una
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compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias identificada con NIT. 
899999050-8, consistente en una poliza que ampare:

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del 
contrato

For el termino de duracion del 
mismo y cuatro (04) meses mas.10% Del contrato

1. Una propuesta de plan de trabajo.
2. Dos acciones de seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la presente vigencia por la Unidad Solidaria 

en virtud del Programa Integral de Intervencion, Paragrafo. Se desarrollara como minimo una jornada de seguimiento 
por mes en donde participen minimo 15 organizaciones solidarias fomentadas en la presente vigencia.

3. Un documento de recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para el fomento, 
capacitacion y formacion de las organizaciones en la zona 7 (Paipa y Tunja Boyaca).

Producto(s)

Indicador(es) Emprendimientos solidarios dinamizados

La supervision del presente contrato estara a cargo de la Direccion Tecnica de Desarrollo o quien delegue el director nacional 
u Ordenador del Gasto.

Supervisor

Indicacion frente a si el 
proceso esta cobijado 
poracuerdo comercial

N/A

Comite operative N/A

Desarrollo socio empresarial de las Organizaciones Solidarias a Nivel Nacional. 
CodigoBPIN 2018011000126

Cddigo
Presupuestal

Proyecto de Inversion C-3602 1300 6

Implementar el programa integral de organizaciones solidariasObjetivo especifico 
cadena de valor

Actividad cadena de 
valor Realizar seguimiento y evaluacion a 

procesos de implementacion del 
programa integral de organizaciones 
solidarias

($ 11,200,000)Costo actividad

569 emprendimientos solidarios 
dinamizados

Meta(s) de cadena de 
valor

Aporte a la(s) meta(s) de cadena de 
valor N/A

41 emprendimientos solidarios 
dinamizados en poblacion victima

3.1
Objetiv , 
oNo. iPlan Estrategico Estrategia No. 3.2 N/AMeta

3.3

S.Fomentar la economia solidaria (creacion, fortalecimiento, desarrollo) en las formas organizativas de la economia solidaria, 
popular y comunitaria a traves del Programa Integral de Asociatividad para la Paz y PLANFES (Plan Nacional de Fomento de 
la Economia Solidaria y Cooperativa Rural).

Actividad dentro del 
Plande Accion del area

{IMPRIMIS POR AMBA.S CARAS EN UNA SOLA HOJA - TIPO DE LETRA A RIAL NARROW- TAMANO 09)

'fcLM.t/, -Lj- A O’-'1' L /Revise y aprobo: i i______
INERIDE ALVAREZ SUESCUN
Directora Tecnica de DesarrolloElaborb:

MARIELA FLOREZ RODRIGUEZ
Profesional Universitario
Grupo Region 4 Direccion Tecnica de Desarrollo
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Bogota, 27 de octubre de 2023

Doctor:
MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Director Nacional
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias 
Ciudad

Referenda: Propuesta de servicios.

Por medio del presente me permito presenter propuesta de servicios a la Unidad que usted preside asi:

Objeto: Contratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a organizaciones solidarias 
fomentadas en la actual vigencia desde la implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, 
en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz. lo anterior en la Zona 7 (Boyaca).

Duracion: Hasta el (26) de diciembre de 2023.

Obligaciones:

1. Presentar propuesta de plan de trabajo para el seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas. 2. Realizar 
seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas de la presente vigencia por la Unidad Solidaria, en virtud del 
Programa Integral de Intervencion, lo anterior desde la identificacion de los programas y actividades de educacion y/o de 
formacion impartidos que respondan a las necesidades de las organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7 
(Boyaca). 3. Presentar una propuesta de recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para 
la asociatividad solidaria, alternativas de atencion institucional para el fomento, capacitacion y formacion de las 
organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Paipa y Tunja. Boyaca). 4. Estructurar y presentar los informes 
mensuales que se requieran en desarrollo del objeto contratado. 5. Responder por los recursos fisicos, tecnologicos, de 
la Unidad Solidaria y que le fueron asignados en virtud del presente proceso. 6. Mantener permanente comunicacion con 
el supervisor del contrato, e informar sobre las inconsistencias, eventualidades y casos fortuitos que se presenten en 
ocasion del cumplimiento de sus funciones. 7. Diligenciar los formatos del Sistema de Gestion de Calidad para todos los 
procesos de Atencion al Ciudadano y los procesos misionales que evidencien el desarrollo de las actividades

Valor del contrato:

ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MOTE ($11,200,000).

Atentamente,

HEMELSON MAYO LOZANO
CC. 11.798.856



COLOMBIA
POTENCIA DE LA
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CODIGO F0-GD0-18 FECHA EDICION 23/10/2023VERSI6N 12

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR NACIONAL ENCARGADO DE FUNCIONES DE DIRECTOR
NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

HACE CONSTAR

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, no existe personal 
suficiente y con capacidad y experiencia para realizar el seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la actual 
vigencia desde la implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, en el marco de ia Agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz. Lo anterior en la zona 7 (Boyaca).

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta del personal para realizar esta labor, la entidad tiene la 
necesidad de contratar los servicios profesionales descritos, dada la capacidad para el desarrollo de las obligaciones 
designadas.

La presente se expide de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1Q. Del Decreto 2209 de 1998 que modified el articulo 
3 del Decreto 1737 de 1998, as! como el numeral 3Q del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se firma a los 27 dfas del mes de octubre de 2023

RONAL ALFONSO TORRES TORRES
Subdirector Nacional encargacb de funciones de la Direccidn Nacional.

m I7ARA70 MO.IIftA
Coordinatfcra Grupo de Gestion HUmsTna

Revise:

ft/' 1
OSE LUIS PASTRAI\f/A PALACIO 

Jefe Oficina Asesora Juridica
J
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FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 
Lozano

NOMBRES

Mayo Hemelson

PAiS

COLOMBIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDADo O No. oF O M ® EXTRANJEROCOlc.c. C.E. PAS 11798856

LIBRETA MILITAR 
PRIMERACLASE o NUMERO O.M. 22SEGUNDACLASE 11798856

DIRECClON DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

Barrio jardin sector oasis manz c casa 7 Apartamento ZONA MINERA SECTOR OASIS 1 Castillos 2FECHA
ANODIA 1970MES

DEPTO CHOCOPAiSPAiS COLOMBIACOLOMBIA U

QUIBDOMUNICIPIOMAGDALENADEPTO

TELEFONO hemersonmayol 970@hotmail.comEMAILEL BANCOMUNICIPIO

FORMACI6N ACADEMICA

EDUCACION BASIC A Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACION 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

TiTULO OBTENIDOEDUCACION BASICA BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADOPRIM ARIA SECUNDARIA MEDIA

ANO1XC 1989MES 121° 2° 3° 5° 7° 8" 9° 10°4° 6°

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTCRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOL0GICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)TL (TECNOLOGICA) UN (UNIVERSITARIA)TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRiA O MAGISTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

t|TERMINACIONGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO 
OBTENIDO

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

MODALIDAD
ACADEMICA

No. SEMESTRES 
APROBADOS

ANOMESNOSI

ESPECIALIZACION EN ECONOMIA 
INTERNACIONAL

12 2007XPOSTGRADO 4

1998 2997407ECONOMIAXPREGRADO 11

ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO ESCRIBELO HABLA LOLEE
IDIOMA

MBMB BB MB R B RR

1

mailto:970@hotmail.com


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCE LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCE LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlS
SIN DATO

PUBLICA PRIVADAEMPRESA 0 ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADMUNICIPIO 
SIN DATO

DEPARTAMENTO 
SIN DATO

tl

FECHA DE RETIROTELEFONOS
6723800

FECHA DE INGRESO

Mes 12 2018Dia 21 Mes Ano 2018 Dia 31 Ano01

DIRECClON 
CARRERA IN 28 71

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAIS
COLOMBIA

PUBLICAEMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PRIVADA
X

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADDEPARTAMENTO
CHOC6

MUNICIPIO
QUIBDO

telEfonos
6723800

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 18 Mes 01 Ano 2017 Dia 31 Mes 12 Aiio 2017

DIRECClON
CARRERA 1N 28 71 Barrio Cristo Rey

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA 
ACADEMICA CAPACITACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PAlS
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PRIVADA
X

CORREO ELECTR0NICO ENTIDADDEPARTAMENTO
CHOCO

MUNICIPIO
QUIBD6

TELEFONOS
6723800

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 24 Mes 01 Ano 2016 Dia 31 Mes 12 Ano 2016

DIRECClON
CARRERA 1N 28 71 Barrio Cristo Rey

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA 
ADMINISTRACION- MISIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIORit

PUBLICA PAlS
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PRIVADA
X

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADDEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 26 Mes 01 Ano 2015 Dia 02 12Mes Ano 2015

DIRECClON 
-CALLE 63 # 13- 25

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA 
ACADEMICA FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PAiS
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE 
ESTADISTICA

PRIVADA
X

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADDEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS
5978300

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 18 01Mes Aho 2014 31D/a Mes 10 Ano 2014

DIRECClON 
Sin direccion

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

2

ii



1
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
*1

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PUBLICAEM PR ESA 0 ENT ID AD
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE 
ESTADISTICA

PAiS
COLOMBIA

PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS
5978300

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 21 Mes 10 A no 2013 30 12 2014Dia Mes Ano

DIRECCION
CARRERA 59N 26 70 INT 1CAN

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ACOMPANAMIENTO A COMUNIDADES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICAEMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE QUIBDO

PAlS
COLOMBIA

PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO
CHOCO

MUNICIPIO
QUIBDO

TELEFONOS
6712175

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 02 Mes Ano 201211 Dia 30 Mes 12 A ho 2013

DIRECCION
Carrera segunda n° 24 - 32

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AREA DE ASESORIA TECNICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PAIS
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO 
JOHN VON NEUMANN

PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO
CHOCO

MUNICIPIO
QUIBDO

l|

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 16 Mes 04 Ano 2012 Dia 28 Mes Ano 201302

DIRECCIONCARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADINISTRACION Y PRODUCCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PAIS
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD 
GOBERNACION DE CHOCO

PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO
CHOCO

MUNICIPIO
QUIBDO

TELEFONOS FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

Mes Ano 2011Dia 06 Mes 08 Ano 2010 Dia 15 03

DIRECCION
Carrera 7 No. 24 - 76 Piso 3 Barrio Pandeyuca

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA
ACOMPANAMIENTO TECNICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PAiS
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO
CHOCO

MUNICIPIO
QUIBDO

TELEFONOS FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

Dia 06 Ano 201006 Mes 01 Ano 2010 Dia 06 Mes

DIRECCION
Avenlda carrera 68 No. 64 C - 75

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR

DEPENDENCIA 
ADMINISTRATIVA, ASESORIA

3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIORii

PAiS
COLOMBIA

PUBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X

CORREO ELECTRONICO ENTIDADMUNICIPIO
QUIBD6

DEPARTAMENTO
CHOCO

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELEFONOS
Ano 2009Mes 12D/a 3123 06 Ano 2009Dia Mes

DIRECCION 
Sin direccion

DEPENDENCIA 
ADMINISTRATIVA, ASESORIA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPUBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DEL CHOCO

COLOMBIAX

CORREO ELECTRONICO ENTIDADDEPARTAMENTO
CHOCO

MUNICIPIO
QUIBD6

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELEFONOS
Dia Mes 12 Ano 200802 Mes Ano 2006 31Dia 01

DIRECCION
1 # 22 96 CARRERA 1 # 22 96

DEPENDENCIA
AREAS0FUNCIONALES0SUBDIRECCION°TECNICA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAiSPUBLICAEMPRESA O ENTIDAD 
FUNDACION CASA HOGAR

PRIVADA
COLOMBIAX

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADDEPARTAMENTO
CHOCO

MUNICIPIO
QUIBDO

Ii
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELEFONOS

6720994 06Dia 05 Mes 01 Ano 2005 Dia 15 Mes Aho 2013

DIRECCION 
CARRERA 8N25 117

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR EMPRENDIMIENTO

DEPENDENCIA 
ACADEMICA FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PAiS
COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD 
SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES DEL CHOCO - SEMACH

PRIVADA
X

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADDEPARTAMENTO
CHOCO

MUNICIPIO
QUIBDO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 19 Mes Aho 2001 Aho02 Dia 13 Mes 09 2002

DIRECCION
Carrera 4 22-25 la Yesquita

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA
GESTIONY CONTROL TERRITORIAL

EXPERIENCE LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

pAlSINSTITUCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-OIEGO LUIS 
CORDOBA

PUBLICA PRIVADA
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO
CHOCO

CORREO ELECTRONICOMUNICIPIO
QUIBDO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ii Dia: 03 Mes: 02 Ano: 2007 D/a: 20 Mes: 06 Ano: 2008

DIRECCIONAREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

4
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCES DEL DOCENTE

PA iSINSTITUCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS 
CORDOBA

PUBLICA PR IVAD A
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO
CHOCO

CORREO ELECTRONICOMUNICIPIO
QUIBDO

TELtFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: 04 Mes: 08 Ano: 2004 Dia: 20 06 2006Mes: Alio:

DIRECCIONAREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

EXPERIENCES DEL DOCENTE

PAISINSTITUCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS 
CORDOBA

PUBLICA PR IVAD A
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO
CHOCO

CORREO ELECTRONICOMUNICIPIO
QUIBDO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: 04 Mes: 02 4 no: 2003 20 Mes: Ano: 2003Dia: 06

DIRECCIONAREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCE

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCE LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCE
OCUPACION

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENCE 016 W

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ Nok 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS Elfipt 
LA ADMINISTRACION PUBLICA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTiCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ao^/iSi ,2 //-JOZ5Ciudad y fecha de diligenciamiento y

/ /

r^FIRMA DELyRVIDOR ETftZuCO O CONTRATISTA

5
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAClON AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

Il

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOSCiudad y fecha

LlNEA GRATUITA DE ATENClbN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

II
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)
[ J Funcion Publica

i

Tipo de declaracion Fecha de publicacionINGRESO 2023-11-03 15:45

Nombres y apellidos completes

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HEMELSON MAYO LOZANO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 11798856

ii

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento EL BANCOMAGDALENA Municipio

Lugar de domicilio

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.Pais COLOMBIA Departamento Municipio

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona 
jun'dica publica o privada que presten funcion publica o 
servicios publicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarlas/Curadurlas/ u 
otra donde trabaje

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS

Lugar de sede

BOGOTA. D.C.BOGOTA. D.C.Pais COLOMBIA Departamento Municipio

["CARRERA 10 N 15 22 ”]Direccion

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el arti'culo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jun'dica, publica o privada, que 
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion 
del servicio publico.

• ■ . ■ .■ ■ ■ v: •^ . .Jfii^ r- »; . : ■
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

mm , >
'wmm

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo aho gravable fueron:

Pagina 1 de 5Version 4.2 - Octubre 2021



CONCERTO VALOR

Salaries y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$31,600,000,00Honorarios

Otros ingresos y rentas

$31,600,000,00TOTAL

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano 
inmediatamente anteriorSede de la cuenta (Pais)Tipo de cuenta

$2,276,00CUENTA DE AHORROS COLOMBIA
H

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais ValorMunicipioDepartamento

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $37,000,000,00VEHICULO CAPTIVA COLOMBIA

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

$7,000,000,00PRESTAMO EDUCATIVO

1.2. PARTICIPACI6N EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directives:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directives:

Si No

OrganoNombre entidad o institucion Calidad de miembro Pais

EL FUTURO ES PACIFICO CONSEJO DIRECTIVO DIRECTIVO COLOMBIA

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

No

Nombre corporacion, 
sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

CONSEJO LABORAL 
AFROCOLOMBIANO SOCIEDAD MIEMBRO COLOMBIA

1.3. DECLARAClON DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas:

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Si No
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Detalle de las actividades Forma participacion

S ; (£1 •-1 y K .■ WfiMtitg*. ‘r.; -f- A'fegf¥'§'';

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactlvamente el registro 
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interes, asi como aquella relacionada con los 
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

p*-® • j>«S ■

Ajr a" J % -i, '.'j," s- < -t- 1: a

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente:

Los intereses personales de mi conyuge o companero o companera permanente son susceptibles de 
generar una posible situacion de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempeno:

Si X No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ARMINDA ISABELA LANG MOSQUERA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1128051410

Descripcidn del potencial conflicto de interes con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interes 
frente a la labor o actividad que desempeno:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o 
actividad que desempehan.

Tipo de 
documento de 

identidad

Documento de 
identidad Descripcidn del potencial conflicto de interesParentesco Pariente
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2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con 
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi 
cargo actual:

Dentro del ano anterior tuve interes directo o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro 

11 (nacional o extranjera), y a continuacion describe como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciaries de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario

ValorCalidad Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

$37,000,000,00VEHICULO COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACI6N DE RENTA

Realice donaciones: Si No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo ano gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

^ Tengo potenciales conflictos personales de interes: Si No
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Los conflictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidates a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interes que tengo son:

HABER HECHO PARTE DE LA LISTA DE CANDIDATO AL SENADO DEL PACTO HISTORICO

u
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CONSEJO NACIONAL PHOFESIONAL DE ECONOMiA
Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE:CONALPE I

I

HEMELSON MAYO LOZANO

Documento de identidad No. 11798856

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matncula 
profesional No. 24974 expedida el 04 de Septiembre de 1998 con 
base en titulo otorgado por la UN1VERSIDAD CENTRAL.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional 
Profesional de Economfa mediante la resolucion No. 24974.

si#
il

■ L

E! economista no ha sido sancionado, su matncula profesional esta 
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la 
ciudad de Bogota D.C. el 5 de Octubre de 2023. Es valida por 180 
dias a partir de la fecha.

' . 5

a
JENNy PAOLA IlERN VyDEZ I)t ENAS

Secretaria General

Av. carrera 45 (Autopista Norte) No. 100 -12 Of502 - Tel: 6352635 - 6352646 -Bogota D.C. - e-mail: info@conalpe.gov.co - www.conalpe.gov.co

mailto:info@conalpe.gov.co
http://www.conalpe.gov.co
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FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL MECI 

1000:2005

REPUBLICA DE COLOMBIA 
OFICINA DE TALENTO 

HUMANO

GOBERNACION DEL CHOCO

NIT: 891680010-3

CERTIFICADO LAB0RAL No. GDCh'O 07-02-11-0080

LA JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO 
DE LA GOBERNCION DEL CHOCO

HACE CONSTAR:

Que, revisada la Historia laboral del(a) servidor(a) publico(a) HELEMSON MAYO LOZANO, identificado(a) 
con la cedula de ciudadania No. 11.798.856 de El Banco Magdalena, se encontro que presto sus servicios, 
en la GOBERNACION DEL CHOCO, como Asesor de Control Interne de Gestion desde el 6 de agosto del 
2010 al 15 de marzo de 2011.

Quibdo, 23 de marzo de 2011

1\
i\
-V

NELLY IvlARGdT RIOS MARTINEZ

UNIDAD Y TRANSPARENCIA POR EL CHOCO



"~mm ■ CRETARIA GENERAL Y JURIDICA sEHxaoaaiac
Institute de 
Investigations: 
Ambientales 
del Pacifico

Si IS

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DEL INSTITUTO DE 
INVESTIGACIQNES AMBIENTALES DEL PACIFICO- “JOHN VON NEUMANN’’

HACE CONSTAR:

Que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con cedula de ciudadania No. 
11.798.856 de Quibdo, presto sus servicios profesionales en esta institucion 
como contratista consultor economico del proyecto "investigacidn para la 
complementacion de los estudios de fase II (factibilidad) para la 
navegabilidad del rio Atrato”, desde el 16 de abril de 2012 y hasta el 28 de 
febrero de 2013.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de 
mayo de 2013.

'V =
SATU DEL PILAR LOZANO MAYA 
Secretaria General y Jundica

Cra 6 No: 37-39 Barrio Huapango. Tel: (094)6709126 - 6709130 
Quibdo - Choco. www.iiap.orq.co iiap@iiap.org.co > I CM /Irtuv. mu

http://www.iiap.orq.co
mailto:iiap@iiap.org.co


PROSPERIDAD 
PARA TODDS

MTS PANE 6C
Para lomar rtfidsioflas ANOS

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE SERVICIOS PERSONALES - DANE

CERTiFiCA:

Que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con cedula de ciudadania No 
11.798.856, presta sus servicios a este Departamento como se relaciona a 
continuacion:

Contrato No, 1355 de 2013: construir el plan de recoleccion de informacion del 
Anden Pacifico, delimitando las rutas de trabajo, los elementos, formatos y 
personal requerido; as! como elaborar una matriz de caracterizacion para el tercer 
Censo Nacional Agropecuario sobre el transporte necesario para la zona, por el 
periodo comprendido entre e! 21 de octubre de 2013 y el 30 de diciembre de 2013, 
por un valor total de TRECE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MC/TE ($13,789,785).

Se expide la presente en Bogota, D.C., a los 23 dias del mes de diciembre de 2013

INGRID) YOHANA RODRIGUEZ GAONA 
Coordinadora Grupo Servicios Personales

■

' c
Elaborb: JLBLANCOA

DEPARTAMENTO ADMIN1STRATIVO NACIONAL DE ESTADISTiCA
Carrera 59 Num. 26-70 Interior 1 CAN, Edificio DANE
Telefono (571 ] 597 8300 Fax (571) 597 8399 Bogota, D.C., Colombia
www.dane.gov.co
contacto@dane.gov. co

4000%’'
sdHS***- 3 CENSO NAC IONA!.

MW AGROPECUARIO

http://www.dane.gov.co
mailto:contacto@dane.gov
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS - DANE

CERTIFICA:

Que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con cedula de ciudadania No. 
11.798.856, presto sus servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

Contrato No. 123 de 2014: Prestacion de servicios profesionales para realizar la 
validacion y ajuste del plan de recoleccion de la informacion de los territorios colectivos de 
comunidades negras de Colombia, delimitando las rutas de trabajo, los elementos. 
formatos, personal y transporte requerido para el 3er Censo Nacional Agropecuario, por el 
penodo comprendido entre el 18 de enero de 2014 y el 31 de julio de 2014, por un valor 
total de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL CIENTO 
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32,176,165.00)

Contrato No. 1355 de 2013. Construir el plan de recoleccion de la informacion para el 
Anden Pacifico, delimitando las rutas de trabajo, los elementos, formatos y personal 
requerido; asi como elaborar una matriz de caracterizacion para el 3er CNA sobre el 
transporte necesario para la zona, por el periodo comprendido entre el 18 de octubre de 
2013 y el 30 de diciembre de 2013, por un valor total de TRECE MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($13,789,785.00)

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en virtud del (los) 
contrato(s) no se genero relacion laboral ni prestaciones sociales.

Se expide la presente erTBogota, D.Q,-, a los 30 dias del mes de mayo de 2014

A/
aW w&rgariIa trIgos re^es

Coordinador'a Grupo Contratos

A Elaboro JCSG

DEPARtAMENTO administrativo nacional de estadIstica
Carrera 59 Num. 26-70 interior 1 CAN, Edificio DANE
Telefono (571} 597 8300 Fax (571) 597 8399 Bogota.. D.C., Colombia
www. dar 1 e. gov, co
contado@dane.gov.co

frpina 1 de 1
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SENAw
Regional Distrito Capital 

NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

C E RT I F I CA:

Que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con cedula de ciudadania No. 
11.798.856, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los 
siguientes contratos de prestacion de servicio personales regulado por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), 
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

1. No. del Contrato: 2612 de 26 de enero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para 
gestionar los procesos de induccion y fidelizacibn de 
aprendices egresados.

Fecha de inicio: 26 de enero de 2015

Termino de Ejecucion: El termino inicial pactado fue de 11 meses y 05 dias 
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legates y fiscales, 
fue maximo de $27,916,667, con honorarios mensuales de 
$2,500,000.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del 
contrato se encuentra en ejecucibn y las partes a la fecha han cumplido con sus 
obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 15 de octubre de 
2015.

/JORGE ALBERTO BETANCOURT/RODRIGUEZ
/

Proyect6: Lorena fyarada IP 14447 /

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogota vvww.sena.eju.co



SEIM Aw
El Subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industrie! y Biodiversidad 
del Choco

Certified:

(,):/(■ Hemelson Mayo Lozano ulvnufcudo con ceciuhi de cmdadunia minwro 11.798.856 
de Quihda, svsenhid con el Sewicio Nucional de Aprendizajc - SENA el siguiente Cent rat o de 
prestanon de sermnos personates regulndo par la Lcij SO de 199.1 (Estaluto Genera! de 
1 o'drataewn de la Administmcion PuhUca) modificacla par la Ley 1 150 de 2007. u 
reylamentanas:

susnonnas

Contrato;

Objeto
36 del 23 de enero de 2016

1’iestaciun de scri'icios pro/esioncdes de curdcler temporal para 
hderar i’l desturollo de las actmidades prugrurnadus en el plan 
nanonal y regional de bienestar foinento del bie.nestar ly 
liderazgo del apn’iidiy, en el Centro de Reeursvs Nalundes, 
Industrie y liiodieersidad del Choco

Veinticuutro (24) de enero de Dos mil Dieciseis (2016)

El termino uncial pactaclo fue de Oner (1 l) Mescs y Sietc (7) dins 
coni ados a paitir de la [echo de inicio del contrato. sin e.xceder 
del 31 de dicienibre de 2016.

No ha sido cedido

Fecha de inicio: 

Termino de Ejecucion:

Cesion:

Valor: hd valor del contrato para todos los efeelos legates y fiscales fue 
de Tremta y Nueve Millones Seiscientos Doce Mil Setenta Y 
('licitro I',sus Mae ($.to.(d2.a~-1.oo).

Contrato:
Objeto.

406 del 20 de octubre de 2015

Prestacibn de servicios profesionales de carcicter temporal / 
hderar el desarrollo de las actividades proyrumadas en el plan 
nacional y regional de bienestar foinento del bienestar y 
hderay.go del aprendiz f’/i e! Centro de Recursos Naturales. 
Industna y liiodivcrsidad del Choco

Veintiuno (21) de octubre de Dos mil Quince (2015)

El tennino inicial pactaclo fue tie Dos (2) Meses y dice. (It)) dins 
contados a partir dc la fecha de inicio del contrato, sin cxceder 
del 31 de dieieinbre de 201 6.

[CMira
tfotec

• *» X
(.prill*<y*i N> i

jflQNet^Fecha de inicio: 

Termino de Ejecucion: %aJ
<1) 31 (f £.139*

Cesion:
1’asa.........

No fue cedilla
1000

Llaboro. Mara Suanir Martinez Mena. Cargo: Oficmisla Grade G, mn.iiMrtim'zmi'.-'avia r«lu ■ o (P- 4-1433 V CU1^ 
VoBo. Caros Andres Vargas Garcia, Director Regional Choco .........‘ 1

(.rrril-r.>>t No 
G?’aR33^H6

Mmisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE !

_____ Regional Choco - Centro de Recursos Naturales Indostria y Biodiversidad
Carrera 1 N" 20 71 Quibdo Choco- (57 1) 6723000 Nl 1: 099 909.034-1 ~

www.sena odn.co ■ Linen gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag. 1 de 1

*

http://www.sena


I

SENAw
Continuacinn enUficacion Hcmrlsnn Mm/o Lozano

Valor: LA valor del conlrato para todos los t feel os legales ij fl scales fue 
de side milloncs novecienlos diecisiete mil ochocientos noventa 
y un pesos mate. T.SOl.oo).

Qiu dr confonnidad con las ccrtificacinnrs emitidas par el supervisor, rl objeto del conlrato se 
eject it 6 cwnpliendo con las obhgacioncs contraclualrs.

Se expide en la ciuclad de Qmbdb. a los 
acucrda con la infonnacion reyistruda 
003 7a I - NIS: 2016-01-282903

0 I . ms__  __ a solicitud del interesado. de
el sislenui Onbase del SENA inediante_No. 1-2016-cn

CarlosJifidres Vargas Garcia
Direclor Ucymnul con Funeianes de Subdirector 
I tel Centro tie Kecursos Naturalcs Industria i/ 
Hiadieersidad del Chocd

IK! *>C 1

f.prtifir^*) Nri
si. a

SIQNetj

F.ediltzvir, n-
(A) SC If R1YW

itccr 
• ooo

Llaboro. Mara Suanir Martinez Mena, Cargo: Oficinista Grade C, rn:;m.rlnuvrn ;■ snnft.rxiii • o IP: 44433Mct^* 
VoBo. Caros Andres Vargas Garcia. Director Regional Clioco 1

Ministeno do Trabajo 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

_________ Regional Chocb - Centro de Recursos Naturales Industria y Biodivcrsidad
Carrera 1 N ^8-71 Qmhdo- Choco- (57 1) 6/23800 NIT: 899.999.034-1 

www.sena.edu.co • Unoa gratuita nacional: 01 tiOOO 9 10 270 GD F-011 V02 Pag t de 1
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(•,!’ Cf

<ri

/

http://www.sena.edu.co


EPSSanitas
Nue’siro compromise es contigo

CE-006 - 0000000100 - 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) eslado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 11798856

NOMBRES Y APELLIDOS Mayo Lozano,Hemelson

TIPO DE AFIL1ADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A
/

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/06/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO No Habilitado

REGIMEN Contributivo

/

La presente se expide a nombre de Mayo Lozano,Hemelson , a los 30 dias del mes de octubre del ano 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar 
servicios medicos.

Banny Yeritza Sanniento Vanegas 
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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porvemr
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICAQUE:

HEMELSON MAYO LOZANO, identificado(a) con cedula de ciudadania 11.798.856, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/

La presente certificacion se expide el 30 de Octubre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\ /

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.presenta inconsistencias, ingrese a

http://www.porvenir.com.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:31:12 
Hoja 1 de 01PROCURADURIA

GEHERALDEIMCION
CERTIFICADO ORDINARIO 

No. 234102047
7

Bogota DC, 30 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qws una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) HEMELSON MAYO LOZANO identificado(a) con Cedilla de ciudadania numero 11798856:

/NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se (rate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeho ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempehen funciones piiblicas en 
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion 
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 
www.procuraduria.gov.co

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
/

Quc una vez consultado el Sistema de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscalcs 'SIBOR', hoy lunes 30 de 
octubre de 2023, a las 21:34:25, el numero de identificacioyfelacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 11798856
Codiqo de Verificacion 11798856231030213425

Esta Certilicacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y£ZID LOZANO PUENTES 
Contralor Dclegado

Genero: WEB
i, teaj i ,

Con el Codigo dc Verificacion pucdc constatar la autenticidad del Certificado. 
Can-era 69 No. 44-35 Piso I. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
*) Pagina 1 de 1
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerl|>mentos Judiciates

La Policia Nacionaf d© Colombia imorma:
Qu€» 'itendo las '2 -17 43 PM boras del n\ 11.2023 oi uudadano Kienirficado con 

Cadula da CiLidadanla N° 11798856 
ApwtodCft, V Nonibfas. MAYO LOZANO HEMELSON /

NO TIENE ASUNTOS PENDiENTES CON LAS AUTORfDAOES JUDICIALES
de conforn iidacJ con 10 astabiecido en el ameaio 248 da la Constitucion Polltica de Colombia

Eu cumplimionto de ia Sonlencia Su 453 del 21 do junto do 2012 ptofonda por -a Honorable Corte fioMSlituaonal, ia 
ieyenda NO TiENE A5UMOS PENDIENTES CON LAS AUTQRIDADES JUDiGIALES aplica para tdclas aquellas 
personas qua no reqistran amecedemes y para quienes la aotondad judicial compelenie haya decretado ia extincidn de 
ia condena 0 ia proscnpc^ri ce ia pena.

Esra consiiUa m valioa Siempre y cuancm el niime-o cie irfenltf.ceoon y nnmbres c.irrespordan son ei dosumento de 
idefttitfacl regislrado y solo aplica para £•> tarmono eolombiano de acue-do a ia esuiblec?do en el ordenamtento 
conslituoortal

Si tieoe alguna duda con el resuitado consuite las preguntas frecuemes o a»:^t'quese a las instalaoones de la Policia 
Nacional rr.es cercares

Volver al inicio

12:48 p.m. 
1/11/^23

P Buscar



k ; '" Po^s«if J'fiM■j'vif. x (gi tr iifkfiac.'I'liJSO !4Si V.natsApp x . ^ c-v .Af ,pd* x Q* Cswai «t>.'£iSC- x 0 C a x-;M,'C +
A □ 0 ^ w.. -<- C 6 srvcopcpo: j.a.gcv.co 2

.1-; iS)Q!: Polida Nacional de Colombia

Portal de Servidos al Gudadano PSCr v\',- i w
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Gonsulta Qudadano___________________________

L^Policia Nacional de Colombia informa;
Que a la fecna, 30?:c/:023 10^:09 p. « el<p.idadant. or Cfcir.iri de CmdKtenia n-;> n798856 v No nr,u; ilt MELSON MAYO LOZANO.

/NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES FOR CUMPLIR.
De con?ir;-1 dad cor, l? lc- iSOi oe 2016 "Per ia cuaf se expide el Codsgc Naociicti :e Seg i.dad v ccrivivenoa Qudadafta". Rec.stro .nten-c de validation f<;. 76863645 . la 
persona irteasad.d podra veriricar ia auten&asad aei preserite documenio a o-aves de ta pag ra web nsbcucwnal dignandci W^si/Mwv.pc icia.gov.cc ireni 

cciisuita '••eni :as ccirecttvas. o:r t. grxemerco de idenudac y ia recha de expediodivcel imsmo. Esa icnsu ta es . .ti da siengic- v c.ia'Wc ei nurr-ero de ced.iia eamsporvaa
c- cioaiiuawo oe i-der.tiracf sueii- iv-^co.

ciudadanos/

Q Nueva Busqueda I ft Imprimir

P Buscar 947 p.m.HJI 13*C Parc, rwblado ^ <1^ £«•di %m'10/202J
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Formulario del Registro Unico TributarioIl-..I r*

2. Concepto 0 j 2 Actualizacion

149609118794. Numero de formulario

BMwm&
(415)7707212489984(8020) 000001496091187 9

5. Numero de Identificacidn Tributana (NIT) 6. DV 12. Direccion seccional 
Impuestos de Bogota

14. Buzon electronico

3 2 I1 1 7 9 8 8 5 6 2
■

IDENTIFICAClON

24. Tipo de contribuyente 
Persona natural o sucesion iliquida

25 Tipo de documento 
2 Cedula de Ciudadam'a

26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

1 3 11798856 1 9 8 9 1 10 7
| 30. Ciudod/ivlunicipio 
Quibdo

Lugar de expedicion 
COLOMBIA

28. Pais 29. Departamento

16 9 Choco 2 7 0 0 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido

LOZANO
33. Primer nombre 34. Ctios nombres

MAYO HEMELSON
35. Razon social

36. Nombre comercial 37. Sigit.

i
UBinACION

38. Pais 
COLOMBIA

40. Ciudad/Municipio 
1 1 Bogota, D.C.

39. Departamento

16 9 Bogota D.C. 0 0 1
41. Direccion principal

CL 23 9 23
hemersonmayol 970@hotmail.com42. Correo electronico

43. Codigo postal 32 1 8 1 7 9 0 7 4 45. Telefono 244. Telefono 1

ClASIFICACION

Activi jad economica Ocupacion

Actividad principal

46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad 
8 4 1 4 | 12 0 0 6 t0 2,1 6

Actividad 'jocunaana 
48. C6digo 49. Fecha inicio 'jct'vidad

Otras actividades 52. Numero 
establecimientos51. Cddigo1 250. Codigo

j? 4 9 0 } l_2_ 0 1 2 0 2 0 7 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 6 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

IL l I53. C6digo 4 9

49 - No responsable de IVA

i 1

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cddigo

57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

58. CPC

J

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacidn

Para uso exclusive de la DIAN

□ N0 0 2023- 11 -03/09 : 42: 13059. Anexos SI 60. No. de Folios: 61.Fecha

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension 
y cancelacidn del Registro Onico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la polftica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada:

MAYO LOZANO HEMELSON984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 03-11-2023 09:42:28AM

mailto:970@hotmail.com
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^Homepage UTC -5 11:44:26 :
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Ira Buscar...

Esmioro - Configuraciones de Perfil

Mm Dates del usuario guarclados
Noticias SECOP

Mis registros
Informacion del usuario

Accesos del usuario
G6nero Hombre

Terminos y condiciones de uso Cargo

Titulo

Nombre HEMELSON

Apellidos MAYO LOZANO

Fecha de Nacimiento 20/10/1970 ((UTC-05.00) Bogota, Lima, Quito)

Nombre y apellido HEMELSON MAYO LOZANO

Tipo de document© Cedula de Ciudadania

Numero de

documento 11978856

Direccion

Codigo postal

Estrato 3

Ubicaclon Bogota

Pais COLOMBIA

Correo electronico hemersonmayo1970@hotmail.com

Telefono

Celular 3218179074

Nivel Educative Posgrado

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Idioma Espafiol (Colombia)

Configuracion regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ^Cual es su numero de telefono?

Respuesta 3218179074

SMS para recuperar la
3218179074

contraseha

©VORTAL2019 Terminos de uso Normative) Soporte Remote Ayuda i Espaflol (Colombia) v 018000-52-0808 .•.•.vw.colonibiacompfa.gov.co/soporle Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO 1Marketplace/Users/UserSettings/lndex?pageid=14001307&Messages=Datos del usuario guardados|Success 1/1

mailto:hemersonmayo1970@hotmail.com
https://www.secop.gov.co/CO


;; TICCOLOMBIA
P9FENCIADELA1 VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACiON Y LAS 
COMUNiC AC JONES - MiNTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con niimero de identificacion CC 11798856 NO SE 
ENCUENTRA IfsISCRfTO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

/

Esta certificacidn es vallda en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
numero consignados en e! respective documento de identificacion, coincidan con los 
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/10/2023 10:44 PM X

Codigo Verification: QANK7GC6RD

Valida hasta: 03/01/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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Banco de Bogota
Nit.sso.^.se^^
Caffe 2c Hs 7-47 Bc-S'ti REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que HEMELSON MAYO LOZANO, 
identificado(a) con Cedula de ciudadam'a numero 11.798.856 esta vinculado(a) con el 
BANCO DE BOGOTA a traves de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 578417685, abierta/o desde el 5/1/2009.

Se expide en Bogota el di'a 1 del mes de Noviembre del ano 2023

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



COLOMBIA
POTENCIA DE LA S; UNI DAO 

SOLIDARIAVIDA G O B i L:; P N O D L

CODIGO FO-GDO-18 FECHA EDICION 23/10/2023VERSION 12

EL SUSCR1T0 SUBDIRECTOR NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

RACE CONSTAR

Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, requiere llevar a cabo el contrato 
cuyo objeto es. “Realizar el seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la actual vigencia desde la 
implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, en el marco de la agenda de asociatividad solidaria 
para la paz. Lo anterior en la zona 7 (Boyaca)”, de cconformidad con el siguiente perfil:

PERFIL:

Estudios: Titulo de pregrado en disciplina academica del area del conocimiento en economla, administracion y contaduria. 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Mlnimo doce (12) meses de experiencia en las areas del conocimiento indicadas anteriormente.

En aras de atender la necesidad descrita en los estudios previos de la contratacion y de acuerdo con el Certificado de no 
existencia o de insuficiencia en planta, el Subdirector Nacional, en ejercicio de las facultades de ordenacion del gasto, a 
partir del objeto aqui expuesto, encuentra que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con numero de cedula No. 
11.798.856, cumple con el perfil descrito.

En virtud de lo antes expuesto y de evaluacion adelantada por dicha direccion, es viable la expedicion del presente 
documento sin necesidad de obtener previamente varias ofertas.

La presente constancia se emite en cumplimiento de lo ordenado en el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. en 
Bogota a los 27 dias del mes de octubre de 2023.

RONAL ALF' )NSC) TORRES TORRES
Subdirector Nacioral - Ordenador del Gasto (D)

Vo.BoH&W l C'ljJose Luis Pastrana Palacio -Jefe Oficina Asesora Juridica

ggH

Carrera 10s No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Urea gratuita:01 8000 122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano(a)unidadsolidaria.qov.co

Bogota D. C, Colombia

http://www.unidadsolidaria.qov.co
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UNIDAD 
SOLI DARIA SOLICITUD NOVEDADES CDP

■ t:

VERSION 14 CODIGO GFI-01 FECHA EDICI6N. 03/04/2023

ANOOIA MES
| EXPEDIClON 1TIRO DE SOLICITUD: 1 j Noviembre l 2023 ~|FECHA SOLICITUD:

FUNCIONARIO: INERIDE ALVAREZ SUESCUN directoratEcnicaCARGO:(Nombre del luncionano que adelama el proceso)

Area o dependence: DIRECCION TECNICA DE DESARROLLO [ ]TIRO CDP: INVERSION

IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL:

Descripcion

ADQUISIClON DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTlON PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - DESARROLLO SOCIO- 
EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL

Codigo Rubro Valor

C-3602-1300-6-0-3602003-02 $ 11,200,000

RECURSOS SOLICITADOS: 
(Valor en letras) ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 11.200.000

USOS PRESPUESTALES 
DescripcionCodigo Uso

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.A-02-02-02-008-003-09

Contratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la actual vigencia desde la 
implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz. lo anterior en 
la Zona 7 (Boyac£).OBJETO:

LUGAR DE EJECUClCN DEL 
CONTRATO 0 CONVENIO:

BoyacS DURAClbN: Hasta el vemtsiis (26) de biaembre del 2023

Diligenciar si su solicitud es la de Anulacion, Reduccion o Adicion

VALOR:
(Valor en letras y numeros)

JUSTIFICAClON:
(adjuniar formalo de justificacibn para adiabn)

No. CDP:

J
S'- •‘Ay

in6ride Alvarez suescun
Directora T6cnica de Desarrollo

RONAL Al^ONStf TORRES TORRES
Subdirector na ional - Ordenador del Gasto (D)

Carrera 10* No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020 
www.unldadsolldarla.gov.co - atenclonalcludadano@unldadsolidarla.gov.co 

Bogota D.C, Colombia

http://www.unldadsolldarla.gov.co
mailto:atenclonalcludadano@unldadsolidarla.gov.co


Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Sohcitante: 
Unidad 6 Subunidab 
Ejecntora Soiiciiante:

MHmgomezt

36-12-00
MARIA FERNANDA GOMEZ TOQUICA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

■ Nacidn Fecha y Hora Sislema: 2/11/2023 12:00:00 p. m.' IM UM

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrlto Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS25623Numero: Fecha Registro: 2023-11-02 Unidad / Subunidad ejecutora:

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Gasto NingunoTipo: Uso Caja Menor

§aldo x
Comprometer:

Valor Inicial: 11.200.000,00 Valor Total Operaciones: 0,000,00 Valor Actual.: 11.200.000,00 11.200.000,00 Vr. Bloqueado

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Modalidad de 
contratacion:

Numero: 25823 Fecha Registro: 2023-11-02 Numero: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

RECURSOR
ECURSO

DEPENDENCIA POSICION CATALOG© DE GASTO FUENTE SITUAC.

FECHA
OPERACION

VALOR BLOQUEADOVALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X 
COMPROMETER0*3602-1300-6-0-3602003-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 

GESTlON PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - DESARROLLO SOCIO- 
EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL

36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Nacion 10 CSF

0,00Total: 0,00 11.200.000,00 11.200.000,0011.200.000,00

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES QUE PERMITAN REALIZAR EL SEGUIMIENTO A ORGANIZACIONES SOLIDARIAS FOMENTADAS EN LA ACTUAL VIGENCIA DESDE LA IMPLEMENTAClON DEL PROGRAMA INTEGRAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, EN 
EL MARCO DE LA AGENDA DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA PAZ. LO ANTERIOR EN LA ZONA 7 (BOYACA).

Objeto:

Firmado digitalmente por 
MORENO VASQUEZ FRANCY 
YOLIMA
Fecha: 2023.11.02 16:37:48 
-05 00'

FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ 
COORDINADORA GRUPO GESTI6N FINANCIERA

MORENO 
VASQUEZ 
FRANCY YOLIMA

Pagina
1

de
1



% yniOAD 
SOLID ARIA

USTA DE CHEQUED SOLICITUD 
REGISTRO PRESUPUESTAL

S! fi: DE o t.

VERSION 13 FECHA EDICION: 03/04/2023CODIGO FO-GFI-03

PROCESO COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

CONTRATO No. 201/2023

BENEFICIARIO: HEMELSON MAYO LOZANO

NOVEDAD SOLICITADA: EXPEDICION SIN VIGENCIA FUTURA

No. OOP 25623

LISTA DE CHEQUEO
DOCUMENTOS ADJUNTO CUMPLE

1. Contrato, Convenio, Orden de Compra o Documento 
Equivalente / adicion. SI

2. Registro Unico Tributario - RUT Actualizado* SI

SI3. Certificacion Bancaria Vigente (expedicion no mayor a 30 dias)
4. Formato Detalle del Proveedor* NO
‘Soporte entregado a Grupo de Gestion Financiera

Correo para confirmadon de pagos:

Correo para envlo certificados tributarios: F F _~ ” ■ ■ ■ --jj
ii

La cuenta bancaria del certiticado o detalle del proveedor adjunto, debera permanecer activa por el plazo de ejecucion del contrato/convemo.
La informacion de los documentos adjnntos sera validada por SIIF Nacidn a traves del Ministerlo de Flacienda y Credito Publico y el Banco de la 
Repiiblica, por lo tanto, es importante que dicha informacion sea concretecorrecta y veraz, para que el abono en cuenta de las ordenes de pago 
tramitadas se etectuen a tiempo.

zSV i
RONAL ALFONSO TORRESITORRES - Subdirector-Ordenador del Gasto

Vo. Bo.-'011 Oo —-Jefe Oficina Asesora Juridica
Firma y fecha recibo soportes:

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020
www.unidadsolidaria.gov.co - atcncionaiciudatiano@unidadsoiidarsa.gov.co
________________________ Bogota D.C, Colombia________________________

http://www.unidadsolidaria.gov.co
mailto:atcncionaiciudatiano@unidadsoiidarsa.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 201 
ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS- UNIDAD SOLIDARIA - Y 
HEMELSON MAYO LOZANO

DE 2023 CELEBRADO

nNUMERO 201
FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE2023
C.D.P No. 25623 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2023

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS EN ADELANTE, UNIDAD SOLIDARIA

CONTRATANTE

Rubro Presupuestal
C -3602-1300-6-0-3602003-02 Adquisicibn de bienes y servicios - 
servicio de gestion para el emprendimiento solidario - desarrollo socio - 
empresarial de las organizaciones solidarias a nivel nacional.IMPUTACION PRESUPUESTAL

Uso Presupuestal
A-02-02-02-008-003-09 Olros servicios profesionales y tecnicos N.C.P.

HEMELSON MAYO LOZANO

C.C. No. 11.798.856

Identificacibn: Persona NaturalCONTRATISTA
Direccion: Calle 23 No. 535 Apto 1604 Edificio Torre K.

Telefono:3218179074

Correo: hemersonmayo1970@holmail.com
A.Que en el marco del Estado social de derecho, Colombia como 
Republics unitaria, descenlralizada, democratica, participativa y 
pluralista, fundada en el respeto por la dignidad humana, el trabajo y la 
solidaridad de las personas que la integran y en prevalencia del interes 
general, (art, 1 Constitucion Politica de Colombia), se hizo un 
reconocimienlo constitucional a la asociatividad como derecho definido 
en el articulo 38, desde donde se convoca a garantizar la libre 
asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas 
realizan en sociedad". Por otra parte, desde el inciso 3 del articulo 58 se 
establecio la proteccion y promocion de las formas asociativas y solidarias 
de propiedad, instando al Estado a forlalecer las organizaciones 
solidarias y estimular su desarrollo empresarial (articulo 333). B. Que en 
desarrollo de la premisa constitucional, la Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias - Unidad Solidaria, de conformidad al 
Decreto 4122 de 2011, es la entidad estatal encargada de disenar, 
adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para la 
promocion, planeacion, proteccion, forlalecimiento y desarrollo de las 
organizaciones solidarias y que dentro de sus funciones se encuenlran 
las de: 1. Coordinar los planes y programas para el desarrollo de las 
organizaciones solidarias, entre las diversas entidades del Estado del 
orden nacional, departamenlal, dislrital o municipal, asi como (rente a las 
lunciones especificas que dichas instituciones publicas realicen en 
beneficio de estas organizaciones y en cumplimiento de sus funciones, 
de acuerdo con las politicas formuladas por el Ministerio de Trabajo; 2. 
Establecer estralegias que promuevan el forlalecimiento de las 
actividades de economia solidaria y el trabaio decenle en estas

CONSIDERACIONES

Cancra 10‘ No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Linea graluilaiOl 6000 122020
www.uniclarisolidaria.oov.co - aloncionalciudarianotSiunidadsolidaria.qov.co 

Boaofci D.C. Colombia

by Gj Cam ScarsHowereci a©r
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organizaciones solidarias; 3. Divulgar los principios, valores y doctnna por 
los cuales se guian las organizaciones solidarias y promover acciones 
para la educacion solidaria, asi como tambten, la relacionada con la 
gestidn socio-empresarial para este tipo de organizaciones, funcidn Psta 
iillima que cumple en su mayor dimensidn a traves de la Direccion 
Tecnica de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias, a traves del 
Programa Integral de Asociatividad para la Paz - PASO y en donde se 
debe revisar y aplicar, no solo los postulados del tercer sector sino 
tambidn experiencias y prpcticas que desde la economia tradicional, 
permiten no solo la articulacidn entre el sector solidario y el sector privado 
sino tambidn, la puesta en marcha de experiencias de formas intervencion 
para el crecimiento productive y organizacional de organizaciones 
solidarias. C. Que las bases del PND 2022-2026 - “Colombia potencia 
mundial de la vida", como instrumento de planeacion que orienta las 
politicas sectoriales y transversales, sus metas y Ifneas de inversidn para 
el cuatrienio, propone lineamientos y estrategias transversales entre el 
sector privado y solidario para lograr lortalecer la democracia; 
asegurando que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde 
la oportunidad de parlicipar en el disefio, ejecucidn, evaluacidn y cambio 
de las decisiones que haran armoniosa su existencia y aniquilar las 
desigualdades (sociales, econdmicas, politicas, culturales y espaciales) 
en donde clasilican a las personas y a las regiones, por estratos sociales, 
de manera que mientras abren las puerlas para algunos se niega el 
acceso al bienestar para las mayorias. D. Que lo anterior, conlleva al 
cierre de brechas sociales y econdmicas y la disminucidn de las 
disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se 
encuentran orientadas desde las bases del mencionado plan, a construir 
buenas practicas que faciliten el acceso a los mercados no solo de 
manera individual por parte de todos y cada uno de los ciudadanos, sino 
tambien en uso de esquemas asociativos y solidarios que permitan 
visibilizar y edificar planes de negocios en donde se tenga como 
referencia los principios, bases y postulados de la economia tradicional y 
a traves de los cuales se mejoren las capacidades productivas de quienes 
participan en su ejecucion aplicando no solo las bondades y disposiciones 
del tercer sector sino tambten las que enmarcan el crecimiento de una 
regidn, territorio o comunidad desde el estudio de los fines de la 
economia, lo anterior en beneficio de los miembros de grupos familiares 
a los cuales perienecen organizaciones a intervenir y que estdn siendo 
fomentadas en la presente vigencia por la Unidad Solidaria, lo Indicado 
como accidn de fortalecimiento, situacidn que se relaciona con las 
funciones de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones 
Solidarias desde lo enunciado en el Decreto 4122 de 2011, desde los 
lineamientos de planeacidn eslratdgica y demis disposiciones existentes 
sobre la materia, E. Que para efectos de cumplir lo expuesto, la entidad 
desarrolla el proyecto de inversidn “DESARROLLO SOCIO- 
EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL 
NACIONAL", en este marco, la Direccion TPcnica de Desarrollo, identifica 
la necesidad de realizar seguimiento y evaluacidn a procesos de 
implementacidn del programa integral de organizaciones solidarias, lo 
anterior a partir de acciones de asesoria en favor de las organizaciones 
trabajadas en la presente vigencia en dl marco del programa integral y en 
las que se explique y oriente sobre beneficios identificados a travbs de la 
economia tradicional y que puedan ser implementados al interior de 
organizaciones solidarias. Lo enunciado permitird a la Unidad Solidaria, 
tener conocimiento sobre el grado de conocimiento de organizaciones 
solidarias a trabajar sobre los postulados tradiciones, bondades y 
beneficios de la economia tradicional para el crecimiento, perdurabilidad, 
sostenibilidad y desarrollo de sus diferentes emprendimientos, esto si en 
beneficio social y solidario no solo de los asociados sino tambidn de los

Carrera 10‘No 15-22 P8X; 60*1 327 5252 - Unea graluila:01 8000 122020 
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BoaoM D. C, Colombia
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grupos familiares a los cuales pertenecen. E. Que todo eslo aporta al
cierre de brechas sociales y econdmicas y la disminucidn de las 
disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se 
encuentran orientadas desde las bases del mencionado Plan, a construir 
desde los territorios optimizando los recursos de produccidn local, buenas 
practicas que faciliten el acceso a los mercados por parte de todos los 
ciudadanos, a traves del uso de esquemasde laeconomia popular, social 
y solidaria que permitan visibilizar y edificar intersectorialmente los 
territorios con logicas de asociatividad y en aplicacidn de los postulados 
que rigen la economia tradicional y que aportan tambien al crecimiento 
de las organizaciones solidarias y sus diversas organizaciones. El 
proposito es entonces difundir postulados que en materia econdmica 
permits el crecimiento y perdurabilidad de los diferentes emprendimientos 
que se plantean las organizaciones a intervenir. F. Que con lo indicado 
anteriormente, la Unidad Solidaria cumplira acciones de seguimiento a 
organizaciones fomentadas en la presente vigencia en virtud del 
Programa Integral de Intervencidn en las diferentes regiones en las que 
el mismo se haya o se encuentre en implementacion, lo indicado desde 
actividades de formacidn, orientacion, capacitacidn o asesoria a las 
mismas sobre los postulados minimos que enmarcan el crecimiento no 
solo economico de una region sino tambien de formas asociativas 
constituidas y que al final permitan la sostenibilidad de emprendimientos 
asociativos trazados por las organizaciones. G. Que la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, de conformidad 

la Guia de Fortalecimiento Institucional, Construccidn de un 
documento tbcnico para la formalizacidn laboral por un trabajo digno y en 
equidad, presento en el marco de las facultades otorgadas qri 
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4122 de 2011, Ley 909 de 
2004 y Decreto 1033 de 2015 al Ministerio del Trabajo el estudio tecnico 
de transformacidn, para contar con la viabilidad tecnica sectorial, quienes 
posteriormente presentaran el estudio tbcnico al Departamenfo 
Administrative de la Funcidn Publica, al Ministerio de Hacienda y Creditb 
Publico y al Departamento Administrative de la Presidencia de fq 
Repubiica, quien emitird un concepto respecto de su concordancia con el 
Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas del Gobierno Nacional, luegd 
de lo cual las entidades deberan tener concepto favorable de la Funciop 
Publica y Ministerio de Hacienda y Credito Publico e igualmente el 
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica aprobara las 
propuestas de modificaciones a las plantas de personal, cuando hayan 
obtenido concepto o viabilidad presupuestal del Ministerio de Haciendaj-j- 
Direccion General de Presupuesto Publico Nacional, H. Que en este 
sentido, es preciso indicar que las proyecciones que realice la entidab 
(rente a su planta de personal se encuentran condicionadas a laS 
respectivas revisiones, aprobaciones, apropiaciones y demas tramites 
ante otras entidades de la administracidn publica, en consecuencia, a la 
fecha no hay cerleza plena de la conformacidn final de dichos empleos, 
tampoco existe cerleza del tiempo que dichos tramites tomaran para 
llegar a su feliz termino. I, Que en consecuencia, dentro de Ids 
excepciones establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 
y 001-2023, se tienen por excepcion, entre otras, los contratos de 
prestacidn de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que 
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanent^ 
financiados con recursos de proyectos de inversion. En el caso concreto, 
la presente contratacion se realiza con recursos de inversion que no 
corresponde a una actividad permanente de la entidad. J. Que en ese 
sentido, y atendiendo a que en la actualidad en la entidad el numero de 
profesionales de la Direccion de Desarrollo de las Organizaciones 
Solidarias no es suficiente para atender la necesidad descrita, el Director 
Nacional de la Unidad Administrativa certifica, en cumplimiento de lo

con
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enunciado en e! Decreto 2209 de 1998, Articulo 1 que modified ei articulo 
3 del decreto 1737 de 1998, que a su tenor literal enuncia: “Los contratos 
de prestacion de servlcios con personas naturales o juridicas, solo se 
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para 
realizar las actividades que se conlrataran. Se entiende que no exists 
personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o 
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, 
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que 
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la 
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un 
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o 
cuando aun existlendo personal en la planta, este no sea suficiente, la 
inexistencia de personal suficiente...” K. Que por lo anterior, las partes
acuerdan:_____________ ______________ -______ ;____
Contratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a 
organizaciones solidarias fomentadas en la actual vigencia desde la 
implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, en el 
marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz. lo anterior en
la Zona 7 (Boyaca). ___________ ____________
La duracinn de ejecucion del presenle contrato sera hasta el veintiseis 
(26) de diciembre de 2023, lo anterior contado a partir de su 
perfeccionamiento, debiendo tener registro presupuestal, aprobacion de 
la garantia unica, suscripcion de acta de iniclo y entrega de examen 
medico pre ocupacional vigente._____ ____________ ________
Para todos los efectos fiscales y legales, el valor total del presente 
contrato corresponde a la suma ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($11.200.000)___________________________
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato, de la 
siguiente forma: 1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados 
desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes. 
2. Un segundo pago por el saldo del valor total del contrato a la 
terminacion de este y el cumplimiento del 100% de las obligaciones 
contractuales. Nota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto 
bueno y cumplido a satislaccidn por parte del supervisor, presentacion de 
informes de supen/ision y de ejecucion, presentacion de factura o cuenta 
de cobro segim corresponda y demas soportes juridicos y financieros 
necesarios para la realizacion del mismo y entrega de los productos 
esperados. Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra 
sujeto a PAC del Minislerio de Hacienda y Credito Publico. Nota 3: En 
caso de que exista alguna situacion relacionada con la determinacion de 
la base de retencidn en la fuente, el contratista debera reportar 
oportunamente la novedad para que se tenqa en cuenta en el pago.
La supervision del presente contrato estara a cargo del profesional 
designado por el Subdirector Nacional con funciones de Ordenador del 
Gasto delegadas._______________________ _____ _
La modalidad de contratacion invocada sera la consagrada en el literal H 
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo 
enunciado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015. 
Contratacion Directa, Contralo de prestacion de servicios y de apoyo a la 
gestion. 

OBJETO

PLAZO

VALOR

FORMA DE PAGO

SUPERVISOR

VIABILIDAD JURIDICA

DOMICILIO El domicilio contractual es la Ciudad de Bogota. D.C.
LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucion es la ciudad de Bogota. D.C.

Al presente contrato le son aplicables las disposiciones contractuales 
vigentes, el literal H numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en 
concordancia con lo enunciado en el articulo 2.2.1.2.I.4.9. Del decrelo 
1082 de 2015. Contratacion Directa. Contrato de apoyo a la gestion. Los 
servicios profesionales y de apoyo a la geslion corresponden a aquellos

DISPOSICIONES APLICABLES
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de naturaleza inlelectual diferentes a los de consultoria que se derivan 
del cumplimienlo de las (unciones de la Enlidad Eslatal (...)_________
EL CONTRATISTA no podra ceder a ningun lilulo el presente contrato a 
persona natural o juridica alguna, sin consentimiento previo de la Unidad 
Solidaria, el cual debera constar por escrito.___________________
En caso de que el contratista se constiluya en mora o incumpla
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en 
virtud del presente contrato, la Unidad Solidaria podra imponerle, 
mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor 
total del contrato sin exceder el 10% del valor de este y sin perjuicio de 
hacer efectiva la clausula penal, o de la declaratoria de caducidad del 
contrato. ____________ ________________________ _
En caso de incumplimiento injustificado definitive o parcial del objeto del
contrato o definitivo de cualquiera de las obligaciones contraidas en el 
contrato o declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar a 
la Unidad Solidaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato, suma que la Unidad hara efectiva mediante el 
cobro de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual 
se entiende expresamente autorizada con la suscripcidn del presente 
contrato; si esto no fuere posible se cobrara por via judicial. La aplicacion 
de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados 
y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacibp 
anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacion de la clausula penal 
no exime al contratista del cumplimienlo de la obliqaeion principal.
El presente contrato no genera relacion laboral alguna con el 
CONTRATISTA, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones 
sociales, ningun tipo de emolumentos diferentes al valor acordado en el 
presente documento. Las partes declaran que el presente contrato 
corresponde a los de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestion, y que por lo tanto la Unidad Solidaria no adquiere relacion 
laboral alguna, por lo que la contratista no podra exigir a la Unidad, el 
pago de salaries, prestaciones sociales, e indemnizaciones laborales por 
razon de la ejecucibn del mismo, puesto que la contratista realiza las 
actividades contractuales de manera autonoma e independiente sin 
subordinacion laboral con la Unidad Solidaria.__________________
El contratista afirma bajo la gravedad del Juramento que no se halla
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la ley 
para contratar, y especialmente en las previstas en el arliculo 85de la Ley 
80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes. El 
contratista se compromete a informar a la Unidad Solidaria, las causales 
de incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el terminp 
de ejecucibn del contrato._____________________________ ,
El presente contrato esta dispuesto a la vigilancia y control ciudadano, de 
conlormidad con lo dispuesto en el arliculo 66 de la Ley 80 de 1993. •
Forman parte del presente contrato como documentos, los estudios 
previos, constancia emitida por el ordenador del gasto de la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias sobre la idoneidad 
y experiencia para ejecutar el objeto del presente contrato, en virtud de io 
consagrado en el arliculo 2.2.1.2,1.4.9 del decreto 1082 de 201fj; 
certificacibn expedida por el Subdirector National con funciones de 
Director Nacional (E) de la Unidad Solidaria en la cual se enuncia que el 
personal de planta, no es suliciente para el desarrollo de las actividades 
a contratar, amparado en lo que establece el arliculo 3 del decreto 1737 
de 1998 modificado por el arliculo 1 del decreto 2209 del mismo ario; la 
oferta de servicios presentada y los documentos anexos del contratista. 
constancia de registro de inscripcibn en el SECOPII y pantallazo del plan 
anual de adquisiciones. ____________ ______ _
EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA UNIDAD SOLIDARIA', 
contra todo reclame, demanda, action legal, y costos que puedan

PROHIBICIONES DE CESION

MULTAS

CLAUSULA PENAL

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

VEEDURIA CIUDADANA

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL 
CONTRATO

INDENM1DAD
WS&8 7?
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causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados 
por el o su personal, durante la ejecucion del objelo y obligaciones del
conlrato.______________________________ ___________
EL CONTRATISTA responded civil y penalmente tanto por el 
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato como por los 
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o
perjuicio a La UNIDAD SOLIDARIA._____ _______ ____-______ -—
Con la suscripcion del presente documento, el contratista autoriza 
expresamente que se le envien las notificaciones que surjan por cualquier 
motive en la ejecucion del mismo, al igual que para los requerimientos 
extrajudicial y judicial. Segun lo ordenado por el numeral 1 del articulo 67

_________________ _____ de la ley 1437 de 2011.______ _______________ ______ __—
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El contratista 
se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia debera cumplir con las obligaciones que se describen a 
continuacibn: 1. Ejecutar idoneay oportunamente el objeto de contrato. 2. Obrarcon lealtady buena fe en las distintas etapas 
contracluales y evitando las dilaciones y entrabamienlos que pudieran presentarse. 3. Atender los requerimientos hechos por 
el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho. 4. Cumplir a cabalidad 
el objeto contratado desde las especificaciones trazadas y definidas. 5. Anexar las certilicaciones de cumplimiento del servicio 
de pago de los aportes realizados al sistema de seguridad social integral, en calidad de cotizante independiente, enlendiendo 
que la base de cotizacion no podra ser inferior al 40% del valor total del contrato. 6. Confidencialidad. El contratista en virtud 
de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 6.1. Manejar de manera confidencial la informacion que como tal 
sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. 6.2. 
Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus 
caracten'sticas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 6.3. Informar 
inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. 6.4. 
Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y manfener sobre todo ello los 
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. Paragrafo. El desconocimiento de los compromises descritos por 
el contratista, pueden conllevar demandas civiles y penales segun lo sehalan las leyes colombianas. Paragrafo. Los gastos 
de desplazamiento dentro de la ciudad de Bogota eslaran a cargo del contratista.. En ciertos casos la Unidad Solidaria, 
durante la ejecucion del contrato y previa autorizacion del Director Nacional u ordenador del gasto (d) con visto bueno del 
Director Nacional, podra reconocer estos gastos fuera de la ciudad de Bogota, de conformidad con la regulacion interna. 7. 
El contratista debera ejecutar todas y cada una de las obligaciones con autonomfa administrativa, tecnica y financiera, de 
manera responsable con la entidad y el Estado. 8. Contar con la disponibilidad necesaria para realizar las actividades que 
desarrollan el objeto del contrato. 9. Cerlificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la Unidad al inicio del 
contrato si esta obligado a presentar declaracidn de renla por el aho inmediatamente anterior y la categoria segun la 
clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la ley 2010 del 27 de diciembre de 2019 que modifica 
el articulo 330 del Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago. 10. 
Mantener aefiva la cuenta bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pagos. 11. Remitir a la Unidad 
Administrativa el RUT cuando la informacion consignada en el documento inicial se modifique. 12. Mantener actualizada la 
informacion del Registro Unico Tributario. 13. Cerlificar por medio escrito bajo la gravedad de juramento ante la Unidad para 
cada pago que los documentos soporte del pago de seguridad social (salud, pension y ARL) corresponden a los ingresos 
provenientes del contrato. 14, Presentar el examen medico ocupacional vigente. 15. Cumplir con las normas del Sistema 
General de Riesgos Laborales: 15.1 Procurar el cuidado integral de su salud. 15.2 Informar al contratante la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 15.3 Parlicipar en las actividades de Prevencion y Promocion 
organizadas por los contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la 
Adminislradora de Riesgos Laborales. 15.4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Geslibn de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 15.5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del 
contrato. 16. Dar cumplimiento a la propuesta, la cual forma parte integral de contrato y realizar todas las actividades 
tendientes al cumplimiento del objeto contractual. 17. Radicar la cuenta de cobra a mas tardar dentro de los 05 dias 
calendarios siguientes al vencimiento del periodo correspondiente. 18. Velar por la proteccibn del medio ambiente dando 
cumplimiento a los lineamientos internos, normas generates y reglamentos ambientales aplicables. 19. Las demas que se 
deriven del objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Presentar propuesta de plan de 
trabajo para el seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas. 2. Realizar seguimiento a las organizaciones 
solidarias fomentadas de la presente vigencia por la Unidad Solidaria, en virtud del Programa Integral de Intervencibn, lo 
anterior desde la identificacibn de los programas y actividades de educacibn y/o de formacibn impartidos que respondan a 
las necesidades de las organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Boyaca). 3. Presentar una propuesta de 
recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para la asociatividad solidaria, alternatives de 
atencibn institucional para el fomento, capacitacibn y formacibn de las organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 
7 (Paipa y Tunja. Boyaca). 4. Estruclurar y presentar los informes mensuales que se requieran en desarrollo del objeto

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

NOTIFICACION

■J
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contratado. 5. Responder por los recursos lisicos, tecnologicos, de la Unidad Solidaria y que le fueron asignados en virtud 
del presente proceso. 6. Mantener permanente comunicacion con el supervisor del contralo, e informar sobre las 
inconsistencias, eventualidades y casos fortuitos que se presenten en ocasion del cumplimiento de sus funciones. 7. 
Diligenciar los formatos del Sistema de Gestion de Calidad para todos los procesos de Atencion al Ciudadano y los procesos 
misionales que evidencien el desarrollo de las actividades. 8. Los gastos de desplazamiento dentro de la ciudad de Bogota 
estaran a cargo del contratisla. En ciertos casos la Unidad Solidaria, durante la ejecucidn del contrato y previa autorizacion 
del director nacional u Ordenador del Gasto (e) con visto bueno del director nacional, podra reconocer estos gastos fuera de 
la ciudad de Bogota, de conformidad con la reguiacion interna. GARANTIA: En virtud del analisis de riesgos, el contratista 
debera constituir una garantia unica que ampare las obligaciones que se deriven del contrato, con una entidad Bancaria o una 
compania de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Solidaria identificada con NIT. 899999050- 
8, consistente en una poliza que ampare; -Cumplimiento del contrato por el 10% del valor total de este y con una vigencia 
igual al termino de duracion del mismo y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO: El contratista manifiesta bajo la gravedad 
del juramento no estar incurso inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar con el Estado, de que 
tratan el articulo 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993y demasdisposiciones aplicables vigentes. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD 
SOLIDARIA: 1, Tramitar para que se efectuen los pagos acordados al contratista producto del contrato. 2. Ejercer supervision 
sobre el desarrollo del objelo del contralo, de cuya actividad sera responsable en adscripcidn de funciones el supervisor quien 
lendran responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones en el desarrollo de sus funciones de acuerdo 
con lo consagrado en resolucidn interna y la Ley 1474 de 2011. 3. Impartir las instrucciones necesarias, sugerencias y 
requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucidn del contrato, lo cual hara el supervisor. 4. Entregar la informacidn 
requerida para el desarrollo del contrato. Para el efeclo, el supervisor del contrato tramitara el cumplido a satisfaccion de 
acuerdo con la forma de pago. Lo anterior al desarrollo y ejecucidn de las actividades asignadas para cada periodo previo 
visto bueno y/o cumplido a satisfaccion por parte del supervisor, presentacidn de faclura o cuenta de cobro segun corresponda 
adjuntando certificacidn que acredite pago de aportes relatives al Sistema de seguridad Social integral (pension, salud y ARL) 
de acuerdo en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales en virtud de lo consagrado en el 
numeral 1 literal a) del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012. Para el efeclo, el supervisor del contrato tramitara el cumplido. a 
satisfaccion de acuerdo con la forma de pago.

EL CONTRATISTAEL CONTRATANTE

r;i

G.o. //^Y@@ifo
tS

RONAL ALFpNSp TORRES TORRES
Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D)

fOi L/i-
Proyecto: 7 v Nicolas Alberto Hernandez 
Profesional Especializado OAJ

d

r

Reviso^fic (.>■■') Aiose-Uris Pastrana Palacio 
Jefe Oficina Asesora Juridica. ___
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TIRO DE DOCUMENTO FECHADE EXPEDIOON 03/11/2023 SUC. EXPEDIDORA CEN BOGOTA CHAPINERO

VtGENClA OESOE DIASVIGENCIA HASTA VtGENClA DEL CERTIFICADO DESOE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

00:00 Horas Del 03/11/2023 24:90 Horas Del 26/04/2024 N/A N/A N/AN/A

TOMA0OR

DIRECClON

ASEGURADO

DIRECClON

MAVO LOZANO, HEMElSON

CALLE 23 53-5 APT 1604 EDIFICIO TORRE K

No. DOC IOENTIOAO 11.798.856 
TELEFONO 

No. DOC. IDENTIDAD 899.999.050 - 8 
TELEFONO 

No. DOC. IDENTIDAD 899.999.050-8 
TELEFONO

3218179074
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 0RGANIZACTONES SOLIDARIAS
CRA. 10 NO. 15-22 PISO 2 3275252

BENEFICIARIO

0IRECCI6N

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 
CRA. 10 NO. 15-22 PISO 2 3275252

OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PER3UICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS No.201 DE 2023 , CUYO 0B3ET0 ES

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES QUE PERMITAN REALIZAR EL SEGUIMIENTO A ORGANIZACIONES SOLIDARIAS FOMENTADAS EN LA ACTUAL VIGENCIA 
DESDE LA IMPLEMENTACION DEL PR06RAMA INTEGRAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, EN EL MARCO DE LA AGENDA DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA 
LA PAZ, LO ANTERIOR EN LA ZONA 7 (BOYACA).
SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 201 DE 2023

VIGENCIA DESDENOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA$

1.120.000,00

VALOR PRIMA$

CUMPLIMIENTO 00:00 Horas Del 03/11/2023 24:00 Moras Del 26/64/2024 25.000,00

TOTAL ASEGURADO s 1.120.000,00

% PARTICIPAOONINTERMEDIARfOS
FENICIA DE SEGUROS ASESORES EN SEGUROS Y C

TIPO $PRIMA BRUTA 25.000,00
AGENCIAS 100,00

$DESCUENTOS

EXTRA PRIMA
DISTRIBUCIOH COASEGURO

tipo coaseguro pOuzalIdcr certif. lIder % participaciOnCOMPANIA $ 25.000,00PRIMA NETA

$GASTOS EXP. 5.000,00

$IVA 5.700,00

35.700,00sCONVENIO D€ PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 03/11/2023 TOTAL A PAGAR

CONDiCIONES GENERALES OE LA P^LIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMUL ARIO DE CONOC1MIENTO DEI CUENTE. SUMINISTRAR INFORMAClON VERAZ Y VE RIF 1C ABLE Y REALIZAR ACTUAUZAClON DE 
DATOS POR LO MENOS ANUAl MENTE (CIRCUl AR EXTERNA 0?6 OE 7008 SUPERFINANOERA). 1

s^QFISirta la AUTEHTK3DAD DE ESTA TOUZAINCRES4WD0 A PWOOUCTOS nrjTAH NiMFiKinri rrinwxno r» If ran gwrim f m i x iwotf u ipfmrw
XVUrtlAEXFtWEIKMDfeSIAItASEGtMAOOCONaKESMtOODtStGimOSMUNOUU. r*MaKMm)tDeSti*MARALAUNeA»«C10l«Ai.01l«»11193S Ot!Nt*tNBOCOTAM7«ll

DttSTtDOOMENTO

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESRONOA, SE COMPROME TE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DlAS CONTADOS A PARIIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA P6llZA.
DE ACUERDO CON EL ARtiCULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIEICADO POR EL ARTlCULO 82 DE LA LEV 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO OE LA PRIMA OE LA PRESENTE pOLIZA 
O OE LOS CERTIFICAOOS 0 ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PROOUCIRA LA TERMINAClON AUTOMATICA DEL CONTRAFO Y DARA OERECHO A LA COMPANIA 
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PACO OE LA PRIMA DEVENGADA V OE LOS GASTOS CAUSAOOS POR LA EXPEDICI6N DE LA P6LIZA.
EN Ml CALIDAD COMO TOMAOOR DE LA P6UZAINDICADA EN ESIA CARATULA, MANIRESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIOO A Ml DISPOSIClON LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PQtlZA 
MANIFESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANT1CIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANiA V/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUi 
INOICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONS V ALCANCES V CONTENIDOS DE LA COSERTURA, ASI COMO LAS GARANTiAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO V DECIDO TOMARLA 
PQUZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.
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UNIDAD 
SOLI DARIA

APROBACION DE POLIZA 
SEGURO DE CUMPLIMIENTO

GOB:F.TNO DE COl B A

VERSION 10 FECHA EDICION: 13/04/2023CODIGO FO-GCO-03

POLIZA No CBC-100051503 
FECHA DE LA APROBACION: 03/11/2023

El suscrito Jefe de la Oficina Asesora Juridica, teniendo en cuenta lo contemplado 
en Ley 80 de 1993 y por cumplir con los terminos contractuales, aprueba la POLIZA 
DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL No. 100051503 de 
SEGUROS MUNDIAL del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 201 
de 2023. Contratante: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. Contratista: HEMELSON MAYO LOZANO.
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JOSE LUIS PASTRANA PALACIO 
Jefe Oficina Asesora Juridica

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano(a)unidadsolidaria.qov.co

Bogota D.C, Colombia

http://www.unidadsolidaria.qov.co


Compromise Pres w de Gas to Comprobanfe. MARIA FERNANDA GOMEZ TOQUICA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

MHmgomezt

36-12-00

3/11/2023 12.00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 25623 de fecha 2023-11-02. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

97723 2023-11-03Numero: Fecha Registro: Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Vigencia Presupuestal Actual GeneradoEstado: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

11.200.000,00Valor Inicial: Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 11.200.000.00 Saldo x Obligar: 11.200.000.00
TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cedula de Ciudadania 11798856 Razon Social: HEMELSON MAYO LOZANO Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 578417685 Banco: BANCO DE BOGOTA S. A. Tipo: Estado: ActivaAhorro

ORDENADOR DEL GASTO

SUBDIRECTOR NACIONAL - ORDENADOR DEL GASTO ( D )Identificacion: 9299912 Nombre: RONAL ALFONSO TORRES TORRES Cargo:

VIATICOSCAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS

Num. Solicitud de 
Comision:

Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Numero: Tipo:CTO-201 Fecha: 2023-11-03

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSIClCN CATALOGO DE GASTODEPENDENCIA FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-6-0-3602003-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - 
DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL

36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS

VALOR
operaciGn

FECHA OPERAClGNNacion 10 CSF VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

11.200 000.00 0.00

Total: 11.200.000,00 0,00 11.200.000,00 11.200.000,00

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES QUE PERMITAN REALIZAR EL SEGUIMLENTO A ORGANIZACIONES SOLIDARIAS FOMENTADAS EN LA ACTUAL VIGENCIA DESDE U\ IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS, EN EL MARCO DE AGENDA DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA PAZ. LO ANTERIOR EN LA ZONA 7 (BOYACA).Objeto:

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 3-8 2023-12-04 5.807.396,00 5.807,396.00 NINGUNO

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 3-8 2023-12-26 5.392.604,00 5.392.604.00 NINGUNO

Firmado digitalmente por 
MORENO VASQUEZ 
FRANCY YOLIMA 
Fecha: 2023.11.08 11:11:20 
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FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ 
COORDINADORA GRUPO GESTION FINANCIERA

MORENO 
VASQUEZ 
FRANCY YOLIMA
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