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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

En el marco del Estado social de derecho, Colombia como Republica unitaria, descentralizada, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto
por la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en prevalencia del interés general, (art. 1 Constitucion Politica de
Colombia), se hizo un reconocimiento constitucional a la asociatividad como derecho definido en el articulo 38, desde donde se convoca a garantizar la
“libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad”. Por otra parte, desde el inciso 3 del articulo 58 se
establecio la proteccion y promocion de las formas asociativas y solidarias de propiedad, instando al Estado a fortalecer las organizaciones solidarias y
estimular su desarrollo empresarial (articulo 333).

En desarrollo de la premisa constitucional, la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias — Unidad Solidaria, de conformidad al Decreto
4122 de 2011, es la entidad estatal encargada de disefiar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos para la promocion, planeacion,
proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones solidarias y que dentro de sus funciones se encuentran las de: 1. Coordinar los planes y
programas para el desarrollo de las organizaciones solidarias, entre las diversas entidades del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal,
asi como frente a las funciones especificas que dichas instituciones publicas realicen en beneficio de estas organizaciones y en cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo con las politicas formuladas por el Ministerio de Trabajo; 2. Establecer estrategias que promuevan el fortalecimiento de las actividades
de economia solidaria y el trabajo decente en estas organizaciones solidarias; 3. Divulgar los principios, valores y doctrina por los cuales se guian las
organizaciones solidarias y promover acciones para la educacion solidaria, asi como también, la relacionada con la gestion socio-empresarial para este tipo
de organizaciones, funcion ésta ultima que cumple en su mayor dimension a través de la Direccion Técnica de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias,
a traves del Programa Integral de Asociatividad para la Paz - PASO y en donde se debe revisar y aplicar, no solo los postulados del tercer sector sino
también experiencias y practicas que desde la economia tradicional, permiten no solo la articulacion entre el sector solidario y el sector privado sino también,
la puesta en marcha de experiencias de formas intervencion para el crecimiento productivo y organizacional de organizaciones solidarias.

Las bases del PND 2022-2026 - “Colombia potencia mundial de la vida’, como instrumento de planeacion que orienta las politicas sectoriales y
transversales, sus metas y lineas de inversion para el cuatrienio, propone lineamientos y estrategias transversales entre el sector privado y solidario para
lograr fortalecer la democracia; asegurando que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el disefio, ejecucion,
evaluacion y cambio de las decisiones que haran armoniosa su existencia y aniquilar las desigualdades (sociales, econdmicas, politicas, culturales y
espaciales) en donde clasifican a las personas y a las regiones, por estratos sociales, de manera que mientras abren las puertas para algunos se niega el
acceso al bienestar para las mayorias.

Lo anterior, conlleva al cierre de brechas sociales y econdmicas y la disminucion de las disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se
encuentran orientadas desde las bases del mencionado plan, a construir buenas practicas que faciliten el acceso a los mercados no solo de manera
individual por parte de todos y cada uno de los ciudadanos, sino también en uso de esquemas asociativos y solidarios que permitan visibilizar y edificar
planes de negocios en donde se tenga como referencia los principios, bases y postulados de la economia tradicional y a través de los cuales se mejoren
las capacidades productivas de quienes participan en su ejecucion aplicando no solo las bondades y disposiciones del tercer sector sino también las que
enmarcan el crecimiento de una region, territorio o comunidad desde el estudio de los fines de la economia, lo anterior en beneficio de los miembros de
grupos familiares a los cuales pertenecen organizaciones a intervenir y que estan siendo fomentadas en la presente vigencia por la Unidad Solidaria, lo
indicado como accién de |, situacion que se relaciona con las funciones de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias desde lo
enunciado en el Decreto 4122 de 2011, desde los lineamientos de planeacion estratégica y demés disposiciones existentes sobre la materia.

Para efectos de cumplir lo expuesto, la entidad desarrolla el proyecto de inversion “DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL", en este marco, la Direccion Técnica de Desarrollo, identifica la necesidad de realizar seguimiento y evaluacion a
procesos de implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, lo anterior a partir de acciones de asesoria en favor de las organizaciones
trabajadas en la presente vigencia en él marco del programa integral y en las que se explique y oriente sobre beneficios identificados a través de la economia
tradicional y que puedan ser implementados al interior de organizaciones solidarias. Lo enunciado permitira a la Unidad Solidaria, tener conocimiento sobre
el grado de conocimiento de organizaciones solidarias a trabajar sobre los postulados tradiciones, bondades y beneficios de la economia tradicional para el
crecimiento, perdurabilidad, sostenibilidad y desarrollo de sus diferentes emprendimientos, esto si en beneficio social y solidario no solo de los asociados
sino también de los grupos familiares a los cuales pertenecen.

Todo esto aporta al cierre de brechas sociales y econdmicas y la disminucion de las disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se
encuentran orientadas desde las bases del mencionado Plan, a construir desde los territorios optimizando los recursos de produccion local, buenas practicas
que faciliten el acceso a los mercados por parte de todos los ciudadanos, a través del uso de esquemas de la Economia popular, social y solidaria que
permitan visibilizar y edificar intersectorialmente los territorios con logicas de asociatividad y en aplicacion de los postulados que rigen la economia tradicional
y que aportan también al crecimiento de las organizaciones solidarias y sus diversas organizaciones.. El propésito es entonces difundir postulados que en
materia econdmica permita el crecimiento y perdurabilidad de los diferentes emprendimientos que se plantean las organizaciones a intervenir.

Carrera 102 No 15-22 PBX: 60+1 3275252 — Linea gratuita:018000122020
www.unidadsolidaria.gov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co
Bogota D.C, Colombia



http://www.unidadsolidaria.gov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co

ESTUDIOS DE INVERSION Y
- UNIDAD FUNCIONAMIENTO
0N av SOLIDARIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
". GOBIERNO DE COLOMBIA PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
VERSION 09 l CODIGO FO-GC0-019 FECHA EDICION: 17/04/2023

Con lo indicado anteriormente, la Unidad Solidaria cumplira acciones de seguimiento a organizaciones fomentadas en la presente vigencia en virtud del
Programa Integral de Intervencion en las diferentes regiones en las que el mismo se haya o se encuentre en implementacion, lo indicado desde actividades
de formacion, orientacion, capacitacion o asesoria a las mismas sobre los postulados minimos que enmarcan el crecimiento no solo econémico de una
region sino también de formas asociativas constituidas y que al final permitan la sostenibilidad de emprendimientos asociativos trazados por las
organizaciones.

Estudios: Para el cumplimiento de la necesidad descrita, se requiere profesional en disciplina académica del 4rea del conocimiento en economia,
administracion y contaduria. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia relacionada en su 4rea de conocimiento en economia, administracion y contaduria o, experiencia
laboral o contractual de doce (12) meses, con comunidades en procesos de fortalecimiento social ylo empresarial.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, de conformidad con la Guia de Fortalecimiento Institucional, Construccion de un documento
técnico para la formalizacion laboral por un trabajo digno y en equidad, presentd en el marco de las facultades otorgadas en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 4122 de 2011, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015 al Ministerio del Trabaijo el estudio técnico de transformacion, para contar con la
viabilidad técnica sectorial, quienes posteriormente presentaran el estudio técnico al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, al Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico y al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, quien emitira un concepto respecto de su concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas del Gobierno Nacional, luego de lo cual las entidades deberan tener concepto favorable de la Funcion Publica
y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico e igualmente el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica aprobara las propuestas de modificaciones

alas plantas de personal, cuando hayan obtenido concepto o viabilidad presupuestal del Ministerio de Hacienda — Direccion General de Presupuesto Publico
Nacional.

En este sentido, es preciso indicar que las proyecciones que realice la entidad frente a su planta de personal se encuentran condicionadas a las respectivas
revisiones, aprobaciones, apropiaciones y demas tramites ante otras entidades de la administracion plblica, en consecuencia, a la fecha no hay certeza
plena de la conformacion final de dichos empleos, tampaco existe certeza del tiempo que dichos tramites tomaran para llegar a su feliz término.

En consecuencia, dentro de las excepciones establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023, se tienen por excepcion, entre otras,
los Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion. En el caso concreto, la presente contratacion se realiza con recursos de inversion que no corresponde
a una actividad permanente de la entidad.

En ese sentido, y atendiendo a que en la actualidad en la entidad el nimero de profesionales de la Direccién de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias
no es suficiente para atender la necesidad descrita, el Director Nacional de la Unidad Administrativa certifica, en cumplimiento de lo enunciado en el Decreto
2209 de 1998, Articulo 1 que modificd el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, que a su tenor literal enuncia: “Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad parala cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente...”

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

Contratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la actual
) vigencia desde la implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, en el marco de la Agenda de Asociatividad
2.1. Objeto Solidaria para la Paz. lo anterior en la Zona 7 (Boyaca).

La presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se clasifica hasta el tercer nivel en los
22, Clasificador de siguientes Codigos UNSPSC:

bienes y servicios Cadigo Denominacion
UNSPSC

80161500 Servicios de Apoyo Gerencial

ESPECIFICACIONES TECNICAS EQUIPO DE PROFESIONALES

1. Presentar propuesta de plan de trabajo para el seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas.

2.3. Especificaciones 2. Realizar seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas de la presente vigencia por la Unidad Solidaria, en

técnicas (~ virtud del Programa Integral de Intervencion, lo anterior desde la identificacién de los programas y actividades de

con educacion y/o de formacion impartidos que respondan a las necesidades de las organizaciones. Lo anterior de
conformidad en la Zona 7 (Boyaca)

3. Presentar una propuesta de recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para la
asociatividad solidaria, alternativas de atencion institucional para el fomento, capacitacion y formacion de las
organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Paipa -Tunja. Boyaca)

4. Estructurar y presentar los informes mensuales que se requieran en desarrollo del objeto contratado.

5. Responder por los recursos fisicos, tecnolégicos, de la Unidad Solidaria y que le fueron asignados en virtud del
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presente proceso.

6. Mantener permanente comunicacion con el supervisor del contrato, e informar sobre las inconsistencias,
eventualidades y casos fortuitos que se presenten en ocasién del cumplimiento de sus funciones.

7. Diligenciar los formatos del Sistema de Gestion de Calidad para todos los procesos de Atencion al Ciudadano y los
procesos misionales que evidencien el desarrollo de las actividades.

8. Los gastos de desplazamiento dentro del departamento estaran a cargo del contratista. En ciertos casos la Unidad
Solidaria, durante la ejecucion del contrato y previa autorizacion del director nacional u Ordenador del Gasto (€) con

visto bueno del director nacional, podra reconocer estos gastos fuera del departamento, de conformidad con la
regulacion interna,

24, Tiempo de
ejecucion

El tiempo de ejecucion del contrato sera hasta el Veintiséis (26) de diciembre del 2023 contados a partir de la del acta de inicio,
previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia Gnica, sin superar la vigencia fiscal.

2.5. Valor estimado

El valor de la presente contratacion corresponde a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($11.200.000).

2.6. Forma de pago

LA UNIDAD SOLIDARIA, pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato, el cual corresponde a la suma de ONCE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.200.000) de la siguiente forma:

1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia tltimo del respectivo
mes.

2. Un segundo pago por el saldo del valor total del contrato a la terminacién de este y el cumplimiento del 100% de las
obligaciones contractuales

Nota 1: Cada uno de los pagos esté sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion
de informes de supervision y de ejecucion, presentacion de factura o cuenta de cobro segtin corresponda, pago de aportes de
seguridad social y demas soportes juridicos y financieros necesarios para la realizacion de este y entrega de los productos
esperados.

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

Nota 3: En caso de que exista alguna situacion relacionada con la determinacion de la base de retencion en la fuente, el
contratista debera reportar oportunamente la novedad para que se tenga en cuenta en el pago, de acuerdo con lo consignado
en el informe presentado por el contratista con destino al expediente contractual, previamente revisado y firmado. Del presente
certificado hace parte el informe técnico, administrativo, contable, financiero y juridico, relacionado con las actividades que
permiten la expedicion y reposan en la oficina asesora Juridica de la Unidad

2.7. Obligaciones de
UAEOS (Contratos)

1. Tramitar para que se efecttien los pagos acordados a los CONTRATISTAS, producto del contrato.
2. Ejercer supervision sobre el desarrollo del objeto de los contratos, de cuya actividad sera responsable en adscripcion
de funciones el supervisor quien tendran responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones
en el desarrollo de sus funciones de acuerdo a lo consagrado en resolucion interna y la Ley 1474 de 2011.
3. Impartir las instrucciones necesarias, sugerencias y requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucion de los
contratos, lo cual hara el supervisor.
Entregar la informacion requerida para el desarrollo de los contratos. Para el efecto, el supervisor de los contratos, tramitara el
cumplido a satisfaccion de acuerdo con la forma de pago. Lo anterior al desarrollo y ejecucion de las actividades asignadas
para cada periodo previo visto bueno y/o cumplido a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de factura o cuenta de
cobro segun corresponda adjuntando certificacion que acredite pago de aportes relativos al Sistema de seguridad Social integral
(pension, salud y ARL) de acuerdo en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales en virtud de lo
consagrado en el numeral 1 literal a) del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012

2.8. Obligaciones del
contratista

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS. Los contratistas se obligan a ejecutar el objeto del contrato y en
consecuencia deberan cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:
1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.
3. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
que fundamente este hecho.
4, Cumplira cabalidad el objeto contratado desde las especificaciones trazadas y definidas por el supervisor del mismo.
5. Anexar las certificaciones de cumplimiento del servicio de pago de los aportes realizados al sistema de seguridad
social integral, en calidad de cotizante independiente, entendiendo que la base de cotizacion no podra ser inferior al
40% del valor total del contrato.
6. Confidencialidad. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 6.1. Manejar de
manera confidencial la informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno
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a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. 6.2. Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial o comercial. 6.3. Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre
cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. 6.4. Colaborar con la mayor diligencia en la
documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad
requeridos y necesarios. Paragrafo. El desconocimiento de los compromisos descritos por el contratista, pueden
conllevar demandas civiles y penales segtn lo sefialan las leyes colombianas.

7. Contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.

8.  Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la Unidad al inicio del contrato si est4 obligada a
presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segtin la clasificacion cedular de
acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los
documentos para el primer pago.

9. Mantener activa la cuenta bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pagos.

10.  Remitir a la Unidad Administrativa el RUT cuando la informacién consignada en el documento inicial se modifique.

11, Mantener actualizada la informacién del Registro Unico Tributario

12. Certificar por medio escrito bajo la gravedad de juramento ante la Unidad para cada pago que los documentos
soporte del pago de seguridad social (salud, pension y ARL) corresponden a los ingresos provenientes del presente
contrato.

13. Presentar el examen médico ocupacional vigente.

14. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales: 14.1 Procurar el cuidado integral de su salud.
14.2 Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14.3
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 14.4. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
14.5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

15, Dar cumplimiento a la propuesta y realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato,
propuesta que hace parte integral del presente documento.

16. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Presentar propuesta de plan de trabajo para el sequimiento a las organizaciones solidarias fomentadas.

2. Realizar seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas de la presente vigencia por la Unidad Solidaria, en virtud
del Programa Integral de Intervencion, lo anterior desde la identificacion de los programas y actividades de educacion y/o de
formacién impartidos que respondan a las necesidades de las organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Boyaca)
3. Presentar una propuesta de recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para la
asociatividad solidaria, alternativas de atencion institucional para el fomento, capacitacion y formacion de las organizaciones.
Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Paipa y Tunja. Boyaca)

4. Estructurar y presentar los informes mensuales que se requieran en desarrollo del objeto contratado.

5. Responder por los recursos fisicos, tecnoldgicos, de la Unidad Solidaria y que le fueron asignados en virtud del presente
proceso.

6. Mantener permanente comunicacion con el supervisor del contrato, e informar sobre las inconsistencias, eventualidades
y casos fortuitos que se presenten en ocasion del cumplimiento de sus funciones.

7. Diligenciar los formatos del Sistema de Gestion de Calidad para todos los procesos de Atencion al Ciudadano y los
procesos misionales que evidencien el desarrollo de las actividades.

8. Los gastos de desplazamiento dentro del Departamento estaran a cargo del contratista. En ciertos casos la Unidad
Solidaria, durante la ejecucion del contrato y previa autorizacion del director nacional u Ordenador del Gasto (e) con visto bueno
del director nacional, podra reconocer estos gastos fuera del Departamento, de conformidad con la regulacion interna.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente contratacion directa se regira por la contratacién estatal y en lo pertinente por las disposiciones civiles y comerciales, salvo los aspectos
particularmente regulados por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal (h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en especial
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual cita:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (...)” Negrilla fuera del texto.

Por su parte, el Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el
legislador estableci la regla general de seleccion de contratista mediante convocatoria piblica en igualdad de condiciones y determino los casos en los
que el legislador autoriza la contratacion directa, entre ellas esta, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, esta
excepcion a la regla general de la licitacion o concurso, comprende solamente aquellas modalidades del contrato de prestacion de servicios que
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correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacién de causalidad entre las condiciones, capacidad o conocimientos del
contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la entidad estatal y un
sujeto determinado, pues sobre estas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacion o concurso. !

Cantratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la actual vigencia desde la implementacion
del programa integral de organizaciones solidarias, en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz. lo anterior en la Zona 7 (Boyaca).

En el caso que nos ocupa y conforme a las normar citadas, se trata de contratacion directa, para la contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, observandose la idoneidad y experiencia de quien se pretende contratar.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 Anélisis economico
que soporta el valor de
los recursos
solicitados.

Atendiendo los servicios a contratar, el tiempo estimado para la ejecucion del contrato y propuesta presentada para el
cumplimiento de la necesidad descrita, el valor total de los contratos, productos del presente documento de estudios sera de

ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
DESARROLLO SOCIOEMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL

ACTIVIDAD PRESUPUESTO
Realizar seguimiento y evaluacion a
procesos de implementacion del
programa integfal de organizaciones 200000
solidarias
TOTAL $11.200.000
Distribucion por rubro presupuestal:
Proyecto Proyecto Cadigo Descripcion Rubro Cadigoy Uso Valor
Rubro Presupuestal Presupuestal
Presupuest
al
C-3602- Desarrollo C-3602- ADQUISICION DE A-02-02-02-
1300-6 socio- 1300-6-0- BIENES Y SERVICIOS | 008-003-09
empresarial | 3602003-02 | - SERVICIO DE OTROS
de las GESTION PARA EL SERVICIOS
organizacion EMPRENDIMIENTO PROFESIONAL $11.200.000
es solidarias SOLIDARIO - ESY
anivel DESARROLLO SOCIO- | TECNICOS
nacional EMPRESARIAL DE N.C.P.
LAS
ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS A NIVEL
NACIONAL
TOTAL: $11.200.000

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la seleccion del personal se efectuara una verificacion juridica y de experiencia e idoneidad de la propuesta, de conformidad con los documentos que

se aporten en la misma:

5.1. capacidad juridica

Hoja de vida de la funcién publica- Formato diligenciado desde SIGEP Il. (Registro

5.1 3 P
en linea e impreso)

Declaracién de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Intereses (Ley 2013 de

- 2019) (Registro en linea e impreso)

53 Copia de la Cedula de Ciudadania.

5.4 Copia de libreta militar o certificado de situacion militar definida (si aplica)

5.5 Copia de tarjeta Profesional (si aplica)

! Radicacion 1693 de 2005 Consejo de Estado - Sala de Consuilta y Servicio Civil.
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5.6 Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)
5.7 Copia de los titulos de bachiller, técnicos, tecnélogos, etc (Aplica para personal no

profesional)

5.8 Copia de los titulos profesionales (si aplica)

Copia de certificaciones de formacion adicional (Postgrados y educacién formal o

59 para el trabajo, si aplica).

5.10 Certificado de experiencia laboral o contractual relacionados

5.11 Certificado de afiliacién a salud como cotizante (no beneficiario), no superior a 30
) dias de la fecha del contrato (No planilla)

Certificado de afiliacion a Pensién no superior a 30 dias de la fecha del contrato (No
planilla)

5.12

5.13 Certificado de Antecedentes disciplinarios- (Procuraduria).

5.14 Certificado de Antecedentes Fiscales- (Contraloria).
5.15 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

5.16 Consulta al sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas y Coercitivas de
’ la Policia :

517 Certificado de antecedentes especiales de la profesién (Si aplica)

5.18 Registro Unico Tributario - RUT- Financiera (Actualizado) y actividad compatible
) con el servicio a prestar.

5.19 Registro en Secop Il-Adjuntar pantallazo

5.20 Declaracién bajo la gravedad de juramento de no ser un deudor alimentario moroso
(Ley 2097 de 2021).

5.21 Certificado médico de ingreso. Decreto 1072 de 2015 (vigencia no superior a (03)
tres afnos

5.22 Certificacién Bancaria con expedicion no mayor a 30 dias de la fecha del contrato

5.2. experiencia e

idoneidad

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, no se requiere la obtencion de
varias ofertas, la seleccion del contratista se haré teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad del mismo para ejecutar el objeto
del contrato, asi coma la experiencia profesional.

Para atender la necesidad descrita, se requiere de acreditacion de los siguientes requisitos:

La idoneidad esta dada por la experiencia y formacion de la persona a contratar, asi:

Estudios: Titulo de pregrado en disciplina académica del area del conocimiento en economia, administracion y contaduria.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia relacionada en su 4rea de conocimiento en economia, administracion y
contaduria.

Por todo lo anterior y ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta del personal para realizar esta labor, la
Unidad Administrativa, tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion; por lo que procede

a la contratacion del personal requerido., dada la capacidad idoneidad y experiencia para el desarrollo de las obligaciones
designadas.

En tal sentido, el proceso de contratacion se regira por las disposiciones establecidas en Ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Segun lo sefialado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se trata de un contrato de prestacion de servicios.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION (En caso de que aplique)

Para efectos del presente proceso de contratacion son riegos previsibles los derivados del cumplimiento de las obligaciones que ejecutan el objeto
contractual, es decir, riesgo de un posible incumplimiento por parte del contratista o contratistas, el cual debera ser asumido por el o ellos, a través de
garantia Unica consistente en una pdliza expedida por una entidad Bancaria o una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Los contratistas deberan constituir una garantia Unica que amparen las obligaciones que se deriven de los contratos, con una entidad Bancaria o una
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compariia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias identificada con NIT.
899999050-8, consistente en una poliza que ampare:

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del 5 Por el término de duracion del
contrato e ) O mismo y cuatro (04) meses mas.

Producto(s)

1. Una propuesta de plan de trabajo.

2. Dos acciones de seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la presente vigencia por la Unidad Solidaria
envirtud del Programa Integral de Intervencion, Paragrafo. Se desarrollara como minimo una jornada de seguimiento
por mes en donde participen minimo 15 organizaciones solidarias fomentadas en la presente vigencia.

3. Un documento de recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para el fomento,

capacitacion y formacion de las organizaciones en la zona 7 (Paipa y Tunja Boyacé).

Indicador(es)

Emprendimientos solidarios dinamizados

Supervisor

La supervision del presente contrato estara a cargo de la Direccion Técnica de Desarrollo o quien delegue el director nacional
u Ordenador del Gasto.

Indicacion frente a si el

proceso estd cobijado | N/A
por acuerdo comercial
Comité operativo N/A

Proyecto de Inversion

Desarrollo socio empresarial de las Organizaciones Solidarias a Nivel Nacional.

Codigo BPIN 2018011000126

Cadigo
Presupuestal

C-3602 1300 6

Objetivo  especifico
cadena de valor

Implementar el programa integral de organizaciones solidarias

Actividad cadena de
valor

Realizar seguimiento y evaluacion a

procesos  de

implementacién  del

programa integral de organizaciones

solidarias

Costo actividad

($ 11.200.000)

569 emprendimientos solidarios

dinamizados
Meta(s) de cadena de Aporte a la(s) meta(s) de cadena de N/A
vilor 41 emprendimientos  solidarios valor
dinamizados en poblacién victima
o 31
Plan Estratégico gtﬁstw 3 Estrategia No. | 3.2 Meta N/A
' 3.3

Actividad dentro del
Plan de Accion del area

3.Fomentar la economia solidaria (creacion, fortalecimiento, desarrollo) en las formas organizativas de la economia solidaria,
popular y comunitaria a través del Programa Integral de Asociatividad para la Paz y PLANFES (Plan Nacional de Fomento de
la Economia Solidaria y Cooperativa Rural).

Elaboro:

do. Iy
Mg feea gy

MARIELA FLOREZ RODRIGUEZ

Profesional Universitario

Grupo Region 4 Direccién Técnica de Desarrolio

Revis¢ y aprobo:

ol Aax g YA

INERIDE ALVAREZ SUESCUN
Directora Técnica de Desarrollo
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Bogota, 27 de octubre de 2023

Doctor:

MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA

Director Nacional

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
Ciudad

Referencia: Propuesta de servicios.
Por medio del presente me permito presentar propuesta de servicios a la Unidad que usted preside asi:

Objeto: Contratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a organizaciones solidarias
fomentadas en la actual vigencia desde la implementacion del programa integral de organizaciones solidarias,
en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz. lo anterior en la Zona 7 (Boyaca).

Duracion: Hasta el (26) de diciembre de 2023.
Obligaciones:

1. Presentar propuesta de plan de trabajo para el seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas. 2. Realizar
seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas de la presente vigencia por la Unidad Solidaria, en virtud del
Programa Integral de Intervencion, lo anterior desde la identificacion de los programas y actividades de educacion y/o de
formacion impartidos que respondan a las necesidades de las organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7
(Boyaca). 3. Presentar una propuesta de recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para
la asociatividad solidaria, alternativas de atencién institucional para el fomento, capacitacion y formacion de las
organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Paipa y Tunja. Boyaca). 4. Estructurar y presentar los informes
mensuales que se requieran en desarrollo del objeto contratado. 5. Responder por los recursos fisicos, tecnologicos, de
la Unidad Solidaria y que le fueron asignados en virtud del presente proceso. 6. Mantener permanente comunicacion con
el supervisor del contrato, e informar sobre las inconsistencias, eventualidades y casos fortuitos que se presenten en
ocasion del cumplimiento de sus funciones. 7. Diligenciar los formatos del Sistema de Gestion de Calidad para todos los
procesos de Atencién al Ciudadano y los procesos misionales que evidencien el desarrollo de las actividades

Valor del contrato:

ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.200.000).

Atentamente,
by ? fooes
HEMELSON MAYO LOZANO

CC. 11.798.856

N
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR NACIONAL ENCARGADO DE FUNCIONES DE DIRECTOR
NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

HACE CONSTAR

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, no existe personal
suficiente y con capacidad y experiencia para realizar el seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la actual
vigencia desde la implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, en el marco de la Agenda de
Asociatividad Solidaria para la Paz. Lo anterior en la zona 7 (Boyaca).

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta del personal para realizar esta labor, la entidad tiene la
necesidad de contratar los servicios profesionales descritos, dada la capacidad para el desarrollo de las obligaciones
designadas.

La presente se expide de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1°. Del Decreto 2209 de 1998 que modificd el articulo
3 del Decreto 1737 de 1998, asi como el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se firma a los 27 dias del mes de octubre de 2023

Reviso:

\ /

/Josd (g
JOSE LUIS PASTRAl\fA PALACIO
Jefe Oficina Asesora Juridica
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 m  DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Mayo Lozano Hemelson

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. CE. pas O No. 11708856 FO M@ |coL (R EXTRANERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 11798856 DM. 29

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Barrio jardin sector oasis manz ¢ casa 7 Apartamento ZONA MINERA SECTOR OASIS 1 castillos 2

FECHA .
DIA L 20 ]MES l 10 |ANO [ 1970 l
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CHOCO
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO QUIBDO
MUNICIPIO EL BANCO TELEFONO EMAIL hemersonmayo1970@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

1“|2“IS’]4"|5°

s | * |

8° l a° 107 e

ves | 7 |

| 1989

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ECONOMIA
N
POSTGRADO 4 X INTERNACIONAL 12 200
PREGRADO 11 X ECONOMIA 07 1998 29974

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB
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3 A EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X SIN DATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723800 Dia I 21 | Mes ] 01 ] Afio | 2018 Dia I 31 ] Mes | 12 | Afio ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO CARRERA 1N 28 71

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
cHOCO QuIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723800 Dia | 18 | Mes ] 01 I Afio f 2017 Dia ] 31 I Mes ] 12 ] Afio [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CAPACITACION CARRERA 1N 28 71 Barrio Cristo Rey

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6723800 Dia I 24 ] Mes l 01 _[ Afio | 2016 Dia ] 31 I Mes I 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION- MISIONAL CARRERA 1N 28 71 Barrio Cristo Rey

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 [ Mes rm I Afo I 2015 Dia | 02 I Mes I 12 I Afio ] 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION -CALLE 63 #13-25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5978300 Dia | 18 l Mes I 01 | Afio r 2014 Dia | 31 [ Mes ] 10 I Afio | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

DIRECCION
Sin direccion
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5978300 Dia I 21 [ Mes | 10 | Afo l 2013 Dia l 30 | Mei[ 12 l Afio [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO A COMUNIDADES CARRERA 59N 26 70 INT 1CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE QUIBDO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QuIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6712175 Dia ] 02 | MesJ 11 | Afio | 2012 Dia I 30 l Mes I 12 l Ao I 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE ASESORIA TECNICA Carrera segunda n® 24 - 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO| X COLOMBIA
JOHN VON NEUMANN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 [ Mes | 04 | Afio ] 2012 Dia ] 28 ] Mes | 02 I Ano I 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADINISTRACION Y PRODUCCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE CHOCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QuUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 06 I Mes I 08 1 Ano l 2010 Dia | 15 I Mes l 03 I Ano I 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO ACOMPANAMIENTO TECNICO Carrera 7 No. 24 - 76 Piso 3 Barrio Pandeyuca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 06 I Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 06 | Mes ] 06 ’ Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR

ADMINISTRATIVA, ASESORIA

Avenida carrera 68 No. 64 C - 75
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QuIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 23 I Mes | 06 I Ano | 2009 Dia I 31 I Mes l 12 l A1301 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA, ASESORIA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO X COLOMBIA
SOSTENIBLE DEL CHOCQ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 02 l Mes J 01 | Afo | 2006 Dia ] 31 J Mes | 12 I Ano [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREAS°FUNCIONALES°SUBDIRECCION°TECNICA 1 #2296 CARRERA 1 #2296
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION CASA HOGAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6720994 Dia | 05 r Mes ] 01 I Afio | 2005 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EMPRENDIMIENTO ACADEMICA FORMACION CARRERA 8N 25 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD X COLOMBIA
SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES DEL CHOCO - SEMACH
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 19 l Mes I 02 | AﬁoJ 2001 Dia ] 13 I Mes L 09 J Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO GESTIONY CONTROL TERRITORIAL Carrera 4 22 - 25 la Yesquita
4 = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS X COLOMBIA
CORDOBA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QuIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: loa lMes.- I 02 lc\ﬁo: | 2007 Dia: ] 20 l Mes: I 06 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS X COLOMBIA
CORDOBA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 04 lMes: | 08 lA/io.‘ | 2004 Dia: I 20 [ Mes: | 06 | Afio: I 2006

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO-DIEGO LUIS X COLOMBIA
CORDOBA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CHOCO QuUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia. | 04 [Mes: | 02 IAﬁo: | 2003 Dia: l 20 l Mes: I 06 l Ano. l 2003

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

5 a TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

F TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI N% ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS ENIPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento éoﬂ/& :»2 //*,202 3 /

/%«/M%qz /A leenD

/ FIRMA DEL8ERVIDOR PU%O O CONTRATISTA

>



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co

\h“) Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

Vi

2023-11-03 15:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

HEMELSON MAYO LOZANO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 11798856
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio EL BANCO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcion publica o

o Y ey UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u salIRARMAS

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CARRERA 10N 15 22 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acu‘érés‘c(on Io' consagfé}c}i\c\) en la Ley 2013 de 2019‘, a continuacion pfocedo a publicar y divulgar proactivamente mi-

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pdgina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$31.600.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$31.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$2.276,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

VEHICULO CAPTIVA COLOMBIA BOGOTA. D.C.

BOGOTA. D.C.

$37.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO EDUCATIVO

§7.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si| X No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
EL FUTURO ES PACIFICO CONSEJO DIRECTIVO DIRECTIVO COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, . . . .
sasiadad & Asaoiacien Tipo Calidad de socio Pais
CONSEJO LABORAL
AFROCOLOMBIANO SOCIEDAD MIEMBRO COLOMBIA

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econédmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicér y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de ;
. . - . ) , L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ARMINDA ISABELA LANG MOSQUERA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1128051410 "

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_cumepto de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad identidad

Version 4.2 - Octubre 2021 Pdgina 3 de 5
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2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

ek e f@etcpmso e Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

VEHICULO $37.000.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

‘ Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si| X No

Version 4.2 - Octubre 2021 Pdagina 4 de 5




Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

HABER HECHO PARTE DE LA LISTA DE CANDIDATO AL SENADO DEL PACTO HISTORICO

Version 4.2 - Octubre 2021
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Esla matricula acredila a su litular para gjercer la profesion
de Economisla en terrilorio nacional de acuerdo con lo
eslablecido en fas Leyes 41 de 1.969 y 37 de 1.990 y el
decreto reglamentario 2890 de 1.991,

S B




CONALPE

HEMELSON MAYO LOZANO

Documento de identidad No. 11798856

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matricula
profesional No. 24974 expedida el 04 de Septiembre de 1998 con
base en titulo otorgado por la UNIVERSIDAD CENTRAL.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 24974

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la
ciudad de Bogota D.C. el 5 de Octubre de 2023. Es valida por 180
dias a partir de la fecha.

(7 - o _
JENXY PAOLA HERNAMDEZ DUENAS
Secretaria General

El presente es un documento
publico expedido electrénicamente.
Para garantizar la validez
escanear el codigo QR.


mailto:info@conalpe.gov.co
http://www.conalpe.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA FORTALECIMIENTO

OFICINA DE TALENTO | INSTITUCIONAL MECI
HUMANO 1000:2005

GOBERNACION DEL CHOCO

)
‘

NIT: 891680010-3

CERTIFICADO LABORAL No. GDCHO 07-02-11-0080

LA JEFA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
DE LA GOBERNCION DEL CHOCO

HACE CONSTAR:

Que, revisada la Historia laboral del(a) servidor(a) publicc(a) HELEMSON MAYO LOZANO, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 11.798.856 de EI Banco Magdalena, se encentré que presto sus servicios,
en la GOBERNACION DEL CHOCO, como Asesor de Control Interno de Gestion desde el 6 de agosto del
2010 al 15 de marzo de 2011.

Quibdo, 23 de marzo de 2011

i & g
NELLY OT RIOS MARTINEZ

UNIDAD Y TRANSPARENCIA POR EL CHOCO



CRETARIA GENERAL Y JURIDICA

Instituto de
Investigacione:
Ambientales
del Pacifico

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO- “JOHN VON NEUMANN"

HACE CONSTAR:

Que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con cedula de ciudadania No.
11.798.856 de Quibdo, prestd sus servicios profesionales en esta institucion
como confratfista consultor econdmico del proyecto "investigacion para la
complementacion de los estudios de fase Il (factibiidad) para la

navegabilidad del rio Afrato”, desde el 16 de abril de 2012 y hasta el 28 de
febrero de 2013.

Esta certificacion se expide a solicitud del inferesado, a los 15 dias del mes de
mayo de 2013.

1Y) Ji}ﬂ;‘ii-‘ e
) PO SRS eheo
SATU DEL PILARLOZANO MAYA
Secretaria General y Juridica

% Cra 6 No: 37-39 Barrio Huapango. Tel: (094)6709126 - 6709130 o
2 5 gi'%g% Quibdo - Choco. www.iiap.org.co iiap@iiap.org.co e, g w%
bl e



http://www.iiap.orq.co
mailto:iiap@iiap.org.co

. PROSPERIDAD
J UPARA TODOS

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE SERVICIOS PERSONALES - DANE

CERTIFICA:

Que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania No
11.798.856, presta sus servicios a este Departamento como se relaciona a
continuacion:

Contrato No. 1355 de 2013: construir el plan de recoleccion de informacion del
Anden Pacifico, delimitando las rutas de trabajo, los elementos, formatos vy
personal requerido; asi como elaborar una matriz de caracterizacion para el tercer
Censo Nacional Agropecuario sobre el transporte necesario para la zona, por el
periodo comprendido entre el 21 de octubre de 2013 y el 30 de diciembre de 2013,
por un valor total de TRECE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MC/TE ($13.789.785).

Se expide la presente en Bogota DC. a Io .43 dias del mes de diciembre de 2013
{ K_/ (
\ “r ) U ] g ,)
INGRl['% OHANA RODRIGUEZ GAONA
Coordinadora Grupo Servicios Personales

Elaﬁolb: JLBLANCOA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
Carrera 59 Nom. 26-70 Interior 1 CAN, Edificio DANE

Teléfono (571) 597 8300 Fax (571) 597 8399 Bogota, D.C., Colombia
www.dane.gov.co

contacto@dane.gov.co



http://www.dane.gov.co
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PROSPERIDAD
—  EPARA TODOS

@ DANE (0

€s ANOS

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS - DANE
CERTIFICA:

Que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania No.
11.798.856, presto sus servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

Contrato No. 123 de 2014: Prestacién de servicios profesionales para realizar la
validacion y ajuste del plan de recoleccion de la informacion de los territorios colectivos de
comunidades negras de Colombia, delimitando las rutas de trabajo, los elementos,
formatos, personal y transporte requerido para el 3er Censo Nacional Agropecuario, por €l
periodo comprendido entre el 18 de enero de 2014 y el 31 de julio de 2014, por un valor
total de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL CIENTO
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32.176.165.00)

Contrato No. 1355 de 2013: Construir el plan de recoleccion de la informacion para el
Anden Pacifico, delimitando las rutas de trabajo, los elementos, formatos y personal
requerido; asi como elaborar una matriz de caracterizacion para el 3er CNA sobre el
transporte necesario para la zona, por el periodo comprendido entre el 18 de octubre de
2013 y el 30 de diciembre de 2013, por un valor total de TRECE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($13.789.785.00)

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en virtud del (los)
contrato(s) no se genero relacion laboral ni prestaciones sociales.

Se expide la presente enBogota, D. C a los 30 dias del mes de mayo de 2014

!’f /\ / ) | y ”";?/
Y y2 ', S G
ANK'MARGAR/}(G/TRIGOS REyEs

Coordinadora Grupo Contratos

K/\‘«\&. Elaboro JCSG
DEPARH’AMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

“arvera 59 Num. 26-70 interior 1 CAN, Edificio DANE e ina 1 de 1
ielefono (5711 597 8300 Fax (571) 597 8399 Bogota, D.C., Colombia i %’ J
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SENA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
CERTIFICA:

Que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania No.
11.798.856, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicio personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 2612 de 26 de enero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
gestionar los procesos de induccion vy fidelizacién de
aprendices egresados.

Fecha de inicio: 26 de enero de 2015

Termino de Ejecucién: El término inicial pactado fue de 11 meses y 05 dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $27.916.667, con honorarios mensuales de
$2.500.000.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato se encuentra en ejecuciéon y las partes a la fecha han cumplido con sus
obligaciones contractuales

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 15 de octubre de
2015.

é/f é/é /JORGE ALBERTO BETANCOUR

Vo. Bo atg
Proyectd: Lorena Farada IP14447 /

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 13 65-10 PBX 546 16 00 Bogotd www.sena.edu.co
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El Subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
del Choco

Certifica:

Qe Hemelson Mayo Lozano, idcntificacdo con cedula de cludaclania niimero 11.798.856
de Quibdo, susenbio con el Servicio Nucional de Aprendizaje - SENA ol siguiente Contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de

Contratacion de la Adnunistracion Pablica) modificacla porla Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglarnmentarias:

Contrato: 36 del 23 de enero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para
liderar el desarrollo de las actividades programadas en el plan
naconal y regional de bienestar fomento del bienestar Y
liderazgo del aprendiz en el Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad del Choco

Fecha de inicio: Vemticucatro (24) de enero de Dos mil Dicciséis (2016)

Término de Ejecucion: El término imcial pactado fue de Once (11} Meses 1 Siete (7) dias
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de diciembre de 201 0.

Cesion: No ha sido cedido
Valor: Il valor del contrato para toclos los efectos legales y fiscales fue

de Tremta y Nucve Millones Seiscientos Doce Mil Setenta Y
Cuatro Pesos Mere ($39.6012.071,00).

Contrato: 406 del 20 de octubre de 2015 @
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
. ° 5. %0 900 |
liderar ol desarrolio de las actividacles programadas en el plan omerm /
nacional iy regional de bienestar fomento del bienestar Y et
liderazgo del aprendiz en el Centro de Recursos Naturales, 5. FTRIIGHI
Inclustna y Biodiversidad del Choco m
Fech TR ) . 5 5 . . > Dos %l 2015 = ICNet 2
echa de inicio: Veintiuno (21) de octubre cle Dos il Quince (2 5) Q §
Término de Ejecucion: Lt ténmino micial pactaclo fue de Dos (2) Meses y diez (10) dias .
g P o Lrafcadn Ny
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exeeder O CF RO

det 31 de diciembre de 201 6.

Cesion: ‘ No fue cedido et
1000
PUSE L e e
a \‘QIL‘W¢~
l:laboro. Mara Suanir Martinez Mena, Cargo: Oficinista Grado 6, meamrtine zimeesena cdu ¢ (P 44433 P8 Combean Na
VoBo. Caros Andres Vargas Garcia, Direclor Regional Choco P LERIINES

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE i
Regional Chocd - Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
Carrera 1 N" 28 71 Quibdo Choco- (57 1) 6723800 NIT: 899 999.034-1
www.sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag. 1 de 1
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SENA

IN

Continuacion certificacion Hemelson Mayo LOZGn0. ..o oo

Valor: ' il valor del contrato para todos los efectos legales Y fiscales fue
de sicte millones novecientos diecistete mil ochocientos noventa
yun pesos mcte. [S7.917.891,00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se
ciecido cumpliendo con las obligaciones contractuales.

(- . .
Se expide en la eiudad de Quibdo, a los - _st _« solicitud del interesado, de
acuerdo con la informacion registrada en el sistema Onbase del SENA mediqu)!gj\lo. 1-2016-
003751 - NIS: 2016-01-282903 -

Carlos Andres Vargas Garcia
Director L qronal cont Funciones de Subdirector
Del Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodwersidad del Choeo

Cernficad No
S, Ff R3O

Cofie i e
G RE TR

!
Elaboro: Mara Suanir Martinez Mena, Cargo: Oficinista Grado 6, mam. i tine s seng, e (0 1P 44433 d‘ € ernlead No
VoBo. Caros Andres Vargas Garcia, Director Regional Choco GInGE Ragiese.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Chocé - Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad
Carrera 1 N" 28-71 Quihdo- Choco- (57 1) 6723800 NIT: 899.999.034-1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GD-F-011 V02 Pag. 1t de 1
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CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 11798856
NOMBRES Y APELLIDOS Mayo Lozano,Hemelson
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante
TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/06/2014 /
ESTADO DE AFILIACION Vigente /
ESTADO DE SERVICIO No Habilitado
REGIMEN Contributivo

/

La presente se expide a nombre de Mayo Lozano,Hemelson , a los 30 dias del mes de octubre del afio 2023.

NOTA: Esta certificaciéon no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@A.[LL] 6&141 13 rlT'O

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion

/l é"



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HEMELSON MAYO LOZANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 11.798.856, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Octubre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Fiial aé AVAL :



http://www.porvenir.com.co

OO
WAL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:31:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION " No. 234102047

Bogota DC, 30 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qué una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HEMELSON MAYO LOZANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11798856:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATISNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co

| °

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL N
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

g
V.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

octubre de 2023, a las 21:34:25, el nimero de identificacion/telacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 11798856
Cddigo de Verificacion 11798856231030213425

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7 \\
(/YE D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
Genero: WEB
- — » s B N RS TR = CGR. s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Lg Policia Nacional de Colombia informa:
3104 S 1 cigada r Cedula de Cudadana 80 11798856 , No niia HEMELSON MAYO LOZANO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

¥ 1301 ae 20t 3 QUi s& exp idige N

2nCia i & G 3¢ valdaion No, 76

4ip.m.

30/10/2023.

2\



- Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto i_O ] 2 Actualizacion
4. Numero de formulario 14960911879
(415)7707212489984(8020) 000001496091187 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
Impuestos de Bogota |
1179885862 3 2|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion J‘
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11798856 198911107
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Chocd 2 7 Quibdd 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
MAYO LOZANO HEMELSON ! |
35. Razon social S
36. Nombre comercial S 37. Sigia o
B L SR
1IBiCACION
38. Pais ‘ 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 | Bogots, D.C. 001
41. Direccion principal ey
CL23 9 23
42. Correo electrénico hemersonmayo1970@hotmail.com
43. Cédigo postal {44. Teléfonc 1 321817 9 0 7 4|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Aciividad socunuaria Otras actividades 52 Ndmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codiqo 49. Fecha inico uctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo gstablecinistos
| I | | I
84 14/[2006021 6] 7 490j[20120207 | | j | 1 |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 i3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| | | | i l
e -1 N Y A T O O O O O O e e A R R i
49 - No responsable de VA
|
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| ‘ l . J l ‘ ‘ i ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 157. Modo i i
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ¥ 1
} ’ ' | | | ’ ) | Lsa, cPC ll |
| || ;
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E 61. Fecha 12023 -11-03/09:42:13 i

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarédn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MAYO LOZANO HEMELSON
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

|

Fecha generacién documento PDF: 03-11-2023 09:42:28AM
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 — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP

Mis registros 3 .
Informacion del usuario

Ver

UTC -5 11:44:26
MAYO

Buscar...

Accesos del usuario
Género

Términos y condiciones de uso Cargo
Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido

Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracion

Hombre

HEMELSON

MAYO LOZANO

20/10/1870 ((UTC-06:00) Bogotd, Lima, Quito)
HEMELSON MAYO LOZANO

Cédula de Ciudadania

11978856

3
Bogota
COLOMBIA

hemersonmayo1970@hotmail.com

3218179074

Posgrado

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

© VORTAL 2019 Tarminos de uso  Normativa Soports Remote  Ayuda

Espariol (Colombia) v

¢ Cuél es su nimero de teléfono?

3218179074

3218179074

018000-52-0808 vww.colombiace

s.gov.coisoporie Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307&Messages=Datos del usuario guardados|Success

mn

9l


mailto:hemersonmayo1970@hotmail.com
https://www.secop.gov.co/CO

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11798856 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/10/2023 10:44 PM /

Cédigo Verificacion: QANK7GC6RD
Valida hasta: 03/01/2024

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Nit 282.002.534 4

Bancode Bogota 3

Calie 32 W* 7- 47 Bogotd

REFERENCIA BANCARIA

EIBANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que HEMELSON MAYO LOZANO,

identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 11.798.856 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 578417685, abierta/o desde el 5/1/2009.

Se expide en Bogota el dia 1 del mes de Noviembre del afio 2023

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



UNIDAD
SOLIDARIA

> 4

(< coLoMBIA
<‘ POTENCIA DE LA @
VID ol

VERSION 12 CODIGO FO-GDO- 18 FECHA EDICION 23/10/2023

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

HACE CONSTAR

Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, requiere llevar a cabo el contrato
cuyo objeto es. “Realizar el seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la actual vigencia desde la
implementacion del programa integral de organizaciones solidarias, en el marco de la agenda de asociatividad solidaria
para la paz. Lo anterior en la zona 7 (Boyaca)’, de cconformidad con el siguiente perfil:

PERFIL:

Estudios: Titulo de pregrado en disciplina académica del area del conocimiento en economia, administracion y contaduria.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia en las areas del conocimiento indicadas anteriormente.

En aras de atender la necesidad descrita en los estudios previos de la contratacion y de acuerdo con el Certificado de no
existencia o de insuficiencia en planta, el Subdirector Nacional, en ejercicio de las facultades de ordenacion del gasto, a
partir del objeto aqui expuesto, encuentra que HEMELSON MAYO LOZANO, identificado con numero de cédula No.
11.798.856, cumple con el perfil descrito.

En virtud de lo antes expuesto y de evaluacion adelantada por dicha direccion, es viable la expedicion del presente
documento sin necesidad de obtener previamente varias ofertas.

La presente constancia se emite en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. en
Bogota a los 27 dias del mes de octubre de 2023.

L [, . . .
VoBo~Gs¢ (Lt ,‘ José Luis Pastrana Palacio —Jefe Oficina Asesora Juridica

Carrera 10° No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 — Linea gratuita:01 8000 122020
www.unidadsolidaria.gov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co
Bogota D.C, Colombia



http://www.unidadsolidaria.qov.co

UNIDAD

8N aw SOLIDARIA
Y ot i

SOLICITUD NOVEDADES CDP

VERSION 14 | CODIGO GFHO1 | FECHA EDICION. 0310412023
DIA MES Afl0
TIPO DE SOLICITUD ; FECHA SOLICITUD: [ 1 TNoviembre | 2023
FUNCIONARIO: INERIDE ALVAREZ SUESCUN CARGO: DIRECTORA TECNICA
(Nombre del funcionario que adelanta el proceso)
AREA O DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA DE DESARROLLO ] TIPO CDP: [ INVERSION
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL:
Cédigo Rubro Descripcién Valor
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - DESARROLLO SOCIO-
G:36021300-0-(-3602000:02 EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL § 11.200.000
RECURSOS SOLICITADOS : ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE $11.200.000
( Valor en letras)
USOS PRESPUESTALES
Codigo Uso Descripcién
A-02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.
Contratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a organizaciones solidarias fomentadas en la actual vigencia desde la
implementacién del programa integral de organizaciones solidarias, en el marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz. lo anterior en
OBJETO: la Zona 7 (Boyaca).
(L:%%: :‘I‘EOE(‘)’ECCOU;\;(E):I([))E:L Boyacé DURACION: Hasta el veintieis (26) de diciembre del 2023 l
Diligenciar si su solicitud es la de Anulacién, Reduccion o Adicion
VALOR :

( Valor en letras y numeros)

JUSTIFICACION:

(adjuntar formato de justficacin para adicién)

No.CDP:

| |

1S

orear Lo s
et 1

INERIDE ALVAREZ SUESCUN
Directora Técnica de Desarrollo

RONAL ALFONS( TORRES TORRES
Subdirector naional - Ordenador del Gasto (D)

Carrera 10* No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020

WWW. ia.gov.co - ia.gov.co

Bogota D.C, Colombia



http://www.unldadsolldarla.gov.co
mailto:atenclonalcludadano@unldadsolidarla.gov.co

Certificado de Disponibilidad Presupuestal -~ Comprobante.

Sistema:

y Hora

Nacion

MHmgomezt
36-12-00

MARIA FERNANDA GOMEZ TOQUICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

2/11/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"”

36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Numero: 25623 Fecha Registro: 2023-11-02 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
L : . . Saldo x 0.00
Valor Inicial: 11.200.000,00 | Valor Total Operaciones: J 0,00{Valor Actual.: 11.200.000,00 Comprometer: 11.200.000,00|Vr. Bloqueado i
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Niimero: 25823 Fecha Registro: |2023-1 102 Nimero: Modalldad de ITipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Riggzgg" SITUAC.
" FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3602-1300-6-0-3602003-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
e o
g?s gR%)Amgza%ﬁgsMg‘éﬂg:;:xg ESPECIAL | GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - DESARROLLO SOCIO- Nacién 10 CcSF ! ‘
EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL
Total: 11.200.000,00 0,00 11.200.000,00 11.200.000,00 0.00

Objeto: EL MARCO DE LA AGENDA DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA PAZ. LO ANTERIOR EN LA ZONA 7 (BOYACA).

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES QUE PERMITAN REALIZAR EL SEGUIMIENTO A ORGANIZACIONES SOLIDARIAS FOMENTADAS EN LA ACTUAL VIGENCIA DESDE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, EN

MORENO MORENO VASQUEZ FRANCY
VASQUEZ ZOLr:W;ozs 11.02 16:37:48
FRANCY YOLIMA o505 1%

FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ
COORDINADORA GRUPO GESTION FINANCIERA

Pagina
1

de

1



UNIDAD LISTA DE CHEQUEO SOLICITUD
& amy SOLIDARIA REGISTRO PRESUPUESTAL
VERSION 13 | CODIGO FO-GFI-03 FECHA EDICION: 03/04/2023
PROCESO COLOMBIA COMPRA EFICIENTE NO
CONTRATO No. 201/2023
BENEFICIARIO: HEMELSON MAYO LOZANO
NOVEDAD SOLICITADA: EXPEDICION SIN VIGENCIA FUTURA
No. CDP 25623
LISTA DE CHEQUEO
DOCUMENTOS ADJUNTO CUMPLE
1. Contrato, Convenio, Orden de Compra o Documento g
Equivalente / adicion.
2. Registro Unico Tributario - RUT Actualizado* S
Sl

3. Certificacion Bancaria Vigente (expedicion no mayor a 30 dias)

4. Formato Detalle del Proveedor* NO

*Soporte entregado a Grupo de Gestion Financiera

Correo para confirmacion de pagos: r

Correo para envio certificados tributarios: l

La cuenta bancaria del certificado o detalle del proveedor adjunto, debera permanecer activa por el plazo de ejecucion del contrato/convenio.

La informacion de los documentos adjuntos sera validada por SIIF Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Banco de la
Republica, por lo tanto, es importante que dicha informacion sea concretg, correcta y veraz, para que el abono en cuenta de las ordenes de pago
tramitadas se efectuen a tiempo.

RONAL ALFONSO TOFZRESITORRES - Subdirector-Ordenador del Gasto

Vo. Bo.ese Lviy 47»»!'»—~Jefe Oficina Asesora Juridica
Firma y fecha recibo soportes:

e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 201
DE 2023 CELEB
ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS- UNIDAD SOLIDARE\AP(Y)

HEMELSON MAYO LOZANO

-
NUMERO

201 \J

FECHA

03 DE NOVIEMBRE DE 2023

CD.P

No. 26623 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONTRATANTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS EN ADELANTE, UNIDAD SOLIDARIA

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Rubro Presupuestal

C -3602-1300-6-0-3602003-02 Adquisicion de bienes y servicios -
servicio de gestion para el emprendimiento solidario — desarrollo socio ~
empresarial de las organizaciones solidarias a nivel nacional.

Uso Presupuestal
A-02-02-02-008-003-09 Otros servicios profesionales y técnicos N.C.P.

CONTRATISTA

HEMELSON MAYO LOZANO

C.C. No. 11.798.856

Identificacion: Persona Natural

Direccion: Calle 23 No. 535 Apto 1604 Edificio Torre K.

Teléfon0:3218179074

Correo: hemersonmayo1970@hoimail.com

CONSIDERACIONES

AQue en el marco del Estado social de derecho, Colombia como
Republica unitaria, descentralizada, democratica, participativa 'y
pluralista, fundada en el respeto por la dignidad humana, el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en prevalencia del interés
general, (at. 1 Constitucion Politica de Colombia), se hizo un
reconocimiento constitucional a la asociatividad como derecho definido
en el articulo 38, desde donde se convoca a garantizar la “libre
asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas
realizan en sociedad”. Por olra parte, desde el inciso 3 del articulo 58 se
establecid la proteccion y promocidn de las formas asociativas y solidarias
de propiedad, instando al Estado a fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular su desarrollo empresarial (articulo 333). B. Que en
desarrollo de la premisa constitucional, la Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias - Unidad Solidaria, de conformidad al
Decrelo 4122 de 2011, es la entidad esfatal encargada de disenar,
adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyeclos para la
promacion, planeacién, proteccion, fortalecimiento y desarrolio de las
organizaciones solidarias y que dentro de sus funciones se encuentran
las de: 1. Coordinar los planes y programas para el desarrollo de las
organizaciones solidarias, entre las diversas entidades del Estado del
orden nacional, departamental, distrital 0 municipal, asi como frente a las
funciones especificas que dichas inslituciones publicas realicen en
beneflicio de estas organizaciones y en cumplimiento de sus funciones,
de acuerdo con las politicas formuladas por el Ministerio de Trabajo; 2.
Eslablecer estralegias que promuevan el fortalecimiento de las
actividades de economia solidaria y el lrabajo decenle en eslas
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organizaciones solidarias; 3. Divulgar los principios, valores y doctr na por |
los cuales se quian las organizaciones solidarias y promover acciones
para la educacién solidaria, asi como también, la relacionada con la
gestién socio-empresarial para este tipo de organizaciones, functén é_s}a
Ultima que cumple en su mayor dimensién a traves de la Dnrgcaon
Técnica de Desarrollo de las Organizaciones Solidarias, a través del
Programa Integral de Asociatividad para la Paz - PASO y en donde se
debe revisar y aplicar, no solo los postulados del tercer sector sino
también experiencias y précticas que desde la economia traduc;onal,
permiten no solo la articulacién entre el sector solidario y el septor pnvago
sinotambién, la puesta en marcha de experiencias de formas intervencion
para el crecimiento productivo y organizacional de organizaciones
solidarias. C. Que las bases del PND 2022-2026 - “Colombia potencia
mundial de la vida", como instrumento de planeacion que orienta las
politicas sectoriales y transversales, sus metas y lineas de inversién para
el cuatrienio, propone lineamientos y estrategias transversales entre 'eI
sector privado y solidario para lograr fortalecer la democracia;
asegurando que todas las personas puedan ejercer sus dergchos desqe
la oportunidad de participar en el disefio, ejecucidn, evaluacion y ;ambno
de las decisiones que hardn armoniosa su existencia y aniqunla_r las
desiqualdades (sociales, econdmicas, politicas, culturales y espaciales)
en donde clasifican a las personas y a las regiones, por estratos sociales,
de manera que mientras abren las puertas para algunos se niega el
acceso al bienestar para las mayorias. D. Que lo anterior, conlleva al
cierre de brechas sociales y econdmicas y la disminucién de las
disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se
encuentran orientadas desde las bases del mencionado plan, a construir
buenas practicas que faciliten el acceso a los mercados no solo de
manera individual por parte de todos y cada uno de los ciudadanos, sino
también en uso de esquemas asociativos y solidarios que permitan
visibilizar y edificar planes de negocios en donde se tenga como
referencia los principios, bases y postulados de la economia tradicional y
através de los cuales se mejoren las capacidades productivas de quienes
participan en su ejecucion aplicando no solo las bondades y disposiciones
del tercer sector sino también las que enmarcan el crecimiento de una
regidn, territorio o comunidad desde el estudio de los fines de la
economia, lo anterior en beneficio de los miembros de grupos familiares
alos cuales pertenecen organizaciones a intervenir y que estan siendo
fomentadas en la presente vigencia por la Unidad Solidaria, o indicado
como accién de fortalecimiento, situacion que se relaciona con las
funciones de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias desde lo enunciado en el Decreto 4122 de 2011, desde los
lineamientos de planeacion estratégica y demds disposiciones existentes
sobre la materia. E. Que para efectos de cumplir 1o expuesto, a entidad
desarrolla el proyecto de inversion “DESARROLLO  SOCIO-
EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL
NACIONAL", en este marco, la Direccién Técnica de Desarrollo, identifica
la necesidad de realizar seguimiento y evaluacién a procesos de
implementacién del programa integral de organizaciones solidarias, lo
anterior a partir de acciones de asesoria en favor de las organizaciones
trabajadas en la presente vigencia en él marco del programa integral y en
las que se explique y oriente sobre beneficios identificados a través de la
economia tradicional y que puedan ser implementados al interior de
organizaciones solidarias. Lo enunciado permitird a la Unidad Solidaria,
tener conocimiento sobre el grado de conocimiento de organizaciones
solidarias a trabajar sobre los postulados tradiciones, bondades y
beneficios de la economia tradicional para el crecimiento, perdurabilidad,
sostenibilidad y desarrollo de sus diferentes emprendimientos, esto si en

beneficio social y solidario no solo de los asociados sino también de los
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grupos familiares a los cuales pertenecen. E, Que todo eslo aporta al
cierre de brechas sociales y econdémicas y la disminucion de las
disparidades entre las regiones del pais, directrices estas que se
encuentran orientadas desde las bases del mencionado Plan, a construir
desde los territorios optimizando los recursos de produccion local, buenas
practicas que faciliten el acceso a los mercados por parte de todos los
ciudadanos, a través del uso de esquemas de la economia popular, social
y solidaria que permitan visibilizar y edificar intersectorialmente los
territorios con légicas de asociatividad y en aplicacién de los postulados
que rigen la economia tradicional y que aportan también al crecimiento
de las organizaciones solidarias y sus diversas organizaciones. El
propésito es entonces difundir postulados que en materia econdémica
permita el crecimiento y perdurabilidad de los diferentes emprendimientos
que se plantean las organizaciones a intervenir. F. Que con lo indicado
anteriormente, la Unidad Solidaria cumplird acciones de seguimiento a
organizaciones fomentadas en la presente vigencia en virtud del
Programa Integral de Intervencion en las diferentes regiones en las que
el mismo se haya o se encuentre en implementacidn, lo indicado desde
actividades de formacion, orientacién, capacitacion o asesoria a las
mismas sobre los postulados minimos que enmarcan el crecimiento no
solo econdmico de una regién sino también de formas asociativas
constituidas y que al final permitan la sostenibilidad de emprendimientos
asociativos trazados por las organizaciones. G. Que la Unida

Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, de conformidad
con la Guia de Fortalecimiento Institucional, Construccién de un
documento técnico para la formalizacién laboral por un trabajo digno y €n
equidad, presenté en el marco de las facultades otorgadas e’p’
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4122 de 2011, Ley 909 de
2004 y Decreto 1083 de 2015 al Ministerio del Trabajo el estudio técnico
de transformacién, para contar con la viabilidad técnica sectorial, quienes
posteriormente presentardn el estudio técnico al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, al Ministerio de Hacienda y Crédit_b
Publico y al Depatamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, quien emitird un concepto respecto de su concordancia con él
Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas del Gobierno Nacional, luego
de lo cual las entidades deberan tener conceplo favorable de la Funciop
Piblica y Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico e igualmente el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica aprobard las
propuestas de modificaciones a las plantas de personal, cuando haya{n
obtenido concepto o viabilidad presupuestal del Ministerio de Hacienda'-
Direccién General de Presupuesto Piblico Nacional. H. Que en esté
sentido, es preciso indicar que las proyecciones que realice la entida;d
frente a su planta de personal se encuentran condicionadas a las
respectivas revisiones, aprobaciones, apropiaciones y demas tramites
ante olras entidades de la administracién publica, en consecuencia, a |a
fecha no hay certeza plena de la conformacion final de dichos empleos,
tampoco existe cerleza del tiempo que dichos tramites tomaran pafa
legar a su feliz término. 1. Que en consecuencia, dentro de &8s
excepciones establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022
y 001-2023, se fienen por excepcion, entre otras, l0s contratos dp
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversidn. En el caso concreto,
la presente contratacién se realiza con recursos de inversion que no
corresponde a una actividad permanente de la entidad. J. Que en ese
sentido, y atendiendo a que en la actualidad en la entidad el numero de
profesionales de la Direccién de Desarrollo de las Organizaciones
Solidarias no es suficiente para atender la necesidad descrita, el Director
Nacional de la Unidad Administrativa certifica, en cumplimiento de lo

§ s et b o o . A S el

Carrera 10* No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Linea gratuita:01 8000 122020
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co

Bogota D.C, Colombia

edn el

yl


mailto:atencion3lciudadano@unidadsolidaria.oov.co

UNIDAD
o= SOLIDARIA
/7

GOBIERNO DE COLGMBIA

VERSION 11 cOLIG0 FO-GDO-1B FECHA EDICION 350¥1073

enunciado en el Decreto 2209 de 1998, Adiculo 1 que modifico el articulo |
3 del decreto 1737 de 1998, que a su tenor literal enuncia: “Los contratos

de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se

podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para

realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe

personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o

persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,

porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que

pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un

grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente...” K. Que por lo anterior, las partes
acuerdan:

OBJETO

Contratar servicios profesionales que permitan realizar el seguimiento a
organizaciones solidarias fomentadas en la actual vigencia desde la
implementacién del programa integral de organizaciones solidarias, en el
marco de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz. lo anterior en
la Zona 7 (Boyaca).

PLAZO

La duracion de ejecucién del presente contrato serd hasta el veintiséis
(26) de diciembre de 2023, lo anterior contado a partir de su
perfeccionamiento, debiendo tener registro presupuestal, aprobacion de
la garantia Gnica, suscripcion de acta de inicio y entrega de examen
médico pre ocupacional vigente.

VALOR

Para todos los efectos fiscales y legales, el valor total del presente
contrato corresponde a la suma ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE (§11.200.000)

FORMA DE PAGO

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato, de la
siguiente forma: 1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados
desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Gltimo del respectivo mes.
2. Un segundo pago por el saldo del valor total del contrato a la
terminacion de este y el cumplimiento del 100% de las obligaciones
contractuales. Nota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto
bueno y cumplido a satisfaccién por parte del supervisor, presentacion de
informes de supervision y de ejecucion, presentacion de factura o cuenta
de cobro segun corresponda y demds soportes juridicos y financieros
necesarios para la realizacion del mismo y entrega de los productos
esperados. Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra
sujeto a PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Nota 3: En
caso de que exista alguna situacion relacionada con la determinacion de
la base de retencion en la fuente, el contratista deberd reportar
oportunamente la novedad para que se tenga en cuenta en el pago.

SUPERVISOR

La supervision del presente contrato estard a cargo del profesional
designado por el Subdirector Nacional con funciones de Ordenador del
Gasto delegadas.

VIABILIDAD JURIDICA

La modalidad de contratacion invocada serd la consagrada en el literal H
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
enunciado en el ariculo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015,
Contratacion Directa, Contrato de prestacion de servicios y de apoyo ala
gestion.

DOMICILIO

El domicilio contractual es la ciudad de Bogotd. D.C.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion es la ciudad de Bogota. D.C.

DISPOSICIONES APLICABLES

Al presente contrato le son aplicables las disposiciones contractuales
vigentes, el literal H numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo enunciado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto
1082 de 2015. Contratacion Directa. Contrato de apoyo a la gestion. Los

servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
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de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal (...)

PROHIBICIONES DE CESION

EL CONTRATISTA no podra ceder a ningun titulo el presente contrato a
persona natural o juridica alguna, sin consentimiento previo de la Unidad
Solidaria, el cual deberd conslar por escrito.

MULTAS

En caso de que el conlratista se constituya en mora o mcumpla
injuslificada y parcialmente alguna de las obligaciones gue asume en
vitud del presente contrato, la Unidad Solidaria podra imponerle,
mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor
total del contrato sin exceder el 10% del valor de este y sin perjuicio de
hacer efecliva la clausula penal, o de la declaratoria de caducidad del
conlrato.

CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial del objeto del
contralo o definitivo de cualquiera de las obligaciones contraidas en el
contrato o declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar a
la Unidad Solidaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contralo, suma que la Unidad haré efectiva mediante el
cobro de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual
se entiende expresamente autorizada con la suscripcion del presente
contrato; si esto no fuere posible se cobrard por via judicial. La aplicacion
de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios causados
y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion
anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de la clausula penal
no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera relacion laboral alguna con el
CONTRATISTA, y en consecuencia tampoco el pago de preslaciones
saciales, ningdn tipo de emolumentos diferentes al valor acordado en el
presente documento. Las partes declaran que el presenle contralo
corresponde a los de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, y que por lo tanto la Unidad Solidaria no adquiere relacion
laboral alguna, por lo que la contratista no podra exigir a la Unidad, el
pago de salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones laborales par
razdn de la ejecucion del mismo, puesto que la contralista realiza las
actividades contractuales de manera auténoma e independiente sin
subordinacion laboral con la Unidad Solidaria.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El contratista afirma bajo la gravedad del Jurdmento que no se halla
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la ley
para conlratar, y especialmente en las previstas en el articulo 8°de la Ley
80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes. El
conlralista se compromete a informar a la Unidad Solidaria, las causales
de incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el término
de ejecucion del contralo. ‘

VEEDURIA CIUDADANA

El presente contrato esta dispuesto a la vigilancia y control ciudadano, dfé
conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL
CONTRATO

Forman parte del presente conlrato como documentos, los estudios
previos, constancia emitida por el ordenador del gasto de la Unidad
Administraliva Especial de Organizaciones Solidarias sobre la idoneidad
y experiencia para ejecular el objeto del presente contrato, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 201%;
certificacién expedida por el Subdirector Nacional con funciones de
Direclor Nacional (E) de la Unidad Solidaria en la cual se enuncia que el
personal de planta, no es suficiente para el desarrollo de las actividades
a contratar, amparado en lo que establece el articulo 3 del decreto 1737
de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 del mismo ano; la
oferta de servicios presentada y los documentos anexos del contratisla.
constancia de registro de inscripcion en el SECOP Iy pantallazo del plan
anual de adquisiciones.

INDENMIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA UNIDAD SOLIDARIA

contra todo reclamo, demanda, accion legal, y coslos que puedarL
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causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas 0 bienes,ioca.smnados
por él o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato.

EL CONTRATISTA responderd civil y penalmemet tanto por ] el
in limiento de las obligaciones derivadas del contrato COmo por [0S
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA hecéjr:gz u omisiones quegle fueren imputables y que causen dano o
perjuicio a La UNIDAD SOLIDARIA. . '
Con la suscripcion del presente documento, el con.transta autoriza
expresamente que se le envien las notificaciones que surjan por gua]qmer
NOTIFICACION motivo en la ejecucion del mismo, al igual que para los requermentos
extrajudicial y judicial. Segun lo ordenado por el numeral 1 del articulo 67
de la ley 1437 de 2011. :
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El contratista
se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia debera cumplir con las obligaciones que se _descnben a
continuacion: 1. Ejecutar idonea y oportunamente el abjeto de contrato. 2. Obrar con lealtad y buena fe en Iz{s distintas etapas
contracluales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. 3. Atender l0s requerimientos hechos por
el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que fundamente este hecho. 4. Cumphr a cabahcjgd
el objeto contratado desde las especificaciones trazadas y definidas. 5. Anexar las certificaciones de cumplimiento del servicio
de pago de los aportes realizados al sistema de seguridad social integral, en calidad de cotizante independiente, enlendxefndo
que la base de cotizacion no podra ser inferior al 40% del valor total del contrato. 6. Confidencialidad. El contratista en virtud
de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 6.1, Manejar de manera confidencial la informacion que como tal
sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en tomo a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. 6.2.
Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 6.3. Informar
inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. 6.4.
Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. Pardgrato. El desconocimiento de los compromisos descritos por
el contratista, pueden conllevar demandas civiles y penales segun lo sefialan las leyes colombianas. Paragrafo. Los gastos
de desplazamiento dentro de la ciudad de Bogotd estarn a cargo del contratista.. En ciertos casos la Unidad Solidaria,
durante la ejecucién del contrato y previa autorizacién del Director Nacional u ordenador del gasto (d) con visto bueno del
Director Nacional, podra reconocer estos gastos fuera de la ciudad de Bogota, de conformidad con la regulacion interna. 7.
El contratista debera ejecutar todas y cada una de las obligaciones con autonomia administrativa, técnica y financiera, de
manera responsable con la entidad y el Estado. 8. Contar con la disponibilidad necesaria para realizar las actividades que
desarrollan el objeto del contrato. 9. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la Unidad al inicio del
contrato si esta obligado a presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segin la
clasificacién cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la ley 2010 del 27 de diciembre de 2019 que modifica
el articulo 330 del Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago. 10.
Mantener activa la cuenta bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pagos. 11. Remitir a la Unidad
Administrativa el RUT cuando la informacion consignada en el documento inicial se modifique. 12. Mantener actualizada la
informacidn del Registro Unico Tributario. 13. Centificar por medio escrito bajo la gravedad de juramento ante la Unidad para
cada pago que los documentos soporte del pago de sequridad social (salud, pension y ARL) corresponden a los ingresos
provenientes del contrato. 14. Presentar el examen médico ocupacional vigente. 15. Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales: 15.1 Procurar el cuidado integral de su salud. 15.2 Informar al contratante la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 15.3 Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 15.4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 15.5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 16. Dar cumplimiento a la propuesta, la cual forma parte integral de contrato y realizar todas las actividades
tendientes al cumplimiento del objeto contractual. 17. Radicar la cuenta de cobro a mas tardar dentro de los 05 dias
calendarios siguientes al vencimiento del periodo correspondiente. 18. Velar por la proteccion del medio ambiente dando
cumplimignto a los lineamientos internos, normas generales y reglamentos ambientales aplicables. 19. Las demds que se
deriven del objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Presentar propuesta de plan de
trabajo para el seguimiento a las organizaciones solidarias fomentadas. 2. Realizar seguimiento a las organizaciones
solidarias fomentadas de la presente vigencia por la Unidad Solidaria, en virtud del Programa Integral de Intervencion, lo
anterior desde la identificacion de los programas y actividades de educacién y/o de formacién impartidos que respondan a
las necesidades de las organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona 7 (Boyacd). 3. Presentar una propuesta de
recomendaciones y acciones de mejora para mitigar las barreras de acceso para la asociatividad solidaria, alternativas de
atencion institucional para el fomento, capacitacion y formacién de las organizaciones. Lo anterior de conformidad en la Zona

7 (Paipa y Tunja. Boyaca). 4. Estructurar y presentar los informes mensuales que se requieran en desarrollo del objeto
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contratado. 5. Responder por los recursos fisicos, tecnologicos, de la Unidad Solidaria y que le fueron asignados en virtud
del presente proceso. 6. Mantener permanente comunicacion con el supervisor del contrato, e informar sobre las
inconsistencias, eventualidades y casos fortuitos que se presenten en ocasion del cumplimiento de sus funciones. 7.
Diligenciar los formatos del Sistema de Gestion de Calidad para todos los procesos de Atencion al Ciudadano y los procesos
misionales que evidencien el desarrollo de las actividades. 8. Los gastos de desplazamiento dentro de la ciudad de Bogota
estaran a cargo del contratista. En ciertos casos la Unidad Solidaria, durante la ejecucion del contrato y previa autorizacion
del director nacional u Ordenador del Gasto (e) con visto bueno del director nacional, podra reconocer estos gastos fuera de
la ciudad de Bogotd, de conformidad con la regulacion interna. GARANTIA: En virtud del andlisis de riesgos, el contratista
deberd constituir una garantia Unica que ampare las obligaciones que se deriven del contralo, con una entidad Bancaria o una
compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Solidaria identificada con NIT. 899939050-
8, consistente en una paliza que ampare: -Cumplimiento del contrato por el 10% del valor lotal de este y con una vigen'g’la
igual al término de duracion del mismo y cuatro (04) meses mas. PARAGRAFO: El contratista manifiesta bajo la gravedad
del juramento no estar incurso inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar con el Estado, de que
tratan el articulo 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1393y demas disposiciones aplicables vigentes. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD
SOLIDARIA: 1, Tramitar para que se efectien los pagos acordados al contratista producto del contrato. 2. Ejercer supervision
sobre el desarrollo del objeto del contralo, de cuya actividad serd responsable en adscripcion de funciones el supervisor quien
tendran responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones en el desarrollo de sus funciones de acuprdo
con lo consagrado en resolucion intema y la Ley 1474 de 2011. 3. Impartir las instrucciones necesarias, sugerencias y
requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucion del contrato, lo cual hard el supervisor. 4. Entregar la intormgmon
requerida para el desarrollo del contrato. Para el efecto, el supervisor del contrato tramitara el cumplido a satisfaccion de
acuerdo con la forma de pago. Lo anterior al desarrollo y ejecucidn de las actividades asignadas para cada periodo previo
visto bueno y/o cumplido a satisfaccién por parte del supervisor, presentacion de factura o cuenta de cobro segin corresponda
adjuntando certificacion que acredite pago de aportes relativos al Sistema de seguridad Social integral (pension, salud y ARL)
de acuerdo en el arliculo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales en virtud de lo consagrado en el
numeral 1 literal a) del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012. Para el efecto, el supervisor del contrato tramitard el cumplido, a
satisfaccion de acuerdo con la forma de pago.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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Profesional Especializado OAJ

Nicolds Alberto Hernandez

RevisaJose iy (ubsa-luis Pastrana Palacio
Jele Oficina Asesdra Juridica.
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
Cbdigo de Seguridad:  25hxvPHDbf9supxpUjGlog== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

VERSION CLAUSULADO @6-@4-2821-1317-P-@5-PPSUS2RODBOODSS - DOOT

No. POLIZA (BC-180051583 No. ANEXO @ No. CERTIFICADO 270132116 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION ©3/11/2023 SUC. EXPEDIDORA CEN BOGOTA CHAPINERO
VIGENCIA DESOE VIGENCIA HASTA DiAs VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
@0:08@ Horas Del 93/11/2023 24:80 Horas Del 26/84/2024 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR MAYO LOZANO, HEMELSON No. DOC. IDENTIDAD  11.798.856
DIRECCION CALLE 23 53-5 APT 1604 EDIFICIO TORRE K TELEFONO 3218179874
ASEGURADO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS No. DOC. IDENTIDAD  899.999.850-8
DIRECCION CRA. 1@ NO. 15-22 PISO 2 TELEFONO 3275252
BENEFICIARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACTIONES SOLIDARIAS No. DOC. IDENTIDAD  899.999.850-8
DIRECCION CRA. 10 NO. 15-22 PISO 2 TELEFONO 3275252

OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.2@1 DE 2023 , CUYO OBJETO ES

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES QUE PERMITAN REALIZAR EL SEGUIMIENTO A ORGANIZACIONES SOLIDARIAS FOMENTADAS EN LA ACTUAL VIGENCIA
DESDE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, EN EL MARCO DE LA AGENDA DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA
LA PAZ, LO ANTERIOR EN LA ZONA 7 (BOYACA).

SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 201 DE 2023

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 06:69 Horas Del ©3/11/2023 24:00 Horas Del 26/e4/2024 1.126.0006,00 25,000,090
TOTAL ASEGURADO s 1.120.000,00
INTERMEDIARIOS PO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA s 25.009, 00
FENICIA DE SEGUROS ASESORES EN SEGUROS Y C AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANIA TIPO COASEGURC POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA 3 25.000,00
GASTOS EXP. s 5.000,00
VA s 5.700,00
CONVENIO DE PAGD DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: ©3/11/2023 TOTAL A PAGAR $ 35.700;00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA}

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROME TE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

oy LiNEAS de Atencion al Cliente:
,{}) » Nacional: 01 8000 111 935

Firma Autbrizadg - ¢ SeguinsS A

ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO 2 + Bogota: 327 4712-327 4713
€€ 52646070

Cumplimaos tos suenos de nuestro ; aneta reciclando reponsablemente o
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POLIZA No CBC-100051503
FECHA DE LA APROBACION: 03/11/2023

El suscrito Jefe de la Oficina Asesora Juridica, teniendo en cuenta lo contemplado
en Ley 80 de 1993 y por cumplir con los términos contractuales, aprueba la POLIZA
DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL No. 100051503 de
SEGUROS MUNDIAL del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 201
de 2023. Contratante: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. Contratista: HEMELSON MAYO LOZANO.
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JOSE LUIS PASTRANA PALACIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Carrera 10? No 15-22 PBX: 60+1 3275252 — Linea gratuita:018000122020
www.unidadsolidaria.gov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co

Bogota D.C, Colombia



http://www.unidadsolidaria.qov.co

1%

MHmgomezt MARIA FERNANDA GOMEZ TOQUICA

36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

3/11/2023 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 25623 de fecha 2023-11-02. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 97723 Fecha Registro: 2023-11-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 11.200.000,00Valor Total Operaciones: l 0,00 Valor Actual: 11.200.000,00|Saldo x Obligar: 11.200.000,00
TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cédula de Ciudadania l 11798856]Razc’m Social: IHEMELSON MAYO LOZANO lMedio de Pago: lﬁbono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Numero: T 578417685]Banco: |BANCO DE BOGOTA S. A. JTIpOZ IAhurro Estado: lAcllva

ORDENADOR DEL GASTO
Identificaciéon: | 9299912|Nombre: RONAL ALFONSO TORRES TORRES Jf;arg(,: —I?UBDIRECTOR NACIONAL - ORDENADOR DEL GASTO (D)
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

ificacio i - Num. Solicitud de i . CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Comisién: Namero: CTO-201 Tipo: PRESTACION |Fecha: 2023-11-03
) DE SERVICIOS

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-6-0-3602003-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -

36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SERVICIO DE GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO - VALOR

ac 1 SF FECHA OPERACIC
SOLIDARIAS DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIONES e 9 g RACION VALORINICIAL OPERACION VALORACTUAL SALDOX.OBLIGAR
SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL
11.200 000,00 0.00
Total: 11.200.000.00 0.00 11.200.000.00 11.200.000.00

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES QUE PERMITAN REALIZAR EL SEGUIMLENTO A ORGANIZACIONES SOLIDARIAS FOMENTADAS EN LA ACTUAL VIGENCIA DESDE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE ORGANIZACIONES

Objeto: SOLIDARIAS, EN EL MARCO DE LA AGENDA DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA PAZ. LO ANTERIOR EN LA ZONA 7 (BOYACA).
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  [2023-12-04 5.807.396,00 5.807.396.00[NINGUNO
36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF  [2023-12-26 5.392.604,00 5.392.604 00|NINGUNO
MORENO Firmado digitalmente por
MORENO VASQUEZ
VASQUEZ FRANCY YOLIMA
Fecha: 2023.11.08 11:11:20

FRANCY YOLIMA %500

FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ
COORDINADORA GRUPO GESTION FINANCIERA
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