e PLAN DE ACCION 2015 GRUPO PLANEACION Y ESTADISTICA
CODIGO UAEOS-FO-PDE02 VERSION &3 FECHA EDICION 20/01/2015
PLAN ESTRATEGICO FUENTE DE RECUROS INDICADOR DEL PRODUCTO PONDERACION ACTIVIDAD
PROCESO DEL SISTEMA DE | ACTIVIDADES GENERALES | VALOR PORCENTUAL DE LA | - (Especifique el proyecto de Ot st et o e et s sorb ESPECIACA DONDE
TION {Qué se va a hacer para implementar la ACTIVIDAD GENERAL inversion o la fuente de ACCIONES META de cumplimiento. es deck. la relacion e vanables se hard] (ASigne un pos0 porcentual al ndcador
GES -SlG;)s-ms aloue] 251190 enla z0na y para cumpl con 8 meta [ & wal o rsos on|| (000 se van a desamolaras acidades planteads. MmO une ds as acividades establecds. {Defina una meta para caca -mecitie y cuantficatle- Minmo una de las metes | ot a meta programada) 0@ acuerdo a su imponancia en ,,“dmem‘;:: iﬁm Z::;» s
o e & del actividades espacificas.) tatiecias. tameta del i .
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA et scmagurery) | P40 I S oo | lacual s vaa ianciarla o “ * Tz ol sl g 4 Depatanenos y Muncis)
actividad) 0GiCa00r Que Mide drectamente la
meta del pian
(Numero de
) ) ) " N L
1.1 Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico Sectorial de la vigencia |4 seguimientos a la ejecucion del Plan Estratégico Sectorial de la realizacos/ ur'nero de sequimientos
programados)* 100 3% Bogota D.C
2015 vigencia 2015
; fg‘oar:;r;ac: gnalze;z: roe:afrgco:io Niumero de anteproyectos de inversion
Al - . i
. 15% Funcionamiento 1.2 Elaborar y consolidar en coordinacién con el Grupo de Gestion Financiera el ¥
2018 | Plan Estratégico it 1t a
yen ;m:“m rategl Anteproyecto de presupuesto de la Entidad ! dep y Meta 100 8% Bogoté D.C
{Numero de docuemntos adoptados y
13 Adopla' y soc!ahzav €l Plan Estratégico Institucional, E! Modelo Integrado de 2 documentos adoptados y socializados socializados /Meta programada)® 100 % Bogotd D.C
Planeacion y Gestién
{Planes y herramientas formuladas con|
asesoria del Grupo de Planeacién y
Pensamiento y 2.1 Asesorar a los 6 grupos tecnicos de apoyo en la elaboracién de planes y 100% de planes y herramientas de planeacion del modelo Integradode  [Estadisitica/ Planes y  herramientas|
Direccionamiento - ificas para la imp ion de tas Politicas de Desarrolio Planeacion y Gestion formuladas con asesoria del Grupo de Planeacion y 100 5% Bogota D.C
Programas y Proyectos Administrativo contempladas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Estadistica.
(Numero de planes de accién formulados
3 | proceso con asesonia del Grupo de Planeacion
2 d?o;liz:;é:rﬁ::h?;c?nsal en 2.2 Asesorar y validar técnicamente la elaboracién de los planes de accion de las 11 planes de accién formulados con asesoria del Grupo de Planeacion y i 100 Y 5% Bogot4 D.C
todos los componentes y planes 20% Funcionamiento dferentes areas de la Unidad Especial de O es
del sistema integrado de gestion y
planeacion. ] o o (Nomefo de feportes elaboradg
2.3 Reghzat seguimiento periddico sobre los avances de la ejecucién de los planes 10 reportes de seguiniento elaborados de reportes programados)*100 3% Bogotd D.C
1. Fortalecer la cultura asociativa de accign de as dreas.
solbdavria para su WSMDnanentD y (Nimero de informes efabe 7
contribucién en los escenarios de 2.4 Realizar seguimiento periddico sobre los avances de la planeacion estratégica, |4 informes con periodicidad trimestral sobre los avances de la de informes programados)*100
Paz, Equidad y Educacion. tactica y operativa de la Entidad de acuerdo a los planes que el Modelo |i de la planeacio tactica y operativa de ta 7% Bogota D.C
Integrado de Planeacién y Gestion. Entidad elaborados
Una convocatoria reafizada
3.1 Realizar la ia de on de ideas de proy 2016. 1 convocatoria sobre ideas de proyectos realizada 5% Bogotd D.C
3. Adelantar las acciones
comespondientes para la i Nimero de nuevos proyectos de
Programas y Proyectos inscripcion de nuevos proyectos en 10% Funcionamiento ( en hp» ¥ en
el BPIN 3.2 Asesorar y acompaiiar el proceso de inscripcion ante el BPIN de los proy 100% de inversion €en el proceso . "
i para su i en 2016 y/o vigencias posteriores. de inscripcion en el BPIN. )87:)% /' Nimero de proyedios formulados 5% BogotaD.C
2. Promover la asociatividad Un plan de maduracion del SIGOS
o . duracié Y Intearad
solidaria como estrategia de h élplan de in del Sistema Integrado de Gestidn dela |00 0 ¢ ofimiento de la implementacién del SIGOS. 6% Bogotd D.C
equidad que contribuye a: .Coord Entidad S1GOS
generacion de ingresos, trabajo Coo _xnar, asesorary Funci
decente, indlusion social, ualdad mej awm?nac:)e:'pmcses?&d:lema 4.2 Asesorar y capacitar a las diferentes areas para recibir la visita de seguimiento al (Numero de procesos asesorados / mety
de oportunidades y construccion de ) . i jorami joramiento continuo 10% . ' ! . 100 4
‘e ,m"mm‘ mmz fundamento de 3.1 Integralidad de los sistemas| Gestion del Mejoramiento | o tegrado de Gestion de la Unidad 0 §I60S 15 procesos asesorados sobre SIGOS, 2% Bogota D.C
X wna dlombn a en paz de gestion y planeacion para el Administrativa Especial de
' desarrollo institucional Organizaciones Solidarias. 1 proceso contractual
Funcionamiento 4.3 Adelantar un proceso contractual para la visita de seguimeinto al SIGOS 1 proceso contractual adelantado. 2% Bogotd D.C
{Nimero de operaciones estadisticas
5.1 Fortalecer y las propias 8 operaciones propias idas y idas y ' de 4% Bogota D.C
{operaciones programadas)* 100
5.2 Fortalecer y las op de otras fuentes de acuerdo (Numero de ~ operaciones _ estadisticas ~
a los avances en captura de informacidn que se realicen en el RUESy en la 4 i isticas de otras fuentes idas y Yy nomal 100 de 4% Bogotd D.C 4
" p -
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JODOS PORUN PLAN DE ACCION 2015 GRUPO PLANEACION Y ESTADISTICA
NUEVO PAiS
CODIGO UAEOS-FO-PDE G2 VERSION 0 FECHA EDICION 20012015
PLAN ESTRATEGICO FUENTE DE RECUROS INDICADOR DEL PRODUCTO PONDERACION ACTIVIDAD
PROCESO DEL SISTEMA DE | ACTIVIDADES GENERALES V‘ﬂmﬁzﬁ’;‘:’f LA | (Especifique el proyecto de ACCIONES ETA (Detna of inicacor ara caca meta, Esios inccaderes seva ESPECIFICA DONDE
GESTION -SiGOS- m,(ymseva reay e . nversién 0 fa fuents de (Como sa van a desarmollas las actwidades plaeadas. M 0 las actividades establecidas. dabe contribur | (Defina una meta para cada actividad especifica -medibe y Cuantticabie-. Minimo 5 cumpmeno, o5 deor. a wiaodn 0o vanabes se had (Asgre un peso ay {Defina los departamertos en donde
. 1egia €n 14 zona y para cumplu con la meta (Eswnwwm‘;swamma recursos con " s m‘mw inimo una. oo emma para cada especifica o ™Mo na @ tas metas  Lsoeve (a meta programada) 08 acuBrdo a su importancia enla las. especilicas.
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA porenece a v gena) | 1P S0 W0 dos acivcades | s ks pomrls e ento | 7 vl so vaa fnanciar la pan emiae o rakazctn el e . La Departamertos y Moricipos)
actividad) iInGhcador que mide drectamente ta
£ONUURGON con 13 meta ol gan
- | 5 Implementar ol Plan Estadistico Inversion: Estudios e 4 reportes de estadisticos de la entidad y de seguimiento a la (Numero de reportes elaborados /Numero
3. Fortalecer la institucionalidad de Sequimiento y Medicion Insttucional de acuerdo afo % Investigaciones implementacion def Plan Estadistico Institucional  elaborados y de reportes programados)*100 4% Bogota D.C
- Fortalecer la instituci " proyectodo en el corto plazo. 6.3 Elaborar y presentar [0s reportes e informes estadisticos de la entidad y el presentados
la Unidad Admiristrativa Especial de sequimiento a la implementacion del Pan Estadistico Institucionat : - -
Organizaciones Solidarias de modo . ) (Ndmero de informes elaborados /Numero
que contribuya al cumplimiento de 1 informe anual ) de la entidad y de informes programados)*100 3% Bogota D.C
las metas de buen gobiemo ry o o
definidas en el PND X § plan de
5.4 Adelantar las acciones al del plan de . N X
suscrito entre el DANE y Organizaciones Soldiarias 100% de cumplimiento de actividades vigencia 2015 - Bogota D.C
- " (Numero de informes Namer
6. i'a:t:;’ep::a"rleal z?e";ﬁigﬂpe;::w de informes programados)*100
.1 Real imign! e y presentar los info n I
proyecto de microfanquicias 5% Funcionamiento :llcqu;z:;s::xer:; g&eggé." :S-YU&EOS\: F?‘ J(‘: mes de avance sobre la 4 informes de seguimiento a Ia ejecucion del convenio. 5% Bogota D.C
solidanas en representacion de la "
Entidad.
4 © (Nimero de proyectos actualizados/Metal
7.1 Actualizar los proyectos de inversion para la vigencia 2016 y vigencias 100
posterores 8 proyectos actualizados 3% Bogot4 D.C
(Numero de proyectos actualizados/Meta
. lizar los pr 0s de i 6n 2015 para su ejecucion en la present -
Programas y Proyectos Zlgze:zt’:a izar los proyectos de inversion 2015 para su ej i6n en la presente 8 proyectos actualizados programada)* 100 2% Bogoté D.C
7. Actualizar 0s proyectos de
inversion para la solicitud de 10% Funcionamiento % de estudios técnicos asesorados
recursos y realizar seguimiento a 7.3 Asesorar y verificar la elaboracion de estudios técnicos para la ejecucion de N .
1a ejecucion de 1os mismos. proyeclos de inversidn durante 2015, 100% de los estudios técnicos asesorados 3% Bogots D.C
(Nimero de reportes elaborados/Namero|
7.4 Realizar sequimiento periddico sobre los avances de 1a ejecucion de los de repores programados)*100
proyectos de inversion de acuerdo a la planificacion realizada en el marco de la 12 reportes de seguimiento elaborados 2% Bogoté D.C
politca de Gestion Finaciera del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion .
8. Apoyar ef desarrolio de fas (N° de requerimientos realizados/ N° dse
activiades necesarias para las o 5 requerimientos asignados) *100
N N 8.1 Atender oportunamente ios requerimientos del Grupo Técnico de Apoyo Gestion N " eq Sigr
" implementacion de los criterios del . . i . " R 100% de los requerimientos del Grupo Técnico de Apoyo Gestion de TICs .
I T bi Lin fa la imples 1t los cri de la E: . .
Gestion Informatica Gobiemo en Linea en 1a Unidad 5% Funcionamiento s:ra I(;svyg (:: d:l;;1§n inea para la implementar l0s criterios de la Estrategia GEL y Gobiemo en Linea alendidos oporlunamente 5% Bogota D.C
Administrativa Especial de
P Qmapizacit / o
REM VAuﬂi?o POR: = APROB4RO POR: APROBADO RESI
B / *
JOSE 0SC, DAZA RAl Ol LEZAGORDILLO LUIS EDUARI MAR VIVEROS ZAMBRANO
Director de | yF Subdirctor Nacional Director Nacional Coordyr Grupo P iony *ANEXO CRONOGRAMA
rrera 102 No 15-22 PBX: 57+1 3275252 - Fax: 3275248 Linea gratuita:018000122020
www.orgsolidarias.gov.co - ionalciudad lidarias.gov.co
Bogoté D.C, Colombia
31/01/2015
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CRONOGRAMA 2015

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02

VERSION 03

FECHA EDICION 20/01/2015

AVANCE

ACTIVIDAD N°

ENERQ

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

MES

St

$1

$1

$2 s3

$1

$1

§1

$1

$1

$1

Indicador

cuantitativo

Cualitativo

21

22

23

24

31

32

41

42

43

51

52

53

53

54

61

12

13

14

8.1

Al
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