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PLAN ESTRATEGICO 

PROCESO DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN -SIGOS- 

(Especifique el proceso del SIGOS at que 

Pan.. la actividad gerlaral, 

ACTIVIDADES GENERALES 
Pué se va a hacer para implementar la 

E.:011:rati.:^aico.,,.....ocuroslractcon...l. mala 

genera.) 

VALOR PORCENTUAL DE LA 
ACTIVIDAD GENERAL 

ldErtztariv.,1a p.ondetac„.inn.spara, quebadaen totaiuna 

deben sumar 100, 

FUENTE DE RECUROS 
(Especifique el  proyecto  de 

inversión o la fuente de 
, recursos  (funcionamiento, con 

la cual se va a financiar la 
actividad) 

ACCIONES 
Orno se vana desarrollar las actividades planteadas. Minero una de las actividades estableadas. de. contribuir 

aireciamenie con e+ 	...... I. ....estrai • 	-Máximo cuatro actividades especificas, 

META 
(Del. Una meta para cada actividad especifica -medible y cuantificable- Minn una . las metas 

...idas, de. contribuir directamente con el curriphrtilent0 de la meta .I plan estrat • co) 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
(Defina el indicador para cada meta. Es. indicadores serán 

„coi.' e:frita  P. 	'''. 'a re'acinn  de 
variables

se 
Hará 

programada) 

PONDERACIÓN ACTIVIDAD 
ESPECIRCA 

's'e  un 
peso porcentual

' Indican'  de acuerdo a si, imaxtanc.en'a 
realización de la actividad general. La 
ponderarán más alta debe ser la del 
«abato, que mode directa.ne la 
contribución con la meta.l Plan 

DÓNDE 

(............. 
irnplementará las actividad. eSPecliicas 

Departamentos y Municipal OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

• 

1. Fortalecer la cultura asociativa 
solidaria para su posicionamiento y 
contribución en los escenarios de 

Paz, Equidad y Educación. 

2. Promover la asociatividad 
solidaria como estrategia de 
equidad que contribuye a: 

generación de ingresos, trabajo 
decente, inclusión social, igualdad 

de oportunidades y construcción de 
tejido social, como fundamento de 

una Colombia en paz. 

D  

3.1 Integralidad de los sistemas 
de gestión y planeación para el 

desarrollo institucional 

Pensamiento y 
Direccionamiento - 

Programas y Proyectos 

, 

1. Coordinar y asesorar el proceso 
de Planeación Institucional 2014- 

2018 y en el Plan Estratégico 
Sectorial 

15% Funcionamiento 

1.1 Realizar seguimiento ala ejecución del Plan Estratégico Sectorial de la vigencia 
2015 

4 seguimientos ala ejecución del Plan Estratégico Sectorial de la 
vigencia 2015 

(Número 	de 	seguimientos 
realizados/Número 	de 	seguimientos 
programados)*100 3% Bogotá D.0 

1.2 Elaborar y consolidar en coordinación con el Grupo de Gestión Financiera el 
Anteproyecto de presupuesto de la Entidad 

1 anteproyecto de presupuesto elaborado y consolidado oportunamente 

Número de anteproyectos de inversión 
elaborados y consolidaos oportunamente/ 
Meta programada)*100 8% Bogotá D.0 

1.3 Adoptar y socializar el Plan Estratégico Institucional, El Modelo Integrado de
Planeación y Gestión 

2  documentos adoptados y socializados 

(Número de 	docuemntos adoptados y 
socializados /Meta programada)*100 

4% Bogotá D.0 

2. Coordinar y asesorar el proceso 

todos los componentes y planes 
del sistema integrado de gestión y 

planeación. 

20% Funcionamiento 

2.1 Asesorar a los 6 grupos tecnicos de apoyo en la elaboración de planes y 
herramientas específicas para la implementación de las Políticas de Desarrollo 
Administrativo contempladas en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

100% de planes y herramientas de planeación del modelo Integrado de 
Planeación y Gestión formuladas con asesoría del Grupo de Planeación y 
Estadística. 

(Planes y herramientas formuladas con 
asesoría 	del 	Grupo 	de 	Planeación 	y 
EstadísiticaJ 	Planes 	y 	herramientas 
formuladas)*100 5% Bogotá D.0 

de Planeación institucional en  2.2 Asesorar y validar técnicamente la elaboración de los planes de acción de las 
diferentes áreas de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. 

11 planes de acción formulados con asesoría del Grupo de Planeación y 
Estadística. 

(Número de planes de acción formulados 
con asesoría del Grupo de Planeación y 
Estadística/Meta programada)100 5% Bogotá D.0 

2.3 Realizar seguimiento periódico sobre los avances de la ejecución de los planes 
de acción de las áreas. 

10 reportes de seguimiento elaborados 

(Número de reportes elaborados/Número 
de reportes programados)*100 3% Bogotá D.0 

2.4 Realizar seguimiento periódico sobre los avances de la planeación estratégica, 
táctica y operativa de la Entidad de acuerdo a los planes que desarrollan el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión. 

4 informes con periodicidad trimestral sobre los avances de la 
implementación de la planeación estratégica, táctica y operativa de la 
Entidad elaborados 

(Número de informes elaborados/Número 
de informes programados)*100 

7% Bogotá D.0 

Programas y Proyectos 

3. Adelantar las acciones 
correspondientes para la 

inscripción de nuevos proyectos en 
el BPIN 

10% Funcionamiento 

3.1 Realizar la convocatoria de presentación de ideas de proyectos 2016. 1 convocatoria sobre ideas de proyectos realizada 

Una convocatoria realizada 

5% Bogotá D.0 

3.2 Asesorar y acompañar el proceso de inscripción ante el BPIN de los proyectos 
seleccionados para su implementación en 2016 y/o vigencias posteriores. 

100% proyectos de inversión seleccionados, asesorados en el proceso 
de inscripción en el BPIN. 

(Número 	de 	nuevos 	proyectos 	de 
inversión asesorados en la inscripción en 
BPIN /Número de proyectos formulados 
)100 

Bogotá D.0  
5% 

Gestión del Mejoramiento 

4. 	asesorar Coordinar, 	y 
acompañar el proceso de 

mejoramiento continuo del Sistema 
Integrado de Gestión de la Unidad 

Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias. 

10% 

Funcionamiento 

4.1 Implementar el plan de maduración del Sistema Integrado de Gestión de la 
Entidad SIGOS 

1009{, de cumplimiento de la implementación del SIGOS. 

Un 	plan 	de 	maduracion 	del 	SIGOS 
implementado. 6% Bogotá D.0 

4.2 Asesorar y capacitar a las diferentes areas para recibir la visita de seguimiento al 
SIGOS 

15 procesos asesorados sobre SIGOS. 

(Numero de procesos asesorados / meta 
programada)*100 2% Bogotá D.0 

Funcionamiento 4.3 Adelantar un proceso contractual para la visita de seguimeinto al SIGOS 1 proceso contractual adelantado. 

1 proceso contractual 

2% Bogotá D.0 

5.1 Fortalecer y normalizar las operaciones estadísticas propias 8 operaciones estadísticas propias fortalecidas y normalizadas 

(Número 	de 	operaciones 	estadísticas 
fortalecidas 	y 	normalizadas/Número 	de 
operaciones programadas)*100 

4% Bogotá D.0 

5.2 Fortalecer y normalizar las operaciones estadísticas de otras fuentes de acuerdo  
a los avances en captura de información que se realicen en el RUES y en la 
Supersolidaria 

4 operaciones estadísticas de otras fuentes fortalecidas y normalizadas 

(Número 	de 	operaciones 	estadísticas 
fortalecidas 	y 	normalizadas/Número 	de 
operaciones programadas)100 

4% Bogotá D.0 

11 

Página 1 de 3 



(il) 	ORS SNIZACIO% ES 	,..., TODO$ p0,1 UM 	 PLAN DE ACCION 2015 GRUPO PLANEACION Y ESTADISTICA sol:DA:lis 	N(....  NUEVO POS 
" — 

CÓDIGO UAEOS-F04,0102 	 VERSIÓN 03 	 FECHA EDICIÓN 20101/2015 

PLAN ESTRATEGICO 

PROCESO DEL SISTEMA DE 

(Especifique el proceso del SILOS al que 
pertenece la actividad qeneral, 

ACTIVIDADES GENERALES 
9. se va a hacer Para imdement. la 

e..., en la zona y pata cundir con la nieta 
del plan estratégico. 1Mximo dos actividades 

general.) 

VALOR PORCENTUAL DE LA 
ACTIVIDAD GENERAL 

(Especifique la pondera. pera capa un, 
de las actividad. general.. que en total 

de. sumar 100, 

FUENTE DE RECUROS 
(Especifique el proyecto de 

inversión o la fuente de 
recursos (funcionamiento) con  

la cual se va a financiar la 
actividad) 

GESTIÓN -SILOS  ACCIONES 
(Cómo se van a desarrollar las actividades planteadas. Mínimo una de las actividades establecidas. de. contribuir 

directamente con el cumplimento de la meta del plan estratégico -Máximo cuatro actividades especificas-) 

META 
(D.. una meta Para C.actividadesPeci,..  -medible Y c.....1...mo une ..... 

.tablecidas. de. coonbuir directamente con el cumplimiento de La meta del plan astral' eco) 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
(Dell. el indicador para cada meta. Eses indicador. sanan 
de cumplimiento es dedr. la relación de variables se hará 
sobre la meta programada, 

PONDERACIÓN ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

litslOne en Peso Porcentual al inc. 
de acuerdo a su importancia en la 

realqacón de la actividad general. La 
Pondera. mas ara debe ser a del 
indicador que mide directamente la 
contribución cona meta da dan  

DÓNDE 
(t., 	1,6 chapa..., 	c.. 
. 	'a 	, 	. 	' en 	, impleme«ara las actividades especilicas. 

Departanentos y Municipios, 
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

3. Fortalecer la institucionalidad de 
la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias de modo 
que contribuya al cumplimiento de 

las metas de buen gobierno 
definidas en el PND 

Seguimiento y Medición 
5. Implementar el Plan Estadístico 

Institucional de acuerdo a lo 
proyectodo en el codo plazo. 

25% 
Inversión: Estudios e 

Investigaciones 
13 Elaborar y presentar los reportes e informes estadisticos de la entidad y el 
seguimiento a la implementación del Plan Estadístico Institucional 

Bogotá D.0 
 

4 reportes de estadisticos de la entidad y de seguimiento a la 
implementación del Plan Estadístico Institucional 	elaborados y 
presentados 

(Número de reportes elaborados /Número 
de reportesprogramados)100 4%  

1 informe anual estadístico de la entidad elaborado y presentado 
(Número de informes elaborados /Número 
de informes programados)*100 

3% 
Bogotá D.0 

5.4 Adelantar las acciones tendientes al cumplimiento del plan de mejoramiento 
suscrito entre el DANE y Organizaciones Soldiarias 100% de cumplimiento de actividades vigencia 2015 

% cumplimiento del plan de mejoramiento 

10% 
Bogotá D.0 

Programas y Proyectos 

6. Participar en el comité operativo 
y supervisar la ejecución del 
proyecto de microfanquicias 

solidarias en representación de la 
Entidad. 

5% Funcionamiento 
6.1 Realizar seguimiento permanente y presentar los informes de avance sobre la 
ejecución del convenio COLCIENCIAS-UAEOS Y FFJC. 4 informes de seguimiento a la ejecución del convenio. 

(Número de informes elaborados/Número
de informes programados)100 

5% Bogotá D.0 

7. Actualizar los proyectos de 
inversión para la solicitud de 

recursos y realizar seguimiento a 
la ejecución de los mismos. 

10% Funcionamiento 

7.1 Actualizar los proyectos de inversión para la vigencia 2016 y vigencias 
posteriores 8 proyectos actualizados 

(Número de proyectos actualizados/Meta 
prograrnada)100 3% Bogotá D.0 

7.2 Actualizar los proyectos de inversión 2015 para su ejecución en la presente 
vigencia 8 proyectos actualizados 

(Número de proyectos actualizados/Meta 
programada)100 2% Bogotá D.0 

7.3 Asesorar y verificar la elaboración de estudios técnicos para la ejecución de 
proyectos de inversión durante 2015. 100% de los estudios técnicos asesorados 

% de estudios técnicos asesorados 

3% Bogotá D.0 

7.4 Realizar seguimiento periódico sobre los avances de la ejecución de los 
proyectos de inversión de acuerdo a la planificación realizada en el marco de la 
polítca de Gestión Finaciera del Sistema Integrado de Planeación y Gestión . 

12 reportes de seguimiento elaborados 

(Número de reportes elaborados/Número 
de repones prograrnados)100 

2% Bogotá D.0 

Gestión Informatica 

B. Apoyar el desarrollo de las 
activiades necesarias para las 

implementación de los criterios del 
Gobierno en Línea en la Unidad 

Administrativa Especial de 
fIrnani7arinnas Snlidarias 

5% Funcionamiento 
8.1 Atender oportunamente los requerimientos del Grupo Técnico de Apoyo Gestión 
de TICS y Gobierno en Línea para la implementar los criterios de la Estrategia GEL 
para la vigencia 2014 

i 

100% de los requerimientos del Grupo Técnico de Apoyo Gestión de TICs 
y Gobierno en Línea atendidos oportunamente 

(N° de requerimientos realizados/ N° dse 
requerimientos asignados) 100 

Bogotá D.0 
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ACTIVIDAD N° 
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