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PLAN ESTRATEGICO 

PROCESO DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN -SILOS - 

(Especifique el proceso del 
SILOS al que pertenece . 

actividad general) 

ACTIVIDADES GENERALES 

(Qué se va a hacer para implementar la 
estrategia en la zona y para cumplir con la 
meta del plan estratégico. Máximo .s 
actividades generales) 

VALOR PORCENTUAL DE 
LA ACTIVIDAD GENERAL 
(Especifiq. la ponderación 

para cada .a de las 
actividades generales, q. en 

total deben sumar 100%) 

FUENTE DE RECUROS 
(Especifique el proyecto de 

inversión o la fuente de 
rec.rsos (funcionamiento) 

con la cual se va a financiar la 
actividad) 

ACCIÓN 
(Cómo se van a desarrollar las actividades planteadas. Minimo una . las actividades 

establecidas, .be contribuir directamente con el cumplimiento de la me. del plan 
estratégico -Máximo cuatro actividades especificas-) 

META 
(Defina una meta para cada actividad 
específica -medible 

Y cuantifica"' 
Minimo una de las metas 

establecidas, debe contribuir 
directamente con el cumplimiento de 

la meta del plan estratégico) 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
(Defina el indicador para cada 

meta. Estos indicadores serán de 

cunid:Ivainir¡eanbti:seses drariAr.lsaobrerelarn  

meta programada) 

PONDERACIÓN ACCCION 
(Asigne un .so porcentual al indicador de 

acije'''.  a su importancia en la reak..'n de  
la actividad general. La ponderación más al. 

debe ser la del indicador que mide 
directamente la contribución con la me. del 

plan estratégico) 

DÓNDE 

(Defina  .s departamentos en 
donde implementará las 
actividades específicas, 

Departamentos y Municipios) 
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

1. Fortalecer la institucionalidad de la 

Unidad 	Administrativa 	Especial 	de 

Organizaciones 	Solidarias 	de modo 

que contribuya al cumplimiento de las 

metas de buen gobierno definidas en 

el PND 

2. Promover la asociatividad solidaria 

como 	estrategia 	de 	equidad 	que 

contribuye a: generación de ingresos, 

trabajo 	decente, 	inclusión 	social, 

construcción 	de 	tejido 	social, 	como 

fundamento de una Colombia en paz. 

3. Fortalecer la institucionalidad de la 

Unidad 	Administrativa 	Especial 	de 
Organizaciones 	Solidarias 	de modo 

que contribuya al cumplimiento de las 

metas de buen gobierno definidas en 
el PND 

1.1 	Cualificación en el conocimiento 
de, 

m 	e 
, ° asociativo solidario 

Creación y Fortalecimiento 1. Desarrollar campañas de promoción del 

modelo asociativo solidario. 

5% Fortalecimiento y Fomento del 

Sector Solidado en Colombia 

Desarrollo de 

emprendirnientos solidarios a 

través de negocios inclusivos 

a nivel nacional 

1. 1 Promover la asociatividad y la solidaridad mediante jornadas en las que se 

exponga el tema solidario y empresarial 

10 iniciativas de fomento y 

fortalecimiento 
socio 

 empresariales o 
 

innovadoras identificadas 

(No. de iniciativas identificadas / 

meta programada) '100 
5% 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 

5e 

600 personas sensibilizadas 

participantes de jornadas de 

asociatividad solidaria 

(No. de personas 

sensibilizadas/meta 

programada)*100 

5% 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 

	

2.1 	Focalización del desarrollo de 	la 

asociabvidad solidaria hacia sectores 

estratégicos. 

	

2.2 	Asociatividad solidaria con 

enfoque regional 

Pensamiento y 

Direccionamiento Estratégico 

Creación y Fortalecimiento 

2. Fomentar o fortalecer organizaciones 

solidarias, en los sectores: agropecuario, 

cultura, turismo, minero, inclusión social y 

otros que se prioricen de acuerdo al PND. 
70% 

Fortalecimiento y Fomento del 

Sector Solidario en Colombia 

Desarrollo de 

emprendimientos solidarios a 
troves de  negocios inclusivos

a nivel nacional 

2. 1 Gestionar alianzas, convenio o contratos en los cuales se incluya la creación o 

fortalecimiento de organizaciones solidarias 

7 alianzas gestionadas en procesos 

de fomento y fortalecimiento 

(No. de Alianzas, convenios o 

contratos realizados/meta 

programaday100 
10% 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 

igualdad 	de 	oportunidades 
	

y 2.2 Crear organizaciones solidadas, a   través   de alianzas, convenios o contratos 
25 organizaciones creadas y 

 reportadas en la matriz 

(No. De organizaciones solidarias 

creadas y reportadas en registro 

de OFYF/No. Organizaciones 

 programadas).100   10% 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

 Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 

2.3 Fortalecer organizaciones solidarias, a través de alianzas, convenios o contratos 
16 organizaciones fortalecidas y 

reportadas 

(No. De organizaciones solidarias 

fortalecidas y reportadas en 

registro de OFYF/No. 

Organizaciones 

programadas)'100 
10% 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casan., 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 

2.4 Reportar personas beneficiados a través de la creación y el fortalecimiento de 

organizaciones solidadas en los tema sectoriales, misionales, poblacionales y 

territoriales que ha desarrollado la entidad. 

410 personas beneficiadas y 

reportadas 

(No. De personas beneficiadas 

reportadas en la matriz / meta 

programadar100 
10% 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 

2.5 Fichas actualizadas por departamento de acuerdo a las actividades de gestión y 

contratadas adelantadas. 
11 de fichas actualizadas trimestral 

(N de Fichas actualizadas/ meta

programada)'100 
10% 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 

2.6 Participar con los demás grupos misionales en la construcción de una estrategia 

para promover el modelo asociativo solidado, como herramienta para la generación de 

ingresos 

1 estrategia conjunta presentada 1 estrategia presentada 10./. 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 

2.7 Actualizar y socializar las agendas sectoriales a cargo del grupo 
2 agendas sectoriales actualizadas y 

socializadas 

(No. De agendas sectoriales 

actualizadas y socializadas 1 No. 

De agendas  Pnnramadasr1W 
10% 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 
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PLAN ESTRATEGICO 

PROCESO DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN -SIGOS- 

(Especifique el proceso del 
SIGOS al que pertenece la 

actividad general) 

ACTIVIDADES GENERALES 
(Qué se va a hacer para implementar . 

estratégia en la zona y para cumplir con la 
meta del plan estratégico. Máximo .s 
actividades generales) 

VALOR PORCENTUAL DE 
LA ACTIVIDAD GENERAL 
(Especifique la ponderación 

para cada una de las 
actividades generales, que en 

total deben sumar 100%) 

FUENTE DE RECUROS 
(Especifpue el proyecto de 

inversión o la fuente de 
recuersos (funcionamiento) 

con . cual se va a financiar la 
actividad) 

ACCIÓN 
(Cómo se van a desarrollar las actividades planteadas. Mínimo una de las actividades 

establecidas, debe contribuir directamente con el cumplimiento de la meta del plan 
estratégico -Máximo cuatro actividades especificas-) 

1 

META 
(Defina una meta para cada actividad 

i. 
esPecífica 

-medible Y cuantificab--.  
Mínimo una de las metas 

establecidas, debe contribuir 
directamente con el cumplimiento de 

la meta del plan estratégico) 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
(Defina el indicador para cada 

met.  ...e indicadores serán  . 
cumplimiento, es decir, la relación 
cude variables  se  hará  sobre ,a 

me. programada) 

PONDERACIÓN ACCCION 
(Asigne un peso porcentual al indicador de 

acuerda a  su importancia  en  le realización  de 
la actividad general. La ponderación más alta 

debe ser la del indicador que mide 
directamente . contribución con la meta del 

plan estratégico) 

DÓNDE 
(Defina les departamentos ce 

donde implementará las 
actividades especificas, 

Departamentos y Municipios) 

• 

OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

3. Garantizar que las activadas de 

promoción, sensibilización, creación y 

fortalecimiento que adelante el grupo se 

desarrollen con enfoque difrencial 

15% 

• 

Fortalecimiento y Fomento del 

Sector Solidario en Colombia 

Desarrollo de 

emprendimientos solidarios a 

través de negocios inclusivos 

a nivel nacional 

3.1 Realzar activades de promoción, sensibilización, creación y fortalecimiento con 

enfoque difrencial 

1 actividad con enfoque diferencial 

realizada 

(Número de actividades con 

enfoque diferencial 

realizadas/Número de activad. 

programadas)*100 

■ 

15% 

, 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 

Vaupes 

3.1 Integralidad de los sistemas de 

gestión para el desarrollo institucional 
GESTIÓN INFORMÁTICA 

4. Apoyar el desarrollo de las activiades 

necesarias para las implementación de los 

criterios del Gobierno en Linea en la Unidad 

Administrativa Especial de Organizaciones 

Solidarias. 

5% Funcionamiento 

4.1 	Atender oportunarnente los requerimientos del Grupo Técnico de Apoyo Gestión de 

TICs y Gobiemo en Linea para la implementar los criterios de la Estrategia GEL para la 

vigencia 2015, a través de la atención de los requerimientos recibidos a través del 

CHAT. Vaupes  

No. De requerimientos atendidos 

(No. De requerimientos 

atendidos/No. De requerimientos 

recibidosy100 

5% 

Antioquia, Caldas, Risaralda, 

Quindio, Arauca, Meta, Casanare, 

Vichada, Guaviare, Guainia, 
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