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PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO MISIONAL

ESTRATEGIA

Pi DEL SISTEMA
OE GESTION -SIGOS-
(Especifique ef proceso del
SIGOS al que pertenece la
actividad general)

ACTIVIDADES GENERALES

(Qué se va a hacer para implementar ia
estratégia en la zona y para cumplir con ka
meta del plan estratégico. Maximo dos
actividades generales)

VALOR PORCENTUAL DE
LA ACTIVIDAD GENERAL
(Especifique la ponderacion
para cada una de las
actividades generales. que en

FUENTE DE RECUROS
(Especifique el proyecto de
inversion o la fuente de
recuersos (funcionamiento)
con la cual se va a financiar la

ACCION
(Como se van a las activi Minimo una de las actividades
establecidas, debe contribuir directamente con el cumplimiento de la meta del plan
estratégico -Maximo cuatro actividades especificas-)

META
(Defina una meta para cada actividad
especifica -medible y cuantificable-.
Minimo una de las metas
establecidas, debe contribuir
directamente con el cumplimiento de

INDICADOR DEL PRODUCTO
(Defina ef indicador para cada
meta. Estos indicadores seran de
cumplimiento, es decir, la relacion
de variables se haré sobre la
meta programada)

PONDERACION ACCCION
(Asigne un peso porcentual al indicador de
acuerdo a su importancia en ia realizacion de
la actividad general. La ponderacion mas alta
debe ser la del indicador que mide

DONDE
(Defina los departamentos en
donde implementara las
actividades especificas

socializadas

> directamente la contribucion con la meta del |  Departamentos y Municipios)
total deben sumar 100%) activdad) la meta del plan estratégico) plan estratégico) )
Antioquia, Caldas, Risaralda
10 iniciativas de fomento y . - N y N
_ . : (No. de iniciativas identificadas / Quindio, Arauca, Meta, Casanare,
5% Fortalecimiento y Fomento del for(al@mnenlo sodo empresariales o meta ramada} *100 % Vichada, Guaviare, Guainia,
! adoras identificad: prog : g
Sector Solidario en Colombia innovadoras identiticadas Vaupes
. i Creaciony F 1. D de promocion del . .
. N 1P I
1. Fortalecer la institucionalidad de iaj ;;I mi:::gzm:y Oe;dc%n::;mlemo imodelo asociativo solidario. Desarrollo de 1.1 Promover |2 m;x'd‘viﬁyl;:dsz::;d rz;dora:sl: r'[:nmas enlas que se
Unidad Administrativa  Especial de emprendimientos solidarios a pong ¥ e )
(Organizaciones Solidarias de modo) través de negocios inclusivos 600 personas sensibilizadas {No. de personas }.\nn‘oqma. Caldas, Risaralda,
que contribuya al cumplimiento de las 5% anivel nacional participantes de jornadas de sensibilizadas/meta 5% Quindio, Arauca, Meta, Casanare,
metas de buen gobiemo definidas en asociatividad solidaria programada)*100 Vichada, Guaviare, Guainia,
el PND Vaupes
(No. de Alianzas, convenios o
coniralos realizados/meta Antioquia, Caldas, Risaralda,
2.1 Gestionar alianzas, convenio o contralos en los cuales se incluya la creacion o 7 dianzas gestionadas en procesos programada)*100 10% Quindio, Arauca, Meta, Casanare,
de organizaciones solidarias de fomento y fortalecimiento Vichada, Guaviare, Guainia,
Vaupes
2. Promover la asociatividad solidanial {No. De organizaciones solidarias
g“lﬁmj:":leg:na:meqd:d;d e::: creadas y reportadas en registro
rabajo  decente, inclusion g;wal' 25 i ad: ¢de OFYFiNo. Organizaciones QuAn;qmuAla’ il
3 § . . organizaciones creadas y - indio, Arauca, Meta, Casanare,
¢ programadas)*100 d 3 : g
iqualdad dz o unid adles y 2.2 Crear organizaciones solidarias, a través de alianzas, convenios 0 contratos reportadas en la malriz og 10% Vichada, Guaviare, Guainia,
Jconstruccion de tejido social, comol Vaupes
fundamento de una Colombia en paz. .
(No. De organizaciones solidarias
fortalecidas y reportadas en
registro de OFYF/No. Antioquia, Caldas, Risaralda,
2.3 Fortalecer organizaciones solidarias, a través de alianzas, convenios o contralos 16 organizaciones fortalecidas y Organizaciones 10% Quar‘dm. Arauca, Mela, Casanare,
reportadas programadas)® 100 Vichada, Guaviare, Guainia,
3. Fortalecer la institucionalidad de la| Vaupes
Unidad Administrativa  Especial de| A Fortalecimiento y Fomento del
Organizaciones Solidaias de modo ;;(::::t:;ol;mug;:hzmo;\:: Sector Sotidario en Colombia (No. De personas beneficiadas
que contribuya al cumplimiento de las| ' > N L eportad [ ioqui
metas de bLylen gobnevr‘: o definidas en cultura, turismo, minero, inclusion social y 70% Desarollo de 2.4 Reportar personas beneficiados a través de la creacion y el fortalecimiento de 410 personas beneficiadas ; pr:;:r; :d;?;noz/ meta a M;oqn::. Cald:;. Risaralda,
el PND otros que se prioricen de acuerdo al PND. . solidarios a {organizaciones solidarias en los tema sectoriales. misionales, poblacionales y pe " y 10% um, 1o, Arauca, ) a, Ca§apare,
f ] 0 o ue ha desarrollado fa entidad. reportadas Vichada, Guaviare, Guainia,
través de negocios inclusivos q Vi
21 Fe del flo dela P a nivel nacional e
asodiatividad solidaria hacia sectores | Direccionamiento Estratégico
estratégicos.
Antioquia, Caldas, Risaralda,
22 Asociatividad solidaria con Creacion y Fortalecimiento 2.5 Fichas actualizadas por departamento de acuerdo a las actividades de gestion y 11 de fichas actualizadas timestral | ™ 9 Fichas aﬂuahz.adas/ meta 10% Quindio, Arauca, Meta, Casanare,
enfoque regional contratadas adelantadas. programada)*100 Vichada, Guaviare, Guainia,
Vaupes
2.6 Participar con los demas grupos enla de una o An;;oquAna‘ Ce:\d;s,‘Rizaralda,
para promover el modelo solidario, como parala 6n de 1 conjuntap 1 estrategia presentada 10% uindio, Arauca, Mefa, asanare.
ingresos Vichada, Guaviare, Guainia,
Vaupes
(No. De agendas sectoriales
actualizadas y socializadas / No Anti Caldas, Risarald
7 Actuali izar | . ] | oquia, Caldas, Risaralda,
2.7 Actualizar y socializar |as agendas sectonales a cargo del grupo 2 agendas sectoriales actualizadas y De agendas programadas)*100 0% Quindio, Arauca, Meta, Casanare,

Vichada, Guaviare, Guainia,
Vaupes
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P INDICADOR DEL PRODUCTO
LAN ESTRATEGICO (Defina el indicador para cada "
META " PONDERACION ACCCION
Ef
PROCESO DEL SISTEMA |ACTIVIDADES GENERALES VALOR PORCENTUAL DE | FUENTE DE RECUROS meta. Estos indicadores seran de

DE GESTION -SIGOS-
(Especifique el proceso del
SIGOS al que pertenece la

(Qué se va a hacer para implementar la
estratégia en la zona y para cumplr con la
meta del plan estratégico. Maximo dos

LA ACTIVIDAD GENERAL
(Especifique la ponderacién
para cada una de las

(Especifique el proyecto de
inversion o la fuente de
recuersos

(Como se vana

ACCION
las
debe contribuir

con el

Minimo una de las actividades

de la meta del plan

(Defina una meta para cada actividad
especifica -medible y cuantificable-
Minimo una de las metas

cumplimiento, es decir, la relacion
de variables se hara sobre la
meta programada)

(Asigne un peso porcentual al indicador de
acuerdo a su importancia en la realizacion de
Ja actividad general. La ponderacién mas alta

DONDE
(Defina los departamentos en
donde implementara las

N y " ) establecidas. debe contribuir debe ser la del indicador que mide actividades especificas,
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA actividad general) actividades generales) "C!':,":f::;‘:s;‘:’:‘a;ﬁo%‘:z)’" conla “"L::;Z]ﬁ"am"" a estratégico -Maximo cuatio actividades especificas-) directamente con el cumplimiento de directamente la contribucion con la meta del |  Departamentos y Municipios)
la meta del plan estratégico) plan estratégico)
Fortalecimiento y Fomento del
. Sector Solidario en Colombia "
3. Garantizar que las activades de (Numero de actividades con Antioquia, Caldas, Risaralda,
promocion, sensibilizacion, creacion y 15% Desarollo de 3.1 Realizar activades de p ion, creacion y f con 1 actividad con enfoque diferencial enfoque diferencial 15% Quindio, Arauca, Meta, Casanare,
fortalecimiento que adelante el grupo se emprendimientos solidarios a lenfoque difrencial realizada realizadas/Numero de activades Vichada, Guaviare, Guainia,
desarrolien con enfoque difrencial \vavés de negocios Inclusivos programadas)*100 Vaupes
a nivel nacional
4. Apoyar el desarrolo delas activiades 4.1 Atender oportunamente los requerimientos del Grupo Técnico de Apoyo Gestion de Antioquia, Caldas, Risaralda,
3.1 Integralidad de los sislemas de ocesarias paralas mplemenlacion delos TICs y Gobiemo en Linea para la implementar los criteros de la Estrategia GEL paral (No. De requerimientos e '
oot dosaral nottgonal | GESTIONINFORMATICA. fcriterios del Gobiemo en Linea en fa Unidad 5% Funcionamiento o 2015, 3 tovie de o St 1o s oo eribrics ovis g || No. De requerimientos atendidos | atendidos/No. De requesimientos 5% Quindio, Arauca, Meta, Casanare,
gestion para Administrativa Especial de Organizaciones C?i:‘T " o recibidos)*100 Vichada, Guaviare, Guainia,
Solidarias. : Vaupes
REVISADO Y VALIDADO POR: VERIFICADO Y APROBADO POR: PROBADO POR: APROBADO POR: RESPONSABLY: 100%
)
| .
\ e AR OTERG CoroNADE
MA| L VIVEROS ZAMBRANO JOSH§OSCAR EZ D GONZALEZ GORDILLO L U, O CORONADO *Anexo: Cronograma
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AVANCE

ENERO

FEBRERO

MARZO

MAYC

JuLo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ACTIVIDAD
[

s1 S§2 | 83

s2 | 83

12

24

22

S4 ] St s2 | 83

23

24

25

28

27

31

49

“Anexo: Cronograma

S1 | 82| 83| s4

St | 82| S3 | s4

s$2 | 83

§2 | 83
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