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QGROGANIZACIONES
PN PLAN DE ACCION (2015 - GRUPO DE GESTION HUMANA)
SOUIDARIAS
CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 03 FECHA EDICION 21/01/2015
INDICADOR DEL PRODUCTO
PLAN ESTRATEGICO META (Defina el indicador para cada meta. Estos) .
VALOR PORCENTUAL DE RECUROS i 6| Paadores serdn de cumpimenio. es decr]  PONDERACKIN ACCCION
FRDl:CGEESso “%ENL :I‘ZEE:‘ ACTIVIDADES GENERALES LA ACTIVIDAD GENERAL | Esg:l :;g Z :;x:: ersion ACCION (Defina ulna meta para cada af;!{vndad €5pecificalia reiackn de varabies se hara sobve la meta) (Asgne un peso porcentuala nicagor de DONDE
(Especiius el proceso del 5iGOS | QU 3¢ ¥a 2 Nacer para mplemanar a esiratega en | - (Espactique la ponderaciin para 01a fuente de recuersos (Camo se van a desarrollar las acvidades plamteadas. Minima una de las achwidades establecidas. debe conlnibur Grectamente con -medible y cuantificable-. Minimo una de las ~ |programaca) acuerdo a sumportancia en fa reakzacon de a | (Defina los deparamentos en donde
? ncmeset |1 oray para cumpin con a meta gl plan ssratsgic.|  cada una de tas acwwwsaces funcionamiento) con fa cual 5¢ va 2 meta del pian st s actwdades especivcas-) metas establecidas, debe contribuir actvitad general. La ponderacion mds aita debe| - implementara las actidades especilicas
al que pertenece la actvidat Maximo os actvidades generaes) generales. que en folal Geben sumar (funcionami la v " conel de la meta del serla del ingicador que mide diiectamente i Departamentos ¥ Munkipios)
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA general) 100%) financiar la actividad) o estatia ) contiibucion Con 1a meta del pan esiratégico)
plan estratégico)
(Numero de planes de vacantes,
1.1 Actualizar y reportar e Plan Anual de Vacantes de conformidad con las necesidades de fa 1 plan anual de vacantes actualizado y actualizados /'Nl-lmem de planes| s Bogotd D.C
Entidad de acuerdo a Io establecido en la Ley 909 de 2004. reportado programados)*100 ogeta
i . X . . (Numero de solcitudes atendidas|
1. Realizar las actividades de 1.2 Tramitar las .sla)lluaaonef administrativas relacionadas con el ingreso, permanencia y retiro de 100“(:: ‘de Ias solicitudes de tramites INumero de solcitudes recibidas 15% Bogotd D.C.
administracion de personaly de plan de 25% Funcionamiento los servidores publicos de la Entidad Jadministativos atendidas 1100
vacantes Numero de servidores publicos|
con informacion actualizada en el
1.3 Realizar seguimi fficacion al cargue de 6n de los servidores publicos de X SIGEP  /No. De servidores
|2 unidad en of SIGEP y 9 P 100% de documentacion cargada en el SIGEP  |publicos vinulados a la entidad 5% Bogota D.C.
(Numero  de  proyectos  dej
L . endizaje identificados/Numero|
2.1 Identificar los Proyectos de Aprendizaje en Equipo para recoger las dificultades de aprendizaje . apr " ,
mas significativas de los funcionarias en cada grupo de gestion. 15 Proyectos de Aprendizaje en Equipo de grupos de la entidad )*100 3% Bogota D.C
No. De planes de capacitacion
2.2 Formular e impk el Plan i de Cap ion - PIC de la Unidad 1 plan de capacitacon formulado e Pl(itafrmulad:)s'fo(;mp\erne(adu f % Bogots D.C
. . . meta propuesta’ ogo .
Fortalecer la insttucionalidad de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. implementados
Especial de Organizaci . .
Solidarias de modo que contribuya al 2. quular, implementar y e)g?ulaf el 15% Funcionamiento (Numero de servidores  publicos|
cumplimiento de las metas de buen Plan institucional de Capacitacion - PIC 5 . - i " en jomadas de
gobiemo definidas en el PND 2.3 Ejecutar el Plan Instit | de Cap , asegurando que los 64 servidores piblicos de 4 sefwdores pubhoo§ Qe la Entidad capacitacion/Meta .
¢ N L N o participando, como minimo en una jomada de . &% Bogota D.C
la Entidad participen, como minimo en una jornada de capacitacion canacitacitn {programada)* 100
(Numero de informes|
elaborados/Niumero de informes
. . 2 informes de seguimiento a la ejecucion del . ' .
2.4 Realizar y al Plan de C: programados)*100 T Bogota D.C.
PIC elaborados 9
GESTION HUMANA (r;ln . s"Nde: instrumentos|
" - . . aplicados/Numero de;
. izar | de ! trumentos de diagnostico de necesidades - .
;;ﬂ:zl:cnar y garantizar la aplicacion de los insirumento 4 de 1 diagndstico de necesidades realizado instrumentos programados)®100 4% Bogota D.C
2. Promovet la asociatividad solidania como (No. de programas|
estrategia de equidad que contribuye a: 5 formulados/Meta .
N 3.2 Formular el P a de Bienestar lel 08 1P d | i 4% X
generacion de ingresos, trabajo decente, 3. Formular, Implementar y Ejecutar el 15% Funcionamiento .2 Formular el Program. ienestar Social € Incentivi rograma de Bienestar Social formulado orogramada)*100 o Bogota D.C
inclusion social, iguaidad de oportunidades y} Bienestar e Incentivos
construccion de tejido social, como (No. de programas|
1 i N . I
fundamento de una Colombia ea paz. |5 1 \eqraidad e los sistemas de geston 3.3 Implemetar y ejecutar el Programa de Bienestar e Incentivas 2 Programas implementados jimplementadas Meta) 4% Bogota D.C
para el desarrolio institucional programada)*100
b i - de oot (No. de informes elaborados/No,
3.4 Realizar evaluacion y seguimiento al programa de Bienestar e Incentivos Prgﬂ:zg%ﬁﬂﬁ:‘gmﬂﬁ:%q on allde informes programados)*100 3% Bogots D.C.
3 ostico de |: d d jo, iendo los riesgos I . . " N
4.1 Beahzar diagnostico de las condiciones de trabajo, definiendo los i y los pefigras 1 Diagnastico de necesidades realizado Un diagnastico realizado Fo Bogota D.C.
prioritarios a intervenir 9 9"
No. De programas de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo)
" " ) ! o mulad 100
4.2 Formular e! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo 1 Programa de Salud O | formul. i 3% Bogota D.C
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CODIGO UAEQS-FO-PDE-02 VERSION 03 FECHA EDICION 2110112015
INDICADOR DEL PRODUCTO
PLAN ESTRATEGICO META fDe'ﬂ\a el indicador para cada meta Estos]
PROCESO DEL SISTEMA ACTIVIDADES GENERALE: oD Goenar | _puewTe o Recuros (Defina una meta para cada actividad especilca|is aason os vrene e sre 00 6 ] 0 DERACION ACCCION
DE GESTION -$1GOS- ™ S GEN S LA ACTIVIDAD GENERAL | (pecifique el proyecto de inversion ACCION - (AsKgne un paso porcentual al ndicador Ge DONDE
(Espectique el proceso dei SiGoS | (8 56 va ahacer para mplementara astiaisgia en - (Especiiaué a ponderacion para 01a fuente de recuersos (Como se van a desacolr s acidades planeaczs. Minmo u G s acdades establecdas. be Contu dractameniecon| eI ¥ Cuanificable- Minimo una de fas - orgramaca) acuerdo a suimponianci en i realizacion dela | (Defina los departamentos en donde
| o a actwioa la z0na y para cumplir con la meta del plan estralégico. €a0a una de las actvidades (hunc jento) con la cual se va a elc meta del pk " Aridage: fcas:) metas establecidas, debe contribuir actvidad general. La ponderacion mas ata debe | - implementard las actwidades especificas.
2l que pertencce @ actiidag Maximo dos actividades generaies) generakes. Que en tofal deben sumar onar directamente con el cumplimiento de la meta del ser ta delindicador que mide ditectamente la Depariamentos y Muncipws)
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA general) 100%) financiar a acividad) PHf contrioucion con s eta ge pan estategco;
plan estratégico)
4. Impi | Sistema de Gestion d (No. De  progamas
. implementar el Sistema de Gestion de| . . . .
) 159% | ! N
Seguridad y Salud en el Trabajo 5% 4.3 el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1 Programa de Bienestar Social impl 2 4% Bogoté D.C
propuesta)*100
3. Fortalecer a institucionalidad de la
Unidad Administrativa Especial de No. De auditorias realizadas / No.
Organizaciones Solidarias de modo que 2 Auditorias realizadas al Sistema de Gestion|De auditonas programadas*100 - "
contribuya al cumplimiento de las metas de de Sequridad y Salud en el trabajo. Bogold D.C.
buen gobiemo definidas en &l PND 4.4 Realizar Auditoria y revision con e COPASO al Sistema de Gestion de y Salud en
el Trabajo, . (No. De informes de evaluacion y
2 Informes de evaluacion y seguimiento allsequimiento  realizados  /metal
Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en el programada)* 100 2% Bogoté D.C.
Trabajo.
No. de sensibilizaciones y
5.1 Realizar sensibilizacion y capacitacion a los servidores publicos sobre ef proceso de 2 de lizacion y on nes reali o i
levaluacion de desempefio laboral realizadas programada)®100 ) Bogota D.C
(No. de evaluaciones parciales
N L recibidas y registradas en la & .
5. Realizar seguimiento a la aplicacion ! ) . 4 Bogota D.C.
de los instrumentos de evaluacion del 15% Funcionamiento §.2 Apoyar los procedimientos de evaluacion parcial y anual de los funcionarios inscritos en 100% de evaluaciones de .[05 Iuncpnanos de | matriz/ meta programada)*100
> administrativa (Evaluadores y Evaluados) carrera Administrativa recibidas y registradas en
desempeio laboral carera { y Evalu \a matiiz (No. de evaluaciones anuales
GESTION HUMANA recibidas y registradas en fa 4% Bogota D.C.
matriz / meta programada)* 100
Numero de informes|
5.3 Consolidar las evaluaciones desempefio laboral y registro de evidencias de los funcionarios 2 inf de - realiz. prorgramada*100| %
inscritos en Carrera Administrativa de la Entidad omes y Bogoté D.C
(No. de solicitudes|
8. Expedir certificaciones para Bonos . 6.1 Verficar y dili los formatos ded Mi de Hacienda y . i v def
1 - " Y N ) % Loy
Pensionales. 0% Funcionamiento Crédito Pblico y expedir certificaciones de acuerdo a la condicion de cada exfuncionario. 100% de solictudes tramitadas. Jsolicitudades recibidas)*100 10 Bogotd D.C
7. Apoyar el desarrollo de las activiades
necesarias para las implementacion de 74 A - o i 100% de los requenmientos dell Grupo Técnico |(N° de requerimientos realizados/
. . . -1 Atender oportunamente los requenimientos del Grupo Técnico de Apoyo Gestion de TiCs y N . - !
GESTION INFORMATICA | los criterios del Gobiemo en Linea en la 5% Funcionamiento . . [de Apoyo Gestion de TICs y Gobierno en Linea |N° de requerimientos asignados) 5% Donde se gestione el recurso
o N Gobiemo en Linea para la implementar los criterios de la Estrategia GEL para la 15. .
Unidad Administrativa Especial de P mplemen a Estaleg: P vigencia 2015 atendidos oportunamente 100
Organizaciones Solidarias.
/ A 1 . Vi
APROBA| SABLE:
[ - , g -
RA IT( ONEALEZ GORDILLO LUIS EDUARDO OTE UATLIZARAZO MOVICA
Subdirector Nacionat Director Nacional inadora Grupo Gestion Humana__ /
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CRONOGRAMA (2015)

AVANCE

CODIGO UAEOS-FO-PDE-03 VERSION 02 FECHA EDICION 21/01/2015

ACTIVIDAD N*

ENERQ

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

s1

S2 s3

§1

§1 S2 $3

$1

s1

st

S2

$1

$2 S3

s1

s2 3

§1

$1

$1

Indicador
acumulado

MES

Cualitativo

22

23

24

kA

32

33

34

42

43

44

45

5.1

51

52

g

vo
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