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SISTEMA DE GESTION| ~ ACTIVIDADES GENERALES DELAACTIVIDAD |.\o\oo oo RECURSOS ACCION META INDICADOR DEL PRODUCTO ACCION DONDE
-SIGOS- GENERAL
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
Actualizar y reportar el Plan Anual de|
Vacantes al Departamento Administrativo| 1 Plan anual de vacantes actualizado y .
5% Bogota D.C
de la Funcién Publica de conformidad con reportado al DAF. o
lo establecido en la Ley 909 de 2004.
Fortalecer la cultura asociativa i y 1.1 Suministrar la informacion al Sistema del . . dicackin d
solidaria para su posicionamiento y 1_geahzarl las actividades da ) . Informacién de Gestion del Empleo Publico - ealizar - seguimiento y Y?n cacion & 100% de seguimiento y verificacion en
contribucién en los escenarios de administracion de personal y de 30% Funcionamiento SIGEP cargue de documentacion de los SIGEP de los i firos di 09 .
i i¢ lan de vacantes ‘ servidores piblicos de la Unidad en el e los ingresos y reliros de las 10% Bogota D.C.
Paz, Equidad y Educacion. p SIGEP Hojas de Vida y Declaracion de Bienes
’ y rentas de los funcionarios de Planta.
Realizar las novedades de personal|100% de cumplimiento en la realizacion
dentro de los términos establecidos en el  de las novedades de personal de 15% Bogota D.C.
procedimiento y la normatividad vigente. manera oportuna.
Consolidar los  planes de
2.1 Consolidar los planes de mejoramiento|mejoramientos inviduales de los 100% de planes de 29 Bogota D.C
o o . . individual (Carrera Administrativa y Libre|funcionarios inscritos en carrera y| mejoramiento consolidado. ° 9 o
Promover la asociatividad solidaria | Integralidad de los sistemas de . Nombramiento y Remocion) y Proyectos de|de libre nombramiento y remocion.
como estrategia de equidad que gestion para el desarrollo Gestion Humana Aprendizaie en Equipo como insumo para
contribuye a: generacion de institucional formulacién del PIC . .
ingresos, trabajo decente, inclusion . Consol{dax_' los Proyectos de 100 A;A dg proyectps de 9% Bogota D.C.
social, igualdad de oportunidades y Aprendizaje en Equipo aprendizaje consolidados
construccion de tejido social, como A —
fundamento de una Colombia en 2. Formular, implementar y 2.2 Formula_r e }mplementar el Plan lnstnucpnal o N
paz. ejecutar ! Plan institucional de 20% Funcionamiento |9 papaqlacnog - FI’IC de la Upndad‘ 1 plan de capacitacion formulado €| 100_"@ delcumphmlentp’de la 5% Bogota D.C.
Capacitacion - PIC Administrativa  Especial de Organizaciones|implementado formulacién e implementacion del PIC.
Solidarias.
Gestionar e fortalecimiento  de Nomero promedio Qe capacitaciones
2.3 Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion|competencias de los servidores publicos lmaﬁi::z:gzv’:r;:m:?ﬁo?; ;;rrera
para los servidores publicos de la Unidad acordelde la Unidad a través de las romedio de horas de capacitacién 10% Bogota D.C.
con lo estipulado en la Ley 909 de 2004. capacitaciones  inherentes a  las P ; pacie
necesidades reportadas establecidas para los funcionarios de
’ Carrera
3. Formular, implementar y . . . . 100% de cumplimiento de la
; . . 3.1 Formular, implemetar y ejecutar el 1 Programa de Bienestar Social formulado . L )
ejecutar rl progerama de 15% Funcionamiento Programa de Bieglestar So!:ig e Incentivos implzr!;\enta do y ejecutado formulacion, implementacion y 15% Bogota Q.C.
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TODOSPORUN PLAN DE ACCION 2016 (GRUPO GESTION HUMANA)
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OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA
Formular y ejecutar el Subprograma de|100% de ejecucion del Subprograma de .
- . A L . . 5% Bogota D.C.
Medicina Preventiva y del Trabajo Medicina Preventiva y del Trabajo
4. Implementar el Sistema de . . ) .
. . . . 4.1 Actualizar y ejecutar el Sistema de Gestion
A 10/
Gestion gs Ze%uar:::g y Salud 10% Funcionamiento de Sequridad y Salud en el Trabajo
Eci:rinew:gr Sy e{jcarlg;atlzrl:(ljusstzsrrograma de 100% de ejecucidn del Subprograma de 5% Bogota D.C.
geney Seg Higiene y Seguridad Industrial
100% de evaluaciones de desempefio
laboral, recibidas revisadas, registradas
en la matriz y documentadas en las 10% Bogota D.C.
institucionalidad de | Realizar seguimiento, revisar y verificar | historias laborales de los funcionarios
!:Jorltglzcizla.m_s:ntt.;qmé ida dle d: 5. Realizar seguimiento a la 5.1 Asesorar, hacer seguimiento y verificar el la ejecucion de carrera
0 n! ? ‘m'mssr;ll(\’/a‘ SP;‘C'?:n ool ldad de los sistemas de gestidn aplicacion de los instrumentos 20% Funcionamiento cumplimiento en los procesos de evaluacion y el desarrollo de los procesos de
rganizaciones a ! ane:; de o0 d meg;:,'aael deesa"sof,: :,sﬁmnil Gestion Humana | de evaluacion del desempefio tanto para los funcionarios de carrera como para| evaluacion del desempeio laboral, de los , )
Que contribuya al cumplimiento de labora los provisionales funcionarios de carrera administrativa y | 100% de evaluaciones de desempefio
las metas de buen gobiemo provisionales laboral, recibidas revisadas, registradas
definidas en el PND en la matrizy documentadas en las 10% Bogota D.C.
historias laborales de los funcionarios
provisionales
6.1 Diligenciar y expedir las certificaciones de|
informacion laboral, sefialadas en la Circular
o Conjunta No. 13 de 2007 expedida por el Numero de solicitudes
6. Exged" c‘:,"'f'cfac");;e: para 5% Funcionamiento Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el{100% de solicitudes tramitadas. tramitadas/Nimero de solicitudades 5% Bogota D.C.
onos Pensionales. Ministerio de la Proteccion Social, (hoy Ministerio| recibidas)*100
de Trabajo) como de USO OBLIGATORIO para|
todas las Entidades Publicas del pais.
N
100% / \I 100%
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APROBADO POR:

RAFAEL ANT
Director Nacional

10 GONZALEZ GPRDILLO

V RESPONSABL

Carrera 10" No 15-22 PBX: §7+1 3275252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:018000122020
wwis.orgsolidarias.gov.co - contactenos@orgsslidarias.gov.co

Bogotd D.C, Colombia




CRONOGRAMA 2016

FECHA EDICION 25/01/2016

VERSION 04

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02

g
3
.m
3
3
3

w

s| 2

&

S| @
&
3

“

m&

3| &

3
&
3

g 3

2

S| &
&
3

&

ms

sl

w
&
3

2| s

o

g | @
&
3

o | 8

3

]
&
3

o] &

2 [
&
3

ol &

=

il
p
3

2| 8

5

<] @
=
3

s | @

<

| g
&
3

g | =

o«

g1 o
1)
3

g | @

g &

St

Carrera 10" No 15-22 PBX: 57+1 3275252 — Fax: 3275248 Linea gratuita:0 18000122020

ACTIVIDAD N*

21

22

23

3.1

4.1

4.1

5.1

www.orgsolidarias.gov.co - contactenos@orgsolidarias.gov.co

Bogota D.C, Colombia




	Page 1
	Page 2
	Page 3

