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PLAN ESTRATEGICO
PROCESO DEL SISTEMA ACTIVIDADES GENERALES VALOR PORCENTUAL DE LA |  FUENTE DE RECUROS ) META INDICADOR DEL PRODUCTO PONDERACION ACCCION DONDE
DEGESTION-SIGOS- | (. e e siaiogaeniazoa|  ACTIVIDAD GENERAL (Especifique ef proyecto de ACCION {Defina una meta para cada acividad especiica meditiey | (Defina ol indcador para cad mela, Esios  § (98" Un P80 porcentudl al nacador de acwirdo e I -
Espactiaue o el SIGOS e va mpiemer ha en 12 2 (Espectique la ponderacion paracada | Inversion o ta fuente de recuersos. (Cormo se van a desastollar las actividades pianteadas. Minmo una de las actividades establecidas. aebe contribur | cuantiticabie- Minimo una de fas metas establecidas. debe | - indicadores seran de cumpimiento. es decir. la o
‘ S:L Mtnm;ma ¥ para cumphr con i "*"‘;::;' plan :‘z“’qm Maximo dos u:\::fﬁn:;Mdm gﬁﬁ?ap:s'aw en | (funcionamiento) con ta cual se va a di fameta Maxmo ¢ idades espacificas.) contribuir drectamente con &f cumplmento de la meta del | relacion e varables se hard sobre la meta ""f:;:;;": :?«fﬁ:ﬂg‘\;’mﬁ;@ ‘"““";:E:i:;";‘”ﬁcm"m
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA general) actwdades generales) total deben sumar 100%) financiar ta ackvidad) plan estraégico) programac) estrategicol !
1 anteproyecto de funcionamanieto .
N " . L N Nt L
1.1 Proyectar el anteproyecto de funcionamiento en articulacion con los Grupos de proyectado en articulacion con el Grupo :u:cr?:r:gr:i;oe‘:?ga?ﬂsu:/evma 10% Entidad
Gestion Administrativa, Gestion Humana y con la Oficina Asesora Juridica. de Gestion administrativa, Gestion | 100 proy niida
1. Elaborar en coordinacion con el Grupo de Humana y con la Oficina Asesora Juridica. programa)
GESTION FINANCIERA | P on y Estadi el p de 12% Fi
Presupuesto de la Entidad 1 anteproyecto de p! to regi (Numero de anteproy de
1 Fortalecer I cullura iiva 1.2 Registrar ante las autoridades presupuestales el anteproyecto de en [antelas en |p to reg ante las 2% Entidad
i du alecer la cu uc‘ :soq«a i articulacion €l Grupo de Planeacion y Estadistica. articulacidn el Grupo de Planeacién y autoridades presupuestales/Meta da
soli ana’ para su posicionamiento y Estadistica. programada)* 100
contribucion en los escenarios de Paz,
Equidad y Educacion. 2.1 Elaborar y presentar el informe Consolidador de Hacienda e Informacién Publica . .
. . " y rf I
{CHIP) a la Contaduria General de la Nacion en codiciones de razonabilidad y 4 informes elaborados y presentados (Ndmero de informes ! aborauo‘s v 1% Entidad
. {presentados/Meta programada)* 100
oportunidad.
: NUm:
2. Reportar informacion contable en 2.2 Elaborar y presentar los estados cortables mensuales en codiciones de 36 estados financieros y (Numero oeye stados hnancxm: 10% Entidad
" o . : %
condiciones de oportunidad y razonabilidad las y ptos que surgan de su andlisis.  |presentados (3 por cada mes) programada)*100
GESTION FINANCIERA | como insumo para informes a los diferentes 28% Fi
entes de control y de interes para la 18 declaraciones elaboradas y (Nimero de declaraciones % Entidad
ciudadania en general. . |presentadas presentadas /Meta programada)” 100 oa
2.3 Elaborar y presentar las declaraciones tributaras e informes requeridos por [0S
organismos competentes en el orden nacional y distrital.
(Namero de informes
2 informes elaborados y presentados . 2% Entidad
2. Promover la asociatividad solidaria elaborados/meta programada)* 100
como estrategia de equidad que
contribuye a: generacion qe ingresos, § 3.1 I'nlegvahdad de los s¢.slema§ de 3.1 Asesorara la Drgccxun y tramitar ante el ente compelgnle las modwﬁCaC|ones 100% de solicitudes de moditicacion % de solicitudes de modificaciones
trabajo decente, inclusion social, gestidn para el desarrollo institucional prest (Adi y que sean y que mejoren el nivel de anrobadas resupuestales al MHCP aorobadas 5% Entidad
igualdad de oportunidades y ejecucidn para et funcionamiento de la Entidad. P presup P \
construccién de tejido social, como
I 1 nt mbi 8 3. Consolidar informacign presupuestal en L ) )
flundamento de una Colombia en paz. GESTION FINANCIERA | candiciones de oporturidad y razonabilidad 0% Funcionamiento 3.2 Elaborar y presentar los informes de ejecucidn presupuestal en codiciones de 4 informes trimestrales elaborados y (Nimero de informes elaborados y 13% Entidad
para el control y la toma de desiciones razonabilidad, como soporte para la toma de desiciones de la Direccion Nacional. presentados presentados/Meta programada)*100
. I i mi ria en la €j on pre - .
33 Realizar el respgcﬂvo sequimientoy ase_so laenla _ewcuqon p esupugs!al Y 24 reportes de seguimiento con sus (Numero de reportes de seguimiento
entregar las respectivas alammas sobre los niveles de ejecucion y cumplimiento de la respectivas alamas realizados/Meta programada)*100 12% Entidad
nomatividad correspondiente. spectivas prog
4.1 Gestionary registrar (as solicitudes y modificaciones al PAC para vigencia y
rezago mensualmente en el SIIF Nacidn de acuerdo a los lineamentos de la Direccidn {No. de solicitudes de PAC
. X General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, a las necesidades de pago previstas |100% de de PAC No. de solicitudes 15% Entidad
4. Garantizar la ejecucion presupuestal . para fa ejecucion de contratos y convenios y a la Circular Intema prevista para ef recibidas)*100
GESTION FINANCIERA |  medida en pagos y gestion del PAC en 25% Funcignamiento manejo del PAC. 1 .
condiciones de oportunidad
3. Fortalecer a institucionalidad de la 4.2 Tramitar los pagos de las enc de op: . |100% de pagos realizados sobre % de pagos realizados con cargo a
Unidad Administrativa Especial de garantizando la disponibilidad de recursos y la verificacién de condiciones financieras  |¢ con i fecursos y |las con 10% Entidad
Organizaciones Solidarias de modo necesarias para proceder con los pagos. soportes completos recursos
que contribuya al cumplimiento de las 5. Apoyar ol desarroll de las actviade:
metas de buen gobiemo definidas en - Apoyar el desarrallo de las activiades 100% de 10s requerimientos del Grupo
. i i i0 .1 Al k ientos Técn tion - " N
o PND GESTION necesarias para las implementacion delos 51 Atender oportunamente los requerimiento del Gvup_o écnico de Apoyo Gestion de Tecnico de Apoyo Gestion de TICsy (N° de requerimientas realizados/ N°
INFORMATICA criterios del Gobiema en Linea en la Unidad 5% Funcignamiento TICs y Gobiemo en Linea para la implementar los criterios de fa Estrategia GEL para la . en Linea ) de N “00 5% Entidad
inistrativa Especial de Organizaci vigencia 2015. oporiunamente
Solidarias. P
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