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CODIGO UAEOSFO-PDED2 VERBION 05
PLAN ESTRATEGICO
ENTE PONDERACION ACCCION
PROCESO DEL SISTEMA Fu DERECURSOS ) ; e
OE GESTION -SG0S- ACTIVIDADES GENERALES VALORPORCENTUAL DELA | ecpeciique o proyeco de ACCION META INDICADOR DEL PRODUCTO Asigneunpeso e ndcadr de
o {Qué sz va 8 haces para implementar 200 6n 0'a fuente de {Cmo'se van a desarrokar s ECiik acividades o i -medbley (Defina el ¥ o . Estos i o "
‘Es:f‘m:e":;'z::':"a;" ms:cdos para cumplecon b eta Gl eS1atEgio. Winmo dos. | otz o oonderacitn ] [ esablecidss » pm— Ccmphmiento. es dec, b reticin G variabes se hark sobre B meta "‘:: ::‘;’:;‘l ‘{;:z‘;!'l'“ mm‘::
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA gone Ftdates g e " | tacual e vaa rancia 1t - : fcas) ocyanate) Podnivinboaniubnt
. actividad) mena del pan estranégico)
1. Conocimiento Normativo y del 100% de las hojas de vida vinculadas al { N°Hojas de vinculadas al SIGEP/ No. de
9 L i i i i N i 5%
Entomo 5% Funcionamiento |1, Gestionar la informacién en el SIGEP SIGEP Actas de Posesién * 100 o
Funcionamiento 2,1 Realizar induccion a todos los servidores publicos 100% de induccidn a servidores publicos No. de inducciones realizadas/No. de 25%
s e R | que se vinculen a la Unidad. {Planta y Contratitas) de la UAEOS funcionarios y contratistas*100 )
. Conocimiento Institucional 5%
Funcionamionto |2+2 Realizar reinduccién a todos los servidores piblicos 1 Reinduccién Anual No. de Reinducciones 2,5%
cada afio.
3,1 Llevar a cabo las labores de evaluacién del
N N de ad con a N vigente 100% Evaluaciones def Desempeiio No. de evaluaciones / Total de o,
Funcionamiento y los registros correspondientes a la Evafuacion Labora servidores*100 3%
Segunda Evaluacién Parcial Semastra! y Definitiva en
periodo Anual u Ordinario.
3,2 Llevar a cabo las labores de evaluacién del
A formidad ividad vi o, . = .
3. Gestién de! Desempeiio 10% Funcionamiento efio de € con la i wge.rtle 100% Evaluaciones del Desempefo No. de evah.Jacmn?s / Total de 3%
y los registros comrespondientes a la Primera Evaluacion Laboral servidores*100
Parcial Semestral
N 3,3 Establecer y hacer seguimiento a los planes de N Planes de mejoramiento establecidos / o
Funcionamiento mejoramiento indivual teniendo en cuenta: Evaluscion 100% Planes de Mejoramiento . . 2%
= Total de servidores * 100
det Desempeiio
3,4 Facilitar el proceso de Acuerdos de Gestién con la
Funcionamiento  [suscripcion y registro de informacién de la evaluacion 3 de Acuerdos de Gestién No. Acuerdos de Gestién 2%
de los acuerdos.
4,1 Elaborar el Plan Institucional de Capacitacién
Funcionamiento lefuﬁndo en cuenta: ) 1 Plan Instituiona! de Capacitacién No. Plande C.apacnacvon establecido &%
Diagnéstico de necesidaees mediante resolucdn
F ion proy de ap JI
4. Capacitacion 15% {Nimero de horas ejecutadas de
- Funcionamiento 4,2 Ejecutar el Plan insticional de Capacitacion 100% Ejecucién del PiC capacitacion / Nimero de horas definidas) x 7%
- Fortalecer la cultura asociativa solidaria para | 3.1 Integrafidad de los sistemas - 100
su posicionamiento y contribucién en los de gestion para el desarrolio GESTION HUMANA No Evaluacion de eficacia del Pl
escenarios de Paz, Equidad y Educacién, institucional Funcionamiento 4,3 Evaluar el Plan Insticional de Capacitacion Una evaluacién del PIC o kva uaz!:zur::n:::ga el Flan 2%
5,1 Elaborar el Plan de Bienestar e Incentivos teniendo
Funcionamiento {21 Sena: . 1 Plan de Bienestar e Incentivos No. Planes de Bienestar e Incentivos 5%
Diagnéstico de necesidaees
5. Bienestar 15% je de jecuck
Funcionamiento |52 Ejecutar el Plan de Bienestar e Incentivos 100% Plan de Bienestar ejecutado Porcentaje de jecucién de! Plan de 8%
Bienestar mensual
. Funcionamiento 15,3 Evatuarr ef Plan de Bienestar e Incentivos Una (1) evaluacion No.de Evaluactcne_s de eficacia def Plan 2%
de Bienestar
6,1 Actualizar y ajustar el Sistema de Seguridad y Salud
Funcionamiento  jen el Trabajo (Programas de Higiene y Seguridad yj| 1 SSST actualizado y ajustado No. SSST actualizado y ajustado 5%
Medicina del Trabajo).
6. Sistema de Gestién de Seguridad o 6.2 Ejecutar y Evaluar el Programa de Higiene 100% Programa de Higiene y Seguridad | Porcentaje de ejecucién del Programa de
Salud en el Trabajo 5% Funcionamiento |0 Ef y 9 giene y| 100% Prog igiene y Seg aje da ejscucis g %
y J Seguridad ejecutado y evaluado Higiene y Seguridad mensual
Funcionamiento 6,3 Ejecutar y Evaluar el Programa de Medicina del| 100% Programa de Medicina def Trabajo | Porcentaje de ejecucién del Programa de 5%
Trabajo ejecutado y evaluado Medicina det Trabajo mensual
Funcionamiento  |7,1 Desarrotiar el Programa de Teletrabajo en la Unidad 100% Programa Implementado No. de teletrabajadores/No. de servidc.:res 2%
de planta que ostentan et Teletrabajo
No. de Dotaciones gestionadas y
Funcionamisnto 7,2 Desarmollar el proceso de dotacidn de vestido vyl Tres (3) D K g y ntreg: a todo el personal que la 2%
7. Administracién del Talento Humano 25% calzado de labor en la Unidad. entregadas requiera por norma en los plazos
estipulados
Funcionamiento 7,3 Desarmoller al Programa de Horarios Flexibles en fa| 100% pprograma de Horarios Flexibles | No. de servidores en horario flexible / No. 3%
Unidad implementado de senvidores de planta
Funcionamiento 7.4 Tramitar las situaciones administrativas y llevar 100% situaciones administrativas N:‘ de_‘sr;ua;r:‘nezadr;ums?ratlvas 5%
registro estadistico. tramitadas ramiladas/ No. de siuaciones
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PLAN ESTRATEGICO
FUENTE DE RECURSOS PONDERACION ACCCION
DEL SISTEMA ACTIVIDADES GENERALES VALOR PORCENTUAL DELA | (especiiue el poyectode ACCION META INDICADOR DEL PRODUCTO : '
DE GESTION SIGOS- (0vk 56 8 ecerpar inlemarsar esrmiginents onay| | ACTIVIDAD GENERAL inversic 5mo 52 van a desamolar ks ach i et 202 acthidad especitica -medtley ' para cada meta_ Estos i 3 h 2
(Espectiaue epces0 QISIB0S | 0, e con b mesa celpan evaégico Mixinados | | (EPS0HUE 8 PORIEIEonpard | vy estatiecas. emaadelptn | cueseable. Minimauna e bs metas estabeceas. dsbe comrtuar | cunplmiento, es deck. t reich de variables se hard sobre lmeta | 95 7 33v4ad generat La ponderacién
alaue penercce 4 achisad acnatages geneats) una e s accade Qe Q0 | o cugtse va a financiar la i . i rogamatal s a debe se b o indicadr e
OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA geresz) 1otal deben surar 100%) . b mide dreciamente & Corbuckn Gon s
actividad) meta del plan estratigioo)
. 75 i i i tadisti .
Funcionamiento . Tramna‘r fa némina y llevar los. registros estadisticos 14 néminas anuales No. de néminas tramitadas 10%
correspondientes
7.6 Realizar de retiro para identificar tas
. N razones por las que los servidores publicos se retiran de o . " No. de entrevistas de retiro / No. de o
Funcionamiento 1a Unidad y elaborar informe acerca de las rezones de 100% de entrevistas de refiro servidores retirados * 100 3%
retiro.
8. Ctima Organizaciones y Cambio 5% Funcionamiento || Realizar medicién de clima laboral y ia Una (1) medicién de clima anual No. de mediciones de clima 5%
Cultirat comespondiente intervencién de mejoramiento.
9,1 Promover ejercicios participativos para la
N identificacion do los valores y principios institucionales, 100% de servidores plblicos No. De servidores sensibilizados / Total de
9. Valores 5% ; su e inter por parte de los sensibilizados servidores * 100 5%
servidores publicos y garantizar su cumplimiente en el
ejercicios de sus funciones.
REVISADO Y VAUfADO POR: VERIFICADO Y AP, ADO POR APROBADO POR: APROBADO POR:
' éé >
) U
ARISOL VIVERCS ZAMBRANO RONAL ALFONSD TORRES TORRES RAFAEL ANTONIO GONZALEZ GOHDILLO
oordinadora Grupo Planeacién y Subdirectdr Nacipnal Director Nacional /
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CRONOGRAMA (2018)

CODIGO UAEOSFO-PDED2 VERSION 04 FECHA EDICION 250112016

DONDE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL T mavo Juno Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

RESPONSABLE Fecha de triclo Fecha Final Oepenamertcs :
: i Etoectioe dorseingerartsd | peyIViDAD N

!
§ 3
]
EJECUTADD
ESPERADO
EJECUTADD
ESPEARDD
EJECUTADO
ESPERADOD
EXECUTADD
ESPERADD
ESECUTADO
ESPERADD
EJECUTADD
PERADO
EJECUTADD
—
EJECUTADO
ESPERADD
EJECUTADO
ESPERADO
EECUTADO
ESPEAADD
EJECUTADO
ESPERADO
EJECUTADO
ESPERADD

Erika Duran Omafa
Carmen Julia Lizarazo 01/01/2018 311272018 Bogota, 0.C. 1.4 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 833% 8,33% 833% 833% 8,33%

ica
Lyna Ma. Garcia Fuentes
Cammen Jukia Lizarazo 01/01/2018 3111212018 Bogots, D.C. 21 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 833% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
Mojica .
Lyna Ma, Garcia Fuentes
Carmen Julia Lizarazo 01112018 30/11/2018 Bogots, D.C. 22
jica

Cermen Jubia Lizarazo

Wojica 010212018 2410212018 Bogotd, 0.C. 31 100%

Carmon Julia Lizarazo

friendh 0170812018 150872018 Bogotd, D.C. 32 100%

Carmen Jufia Lizarazo

Mojica 01022018 28/02/2018 Bogots, D.C. 33 100%

Carmen Jui'a Lizarazo 010172018

Mojkca 311272018 8ogota, D.C. 34 3

Lyna Ma. Garcla Fuentes
Carmen Jufia Lizarazo 15/0172018 3070372018 Bogota, D.C. 4.1 1
Mojica

Lyna Ma. Garcla Fuentes
Carmen Julia Lizarazo 01/01/2018 3111272018 Bogots, D.C. 4,2 8,33% 8.33% 8,33% 8,33% 8.33% 8.33% 833% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33%

Mojica
Lyna Ma. Garcla Fuentes
Carmen Jubia Lizarazo 01/03/2018 3112/2018 Bogota, D.C. 43
Mofica
Lyna Ma, Garcla Fuentes
Carmen Jutia Lizarazo 15/0172018 30/03/2018 Bogots, D.C. 51 1
Mojica
Lyna Ma, Garcla Fuentes
Carmen Julia Lizarazo 01/01/2018 31/12/2018 Bogota, D.C. 52 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33%

Mojica
Lyna Ma. Garcla Fuentes
Carmen Jufia Lizarazo 01/03/2018 3171212018 Bogota, D.C. 53
Mojica
Lyna Ma, Garcia Fuentes
Carmen Jufia Lizarazo 15/01/2018 30/03/2018 Bogota, D.C. 6,1 1
Mojica
Lyna Ma. Garcla Fuentes
Carmen Julia Lizatazo 01/01/2018 3171272018 Bogota, 0.C. 6,2 833% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 833% 8,33%
Mejica
Lyna Ma. Garcla Fuentes
Carmen Julia Lizarazo 0101/2018 3171272018 Bogotd, D.C. 6,3 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 833%
Mojica
Lyna Ma, Garcla Fuentes
Carmen Jufia Lizarazo 01/01/2018 311122018 Bogota, D.C. 7.4 8,33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33%
Mojica

Flor Ma, Parra Rojas
Cammen Juta Lizarazo 010172018 3112/2018 Bogota, D.C. 7.2 1
Mojica

cmmd;':ﬂ""""m 010172018 311272018 Bogots, D.C. 73 8,33% 833% 8,33% 8.33% 8,33% 833% 8,33% 833% 8,33% 8,33% 833% 8.33%

Erika Ouran Omafia

Carmen Julia Lizarazo 01/01/2018 31/1212018 Bogots, D.C. 74 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 833% 833% 8.33% 833% 8.33% 8.33% 8.33%
Mojica
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CRONOGRAMA (2018)

CODIGO UAEOS-FO-PDE-02 VERSION 04 FECHA EDICION 25/01/2018
oONDE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
) (Oefna b
RESPONSABLE Fecha de Inicio Fechs Final deparanencs en
(Asigre ef0 los 2 v ACTIVIDAD N¢
reaizacan s acnidec cada o e s acades programanas) | (OO0 59 e Besctzdes | s amades 8 g 2 2 2 g g 2 g 8 2 g 8 2 2 8 8 8 8 g 8 g 8 g
Oomaranencey s | e[ s leg| e |& 18 |El5 1|51 18 |1z (81 !|¢8|51]:|35]|:¢
Muricipios) 2 @ a i o 4 a @ b k4 a @ a 4 a3 @ 3 e a & 3 ;4 3 &
Erika Duran Omaria . . . . .
Carmen Julia Lizarazo 01/01/2018 3112/2018 Bogota, D.C. 7.5 1. 1 1 ot 1 2 1 oa. 1
Mojica :
Carmen J:l‘: auza’a’-" 01/01/2018 31122018 Bogots, D.C. 76 -8.33% 8,33% 8.33% 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 8.33% 8,33% 833% 8.33%
Lyna Ma. Garcia Fuentes
Carmen Julia Lizarazo 01/03/2018 31112/2018 Bogota, D.C. 8,1 1 ]
Mojica .
Lyna Ma. Garcia Fuentes . o e
Carmen Julia Lizarazo 01/03/2018 31/12/2018 Bogots, D.C. 9.1 25% T 25% 25% 25%
Mojica s
Carrera 10 No | Fax: 2275248 Lioca
20
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