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PSUS 	 PLAN DE ACCIÓN — GRUPO DE GESTION HUMANA 2018 ..:.1:.;. 	

ORGANIZACIONES 	TODOS POR 

OLIDARIAS 	 NUEVO 

CÓDIGO IJAE05.0,0E-02 	 vERSIÓN 05 	 FECHA EDICIÓN: OS10912017 

PLAN ESTRATEGICO 

ACTIVIDADES GENERALES 
,c,„,nene e  ,,,,,,,,,,„,„nern.nje,,,,,,,e,nn, en  „n,nne  

para cutre, con la meta cid on eg.,,,ko Hb,r,,,,,,, 
acnvklatles pencals1 

ACTIVIDAD GENERAL 
, esPec.O. ,,,,...1.,,,,ra ..., 
'"""'"d""''''"  tolal deben sumar 100.4, 

VALOR PORCENTUAL DELA . FUENTE DE RECURSOS 
(Ese¢einque el projeclo de 

Inversión O ta fue,» de 
rocu.r., N ncipramiento) con 

la mal se ea financiar la 
effivided) 

ACCIÓN 
(Cano se van a desarrolar bs arMatleS ranteadas. Hin:Mi . ele las aCM1arle, 
estabbc.... core. awcea.erge c. et curne~cle am Colees  n 

esralégto-Mbirnousatroacthtlades especnicas-1 

META 
(Defina ura meta para Cada astiMad espeolca .meaút y 

cwrnliulat.-. Mirilla .. oas mtas estamos. ocoe combo 
declara.° con el curnalmielo le la roloel pInn estratégico) 

MOCADOR DEL PRODUCTO 
10e5a d hUaeler para cada mela. Eslos oltadoes Serán cle 

cwro.enbleStleci, la retcdn de var'alaks se hará sobre la treta 
pqatamada) 

.--, 

PONDERACIÓN ACCCK)N 
]Asijneusi pesepozentual ahrdiador de 
'r.,.'"'Y.,,,. 	''''', 	""Z'"'"" 

11,erje;, 
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-7.--et 

Me erectamente b ...á. ccn la 
mea <lelo. e.ra,e9,0,  

MEMO MISK/NAL ESTRATEGIA 

PROCESO DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN -MOS- 

Hectr Zrf 
10.4 

1. Fortalecer le cultura asociativa solidaria para 
su posicionamiento y contribución en los 
escenarios de Paz. Equidad y Educación. 

3.1 Integralidad de los sistemas 
de gestión para el desarrollo 
institucional 

GESTION HUMANA 

ConociniNnto 	ativo y del 
Entomo 	

Normativo 
5% Funcionamiento 1,1 Gestionar la información en el SIGEP 

100% de las hojas de vida vinculadas al 
SIGEP 

N" Hojas de vinculadas al SIGEP/ No. de 
Actas de Posesión ' 100 

5% 

Conocimiento Institucional 5% 

Funcionamiento 
2,1 Realizar inducción a todos los servidores públicos 
que se vinculen a la Unidad. 

100% de inducción a servidores públicos 
(Planta y Contratitas) de la UAEOS 

No. de inducciones realizadas/No. de 
funcionarios y contratistas*100 

2,5% 

Funcionamiento 
2,2 Realizar reinducción a todos los servidores públicos 
cada año. 

1 Reinducción Anual No. de Reinducciones 2,5% 

Gestión del Desempeño 10% 

Funcionamiento 

3,1 Llevar a cabo las labores de evaluación del 
desempeño de conformidad con la normatividad vigente 
ylos registros correspondientes a la Evaluación 
Segunda Evaluación Parcial Semestral y Definitiva en 
periodo Anual u Ordinario. 

100% Evaluaciones del Desempeño 
Laboral 

No de evaluaciones / Total de 
servidores-100 

3% 

Funcionamiento 

3,2 Llevar a cabo las labores de evaluación del 
desempeño de conformidad con la normatividad vigente 
y los registros correspondientes a la Primera Evaluación 
Parcial Semestral 

100% Evaluaciones del Desempeño 
Laboral 

No, de evaluaciones / Total de 
servidores'100 

3% 

Funcionamiento 
3,3 EstabNcer y hacer seguimiento a los planes de 
mejoramiento indivual teniendo en cuenta, Evaluación 
del Desempeño 

100% Planes de Mejoramiento Planes de mejoramiento establecidos / 
Total de servidores ' 100 

2% 

Funcionamiento 
3,4 Facilitar el proceso de Acuerdos de Gestión con la 
suscripción y registro de información de la evaluación 
de los acuerdos. 

3 de Acuerdos de Gestión No. Acuerdos de Gestión 2% 

Capacitación 15% 

Funcionamiento 

4,1 Elaborar el Plan Institucional de Capacitación 
teniendo en cuenta: 
Diagnóstico de necesidaees 
Forrnulación proyectosde aprendizaje 

1 Plan Institucional de Capacitación No. Plan de Capacitación establecido 
medNnte resolución 

6% 

Funcionamiento 4,2 Ejecutar el Plan Insticional de Capacitación 100% Ejecución del PIC 
(Número de horas ejecutadas de 

capacitación / Número de horas definidas) x 
100 

7% 

Funcionamiento 4,3 Evaluar el Plan Insticional de Capacitación Una evaluación del P No Evaluación de eficacia del PlanIC 
documentada 

2% 

Bienestar 15% 

Funcionamiento 

5,1 Elaborar el Piando Bienestar e Incentivos teniendo 
en 
Diagnóstico 

cuenta: 	
de necesidaees  

1 Piando Bienestar e Incentivos No. Planes de Bienestar e Incentivos 5% 

Funcionamiento 5,2 Ejecutar el Plan de Bienestar e Incentivos 100% Plan de Bienestar ejecutado Porcentaje de jecución del Plan de 
Bienestar mensual 

8% 

Funcionamiento 5,3 Evaluarr el Plan de Bienestar e Incentivos Una (1) evaluación No. de Evaluaciones de eficacia del Plan 
de Bienestar 

2% 

Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

Funcionamiento 
6,1 Actualizar y ajustar el Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (Programas de Higiene y Seguridad y 
Medicina del Trabajo). 

1 SSST actualizado y ajustado No. SSST actualizado y ajustado 5% 

15%Funcionamiento 6,2 Ejecutar y Evaluar el Programa de 	Higiene y 
Seguridad 

100% Programa de Higiene y Seguridad 
ejecutado y evaluado 

Porcentaje de ejecución del Programa de 
Higiene y Seguridad mensual 

5% 

Funcionamiento 6,3 Ejecutar y Evaluar el Programa de Medicina del 
Trabajo 

100% Programa de Medicina del Trabajo 
ejecutado y evaluado 

Porcentaje de ejecución del Programa de 
Medicina del Trabajo mensual 

5% 

Administración del Talento Humano 25% 

Funcionamiento 7,1 Desarrollar el Programa de Teletrabajo en la Unidad 100% Programa Implementado No de teletrabajadores/No. de servidores. 
de planta que ostentan el Teletrabajo 

2% 

Funcionamiento 7,2 Desarrollar el proceso de dotación de vestido y 
calzado de laboree la Unidad. 

Tres (3) Dotaciones gestionadas y 
entregadas 

No. de Dotaciones gestionadas y 
entregadas a todo el personal que la 

requiera por norma en los plazos 
estipulados 

2% 

Funcionee,ieele,  7,3 Desarrollar el Programa de Horarios Flexibles cela 
Unidad 

100% pprograrna de Horarios Flexibles 
implementado 

No. de servidores en horario flexibN / No. 
de servidores de planta 

3% 

F,ion,,,,iento  7,4 	Tramitar 	las 	situaciones administrativas 	y llevar 
registro estadístico. 

100% situaciones administrativas 
tramitadas 

No. de situaciones adminNtrativas 
tramitadas/ No. de situaciones 

administrativas presentadas ' 100  
5% 
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up4 	 PLAN DE ACCIÓN - GRUPO DE GESTION HUMANA 2018 
PIÚS 

RGANIZACIONES 	(----- TODOS POR 

SOLIDARIAS 	't.  NUEVO 

CÓDIGO 120*05,0-POE-02 	 VERSIÓN 05 	 FECHA EDICIÓN: 05/094011 

PLAN ESTRATEGICO 

PROCESO DEL SIS1EMA 
DE GESTIÓN -SIGOS- 

11... el acceso del SIGOS 
al nue pertenece 1 aell. 

VENIA leal 

ACTIVIDADES GENERALES 
1.3Se . a nacer pa....nerear ta ese.. era". Y . 	. 
.'"`"'"'"'"'"P'n e'".'"'"'"' aeardecles peneala 

VALOR PORCENTUAL DE LA 
ACTIVIDAD GENERAL 

Irspeaque É parc.0cl. para cad. 
una de Os 	• 	ades genera. que en - deben ancei 100,1 

FUENTE DE RECURSOS 
1ESpeiaique a proyedo de 

inca... In basa de 
ree ,,,,,, ou~,,,,,,,) os., 

cual' 	la 	Se. a ¡bardar la 
aeliNand) 

ACCIÓN 
(Cmose van a dna/rolar .a.dades Gleiteenas. Vinimo. de . actialedes 

esia.das.d. cone. directa.. con el...ro de h meta dele. 
estrrégto ..msocuatroacividades ~ira.) 

META 
ID.. . meta para cada anulad espeolica 4140. y 

cueratals..12.0. de,. mem estetkones. debe caer. 
010000con el cuma.. ne ti meta del p. estralégial 

INDICADOR DEL PRODUCTO 
Mina el india. para serie mem. Estos Écitadores seran de 

curas... es 1..19 mbral de varas. se hará sobre la meta 
pro 

PONDERACIÓN ACCCION 
Mac. unresopernaisall ir... 
'"".t, 	',',..en,,,..„,_'''n  200   a'''''°"...'i ''" '''''''''' ial ala debe ser la cleandic. nue 
mine dieciamente a ancibusinn con Si 

meta del sihn esealsita OBJETIVO MISIONAL ESTRATEGIA 

Funcionamiento 7,5 Tramitar la nómina y llevar los registros estadísticos 
correspondientes 14 nóminas anuabs No. de nóminas tramitadas 10% 

Funcionamiento 

7,6 Realizar entrevistas de retiro para identificar las 
razones por bs que bs servidores públicos se retiran de 
la Unidad y elaborar informe acerca de las razones de 
retiro. 

100% de entrevistas de retiro No. de entrevistas de retiro /No. de 
servidores retirados` 100 3% 

Clima Organizaciones y Cambio 
Cultiral 

5% Funcionamiento B1 Realizar medición de dime laboral y la 
coicespondiente intervención de mejoramiento. Una (1) medición de clima anual No. de rnedicbnes de clima 5% 

Valores 5% Funcionamiento 

9,1 Promover ejercicbs participati.s para la 
identificación de los .bres y 	PU institucionales, 
su conocimiento e interionzación por parte de los 
servidores públicos y garantizar su cumplimiento en el 
ejercicbs de sus funciones. 

100% d e servidor. públicos 
sensibilizados 

No. De servidor. sensibilizados / Total de 
servidores - 100 5% 
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CRONOG RAMA (2018) 

000100 U0E0940.00E.02 	 VERSIÓN 04 	 FECHA EDICIÓN 2510 07016 

RESPONSABLE 
~lobs msamallyzn o. 

mem. actinlyel 

Fecha de Inicio 
lEseecip.e el R. ote dará ~en ......,,,.,..,,,,,,,,,,,,,,,..,. 

Fecha Final 
8.«1.07862"00 

Ins.ada Ceda Ira de In ...fa 
705100007.1 

DÓNDE 
O:Oeste 

8100,0,7.00 51 
....''''''.."4  10 KlokladeS 

Dep.o.as  r 
//~51 

ACTIVIDAD 111  

ENERO FEBRERO MARZO ABRO. ' 	MATO JUMO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE OCIEMBRE 

á 
1 

P 
es~s. O á r á r á 12 bub 

W á 
S ? S / 8  ? 1 ? 

et - 3 

8  1 2  ? 

1 

1 

1 C 

Enke Duran amaña 
Carmen Juka Lizarazo 

Matice 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá. D.C. 1,1 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 833% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8.33% 

Lyna AM. Garcla Fuentes 
Carmen Jugo Lizalazo 

Molics 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá, D.C. 2,1 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 

Lyna Ma. Garcla Fuentes 
Carmen Juba Lizaraco 

Mol'. 
01/11/2018 30/11/2018 Bogotá, D.C. 2,2 1 

Carrnen Juba Lizarazo 
Mojic.a 01/02/2018 24/02/2016 Bogotá. D.C. 3,1 100% 

Carmen Juba Lema./ 
Mojica 01/08/2018 15/08/2018 Bogotá. D.C. 3,2 100% 

Carmen Jurta (j'aran, 
Mojica 01/02/2018 Bogotá, D.C. 28/02/2018 100% 3,3 

Carmen Jure lizarazo 01/01/2018 31/12/2038 80803.0.Medica  D.C. 34 

Lyna Ma. Grecia Fuentes 
Carmen Jukt Linean> 

Mojica 
30/03/2018 Bogotá. D.C. 15/012018 1 4,1 

Lyna Ma. Gorda Fuentes 
Carmen Juro Liy.arazo 

Mojica 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá. D.C. 4,2 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 833% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 

Lyna Ma. Grecel Fuentes 
Carmen Juba LIzarazo 

Mofen 
01/03/2018 31/12/2018 Bogotá, D.C. 4,3 1 

Lyna Ma. Cárcel Fuentes 
Carmen Job Lizarazo 

Mojica 
15/01/2018 30103/2018 Bogotá. D.C. 51 

Lyna Ma, Garela Fuentes 
Carrnen Julia 'jume° 

MMica 
01/012018 31/12/2018 Bogotá, D.C. 5,2 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 833% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 

Lyna Ma. Garete Fuentes 
Carmen "ha Lizarazo 

Molica 
01/03/2018 31/12/2018 Bogotá, D.C. 5,3 1 

Lyna Me. Garete Fuentes 
Carmen Jota Learazo 

Mojka 
15/01/2018 30/03/2018 Bogotá, D.C. 6,1 

Lyna Ma. Gambia Fuentes 
Comen Juga Liearazo 

Moiica 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá. D.C. 6,2 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8,33% 

Lyna Ma. Garete Fuentes 
Carmen JuSa Lizarazo 

Mojica 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá, D.C. 6,3 8,33% 833% 8,33% 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 

Lyna Ma. García Fuentes 
Calmen JuSa Limazo 

Mojica 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá. D.C. 7,1 8,33% 8,33% 8.33% 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 

Flor Me, Parra Rojas 
Carmen Jtáa lizaram 

Mojice 
0110112018 31/12/2018 Bogotá. D.C. 7,2 1 1 

Carmen Julia Lizarazo 
Mojica 01/01/2018 31/12/2018 Bogotá. D.C. 7,3 8,33% 8,33% 13,33% 8.33% 8,33% 833% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 

Brilla Duran Ornalla 
Carmen Julia Lizarazo 

Mojica 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá, D.C. 7,4 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33% 8,39% 8.33% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33% 

cli 
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CRONOG RAMA (2018) 

CÓDIGO UAEOS-FO-POE-02 	 VERSIÓN. 	 FECHA EDICIÓN 25101/2018 

RESPONSABLE 
lAsIre el o . 08,0040le(s1 p. 

realzara. acividad) 

Fecha de Inicio 
lespedkve 1 techa quedará inkio en 

rada exade 500400A10 04000444V 

Fecha Final 

l'''''''''' ' '''' ''''' 'á  . 
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DÓNDE 
Pe,. In5 

409.74,...07 
'''''''''''''''' aamdades 

específicas. 
Dapa,ammos y 

..,,,tom 

ACTIVIDAD Nº 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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Erika Duran Omaña 
Carmen Julia Lizarazo 

Mollea 
01/01/2018 31/12/2018 Bogotá, D.C. 7,5 1 1 2 1 2 

Gamlen Julia lizarazo 
Monea 

01/01/2018 31/12/2018 Bog lo D.C. 7,6 '8.33% 133% 133% 133% 133% 133% 133% 8,33% 133% 8,33% 133% 133% 

Lyna Ma. García Fuentes 
Carmen Julia Lizarazo 

Mo¡ica 
01/03/2018 31/12/2018 Bogotá, D.C. 8,1 1 

Lyna Me. Garcia Fuentes 
Carmen Julia Lizarazo 

Mojica 
01/0372018 31/12/2018 Bogotá, D.C. 9,1 

— 

25% 25%.  25% 25% 
, 
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