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INTRODUCCION

HOLA AMIGUITOS

~ EN ESTE MATERIAL VIVIREMOS EXPERIENCIAS QUE
~NOS PERMITIRAN TRABAJAR CON NUESTROS AMIGOS,
~_INTERACTUANDO Y APRENDIENDO-EN-EQUIPO, ASI
PODREMOS CONOCERNOS MEJOR, NUESTRAS
CUALIDADES, DESARROLLANDO NUESTRAS
~ HABILIDADES COMO EMPRENDEDORES SOLIDARIOS.

ESTAS EXPERIENCIAS NOS PERMITIRAN SER MAS
CREATIVOS E INNOVAR EN LA FORMA DE HACER
~ NUESTRAS TAREAS Y ACERCARNOS A NUEVAS
OPORTUNIDADES EN COMPANIA DE NUESTROS AMIGOS.

ESTA ES UNA INVITACION A VIVIR ESTA AVENTURA
CON MUCHA ALEGRIA ¥ RESPONSABILIDAD...

iDISFRUTEMOSLA, APRENDAMOS Y APROVECHEMOSLA
I AL MAXIMO!




En esta aventura, exploraremos diferentes experiencias, que nos permitirdn
aprender con nuestros amigos y profesores sobre la importancia del
emprendimiento asociativo solidario; disfrutaremos de la innovacién, la
creatividad, el liderazgo a través de la participacion activa conformando
equipos de trabagjo.

14
En cada experiencia viviremos cuatro momentos para aprender, disfrutar y
aprovechar al mdximo:
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En este primer momento exploraremos |lo que sabes, conversaremos y
compartiremos tus vivencias, sentimientos y expectativas. Tus conocimientos son
muy importantes para nuestra aventuraq, te invitamos a compartirlos.
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Con ayuda de nuestro(a) profesor(a) construiremos, compartiremos y nos
apropiaremos de los elementos necesarios para ser emprendedores solidarios.
iIAprendiendo juntos, nos divertimos todos!
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iEste es el momento de la accidn! Vivamos juntos esta gran aventura, tfrabajando
en equipo, compartiendo y poniendo en prdctica lo aprendido. Descubriremos
que todos tenemos talentos y habilidades, para realizar nuestros suenos y metas.
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Ahora es el momento de descubrir lo que hemos aprendido en nuestra
experiencia. Aqui nos daremos cuenta de la importancia de lo que hemos vivido

iEl emprendimiento asociativo solidario es nuestro tesoro, para construir una
mejor sociedad, donde todos participemos activamente!




A continuacién, presentamos unos nuevos amigos; ellos nos aicom
esta maravillosa aventura llamada Formar para emprender en asociatividad solidaria:

.
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iHOLA!

soy PAPO* vy HAGO PARTE DEL EQUIPO ASOCIATIVO SOLIDARIO. VENGO DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS.

™

g

)/

LOS ACOMPANARE Y
ORIENTARE, JUNTO CON MIS
AMIGOS, DURANTE ESTA GRAN
AVENTURA.

PRESENTAREMOS A
TRAVES DE CADA
EXPERIENCIA
LOS DIFERENTES TEMAS Y
ACTIVIDADES
PARA CRECER COMO
\EMPRENDEDORES SOLIDARIOS.

*“Para Aprender, Para Orientarnos”

panardn en




/JUNTOS VIVIREMOS EL EMPRENDIMIENTO, RESPETANDO
NUESTRAS DIFERENCIAS Y VALORANDO LO MEJOR DE
CADA UNO.

ST iTE PRESENTO A MI EQUIPO ASOCIATIVO SOLIDARIO!
\ iTE INVITAMOS A QUE CONFORMES EL TUYO!

ﬁ/ iHOLA! \
50y MARIA, v REPRESENTO LA DIVERSIDAD CULTURAL DE

NUESTRO HERMOSO Y GRAN PAis: iCOLOMBIA!

JUNTOS APRENDEREMOS A RECONOCER Y ACEPTAR LAS
QERENCIAS QUE PUEDAN EXISTIR ENTRE NOSOTROS, PARA/

PODER COMPARTIR EN ARMONIA.

_/ MI NOMBRE ES DANIEL, PERO TODOS N\

ME DICEN DAN.

ME GUSTA HACER MUCHAS ACTIVIDADES EN
EQUIPO, EN CASA, CON MI FAMILIA, EN EL COLEGIO
0 CON MIS AMIGOS; ME PREOCUPO MUCHO POR
LOS DEMAS, ¥ SIEMPRE BUSCO HACER TODO LO
POSIBLE POR MANTENER LA UNION,

LA SANA CONVIVENCIA...

\ iLA PAZ! /




/ MI NOMBRE ES TANIA, ME GUSTA MUCHO LA
| TECNOLOGIA, POR ESO PREFIEREN LLAMARME TEC.

SIEMPRE ESTOY INVESTIGANDO Y LEYENDO, PORQUE
ME GUSTA APRENDER COSAS NUEVAS
TODOS LOS DIAS.

iEN ESO TAMBIEN NOS AYUDA LA TECNOLOGIA,

\ POR SUPVESTO!

soy PAUL (SE PRONUNCIA “POL") \

ME GUSTA EL LIDERAZGO, AYUDAR A SOLUCIONAR

LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA Y PARTICIPAR
SOCIALMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

iPARA TODOS! /
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iHEEY!
MI NOMBRE ES ANDRES, PERO PUEDES LLAMARME

ANDY.

AMO A LA NATURALEZA, ME GUSTA COMPARTIR
SIEMPRE MI ENTUSIASMO POR PROTEGERLA, POR
CUIDARLA, Y POR CONVIVIR DE LA MEJOR MANERA.

JUNTOS APRENDEREMOS A CUIDAR Y RESPETAR EL
MEDIO AMBIENTE.

/ S0Y MONICA, PERO SIEMPRE ME HAN DICHO
MONY, DE cARINO.

ME GUSTAN LOS NUMEROS, LAS OPERACIONES \/
MATEMATICAS, CALCULAR Y AHORRAR.

ETE DISTE CUENTA QUE MONY SUENA IGUAL QUE
“MONEY”, OSEA, “DINERO” EN INGLES2 CURIOSO,
ENO CREES?

PERO SOBRETODO, ME GUSTA COMPARTIR PARA

\ QUE TODOS GANEMOS Y DISFRUTEMOS. /
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iHOLA AMIGOS(A)! \

EN ESTA NUEVA AVENTURA CONOCEREMOS MAS ACERCA

DE NUESTRA FORMA DE SER, Y LA IMPORTANCIA EN LA

FORMA DE ACTUAR DE UNA PERSONA EMPRENDEDORA Y
SOLIDARIA, Y SU RELACION CON LA ASOCIATIVIDAD. /

Con ayuda de nuestro profesor(a) leamos atentamente la siguiente

narracion:

HACE FRIO

Papd y mamd habian juntado muchas
ramitas suaves, plumas y hojas para
armar un nido calientito para sus bebés,
que nacerian en invierno.

Ademds, habian guardado tanta comida
que podian pasar la temporada de frio
como a ellos les gustaba: durmiendo
abrazaditos hasta que llegara la
primavera.

Un diq, la hieve caia en suaves copos que
parecian maripositas blancas danzando
a la vez que se amontonaban sobre las
ramas de los drboles y sobre el piso, y
todo el bosque parecia un gran
cucurucho de helado de crema en medio
del silencioy lapaz. iBrrrmmm!

Y entonces, un horrible ruido desperté a
los que hibernaban: iuna mdquina inmensa
avanzaba destrozando las plantas,
volteando los drboles y dejando sin casa
y sin abrigo a los animalitos que
despertaban aterrados y corrian hacia
cualquier lado, tratando de salvar a sus
hijitos!

Papa Ardilla abrié la puerta de su nido y
vio el terror de sus vecinos. No queria
que sus hijitos se asustaran, asi que
volvid a cerrary se puso aroncar.

Sus ronquidos eran mds fuertes que el
tronar de la mdquina y sus bebés no
despertaron. Mamad Ardilla le preguntd,
preocupada:




-¢Qué pasaafuera?-"-

- No fe preocupes y sigue durmiendo, que
nuestro drbol es el mds grande y fuerte del
bosquey no nos va a pasar nada- le contesté.

Pero Mama Ardilla no podia quedarse tranquila
sabiendo que sus vecinos tenian dificultades.

% Insistio:

- Debemos ayudar a nuestros amigos: tenemos
espacio y comida para compartir con los que
mds lo necesiten. ¢Para qué vamos a guardar
tanto, mientras ellos pierden a sus familias por
no tener nada?-

Papd Ardilla dejé de roncar; mird a sus hijitos  Los pajaritos cantaron felices: ahora tenian
durmiendo calientitos y a Mamd Ardilla. Se  dénde guardar a sus pichoncitos, protegidos
pard ensucamade hojasy le diounbesogrande  de la nieve y del frio. Asi, gracias a la ayuda
en la nariz a la dulce Mamd Ardillay icorrié a  de los Ardilla se salvaron todas las familias
ayudar a sus vecinos!. de sus vecinosy vivieron contentos.

En un ratito, el inmenso roble del bosque Durmieron todos abrazaditos hasta que
estaba lleno de animalitos que se refugiaron llegara en serio la primavera, el aire
felices en él. El calor de fodos hizo que se  estuviera calientito,y hubiera comiday agua
derritierala nieve acumulada sobre lasramasy  enabundancia.

se llenara de flores. iParecia que habia llegado

la primavera en medio del invierno!
Autor: Teresa del Valle Drube

Con nuestro equipo de frabajo discutiremos sobre la actitud de papd y mama
ardilla; escribamos nuestras conclusiones y pensemos en las diferentes formas en
que podemos ser solidarios y ayudarnos mutuamente.
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Para comenzar vamos a definir fres conceptos fundamentales para entender esta
expeliencia, asi vamos a tener un concepto mds amplio en los siguientes temas que
vamos a desarroliar.

El primero de ellos es la forma de ser. Podemos decir, que es la manera como se
comporta una persona segun sus gustos, cuadlidades y defectos en diferentes aspectos
de su vida pero sobre todo, cuando estd en sociedad o compartiendo con otras
personas.

El segundo concepto es la personalidad. Esta palabra resume las maneras cémo las
personas afronfamos diferentes situaciones, segun nuestra forma de pensar y de sentir,
en diferentes espacios de nuestra vida, estando en sociedad o solos.

El tercer concepto es la identidad. Esta es una palabra que nos ubica en nuestro propio
ser, nos pemite reconocer nuestros gustos, cuadlidades, defectos, formas de ser, y lo mds
importante es que nos permite diferenciamos de otras personas.

TODAS LAS PERSONAS TENEMOS UNA FORMA DE SER\
QUE DEPENDE DE NUESTRO TEMPERAMENTO QUE NOS
IDENTIFICA, NOS HACE UNICOS Y DIFERENTES A LOS
DEMAS, ESTO NOS PERMITE BUSCAR ELEMENTOS QUE
SE ACOMODEN A NOSOTROS Y ELEMENTOS QUE NOS
AYUDEN A DESARROLLAR NUESTRAS CUALIDADES. J

Todos tenemos suenos y motivaciones que nos impulsan a redlizar acciones para
lograrios, estas motivaciones también hacen parte de nuestra forma de ser, y nos
pemiten identificamos como personas que trabajan y se preparan dia a dia, como
emprendedores, esto gracias a la decision y actiud que mantenemos cuando
queremos lograr nuestros suenos, y a que contamos con el apoyo de personas que
estdn a nuestro alrededor y nos ayudan en los diferentes momentos de nuestras vidas, si
NOS UNIMOS a ofras personas emprendedoras viviendo en solidaridad y asociatividad nos
beneficiamos teniendo un bien comun.
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Ya conocemos los conceptos bdsicos; forma de ser, personalidad e identidad. Con nuestro
equipo de frabdijo, elaboraremos un eslogan que nos motive a ser personas solidarias, es

Ptz Ao alcanzar nuestros suefios contribuyendo a un bien y beneficio comun.

>

Luego de elaborar el eslogan, crearemos nuestro escudo.

Q}“&\‘ .
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Cuando reconocemos nuestra forma de ser, nuesira personalidad y la formacién de
nuestra identidad, mas facimente podemos reconocer nuestros rasgos de emprendedor
solidario, es decir los elementos que debbemos tener para que podamos alcanzar nuestros
objetivos trabajando en equipo. En el siguiente espacio dibujemos las caracteristicas
solidarias que debemos tener para ser emprendedores solidarios.

APRENDIMOS DE ESTAS ACTIVIDADES QUE TENEMOS RASGOS DE EMPRENDEDORES SOLIDARIOS. ESTOS SON:




provecto boE EMPRENDIMIENTO
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/ EN OCASIONES VEMOS COMO OTRAS PERSONAS \
TIENEN HABILIDADES PARA DIBUJAR, PINTAR, CANTAR,
BAILAR, Y NOS PREGUNTAMOS SI SOMOS CREATIVOS.
EN EL SIGUIENTE ESPACIO PODRAN DEMOSTRAR SU
CREATIVIDAD.
DIBUJENSE COMO PERSONAS SOLIDARIAS; RECUERDEN y
LOS 2 ELEMENTOS DE LOS QUE HEMOS VENIDO
HABLANDO (FORMA DE SER, PERSONALIDAD E

\ IDENTIDAD) /

e
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La creatividad es la habilidad que tenemos todos los seres humanos para crear o
construir, de forma personal, y en grupo, dando espacio a la cooperacién. Para ello
se requieren varios elementos:

Entorno: Es el medio donde nos encontramos, este nos provee de herramientas para
construir o crear. El colegio, la casa, laiglesia hacen parte del entorno.

Comportamiento: La manera como actuamos en diferentes situaciones.

Habilidades y capacidades: Estas son las condiciones que tenemos y nos permiten
desarrollar una accién o actividad de manera sobresaliente.

Creencias y valores: Estas son el entusiasmo y la energia que mueve nuestras
accionesy las orienta segun lo que creamos en nuestra mente.

Compromiso y disciplina: es el trabaqjo permanente para fortalecer ese cualidad, es
entrenamiento, aprendizaje en compania de losdemads.

Trabajo en equipo: Si bien nuestra creatividad puede partir de cada uno, solo
cuando se pone en relacion con los otros es que es reconocida y formada, las
personas de nuestro alrededor nos animan a continuar, nos corrigen y reconocen
nuestro trabajo. Asi mismo, nuestira creatividad también puede ser utilizada en
beneficio de otros y sumada a los talentos de otros para buscar un bien comun.

o
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EL ARCA DE NOE

En el arca de Noé los animales llevaban tanto tiempo que empezaron a organizar
juegos y actividades para divertirse. Pero no tuvieron mucho cuidado, y en uno de
los juegos, un pdjaro carpintero termind haciendo un agujero en el fondo del arca.

El agujero empezd a crecer, y en poco tiempo comenzd a entrar muchisima agua.
Uno a uno, distintos animales trataron de arreglarlo, peledndose incluso por ser los
que salvaran el barco, pero ni siquiera la presa del castor pudo hacer nada.




Empezaron a asustarse y pensaron que el barco se hundiria, pero entorices la abeja explicd
a todos coémo ellas siempre trabajaban todas juntas y en equipo, cada una haciendo lo
que mejor sabia, y todos comenzaron a organizarse y ayudarse:
los pdjaros tiralban todos juntos del barco hacia arriba,

los elefantes y otros animales grandes llenaban sus
bocas de agua para sacarla del barco, los mds
rdpidos iban de acd para alld juntando
materiales que los que construian nidos y
madrigueras ufilizaban para arreglar el
boquete cada vez mayor. Asi, todos
trabajando, consiguieron frenar un poco el
hundimiento, pero no pararlo. Desesperados,
siguieron buscando si faltaba algun animal por ayudar.

Buscaron y buscaron, pero en el barco no habia nadie mds. De repente, un pez se cold en
el barco, y los animales se dieron cuenta que aun no habian pedido ayuda a todos los
animales del mar. Pidieron al pez que buscara ayuda para salvar el barco, y acudieron
peces y peces, y hasta una gran ballena que termind por cubrir el agujero mientras el resto
de animales reparaban el barco. Y asi fue como todos los animales se

salvaron con la ayuda de todos.

-

Autor. Pedro Pablo Sacristan

J

Después de hacer atentamente la lectura con nuestro equipo de trabajo,
compartamos el mensaje que nos deja el cuento, disenando con recortes de revistas
un cuadro con este mensaje.
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¥ En el siguiente espacio, unamos la frase central con la fotografia que
~22%; creamos se relaciona mdas.

Habilidad

que tienen todos

los seres humanos
para crear o construir
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iHola amigos(as)!: De las siguientes imdgenes coloreemos a quien demuesira
liderazgo para nosofros.

X ”
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Un lider es una persona que se destaca en un grupo, y es ejemplo ante los
demds. Cuando redliza actividades de frabajo en equipo, da ideas para
terminarias, pero también frabaja, colabordndole a sus companeros,
cuando lo vemos frabajar nos anima a seguir frabajando a gusto, y ademds
tiene una buena comunicacion con los demds.

Los lideres siempre estdn aprendiendo cosas nuevas, porque el liderazgo no
se logra en un solo dia y nunca terminamos de aprender, por eso, fenemos
que trabgjar dia a dia para lograr una buena comunicacion, ser un buen
ejempilo y saber dirigir a un equipo. Para esto, primero, es necesario aprender
a dirigimos a nosotros mismos, es decir, delbbemos ser auto y co-disciplinados.




POR EJEMPLO: EL LIDER DE NUESTRO SALON ES EL(LA) \

PROFESOR(A), PORQUE EL(ELLA) ES QUIEN DIRIGE EL GRUPO, NOS

ORGANIZA, LE OBEDECEMOS Y SEGUIMOS SUS CONSEJOS. EL(LA)

PROFESOR(A) TUVO QUE PREPARARSE MUCHO PARA SER LIDER,

TAMBIEN FUE AL COLEGIO, LUEGO A LA UNIVERSIDAD Y ASi SE FUE &
FORMANDO COMO UN(A) EXCELENTE LIDER.

DEBEMOS TENER EN CUENTA QUE NO TODOS LOS LIDERES SE
ENCARGAN SOLO DE DIRIGIR ESTANDO EN UNA POSICION
PRIVILEGIADA, “POR ENCIMA” DE LOS DEMAS, SINO QUE LOS
LIDERES SOLIDARIOS SON PARTE DEL EQUIPO Y SE ENCUENTRAN
\AL INTERIOR DEL MISMO, CON FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES/

COMPARTIDAS.

o
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Nuestra familia tiene roles muy definidos. Es bueno que entendamos que
todos hacemos parte del mismo equipo Yy trabajamos juntos para alcanzar
bienes comunes. Hagamos una lista de las funciones que cumplimos los
miembros de nuestra familia, como lideres en nuesira casa. Luego
compartamos y comentemos con nuestro equipo y con el(la) profesor(q),
cudles de esas funciones son solidarias, explicando por qué.
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En el hogar y la sociedad se evidencia el liderazgo. Identifiquemos quién es
lider de nuestro equipo y del saldn, describamos las actividades que él(eliq)
hace como lider. Disefhemos una tarjeta de felicitacion con recortes.

TRABAJO ASOCIATIVO Y SOLIDARIO

provecto INSTITUCIONAL

‘Qﬁ“&\‘ . :
>>” DIAGNOSTICA o DE REFLEXION

Con ayuda de nuestro(a) profesor(a) socialicemos por qué es
importante trabajar con otros. Luego daremos color al dibujo que
mejor represente el “Trabajo en equipo”.
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Leamos con atencidn el siguiente cuento.

onramzaneae: LA HORMIGUITA PEPITA Y EL TRABAJO EN EQUIPO  -<-<~< - .

Habia una vez una hormiguita llamada Pepita. Era muy
trabajadora y vivia con miles de hormiguitas mds. Ella queria
saber como podria llevar mds granos para que no les faltara
alimento para el invierno pues habia hormiguitas enfermas que
pensaban que tal vez moririan de hambre.

Pepita pensd y pensd, hasta que decidid reunir a todas las
hormiguitas y les dijo:

YA SE COMO PODEMOS
REUNIR MAS GRANOS, PERO
DEBEN CONFIAR EN Mi.

i{Sabes qué fue lo que se le ocurridé a la hormiga Pepita?

Se le ocurrié que debian trabajar en equipo, en solidaridad,
asociadas, todas buscando un fin comun.

Siempre salia cada hormiguita sola a buscar el alimento, pero
nunca habian hecho una exploracién en equipo para saber
dénde podian encontrar mds. Un dia, luego de haber decidido
buscar la comida en equipo, encontfraron una ciudad muy
grande. Las hormiguitas se pusieron felices, pero lo mejor de todo
era que las personas que vivian alli... iEran muy gordos!




iEsto era una noficia maravillosa para las hormiguitas, porque
significaba que habria muuucha comidal

Entonces las hormiguitas frabajaron con mucho entusiasmo y
recolectaron mucho mds granos que antes y no les falté alimento
a ninguna por muuuuchos anos.

Este pequeno cuento nos ensena que el frabajo en equipo es muy
importante y puede hacer que logremos muchas cosdas que
usualmente nos cuesta mds haciendo solos.

El frabgjo en equipo es compartir con otras personas una labor,
aprendiendo de las opiniones, ideas o experiencias de otros
companeros. Para trabagjar en equipo debemos saber respetar,
escuchar y liderar a los miembros del equipo. Todos los dias
desarrollamos este valor, pues cuando jugamos con varios de nuestros
companeros o cuando haces actividades con nuestro equipo
asociativo solidario, estamos compartiendo y divirtiendonos juntos.

‘?}“g\‘ . )
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Luego de leer el cuento “La hormiguita Pepita y el Trabajo en Equipo”
elaboremos un dibujo de la parte que mds nos gustd. Socialicemos en
nuestro equipo las razones por las cuales nos gustd esta parte del
cuento.




AR ‘

>
55” pe EVALUACION FORMATIVA |t

Asegurémonos de que nuestro equipo se identifica con las
caracteristicas que mencionemos.
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{COmo nos vemos en el futuro?éCudl es la profesion que queremos
desempenar? Tenemos varios ejemplos: nuestros padres, hermanos,
profesor(a), los amigos del barrio, y demds personas que estdn a
nuestro alrededor. Dibujemos la persona que mds admiremos y
resaltemos lo mejor de ella o él. Luego pensemos en nuestros suenos,
asi podremos dibujarnos siendo emprendedores solidarios exitosos all
lado de la persona que admiremaos.
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/ VISION ES LA CAPACIDAD QUE TENEMOS \
LOS SERES HUMANOS PARA PROYECTARNOS
E IMAGINAR NUESTRO FUTURO DE MANERA
EXITOSA. AQUI SE CREAN LOS SUENOS,
METAS Y POR SUPUESTO NUESTRO
PROYECTO DE VIDA.
POR EJEMPLO:
"CUANDO SEA GRANDE QUIERO SER UN
GRAN EMPRENDEDOR SOLIDARIO".
NOS ESTAMOS VIENDO CON MAS ANOS Y
CON UN SUENO; LLEGAR A SER
EMPRENDEDORES. ESO ES VISION, VER MAS

ALLA DEL PRESENTE O DE LO QUE SOMOS
\ EN ESTE MOMENTO. /

Hablemos un poco del emprendimiento solidario. Se encarga de
ayudarnos a adquirir las habilidades necesarias para lograr el sueno,
la meta o el proyecto de vida que tenemos. En pocas palabras, es una
cultura que nos ayuda a desarrollar habilidades para hacer realidad

nuestra vision del futuro.

Para conseguirlo debemos tener varias capacidades o actitudes,
algunas de estas cualidades son:

* Liderazgo colectivo - Trabajo en equipo -« Corresponsabilidad

» Creatividad
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podemos hacer, de manera solidaria, para cumplir nuestros suenos.
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Junto con nuestro equipo de frabagjo, analicemos las siguientes

%, fotografias, diciendo cudles son las profesiones que mds nos gustan.

: Luego, pensaremos en cdmo los suenos y metas de las personas que

© 777 conocemos nos pueden ayudar a cumplir nuestro proyecto de vida, y

construiremos un escrito, que nuestro lider de equipo narrard a todos
enclase.

4 )




TOMANDO DECISIONES Y CRECIENDO COMO
PERSONAS SOLIDARIA

provecTo DE AULA

mf\""’\‘ : :
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/A DIARIO, TOMAMOS MUCHAS DECISIONES QUE AFECTAN DE MANERA POSITIVA O \
NEGATIVA, A NOSOTROS MISMOS O A QUIENES NOS RODEAN. POR EJEMPLO, CON VER

LA MANANA SOLEADA, DECIDIMOS QUE VAMOS A SALIR CON CAMISETA, PORQUE
TENEMOS LA SEGURIDAD QUE NO LLOVERA, Y AL LLEVAR CHAQUETA VAMOS A
SENTIR MUCHO MAS CALOR; EN CAMISETA, NOS SENTIREMOS MAS FRESCOS.

)

ESCRIBAN UNA ANECDOTA O UNA PEQUENA HISTORIA,
DONDE RECUERDEN UNA DECISION QUE TOMARON Y QUE
SUCEDIO CUANDO LO HICIERON.

N _
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La toma de decisiones se puede definir como el proceso para realizar una eleccion
entre diversas alternativas, o diferentes formas de solucionar un problema de la vida
cotidiana en cuanto los dmbitos personal familiar escolar y social, teniendo en

% cuenta el grado de complejidad, podemos utilizar la racionalidad o la intuicién.

Para la toma de decisiones normalmente seguimos patrones 0 modelos que salen
de nuestra mente, por ejemplo, cuando nos vestimos buscamos cierta prenda y
después intentamos combinarla de acuerdo a diferentes opciones; estos procesos
mentales se enlazan con la percepcion, los valores, las actitudes, las creencias,
entre otras. Todas las decisiones tienen un proceso que nos dan opciones para
saber lo que mds nos conviene y en donde intervienen las experiencias, el
conocimiento, las necesidades, las actitudes, la compania, definiendo unos pasos
bdsicos:

1. Determinar el problema.
2. dentificar el objetivo.
3. Buscar las posibles soluciones.

4, Escoger la opcion mas adecuada
para solucionar el problema,

Todas las acciones que realizamos tienen una repercusion en forma directa e
indirecta en otras personas, si la decision es acertada seguramente esto dard
resultados positivos en la sociedad, si por el contrario la decisién es errada lo mds
posible es que las demds personas se verdn afectadas; es por esto que la toma de
decisiones es una herramienta de importancia en el crecimiento personal de
cualquier individuo lo que nos convierte en seres sociales que estamos en constante
comunicacion con otfros. Ademds es importante pensar en las consecuencias para
nosotros y para los demds antes de tomar una decisién, siempre buscando lo mejor
paratodos.
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LA TELARANA
(Juegos para cooperacion y Paz, 2010)

Se frata de un juego en el cual todas las personas participantes pasan a través de
una "telarana" hecha con una cuerdaq, sin tocarla recibiendo la colaboracién de
otros companeros.

¢Cudl es el objetivo del juego?

- Desarrollar la capacidad colectiva de tomar decisiones y resolver conflictos.

- Fomentarla necesidad de cooperar.

- Desarrollar la confianza del grupo.

¢Coémo se juega?

Utilizando la cuerda, construimos una telarana entre dos lados (drboles, postes,
pupitres...) de unos dos metros de ancho. Es importante hacerla dejando muchos
espacios de varios tamanos, los mds grandes por encima de un metro.

Luego de participar en el juego “La telarana”, contestemos en nuestro equipo de
trabajo las siguientes preguntas: ¢éCdmo se tomaron las decisiones en equipo

para participar en el juego? {Qué tipo de estrategia se siguié cuando se dieron
errores? Socialicemos las respuestas, en una puesta en comun.

o
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En la siguiente autoevaluacién calificaremos de 1 a 5, segun la capacidad que
tenemos para influir en las decisiones a las preguntas que a continuacién se
plantean. 1 ESPOCA - 5 ES MUCHA.




- Buscarlaropa que te colocas a diario.

- Compartir tus onces con los mejores amigos.

;- Descubrir nuevos juegos con los juguetes de
todos.

- Escribir un poema para el(la) profe favorita en
compania de tus amigos.

- Disenar la ciudad del futuro, donde la sociedad
viva en paz y armonia en compania de tus
mejores amigos.

/CON LOS SIGUIENTES ROSTROS, Y CON\
TODA NUESTRA IMAGINACION, CREEMOS
NUEVOS PERSONAUJES, ANADIENDO LOS k
DETALLES QUE DECIDAMOS EN EQUIPO,

COMO LENTES, SOMBREROS, ENTRE

\ OTROS... /
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Innovar es crear algo nuevo o
mejorar algo que ya existe. La
innovacion es participativa, es decir,
gue mientras mds innovadores
seamos, tendremos mayor
capacidad de involucrar a las
personas que nos rodean.

Por ejemplo, cuando nuestro(q)
profesor(a) nos pide que realicemos
actividades diferentes y novedosas
con nuestros companeros, les
llamamos innovadoras, y tienen
como objetivo el aprendizaje de
todos.
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Pensemos con nuestro equipo asociativo solidario, en un invento innovador, que
funcione, sea bonito y que sirva como regalo para un dia especial.

N 'y M ¢ . .
77773 Tengamos en cuenta los siguientes pasos.

1. Reunidos con nuestro equipo, entre todos decidamos gque invento realizar y
definiremos los roles de cada uno.

2. Readlicemos, con ayuda de nuestro(a) profesor(a) una lluvia de ideas sobre los
diferentes materiales que podriamos utilizar en el invento.

3. Disehemos unalista de herramientas y materiales necesarios.
4. Realicemos los diferentes disenos del invento a disenar.
5. Escojamos juntos un invento por equipo.

6. Dibujemos el invento en este espacio, con mucha creatividad. Utilicemos
colores llamativos.
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En nuestro equipo realizaremos un andlisis de los roles y actividades en el
proceso de elaboracion de nuestro invento, registrando en el cuadro como $%
nos fue y que aprendimos en el proceso. w

Aspecto a evaluar ¢Como fue? Lecciones aprendidas

Liderazgo

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Colaboracion

lnnovacion

Creatividad

Comunicacion y

NUESTRA FORMACION, NUESTRO CUERPO,

NUESTRA MENTE

provecto boE EMPRENDIMIENTO
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Imaginemos que en nuestro Equipo asociativo solidario todos somos
superhéroes, con los poderes necesarios para ayudar con solidaridad a
mejorar el mundo. En el siguiente espacio, con mucha creatividad,
dibujémonos como superhéroes solidarios.
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El ser humano se desarrolla a través de distintas dimensiones, cada una
de ellas hacer parte de su forma de ser y empiezan a fortalecerse en
casa desde el ejemplo de los padres, abuelos y demds miembros de la
familia; siguen formdndose en la escuela y posteriormente en el
trabajo. Todos vivimos en sociedad y aprendemos de las experiencias;
a este crecimiento se le conoce como desdarrollo integral y se
fundamenta en 5 dimensiones:

La dimension bioldgica estd relacionada con tu cuerpo, los sentidos,
las emocionesy es la que nos diferencia de otros seres.

La dimensidn social habla de que los seres humanos vivimos en
comunidad y necesitamos de otros, asi como los demds necesitan de
nosotros. Tenemos vinculos familiares, de amistad de estudio o frabajo,
nos relacionamos, compartimos con la voluntad, la motivacién, la
toma de decisiones, la responsabilidad en nuestro entorno. Esta
dimension es muy importante en la formacion de un emprendedor
solidario.




razonar la creatividad los pensamientos y los procesos intelectuales;
gracias a esto nos diferenciamos de los animales.

acciones, teniendo como premisa el buen vivir, acatando las normas y
deberes enrelacion conla sociedad.

La dimension espiritual es la relacién que el ser humano tiene con sus
creenciasreligiosas, lafe, laesperanzay el amor.

Nuestro desarrollo integral se basa en el crecimiento personal; implica
armonia y equilibrio de las dimensiones anteriormente mencionadas,
formdndonos de manera integral, buscando ser agentes activos en la
sociedad, siendo reconocidos por nuestras acciones positivas que
dardn crecimiento a la sociedad y el entorno inmediato en el que
vivamos.
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Reunidos en nuestro equipo asociativo solidario, cada uno de nosotros
i contaremos alguna anécdota, Io que nos gusta, 1o que no nos gusta,

vivencias y experiencias respecto a cada dimension.
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Recordemos lo aprendido. En el siguiente crucigrama relacionemos
las diferentes dimensiones:

3




VIVIENDO EN PAZ Y SOLIDARIDAD

provecto INSTITUCIONAL

¢COmo vemos a nuestro pais? En el siguiente mapa, dibujemos lo que mds nos

gusta de él.
g o

o

\g -
5> pE APROPIACION

La paz de un pais y una sociedad es un frabajo de todos, tenemos que
esforzarnos en diferentes momentos iniciando por los pensamientos de
tipo solidario, critico, creativo y emprendedor.




sociedad justa y equilibrada que brinde oportunidades a los ninos y
ninas del pais a crecer en armonia y solidaridad, para construir una
sociedad llena de oportunidades, donde haya paz y alegria.

Los pensamientos solidarios nos llevan a reconocer a nuestros amigos y %

sus necesidades, siendo nuestro propdsito ayudarlos y dar lo mejor
para reunir los recursos necesarios para todos; nos ayudan también a
verificar lo que pasa a nuestro alrededor, saber cudndo tomamos
decisiones de manera consiente. La creatividad nos da la oportunidad
de aportar novedosas soluciones a los conflictos que se presentan a
diario y, ademds, el emprendimiento nos permite iniciar acciones que
nos guien a encontrar la paz para nuestro pais, siempre pensando en
vivirde manera solidaria con nuestros companeros, familiares, amigos,
conocidos y hasta con personas que no conozcamaos Yy nos brinden la
oportunidad de relacionarnos.

‘?}“&W . .
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Fortalezcamos los pensamientos de la sociedad para la paz. Con
ayuda de nuestro(a) profesor(a) vamos a jugar al noticiero, realizando
nuestros guiones, elaborando noticias sobre hechos de paz que se
hayan presentado en la escuela, determinando los roles del equipo de
trabajo y realizando una presentacién para socializar en clase.

o
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Con nuestro equipo asociativo solidario, disenemos en un octavo de
cartulina una frase alusiva a la paz y a la solidaridad, para exponer en
clase. Luego uniremos todas las frases para crear un solo mensaje, que
expondremos para todo el colegio, donde mostremos nuestro
compromiso por una Colombia en pazy armonia.




AYUDAMOS Y PARTICIPAMOS
CON VOLUNTAD
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Dialoguemos en nuestro equipo sobre las veces en que hemos
ayudado y participado de las actividades en nuestro colegio. Cada
uno contaremos nuestra historia al equipo.

o
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Podemos ver un ejemplo de espiritu de solidaridad, cuando nuestros
padres nos ensenan a ayudar a los demds, cooperando con otros, nos
dan el ejemplo, participando activamente en los eventos que
normalmente vemos en nuestra sociedad, como los eventos de apoyo
en la escuelq, en la iglesia y en la familia, siempre empezando por
reconocer que todos necesitamos en algin momento de ese apoyo, y
que debemos brindar ayuda incondicional.

Nuestros padres nos ensenan desde muy pequenos a sentir y vivir el
espiritu de solidaridad, cooperacion, participaciéon y ayuda mutua.

Cuando ayudamos y participamos en eventos sociales, estamos
aprendiendo a reconocer las necesidades de los demds. Aplicamos
nuestra voluntad cuando disfrutamos y ponemos nuestro mejor
esfuerzo por dar solucion a algun problema, sin importar los obstdculos
que se puedan presentar.

iSer solidarios es poner en practica
nuestra voluntad de ayudar y participar!
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Con la ayuda de nuestro(a) profesor(a), reunamos los elementos necesarios para
realizar un mural, donde mostremos la importancia de desarrollar un espiritu de
solidaridad. Cada equipo asociativo solidario debe traer una clase de 4¥%%
elementos, es decir, un equipo aportard las cartulinas, otro las pinturas, otro el L’{'{t&“%"
pegamento; otro, recortes de revistas o papel de colores, y asi sucesivamente,

segun el nUmero de equipos que pueda haber en el salon.

La idea es que, entre todos, aporten y compartan los elementos, y decidan en
qué orden y de qué manera se hard el gran mural. En el siguiente espacio, cada
integrante del equipo hard su aporte de diseno para el mural.




Al final de la actividad comentemos en una mesa redonda, que el(lq)
¥ profesor(a) liderard, cudl es la opinidn de cada uno sobre lo que
A ' descubrimos y aprendimos mientras haciamos el gran mural.

iJUNTOS CONSTRUIMOS DEMOCRACIA!

provecto INSTITUCIONAL
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Decoremos el escudo de nuesiro pais, utilizando los materiales que
escojamos en nuestro equipo asociativo solidario.
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La democracia es una forma de organizacioén del Estado, el cual nos
facilita como ciudadanos nuestra capacidad de asociarnos vy "W

en las decisiones publicas, mediante diferentes mecanismos de
participacién, como el voto popular, por ejemplo, en donde damos
facultades de liderazgo a nuestros representantes.

La unién voluntaria, responsable y abierta dentro de cualquier
sociedad, nos muestra un interés personal y colectivo de una
organizacién o grupo social, donde todos ganamos y participamos
activamente de las decisiones, con el fin de crecer en sociedad y
equidad. En nuestro equipo asociativo solidario, por ejemplo, estamos
vinculados de manera voluntaria, nuestros actos son responsables
cuando nos reunimos a redlizar una actividad, opinamos libre y
ordenadamente y respetamos los aportes de cada uno de nuestros
companeros; todo esto lo logramos con esfuerzo personal y ayuda
mutua.

(TAMBIEN EN LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIASX
SUCEDE LO MISMO. CUALQUIER TIPO DE
ORGANIZACION TIENE COMO LINEAMIENTOS
BASICOS EL PODERSE VINCULAR COMO SOCIO
LIBRE Y RESPONSABLEMENTE, COMO CUANDO
JUGAMOS CON NUESTROS AMIGOS(AS),
SIEMPRE VEREMOS A QUIENES QUIEREN
JUGAR Y AYUDAR A LOS DEMAS CON MUCHA
ENERGIA POSITIVA, SIENDO MUY

KCOLABORATIVOS Y DIVIRTIENDOSE SIN LIMITES.
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iVamos a jugar!

escogeremos a un candidato a presidente, un secretario, un
publicista, y otros cargos que consideremos necesarios para proponer
la campana.

Realizaremos un plan en cada equipo para formalizar las votaciones
del saldén, en el siguiente orden:

‘Diseiamos la campana
‘Disenamos el material

publicitario
‘Diseiamos las propuestas

Después de reconocer la importancia de las votaciones como un
ejercicio de igualdad, escucharemos con atencidn las propuestas de
cada equipo y tomaremos la decisidon para elegir, de manera
simbdlica, al presidente del saldn.

Haremos una urna, con una caja de cartdén, que vigilard y guardard
el(la) profesor(a); cada uno pondremos nuestro voto dentro de la urnag,
en una hoja de papel, por el(la) companero(a) que escojamos como
presidente.
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En cada equipo de trabajo discutiremos sobre lo que mds nos gustd y lo
que aprendimos en el ejercicio de las elecciones “simbdlicas”.

Luego, representaremos en el siguiente espacio el mensaje que nos
dejo la actividad, exponiéndolo ante nuestros companeros de clase.




CONOZCAMONOS Y CREZCAMOS EN

AUTONOMIA, CON AYUDA DE LOS DEMAS
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5>” DIAGNOSTICA o0 DE REFLEXION

Con nuestro equipo de trabajo, escribamos cudles han sido las
fortalezas que hemos tenido trabajando juntos, a lo largo de esta
aventura solidaria.
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Para conocernos mejor necesitamos saber como es nuestra forma de
ser, cudles son nuestras fortalezas, oportunidades, actitudes, valores,
gustos y disgustos. Conocernos también significa construir un concepto
acerca de nosotros mismos, de las demds personas y del mundo en
que vivimos.




/ CONOCERNOS ES SABER QUE QUEREMOS \
EN LA VIDA E IDENTIFICAR LOS RECURSOS
PERSONALES Y SOLIDARIOS CON QUE
CONTAMOS PARA LOGRARLO; ESTOS
ELEMENTOS NOS PERMITEN TENER
CLARIDAD SOBRE EL PROYECTO DE VIDA
QUE QUEREMOS EMPRENDER Y g
DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS QUE
NECESITAMOS PARA LOGRARLO.

Conocernos es el soporte y el motor de la identidad y de la capacidad
de comportarnos con autonomia. Es importante saber que no sdlo se
trata de mirar hacia dentro de nosotros, también es contar con las
personas gue nos rodean y nos brindan afecto, porque también tienen
un concepto de nosotros, nos dan apoyo y reconocimiento.

Las personas que nos rodean nos pueden senalar nuestros errores y
defectos, asicomo nuestras cualidades y fortalezas, y esto nos ayuda a
superarnos y ser mejores cada dia. Siempre estamos compartiendo
con los demas, por eso es muy importante contar con su opinién y
aporte para afianzar nuestra autonomia y nuestra autodeterminacion.
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) Juego
UN DIA EN EL RESTAURANTE

Objetivo: Integrar asociativamente a nuestro equipo de trabajo.

Materiales: Comida, loncheras, bebidas, cuaderno de apuntes, entre
otros.

Lugar: Saldén de clases, patio, auditorio, o el espacio que encontremos
con ayuda de nuestro(a) profesor(q).

En esta actividad jugaremos al restaurante. Reuniremos la comida que
cada uno de nosotros pueda traer para compartir. Escogeremos entre
todos a un equipo para que sean los administradores y organicen
diferentes menus, con los materiales y los alimentos recolectados,
teniendo en cuentala equidad.

Los demds equipos seremos los comensales o clientes y disenaremos el
dinero con el que se pagardlas cuentas.

Con la indicacién de el(la) profesor(a) organizaremos el lugar para la
actividad, adecudndolo con manteles de papel y decoraciones
acordes con la ocasidn. Todos compartiremos los alimentos
recolectados y manejaremos normas de comportamiento en la mesa.
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En una mesa redondaq, discutiremos sobre lo que aprendimos del juego
“Un dia en el restaurante”. Escribamos las conclusiones.

CUIDANDO EL MEDIO AMBIENTE EN
SOLIDARIDAD

provecto TRANSVERSAL
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En nuestro equipo asociativo solidario comentemos como reciclamos
en nuestras casas. Luego disenemos un eslogan y un dibujo para
nuestro equipo de reciclgje.
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La cultura ecoldgica, es la visibn que debemos tener respecto a la
realidad actual del mundo y del entorno, identificando problemas
ambientales tales como el calentamiento global, la contaminacién de
tipo visual, auditiva, del aire, la escasez de aguaq, la construccion en
lugares inapropiados, entre otros.

La cultura del reciclaje, es entendida como la forma de usar las cosas
que tenemos a la mano, como botellas, papeles, baterias.... Muchas
de estas cosas se convierten en desechos y a veces no sabemos qué
hacer con ellas una vez dejan de sernos utiles. El reciclaje nos ensenha a
saber organizar estos desechos para que ofras personas puedan
usarlos nuevamente, o como lo conocemos normalmente, reutilizar.




acciones, involucrdndonos en diferentes actividades escolares y del
diario vivir, actividades que buscan la proteccién del medio ambiente
como por ejemplo:

EN EL HOGAR
- Seleccionar los desechos y utilizar los que sean reciclables.

- Los orgdnicos pueden servir como abono.

- Economizar agua.

EN EL COLEGIO
- Ubicar la basura solo en los espacios destinados.
- Organizar grupos para ayudar al medio ambiente.

- Participar activamente en campanas de aseo, arborizaciéon y ahorro de
recursos que organice el colegio.

Pensar en la problemdtica medio ambiental es cuestidon de todos, no
solo por el bien del planeta, sino ademds por la especie humana, con
el fin evitar mayores desgastes en nuestro hdbitat.

Vemos como la humanidad siempre ha luchado por proteger a la
Madre Tierrq; es de vital importancia que todos ayudemos de manera
colectiva con el cuidado del planeta y en la utilizacidn de recursos de
manera equilibrada, teniendo como base el reciclgje, el cuidado del
medio ambiente, el cuidado de la energiq, la conservacion del aguay
las reservas naturales.

El reconocer las energias alternativas o renovables, el tomar
concienciqa, depende de nosotros, quienes habitamos el planeta
tierra.
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Con ayuda de nuestro(q) profesor(a), vamos a hacer que cada equipo
de trabajo sea un equipo ambiental. Empecemos por reconocer como

7. ., esta el colegio, haciendo un recorrido y observando si la basura esta

puesta en su lugar, silos desechos se separany silo reciclable se vuelve
a utilizar.

Después disenharemos carteleras para motivar a la comunidad
educativa a cuidar el medio ambiente; en ellas escribiremos cudl es la
mejor opcidn para cuidar el medio ambiente.

Veamos como podemos reciclar

Dibujemos los desechos del colegio en el lugar correspondiente.

PAPEL
CARTON

ORDINARIOS PLASTICO

VIORIO
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Hagamos, con material reciclable, un collage de lo que aprendimos
de esta experiencia y escribamos cudl es nuestro compromiso con el
planeta.

-




JUNTOS TRABAJAMOS POR LA COMUNIDAD

provecto TRANSVERSAL
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En nuestra familia participamos en actividades de ayuda a la
comunidad. En la experiencia 10: Ayudamos y participamos con
voluntad, dialogamos sobre las actividades en la que hemos ayudado
en nuestro colegio. Pensemos ahora en aquellas necesidades que
tiene nuestra comunidad, tanto en el colegio como en nuestro batrrio, y
con nuestro equipo de trabajo, discutamos sobre cudl es nuestro
aporte para dar posibles soluciones.
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El servicio a la comunidad se muestra en acciones que se promueven
desde la casq, la escuelq, el frabaqjo, la iglesiq; incluso existen
organizaciones de cardcter solidario, como las fundaciones, que se
encargan de ayudar a las personas, familias 0 comunidades menos
favorecidas, apoydndose en valores y principios de respeto,
honestidad, responsabilidad, equidad y ayuda social, por medio de
labores con beneficio social, fomentando en la comunidad una
concienciasocial.

Es parte de nuestro deber, como personas solidarias, brindar toda
nuestra colaboracion y motivar a quienes tienen mejores recursos para
qgue compartamos, y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de
quienes se encuentran en una situacion dificil, pasando necesidades,
necesitando apoyo.
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Ayudando ando

en nuestro entorno que necesite nuestra ayuda, puede ser ambiental,
social, econdmica, de comunicacion, de trabajo, entre otras.

Después de hacer un reconocimiento ala situacion, unamos las fuerzas
de los equipos de trabajo y creemos el gran grupo solidario de nuestro
saldn para ayudar a resolverla. Coloquémosle un nombre y un slogan,
también una mascota. Nombremos a los companeros que van a
liderar el grupo.

Para ello, definamos los roles y las actividades que cada uno va a
desempenar.

Cada uno de los integrantes del grupo aportaremos, segun nuestra
capacidad y talento, de acuerdo con las actividades asignadas,
nuestro trabajo, disposicion y compromiso. Traeremos de la casa, con
permiso y ayuda de nuestros padres, articulos que puedan servir para
la causa. Los articulos se revisan, se limpian y se clasifican.
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En este momento debemos reconocer la importancia de ayudar a los
demds. En cada equipo, disenaremos en un octavo de cartulina un
mensaje de apoyo a quienes ayudemos.

Compartiremos los materiales necesarios y nos ayudaremos,
compartiendo nuestras ideas.




SOLIDARIAMENTE DISENEMOS NUESTRO
PROYECTO DE VIDA

provecto boE EMPRENDIMIENTO
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¢Como seremos en un futuro? En el siguiente espacio, dibujemos como
nos vemos en 30 anos. Tendremos en cuenta cada detalle, pensando
en nuestro estudio, nuestra familia, amigos, la forma en que nos
gustaria vestirnos y el lugar donde viviremos.
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Debemos tener claro que para hacer un proyecto de vidaq,

necesitamos tener definidos varios aspectos como 1o son la misidon, %%

vision, y evaluar los valores que poseemos.
La Vision es como nos imaginamos © nos vemos en el futuro.
La mision es como vamos alograr nuestras metas.

Los valores son las caracteristicas de nuestra personalidad con los que
vamos a guiar nuestras acciones y decisiones.

Estos tres son los pardmetros con los cuales nos vamos a enfocar y
poder guiar con gran éxito nuestro proyecto de vida.

Recordemos ademds que, la actitud es importante para hacer
realidad nuestros planes, debemos ponerle mucho empeno y ganas
para hacer realidad ese sueno, de lo contrario, serd como una planta
dla que no se le riega: la planta se seca y por ende, se marchita. Para
que esto no suceda debemos ponernos tareas, para que dia a dia
estemos trabajando por conseguir lo que deseamos.

Y por ultimo, pero no menos importante, cuando ya tenemos todo
planeado y organizado, nos queda entrar en accidon, empezar a
realizar y cumplir fodo lo que nos hemos planteado. De nada sirve
tenerlo organizado sin arrancar hacerlo realidad.

Es nuestro proyecto de vida, nadie mas lo puede hacer por nosotros,
porque somos

ilos duenos de nuestros suenos!
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Construyamos nuestro primer proyecto de vida respondiendo las

ECUALES SON MIS FORTALEZAS?
ECON QUE PERSONAS CUENTO?

EA DONDE QUIERO LLEGAR?

ZCUAL SERA MI PROFESION?

ECUALES SON MIS METAS A CORTO MEDIANO Y LARGO PLAZ0?
ECUALES SON MIS MAS GRANDES SUEN0S?

£COMO LOGRARE ALCANZAR MIS METAS Y SUEN0S?

ECOMO PUEDO AYUDAR A OTROS CON MIS SUENOS2

ECUAL ES MI COMPROMISO SOLIDARIO CON LA COMUNIDAD?

Después de resolver los anteriores interrogantes, con ayuda de nuestra
familia, en un octavo de cartulina y utilizando colores, temperas,
recortes y otros materiales, disenemos nuestra ventana del futuro,
plasmando nuestro proyecto de vida, y como lo vamos a lograr.
Demostremos toda nuestra creatividad y enfoquemonos en nuestro
futuro. Compartamos nuestra opinidon a nuestro equipo de cémo los
imaginamos cuando sean grandes, cOmo serdn sus trabajos, cdmo
serdn sus formas de sery todo lo que se nos ocurra sobre la manera que
los vemos en el futuro.
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Con ayuda de nuestro(a) profesor(a), hagamos una’ exp
todos los proyectos de vida de nuestro saldon; Podemos invitar a otros
estudiantes a observar nuestros maravillosos proyectos.
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Readliza un collage en el siguiente recuadro en el cual disenes por
medio de las imdgenes el éxito que deseas tener en el futuro, de forma
solidaria y asociativa con otras personas.

~




RUTA DEL EMPRENDIMIENTO ASOCIATIVO SOLIDARIO

Experiencia 1

El escudo y eslogan de
nuesfro equipo
asociativo solidario son...

Experiencia 2

¢Coémo mostramos
creatividad en nuestro
equipo?

Experiencia 3

¢Cudles son nuestras
caracteristicas como
lideres?

Experiencia §

éPor qué es importante

Experiencia 5 trabajar en equipo?

¢Cémo imaginamos nuestro
futuro?

Experiencia 6

¢Qué decisiones importantes

hemos fomado como equipo? Experiencia 7

¢Cudl es el invento que
creamos en equipo?




Amigos(as): Nuestra parte en la aventura apenas comienza. Escribamos o que
mds nos gusto y aprendimos en cada experiencia. Asi, tendremos siempre
presente todo lo aprendido... iHasta una préxima aventural

Experiencia 15

Experiencia 14

¢Coémo fortalecemos
¢Cudl es nuestro mensaje nuestro compromiso
de apoyo a la comunidad solidario con nuestro
que ayudamos? proyecto de vida?

Experiencia LE]

¢Cudl es nuestro aporte al
cuidado del medio
ambiente?

Experiencia 12

¢Cudles son las fortalezas de
nuestro equipo asociativo
solidario?

Experiencia 11

{Qué aprendimos en el
ejercicio simbdlico de la
eleccién de presidente?

Experiencia 10

éPor qué es importante
ayudar y participar con
voluntad?
Experiencia 9

Experiencia 8

El mensaje que elaboramos
para construir la paz entre

éCudles son las dimensiones
todos es...

en nuestro desarrollo?




iDecora al Equipo Asociativo Solidario cdmo mds te guste!







