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DATOS DEL CONTRATO

Fecha del informe:
01/10/2021

X N° 013 de 2021

Convenio Contrato

Nombre del Contratista

CARLOS JULIO VARGAS GOMEZ IDENTIFICACION: NIT CC []

N° 79.559.615-7

Objeto del contrato o del
convenio:

Contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién encaminados a
brindar asesoria y acompafiamiento a las diferentes areas de la Unidad en el
desarrollo de sus procesos de actualizacion, integracion y articulacion del
Sistema Integrado de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, lo anterior desde las nuevas disposiciones existentes sobre la materia.

Fecha de suscripcién del

acta de inicio: 27/01/2021 Duracién: 10 meses

Lugar de ejecucién: Bogota D.C.

Fecha de terminacion: 26/11/2021 Valor: CUARENTA MILLONES DE PESOS
($40.000.000) M/CTE

DETALLE DE LA EJECUCION

Seguimiento Técnico: De acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato 013 de 2021 el
contratista presento las actividades desarrolladas y las evidencias que soportan el trabajo adelantado, las cuales
fueron revisadas y verificadas, cada actividad realizada tiene el soporte que evidencia su cumplimiento.

A continuacion, presento la relaciéon de actividades realizadas por el contratista en el periodo del 27 de agosto al
26 de septiembre de 2021 de acuerdo al cronograma de actividades, se realizaron reuniones de semanales y
comunicacion permanente de seguimiento, se organizé el siguiente cuadro que permite una descripcion del
trabaja adelantado por el contratista el cual se encuentra debidamente soportado:

OBLIGACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PRODUCTO/EVIDENCIA

1 brindar asesoria y asistencia en el desarrollo e
implementacion de las dimensiones y politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG,
las cuales fueron sefialadas en el decreto 1499 de
2017 y en el Manual Operativo de MIPG version 2.

El contratista brindo asesoria y asistencia a al lider y
equipo de trabajo de los procesos de gestion:
Documental, ~Administrativa  (ambiental), Control
Interno, Gestién Humana, Fomento y Fortalecimiento y
Financiera en el desarrollo de la implementacién de
MIPG y articulacion al SIGOS

La evidencia reposa en CPS
13 2021 / Producto Inf .No.8/1-
Dimension y Politica MIPG /
Matriz Dimensiones, politicas

del Modelo Integrado de
Planeacion, actualizada a 26
septiembre 2021,  Politica
Ambiental

2. Apoyar la realizacién de autodiagnosticos y definir
plan de trabajo para implementar las politicas de
Gestién y desempefio Institucional que desarrollan
cada dimension del MIPG teniendo en cuenta
resultados del FURAG.

El contratista apoyo la realizacion y la compilacion del
seguimiento y control del avance y cumplimiento de
actividades planteadas en el plan de mejoramiento del
Furag en el instrumento disefiado se consolidé donde
se en incorporaron avances en proceso como Gestion
Tics, control interno, Documental y administrativa

La evidencia reposa en CPS
13 2021 / Producto Inf .No.8/2-
Autodiagnéstico y Plan de
trabajo MIPG/ Plan de
Mejoramiento Furag
Compilado 24 sept 2021,
correos de seguimiento
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donde se registro el trabajo desarrollado.

3. Revisar y actualizar de ser necesario la politica,
objetivos, alcance y el manual de calidad de la
UAEOS.

El contratista consolido la integridad el manual de
calidad SIGOS, incluyendo las, dimensiones politicas e
instrumentos del Modelo de la gestion de MIPG, y la
articulacion con el estandar SI0 9001: 2015.

La evidencia reposa en CPS
13 2021 / Producto Inf .No.8/
4- Plan de Medios/ MANUAL
DE CALIDAD 2021 V12 y el
aprobado  MANUAL  DE
CALIDAD 2021 V12 vf

4. Generar Plan de Medios donde se generen
diferentes campafias de expectativas y avance del
Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

El contratista generd piezas informativas en
cumplimiento del plan de medios, donde se articularon
las necesidades de integracion del sistema de Gestion
ambiental, la revision y actualizacion de documentos,
las mejores practicas ambientales, El orden y Aseos, y
la preparacion parta la auditorias. se socializaron via
correo electrénico al personal de la entidad por
comunicacion y prensa.

La evidencia reposa en CPS
13 2021 / Producto Inf .No.8 /
Plan de Medios / socializacién
de Piezas comunicativa en:
cuidemos el medio ambiental,
Liga de mejoramiento
preparandose para auditoria
ambiental y orden y aseo con
Habitos Ambientales.

5. Acompaniar y asesorar la actualizacién del mapa
de riesgos de proceso y de corrupcion de acuerdo a
nuevos lineamientos de la Funcion Publica.

El contratista acompafio y asesoro a los funcionarios
en la actualizacion de la matriz de riesgos de acuerdo
a la nueva metodologia de funcién publica
A los procesos:  Administrativa,
Documental, Fomento, Gestion Humana

Financiera,

La evidencia reposa en CPS
13 2021 / Producto Inf .No.8/
5- Riesgos/ Matriz de riesgos
Copia de Mapa Riesgos,
Administrativa, Financiera,
Documental, Gestion
humanas, Fomento y
Fortalecimiento

6. Entrenar al personal relevante e implicado en los
nuevos cambios del sistema y del Modelo integrado
de Planeacion y Gestion. Este entrenamiento sera
metodolégicamente  disefiado  con  caracter
diferenciado para la alta direccion, los gestores de
calidad, los jefes de procesos y los trabajadores de
la organizacién.

El contratista adelanté entrenamiento al personal sobre
los nuevos cambios del SIGOS y su integracidn con
MIPG, de acuerdo a los ajustes implementados
encaminados a la integracion de proceso, esto se
realizd en el desarrollo de las reuniones con los
gestores y lideres de los procesos; de Informatica,
Administrativa, Financiera, Documental, Gestion
humanas, Fomento y Fortalecimiento y Control Interno

La evidencia reposa en CPS
13 2021/ Producto Inf .No.8/ 6
- Entrenamiento MIPG SIGOS/
Calendario reuniones del mes
de septiembre.

7. Revisar la Estructura del mapa de procesos y
documentacién, y acompafar y asesorar a los
lideres en los cambios pertinentes si se requieren,
de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico de
la Organizacion.

El contratista revisé la estructura documental general,
actualizando los cambios documentales, el inventario
de documentos y el instrumento de control de los 16
procesos, se estandarizaron e integraros los
documentos del Sistema de Gestién ambiental, que se
tenian elaborados mas faltaba los parametros de
integracion, al SIGOS se incorporaron y aprobaron
ademas se ajustaron nuevos de gestion contractual, y
Gestion  Administrativa 'y de pensamiento y
direccionamiento estratégico.

La evidencia reposa en la
carpeta compartida: CPS 13
2021 / Producto Inf. No.8 /7 -
documentacion 'y mapa /
Control de documentacion
SIGOS y inventario
documental y control de
documentos a  septiembre
2021

8. Generar Jomnadas de Sensibilizacion 'y
Socializacién en conjunto con la Direccion de
Investigacion y Planeacion, y las Coordinaciones de
Cada Grupo con referencia a la Documentacion de
cada proceso.

El contratista generd con la coordinacion de planeacion
y estadistica, articulacion de jornadas de
sensibilizacion en practicas de las dimensiones y
politicas de MIPG, de acuerdo a los cambios
generados, realizando la socializacion y divulgacion de
piezas informativas, y en las jornadas de integracion y
actualizacion documental, del SIGOS

La evidencia reposa en la
carpeta compartida: CPS 13
2021 / Producto Inf. No.8 /8 -
Entrenamiento MIPG SIGOS/
por medio de la socializacién
de piezas  comunicativas,
correos masivos los
funcionarios de la UAEOS vy
los FOROS DE conexion
solidaria.

9. Realizar el Informe de Revision por la Alta
direccion partiendo de los insumos suministrados

Se continua en la generacion y aportes de informacion
hacia el grupo de planeacién donde se consolidan

A la fecha se estd generando
informacion para este informe
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por cada lider de proceso

datos para el informe de entrada de la revisién por la
direccion, con los cuales se presentara en el segundo
semestre

10. Acompafiar y asesorar la articulacion y
armonizacion de los diferentes Subsistemas.

El contratista realizd acompafiamiento y asesoria de
forma virtual mediante la herramienta TEAMS, con los
lideres y gestores de los procesos: Gestion
Pensamiento y  direccionamiento  Estratégico,
financiera, Gestion del Conocimiento, Servicio al
Ciudadano,  Financiera,  contractual,  Juridica,
Informéatica, Administrativa, Documental, Gestién
Humana, Fomento y Fortalecimiento y Control Interno,
con el fin de Articular los subsistemas de SIGOS -
MIPG de la UAEOS

La evidencia reposa en la
carpeta compartida: CPS 13
2021/ Producto Inf. No.8 / 10 —
Aesoria Articulacion Subsist /
REUNIONES 31 agosto, en
septiembre 1, 3, 8, 9, 13, 14,
16, 17,21, 24, y 28 sept 2021

11. Apoyar a los lideres en el diligenciamiento del
Furag.

El contratista apoyo a los lideres realizado el
Seguimiento al Plan de Mejoramiento
FURAG, se cumplieron 27 acciones, el plan
de mejoramiento Fugag tiene avance del

64.6%, se complementa el seguimiento
informado a los lideres de proceso de
avances 'y acciones pendientes a
desarrollar.

La evidencia reposa en la
carpeta CPS 13 2021 / 11 -
Apoyo FURAG /  Plan de
Mejoramiento Furag
Compilado sept 2021

12. Apoyar y acompafiar la realizacién de auditorias
internas o externas.

El contratista apoyd la realizacion de la auditoria
interna al subsistema ambiental en concordancia al
plan de auditorias, y se realizé seguimiento a resultado
de auditoria independiente, ademas se dio inicio a la
capacitacion de la Liga del mejoramiento para los
auditores internos,

La evidencia reposa en la
carpeta CPS 13 / 12 - A
Internas/ Plan de Auditorias
Internas  Vigencia 2021,
SEGUIM_PLANEACION_AUDI
TORIAS_INDEP_PROCESOS
_2021

13. Acompafiar y asesorar a los lideres en el
levantamiento y seguimiento de los planes de
mejora.

El contratista realizé acompafiamiento y asesoria a los
lideres de procesos para la realizacion de
seguimientos de los olanes de mejoramiento y se

definieron para su creacion en el aplicativo

ISOLUSION, asi:

v" Seguimiento a las acciones de la No. 126. Matriz de
Riesgos.

v’ Seguimiento a accién de mejora No. 127 con
cambio y actualizacién documental de la UAEOS.

v’ Seguimiento a la accion de mejora 128,
implementacion y actualizacion de  Gestion
Ambiental

Y acciones de mejora resultantes de la Auditoria

independiente a proceso de Comunicacion y prensa,

documental y TIC y se continua el acompafiamiento al
grupo para la mejora en el ISOLUCION.

La evidencia reposa en la
carpeta CPS 13 2021 / 13 -
Planeas de Mejoramiento/
Reposan en el Aplicativo
ISOLUSION en el Link de
Opciones de Mejora, acciones
No.127, 126, 127 y 128.

14. Acompafiar y apoyar la elaboracion de informes
y la realizacion de los comités Institucionales de
Gestion y Desempefio

En el mes de septiembre se apoy6 en la recopilacion
de resultados para para revisién en comité del mes de
octubre

A la fecha se estd generando
informacion para este informe

15. Realizar un analisis de los indicadores que tiene
la entidad y presentar recomendaciones

El contratista presentdé las recomendaciones de
acuerdo al andlisis de los indicadores ara la realizacion
de ajustes de indicadores de Gestion a los procesos
del SIGOS

La evidencia reposa en la
carpeta CPS 13 2021/15 -
Indicadores/ SEGUI INDICAD
PENSAMIENTO_2021
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Seguimiento Administrativo:

Acta de inicio suscrita el 27 de enero de 2021

Se realizé seguimiento permanente al desarrollo de actividades del contrato
Se concertd cronograma de actividades

A la fecha de este informe no se ha dado lugar a cambios o ajustes que afecten el cumplimiento de las
condiciones inicialmente pactadas en el contrato 013 de 2021.

Seguimiento Financiero:

’;a:: Valor proyectado Valor ejecutado % avance
1 $ 4.000.000 $ 4.000.000 10%
2 5 4.000.000 $ 4.000.000 20%
3 5 4.000.000 $ 4.000.000 30%
4 3 4.000.000 $ 4.000.000 40%
5 3 4.000.000 $ 4.000.000 50%
6 3 4.000.000 $ 4.000.000 60%
7 3 4.000.000 $ 4.000.000 70%
8 3 4.000.000 $ 4.000.000 80%
9 $ 4.000.000
10 $ 4.000.000

Seguimiento Contable:
La contratista adjunta informe de actividades desarrolladas dentro del periodo en el que solicita el pago, periodo
comprendido entre el 27 de agosto de 2021 al 26 de septiembre de 2021, presenta cuanta de cobro N°8 de 2021
por valor de $ 4.000.000

Seguimiento Juridico:

Contrato 013 de 2021 firmado por las partes

Registro presupuestal N 3031 del 26 de enero de 2021

Fecha de notificacién de supervision 26 de enero de 2021

Acta de inicio suscrita

La contratista subira a Secop todos los documentos que soportan el presente pago

NOTA: A los anteriores seguimientos: Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico, se debe anexar
los correspondientes soportes que evidencien el cumplimiento de la informacién que se reporta en este informe.

Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: 80%

Resumen de Productos: Diligenciar cuadro, conforme caracteristicas de los productos del convenio o contrato.

A continuacién, se detallan los productos entregados a la fecha de acuerdo a cronograma de actividades
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contratados

1. Herramientas, registros y actas de reuniones con los lideres
de politica de acuerdo con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG version 2. 100% 80% 20%
2. Informe final del Estado de Desarrollo y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. 100% 80% 20%
3. Politica y Objetivos de Calidad Actualizados.

100% 80% 20%
4. Manual el Sistema Integrado de Gestion Actualizado.

100% 80% 20%
5. Plan de Medios del SIGOS y MIPG y las correspondientes
evidencias de su ejecucion. 100% 80% 20%
6. Mapa de Procesos actualizado y validado por la Alta
Direccion. 100% 80% 20%
7. Reportes de maduracion de los subsistemas

100% 80% 20%
8. Caracterizacion de proceso actualizadas y validadas por los
lideres de proceso. 100% 80% 20%
9. Documentacién del proceso Actualizada. (Manuales,
Procedimientos, Guias e Instructivos, formatos). 100% 80% 20%
10. Presentaciones y Registros de las Jornadas de
Sensibilizacion en el SIGOS y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion. 100% 80% 20%
11. Informe de la Revision por la Alta Direccion consolidado y
presentado. 100% 50%
12. Informe de las Acciones de Mejora generadas

100% 80% 20%
13. Mapa de riesgos de proceso y de corrupcion actualizados

100% 80% 20%
14.  Autodiagnosticos y plan de trabajo para implementar las
politicas de Gestion y desempefio Institucional que desarrollan cada
dimension del MIPG teniendo en cuenta resultados del FURAG
realizados 100% 80% 20%
15. Furag 2020 diligenciado

100% 80% 20%
16. Reporte de auditorias internas o externas acompafadas

100% 50% 50
17. Reportes de acompafiamiento a la realizacion de los comités
Institucionales de Gestion y Desempefio 100% 66% 34%
18. Reporte con recomendaciones de los indicadores que tiene la
entidad en el SIGOS 100% 80% 20%

CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO: (Aplica para el dltimo desembolso)

Tratandose de ultimo informe de supervision, se debera desde la labor del supervisor, verificar que el contratista
se encuentre a paz y salvo con los siguientes grupos internos:

Coordinacién Grupo de Comunicaciones: Vo. Bo.

Coordinador Grupo TIC: Vo. Bo.

Coordinador Grupo de Gestién Administrativa: Vo. Bo.:
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Estos vistos buenos, desde la verificacion de devolucion de bienes de propiedad de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias por parte del contratista y que fueron puestos a su disposicion por la
UAEOQOS para el desarrollo del objeto contratado.

Observaciones:

Nombre del supervisor: Marisol Viveros Zambrano

C.C. No. 59. 706.547
Firma del supervisor

C.C. Oficina de Control Interno
C.C. Gerente del Proyecto de Inversion
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