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ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

PRESENTACION

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en
cumplimiento de su funcion misional de promocionar el modelo
asociativo y solidario para contribuir con la sostenibilidad de
organizaciones solidarias, a partir de la gestion del conocimiento
adquirido por los funcionarios de la Unidad que ostentan calidad de
exbecarios de la Agencia de Cooperacion Internacional de Japon -JICA-
en el marco del curso "Desarollo Rural mediante el Enfoque de
Mejoramiento de Vida para los Paises Latinoamericanos”, presenta la
"Guia practica para fortalecer el empoderamiento comunitario
solidario a través del Enfoque de Mejoramiento de Vida (EMV), para
gestores y gestoras del fomento asociativo rural en Colombia”,
conformada por dos modulos:

Enfoque de Mejoramiento de Vida (EMV), el cual hace
L—[ referencia al origen del enfoque en Japon, y su aplicacion en el

g Medio latinoamericano y colombiano.

Adapatacion del Enfoque de Mejoramiento de Vida (EMV) en el
contexto colombiano. ;Por qué hablamos de mejoramiento de vida en
temas asociativos solidarios? Orientaciones generales para la
— implementacion del enfoque y los guiones basicos para promover la
w asociatividad solidaria y las practicas de mejoramiento de vida.

Esta guia hace parte de los materiales del
Programa Integral de Intervencion de la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias y los temas aca sugeridos aplican en
el fomento' de la economia solidaria en el
ambito de promocion. Ademas, se considera un
punto de partida fundamental el trasversalizar
el Enfoque de Mejoramiento de Vida (EMV)
como medio para cimentar las relaciones de
confianza, trabajo en equipo, cooperacion,

1 Se entendera por fomento el conjunto de procesos desarrollados en los ambitos de promocion, creacion,
fortalecimiento, desarrollo, integracion, y proteccion de las organizaciones solidarias. Estos deberan
entenderse de manera integral y su aplicacion correspondera a las particularidades de cada territorio y
comunidad



solidaridad, empoderamiento comunitario, autonomia y convivencia,
criterios fundamentales para que la asociatividad solidaria se configure
en una herramienta conducente al desarrollo territorial.

El Programa Integral de Intervencion es un conjunto de acciones
organizadas, relacionadas entre si e indispensables para el fomento de
la asociatividad solidaria en comunidades, organizaciones y territorios.
Estd fundamentado en los principios de la economia solidaria, el
desarrollo territorial, el reconocimiento de los contextos diferenciales
y la autosostenibilidad de las organizaciones solidarias.

La economia solidaria es entendida como “...sistema socioeconémico,
cultural y ambiental conformado por el conjunto de fuerzas sociales
organizadas en formas asociativas identificadas por practicas
autogestionarias solidarias, democraticas y humanistas, sin animo de
lucro para el desarrollo integral del ser humano como sujeto, actor y fin
de la economia”?.

Las organizaciones solidarias, a su vez, se definen como “todas aquellas
formas de organizacion formal y no formal que sin animo de lucro buscan
el beneficio social basando sus practicas en la solidaridad y la
cooperacion”?; y se ha considerado trabajar en todas las dimensiones de
las organizaciones solidarias transversalizando el Enfoque de
Mejoramiento de Vida.

Se hace, entonces, un especial enfasis en el equilibrio y la sostenibilidad
de las dimensiones de las organizaciones solidarias:

% Ley 454 de 1998
3Tomado del documento Plan nacional de Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa Rural -Planfes-,
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones solidarias, 2017



ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

DIMENSIONES DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

)

SOCIAL

Calidad de Vida
Comunidad
Educacioén

Igualdad de
oportunidades
Inclusion social
Empoderamiento
(vs. Asistencialismo)
Trabajo decente
Propiedad colectiva

Formalizacion
Comercio Justo
Ganancias
Crecimiento
Economico
Ahorro en
Costos
investigacion y
Desarrollo

& U

r

i i

(Construccion propia, 2017)

POLITICA
Actividades sobre
asuntos que afectan
a la sociedad
Democracia
participacion

AMBIENTAL
Recursos naturales
Evitar
contaminacion
Proteger
ecosistemas
Cultura ecologica

CULTURAL
Principios
Valores
Practicas

democraticas
Identidad

El enfoque de mejoramiento de vida contribuiria con el
empoderamiento de las comunidades en las cinco dimensiones de
las organizaciones solidarias.



ORIENTACIONES GENERALES PARA EL GESTOR

0 GESTORA COMUNITARIA

Esta cartilla ha sido creada como un material de trabajo para los (as) gestores
(as) comunitarios al desarrollar su labor con la comunidad. Busca acompanar el
proceso de “encuentro y descubrimiento” que la poblacion hace en el
desarrollo de cada uno de los momentos y talleres que se realicen a través del
Enfoque de Mejoramiento de Vida, y el cual debe documentar para ir valorando
avances y detectando planes de mejora continua con la comunidad.

En el desarrollo de las actividades comunitarias se promueve el trabajo
colaborativo de los grupos, donde los (as) gestores (as) permiten que las mismas
comunidades identifiquen acciones colectivas cotidianas que busquen como

objetivo lograr el equilibrio en la satisfaccion de necesidades comunes,
reconociendo que la cotidianidad tiene que ver con las dimensiones economica,
social, cultural, ambiental y politica.

El proceso de acompanamiento comunitario
requiere que los (as) gestores (as) se reconozcan a si
mismos como parte de la comunidad que ayuda y
contribuye al ejercicio autonomo de cada accion
que la comunidad emprende.

' Los (as) gestores (as) deben conocer el contexto del
territorio donde ejerecen su rol, organizando
jornadas de sensibilizacién sobre el Enfoque de
Mejoramiento de Vida, convocando a la comunidad

para identificar las personas interesadas en este

enfoque, procediendo a realizar actividades
grupales en torno a los lideres, haciendo énfasis en
los grupos poblacionales mas vulnerables y, en
especial, en las mujeres, siguiendo una postura de
dinamizador de grupo, independiente y respetuoso

de la construccion colectiva de las comunidades y

las particularidades de cada region donde se

desarrolla este programa.
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El desempeno de los (as) gestores (as) se orienta bajo momentos de

accion independiente, accion cooperativa, periodo de caminar solo,
periodo de formacion de red (Yoneyama, 2016).

Para la facilitacion de los momentos de trabajo con la comunidad, se requiere de
la verificacion permanente del ciclo de la facilitacion:

MOMENTOS DE LA FACILITACION

1. Toma de
consciencia

(Adaptacion grafica de construccion de JICA, 2014)

Los (as) gestores (as) se aseguraran que las personas estén en capacidad
de identificarse y reconocer la realidad a su alrededor, de identificar y
reconocer sus potencialidades, mas que sus necesidades o debilidades,
estén motivadas a participar de las actividades grupales, identifiquen
victorias tempranas y reflexionen sobre sus cambios, evaluen vy
establezacan acciones de mejora continua.



RUTA DE IMPLEMENTACION

Esta cartilla propone una ruta de trabajo para incorporar al proyecto asociativo
solidario el Enfoque de Mejoramiento de Vida, aclarando que este enfoque no es una
metodologia, ni una estrategia académica respecto a la construccion de un programa
de formacion. El Enfoque de Mejoramiento de Vida se plantea como una mirada
transversal que permite impactar a la persona y al colectivo, y que, ademas, forma
parte de los elementos para la construccion del proyecto y plan de vida tanto individual
como comunitario.

El programa integral parte de las comunidades y busca que estas se apropien de
su desarrollo, enfocando acciones de mejoramiento de vida que impacten la

cotidianidad y la mejora continua en diferentes niveles de intervencion.

Q1] Trabaja la asociatividad entre individuos; desarrolla acciones orientadas a
“ NIVE reconocer y estimular actitudes asociativas y solidarias, capacidades
~ MICR organizativas de las comunidades, y organizaciones solidarias sostenibles.
L R N
- (Organizacional o comunitario)*.
‘““"'E Trabaja la asociatividad entre o,rganizaciones solidarias; desarrolla
LMES acciones que favorecen la integracion horizontal® y vertical®, incluso con
" organizaciones privadas con animo de lucro. (Local o territorial)’.
-
‘“WE Trabaja la asociatividad con el territorio; desarrolla acciones tendientes a

“ MACROD resguardar, defender y amparar al sector solidario, asi como a brindar
» incentivos, destinar recursos, eliminar obstaculos y generar sinergias para
-— su fomento. (Cadenas productivas)®.

La ruta de trabajo propone establecer tres momentos de trabajo con la comunidad,
pensados en el nivel micro del programa integral de intervencion (cultura asociativa y
solidaria, asociatividad entre individuos, fortalecimiento de la unidad familiar y
cohesion social) y define el alcance de cada taller enfocando el trabajo en las
dimensiones de la economia solidaria. La aplicacion del Enfoque de Mejoramiento de
Vida supone la aplicacion del concepto japones “SEITKASU KAIZEN”.

“4Integracion Econdmica Solidaria en Territorio. Aportes a la construccion de modelos y, metodologias. Unidad Administrativa especial
de Organizaciones Solidarias. Universidad Cooperativa de Colombia. 2017, Pag. 46

5Hace referencia a la integracion econémica o de intercooperacion, son el principal medio para el crecimiento del movimiento, en las
perspectivas macro y microeconémica citado en Integracion Econdmica Solidaria en Territorio. Aportes a la construccion de modelos vy,
metodologias. Unidad Administrativa especial de Organizaciones Solidarias. Universidad Cooperativa de Colombia. 2017. pag 71

¢ Consiste en integracion social puede expresarse la integracion para la defensa y el desarrollo que es lo que en otros esquemas
empresariales se denomina gremialidad. Ibid. Pag 71

7Integracion Econdmica Solidaria en Territorio. Aportes a la construccion de modelos y, metodologias. Unidad Administrativa especial
de Organizaciones Solidarias. Universidad Cooperativa de Colombia. 2017, Pag. 46

8 Ibid pag 49
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NIVEL MICRO

e
-
”

1er Momento
Cultura Asociativa
y Solidaria

2do Momento
Asociatividad entre
individuos, fortalecimiento
a la unidad familiar

3er Momento
Cohesion social

(Construccion propia, 2017)



ENFOQUE DE MEJORAMIENTO DE VIDA

La definicion del Enfoque de Mejoramiento de Vida o
“Seikatsu Kaizen” esta fundamentado en el término japonés
“kaizen” que significa "mejoramiento continuo”. Este
enfoque es flexible y busca generar estrategias para la
superacion de la pobreza y encontrar la felicidad, realizando
pequenos cambios sin dinero, con dinero y para producir y
ahorrar dinero, soportados en el cambio de mentalidad de lo cotidiano.

Su metodologia se basa en la creacién del sistema de extension del
mejoramiento agricola y de las condiciones de vida, formacion de los grupos
con la participacion de poblacion vulnerable (en el caso de Japdn: mujeres y
jovenes) y manejo de mejora continua en los procesos para propiciar el
trabajo en equipo y la solidaridad.

Enfoque de Desarrollo Enfoque de Mejoramiento de Vida
rural Convencional

B Buscar lo que no existe » Buscar lo que existe

» Conseguir de afuera lo que no existe » Aprovechar los recursos locales

® Andlisis de problemas » Andlisis de la felicidad

® Solucionar con la ayuda de los demas » Auto ayuda

® Esperar la ayuda » Iniciar las acciones de mejoramiento

DEPENDENCIA INDEPENDENCIA

Fuente: Presentacion de Prof Otha en Costa Rica en mayo de 2015

Para el caso colombiano entenderemos el Enfoque de Mejoramiento de
Vida como una herramienta para el empoderamiento comunitario
especialmente rural, pero también urbano, a través de la realizacion de
pequenos cambios en actividades de la vida cotidiana que promuevan la

participacion, fortalezcan la confianza y la toma de decisiones de acuerdo
a los diferentes contextos donde se desarrolle, lo cual supone generacion
de estrategias diferenciadas y en contexto promoviendo procesos de
autogestion, autocontrol y autogobierno. Para ello sera indispensable la
capacitacion de trabajo comunitario de los gestores, ya que en Colombia
no contamos con extensionistas de mejoramiento de vida.

4
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¢DONDE SE HA DESARROLLADO?

&BﬂPLIEA DOMINICANAS

EL SALVADOR—%q
COSTA RICA—
PANAMA &

CoLoMBIg®

El Enfoque de Mejoramiento de Vida se ha desarrollado como politica

externa de varios paises del mundo, especialmente en Japén en la época

de posguerra. Entre 1945 y 1956, este pais afrontdé con reformas de

Estado los desafios relacionados con el mantenimiento del orden social,
reconstruccion de la nacién, de seguridad alimentaria, alojamiento de los
repatriados y ex soldados, entre otros (JICA, 2014).

Dichas reformas se realizaron en el sector agricola, especialmente en lo asociado
a tierras, creacion de cooperativas de agricultores y la extensidn agricola. Este
Ultimo tema distribuyé responsabilidades a los hombres sobre la difusion de la
tecnologia y a las mujeres sobre la mejora de la vida rural, buscando el equilibrio
entre el desarrollo humano y el desarrollo productivo. El desarrollo de las politicas
antes mencionadas, logré cambios continuos en el mejoramiento de las
condiciones de vida cotidiana de la comunidad rural japonesa y su formacion como
sujetos autogestionarios, mediante actividades de subsistencia como vestimenta,

cocina y nutricion, administracion del hogar y trabajo comunal.




TRES GRANDES REFORMAS
REFORMA AGRARIA EN EL JAPON DE
POSGUERA (1946-52)

1947 Creacion de
las Cooperativas de
Agricultores

1946 Reforma
de la tierra

1948 Extension
Agricola

Difusion de la Mejora de
Tecnologia la Vida Rural

Hombres Mujeres

(Fuente, JICA, S.F)

LATIN“AMER'E A En Latinoameérica, a través de los exbecarios del curso

“Desarrollo rural mediante el Enfoque de Mejoramiento de

Vida (EMV) para paises latinoamericanos”, facilitado por la
Agencia de Cooperacion Internacional de Japon - JICA, en sus instalaciones de
Tsukuba, se ha desarrollado en paises como México, Republica Dominicana,
Honduras, El Salvador, Panama, Costa Rica y Colombia, adaptando el enfoque a
las diversas realidades regionales.

Por ejemplo en el Salvador se desarrollo con apoyo de los exbecarios en tres
municipalidades, logrando alianzas entre gobiernos, ONG y comunidades:
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Criterio PROGRAMAS MEJORAMIENTO DE VIDA

Gualococti Perquin Apastepeque
Estrategia : " “ ” Circulos con
g V1d§ cot1d1ana y Auto-Ahorro programas
alimentacion

predefinidos

Exbecarios Carlos Diaz
i referentes

Mario Carlos Patricia y Argentina

DONDE SE LOGRA:

E Sistematizar vivencias del proceso de EMV a nivel de familias.

E Evaluar y socializar resultados de parte de las entidades.
S Promover con la sociedad civil una politica publica.

[ Formar mas liderazgos comunitarios.

[ Promover intercambio de experiencias.

EUtilizar los espacios de encuentro para auto reflexion.
[ Fortalecer iniciativas que nazcan desde las familias.

ERed de EMV de El Salvador, recopilar las metodologias de trabajos de
EMV de cada entidad que sirva de orientacion para su aplicabilidad.

[ Formacion de liderazgos comunitarios.




EULUMBIA En Colombia, la Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias ha venido adelantando acciones de

implementacion del Enfoque de Mejoramiento de Vida, a nivel de disefio de

planes, programas y proyectos que definen la estrategia de la institucion y

también en algunos municipios donde se han realizado acciones con la
comunidad.

La incorporacion del Enfoque de Mejoramiento de Vida como estrategia
institucional se ha implementado a través de:

Ruta de implementacién del Plan Nacional de Fomento a la Economia
Solidaria y Cooperativa Rural -Planfes- documento de politica publica
por el cual se establecen los lineamientos para el fomento de una
economia basada en la solidaridad, la cooperacion y la asociatividad
como instrumento para la integracion y revitalizacion socioeconémica
de los territorios y el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades rurales en el marco del Acuerdo de Paz.

Ruta de implementacién del Programa Integral de Intervencion de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

El trabajo con las comunidades se ha venido adelantando a través de alianzas;
en el municipio de Lebrija del departamento de Santander con CONFECOOP
Oriente y en el municipio de Guayabetal del departamento de Cundinamarca
con la Alcaldia Municipal.

Estas experiencias promueven la busqueda del equilibrio entre el desarrollo
humano y el desarrollo productivo, a través de jornadas de sensibilizacion y
reflexion en el modelo asociativo solidario (trabajo en equipo, solidaridad,
promocion de la cultura ecoldgica) y el enfoque de mejoramiento de vida
“SEIKATSU KAIZEN”: sin dinero, con dinero para producir/ahorrar dinero,
talleres participativos, identificacion por parte de los actores de recursos
locales, necesidades y soluciones, propiciar y promocionar actividades en
grupo, tanto familiares como comunales, reconocer logros y avances
(psicosocial, productivo, ambiental y cultural) y el impulso de la formacion de
redes con otras personas.

O
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El resultado del trabajo adelantado en Lebrija beneficié a 10 familias,
desarrollando los siguientes temas:

LEBRI

B Sensibilizacion en asociatividad y solidaridad.
E® Enfoque Mejoramiento de Vida “SEIKATSU KAIZEN”.

ﬁ‘ BB Economia campesina y familiar: presupuesto familiar.
.JA Seguridad alimentaria: recuperacion de la memoria
";“ %' alimentaria, huertas caseras bajo metodologias de la
‘ agricultura sostenible, recuperacion e intercambio de
’ semillas nativas.

.M Em® Vivienda digna: limpieza, distribucion.

EB® Alimentacion y salud: habitos de higiene, alimentacion y
nutricion, manejo de residuos solidos.

Algunos de los cambios promovidos por la comunidad:

Activacion de la participacion individual, familiar y grupal de la comunidad.
Promocion de la asociatividad y solidaridad con énfasis en los principios de la economia solidaria.
Comunidades usando los recursos locales.

Comunidades realizando pequenos cambios y continuos en su rol individual, familiar, comunal y
organizacional, como parte del Enfoque Mejoramiento de Vida “SEIKATSU KAIZEN”.

Familias campesinas con habilidades y capacidades fortalecidas para desarrollar la economia familiar.

Familias campesinas aplicando metodologias de la agricultura sostenible.

Familias en situacion de seguridad alimentaria, produciendo para vivir
mejor, recuperando la memoria alimentaria, implementando huertas
caseras, recuperacion e intercambio semillas nativas.

Familias campesinas conscientes del concepto de vivienda digna:
limpieza, distribucion, ornato.

Familias campesinas con habitos de higiene, alimentacion y nutricion,
manejo de residuos solidos.

Comunidades reconociendo sus problemas, identificando soluciones y
mejorando su vida, sin dinero, con dinero y para producir/ahorrar dinero.



GUAYABETAL

)
o

De otra parte, con las comunidades de
Guayabetal, el trabajo con cerca de 60 familias
de las diferentes veredas da cuenta de:

<

PARTlﬁlP'ANTES PRINCIPALES PROYECTOS/LOGROS

Vereda Conuco 10 familias « Encuestas socioeconémicas
« Lista de cumpleanos
« |dentificacion de necesidades por observaciones
« Realizara transferencia de conocimientos sobre primeros auxilios
al equipo de extensionistas
» Sesiones EMV y mapeo
» Planes de mejoramiento
« Jardines: 5, adecuacion de tierras, abono aportado por la alcaldia
» Huerta: 5 familias
» Proyecto de codornices: 1 familia, tienen empollando 12 con una
gallina kika
« Estan contentos y tienen confianza en el proceso “campesinos
modelos”
« Sesiones colectivas y luego casa a casa

Vereda 10 familias » Encuestas socioeconomicas

San Antonio « Lista de cumpleanos
« Identificacion de necesidades por observaciones
« Se esta promoviendo el turismo ecoldgico (visitas a
produccion panela)
« Se ha promovido la conformacion de un proyecto
productivo con linea de trabajo: produccion artesanal de
jabones (9 personas)
« La extensionista esta ensefando a hacer el jabon y
promovio el orden y aseo en la oficina
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Adicionalmente, se realiza transferencia del programa de asociatividad
solidaria y el Enfoque de Mejoramiento de Vida a los gestores contratados
por la Alcaldia, cuyo objeto es la reflexion sobre el desarrollo de las

acciones, actividades y resultados de los talleres de mejoramiento de vida

realizados en este ciclo y la identificacion de areas de mejora para aplicar

& en el proximo ciclo del programa. Como producto de esta sesion
se establecieron las siguientes acciones de mejora:

Motivar la asistencia de las familias a la primera sesion de EMV.
Lanzamiento exclusivo de EMV.
Sensibilizacion personalizada casa a casa.

Fortalecer la convocatoria del
proceso de EMV a través de
carteleras y plegables.

Disenar y realizar una campana de
sensibilizacion para valorar los
recursos existentes.

Disenar material para incluir a los
ninos al proceso de EMV.

Motivar a las familias a trabajar en
mingas.

Promover el intercambio de saberes 4

y de experaiencias sobre el EMV. ﬂc IAI_I ZAc I 0“

Avanzo en establecimiento
de mas terrazas i Amp

Al inicio del proye
S T

Instalacion de polisombra Siembre de hortalizas Mantenimiento de la huerta
casera



¢POR QUE HABLAMOS DE MEJORAMIENTO DE

VIDA EN TEMAS ASOCIATIVOS SOLIDARIOS?

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
ha encontrado que en el Enfoque de Mejoramiento de Vida
“SEIKATSU KAIZEN” tienen mas importancia los seres humanos y
sus saberes que los medios de produccion convencional, lo cual
es coherente con el primer principio de la economia solidaria,
que dice que el ser humano, su trabajo y sus mecanismos de
cooperacion tienen primacia sobre los medios de produccion.

Este enfoque, que tiene especial importancia en el contexto
colombiano, promueve que las personas asuman un rol
autogestionario, de protagonistas y responsables de su propio
desarrollo, conscientes de sus problemas y soluciones

probadas, buscando la felicidad, previa identificacion y uso
de los recursos disponibles, mediante pequenos y continuos
cambios en el trabajo personal, familiar y comunal.

Se puede afirmar que las comunidades que han llevado
a la practica el Enfoque de Mejoramiento de Vida como
una herramienta para superar adversidades y lograr
objetivos comunes, son sujetos informados para asumir
la administracion de organizaciones solidarias de
manera consciente, autogestionaria y con autogobierno.
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En el actual contexto del pais, la aplicacion del Enfoque de
Mejoramiento de Vida permite al Estado facilitar la entrega de
respuestas para asegurar el desarrollo integral de los seres humanos,
basadas en el modelo asociativo solidario con enfoque territorial,
para lograr la reconstruccion del tejido social y el equilibrio entre el
desarrollo productivo y el humano.

Dicho equilibrio integra el concepto de solidaridad,
trabajo en equipo, ayuda mutua, confianza,
fortalecimiento de la democracia, asociatividad,
seguridad alimentaria, nutricion, promocion del ahorro,
la felicidad, vivienda digna, produccion agropecuaria
sostenible, higiene, salud y economia del hogar.

El Enfoque de Mejoramiento de Vida transforma a
los individuos en productores pensantes que,
sumados a los valores de la solidaridad, trascienden
a su familia, comunidad y organizacién solidaria.




EMV EN LAS DIMENSIONES DE LAS

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

W Las dimensiones de las Organizaciones Solidarias permiten el

‘W  desarrollo de programas que favorecen la asociatividad solidaria,
teniendo en cuenta que el ser humano no solo busca su mejor vivir en un solo
aspecto de su vida, sino en la integralidad de la misma.

La Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias ha identificado 5
dimensiones indispensables que se complementan con la vision del Enfoque de
Mejoramiento de Vida, en tanto que el desarrollo rural se caracteriza® por
promover la optimizacion de los recursos locales, la iniciativa propia, la puesta
en practica de lo aprendido, el mejoramiento continuo y la sostenibilidad.

1. Dimensiéon econdémica: Identifica las diversas formas y medios

para la produccion de bienes y servicios. Esta dimension incluye

ideas, valores y comportamientos que hacen que las personas den

valor al dinero (y otros elementos) dentro de un sistema economico.

Los bienes y servicios que son gestionados por los actores tienen
como fin cubrir las necesidades de los asociados y su comunidad.

Esta dimension busca que, al desarrollar una actividad econémica, se generen
ingresos para mejorar las condiciones de vida y bienestar. En ella, los medios de
produccion son propiedad de los trabajadores (propiedad colectiva) y su principal
fuente de financiacion son los recursos que aportan los asociados. Se promueve la
integracion con otros grupos economicos para fortalecer la actividad economica.

2. Dimension cultural: Promueve la ayuda mutua para lograr
el beneficio de la comunidad, el desarrollo de una conciencia
comunitaria y asociativa cuya meta es el servicio colectivo.
Su objetivo economico es el medio para lograr el objetivo
social, y hace visible el rol del asociado como objeto y sujeto de la
cooperacion, estableciendo un vinculo asociativo entre los asociados y la
organizacion, propiciando los roles de autogestion, autogobierno y
autocontrol e involucra los cambios sociales que transforman a los
miembros de una sociedad, comunidad o grupo de personas.

9 Desarrollo rural: fortalecimiento e inclusion de usuarios en los comités de riego, mediante
el enfoque de mejoramiento de vida, “Allinta Kausaspa sapa P’unchay. Palomino Zamalloa
Victor Manuel. Ministerio de Agricultura y Riego Per(1.2015
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3. Dimension social: Expresa la forma en que las personas

actan en relacion con los demas, comparten sus

expectativas y necesidades, expresan sus juicios, dialogan en

torno a temas comunes y de manera colectiva, encuentran
soluciones a necesidades comunes.

En esta dimension se establecen relaciones de confianza entre un grupo
de personas o comunidad que se organizan para convertirse en una fuerza
creadora con intereses semejantes y objetivos comunes. También, busca
establecer alianzas con otros grupos de personas que tienen metas
diferentes pero complementarias para alcanzar un objetivo comun.

4. Dimension ambiental: La dimension ambiental busca el

desarrollo armonico entre la diversidad de ecosistemas, el

hombre y su ambiente en el territorio, de modo tal que se puedan

llevar a cabo los objetivos de orden social, economico y cultural,
sin danar la naturaleza.

Contempla las posibilidades del ecosistema para generar bienes y servicios
ambientales con una responsabilidad cultural frente a la oferta y la demanda.
Busca configurar una cultura ecologica que permita proteger y utilizar
adecuadamente los recursos naturales y ecosistemas de un territorio,
garantizando, de manera colectiva, su sostenibilidad en tiempo y espacio.

Las practicas cotidianas relacionadas a las dimensiones descritas permiten hacer
visible la vivencia de principios, fines y valores que le son propias a la economia
solidaria y sus organizaciones.

5. Dimension politica: Se refiere a las diversas formas y medios de
organizarse, asignar funciones y tomar decisiones. Incluye los tipos
de gobierno y los sistemas de gestion.

Busca que las personas asociadas desarrollen habilidades para participar
activamente en la construccion de ciudadania en el territorio y con las
autoridades locales, y que participen de manera democratica en la toma de
decisiones, en el establecimiento de su estructura organizacional y en las
reglas de negocio, bajo un modelo de igualdad de deberes, derechos y
oportunidades.



GENERALIDADES DE LOS

ENCUENTROS GRUPALES

Para el desarrollo de las actividades de construccion grupal, se propone
realizar grupos colaborativos de entre 20 y 25 personas de la
comunidad.

Tener en cuenta un lugar donde las personas se sientan comodas,
puedan concentrarse y sumergirse en una metodologia que busca hacer
consciente el saber de cada una de ellas, pero también la construccion
comunitaria.

Utilizacién de lenguaje sencillo y claro.

Utilizacidn de guiones metodologicos como guia para la consecucion de
objetivos de cada sesion y que permitan hacer una planeacion y
seguimiento a las tematicas y metodologias planteadas.

Poner en practica el decalogo para los facilitadores o gestores de la
UAEOS.

Llevar el material preparado (formatos para diligenciar).
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DECALOGO DEL FACILITADOR

Z & 9 ©

Es un ser
humano que
sabe leer el
Contexto

Es un ser
humano
Inspirador para
el mismo y
para otros, que
busca la
Actualizacion

Es un ser
humano que
Escucha

Es un ser humano
Comprometido,
generador de
confianza y con
vocacion de
Servicio

Es un ser
humano con
Conviccion,
Pasion por lo
que hace

Es un Motivador,
que permite
potenciar las
cualidades
individuales y
grupales

(Construccion propia, 2015)

Q

Es una persona que
maneja Relaciones
Humanas,
empaticas, capaz de
entender al otro

Es un
comunicador



Es necesario tener en cuenta que la facilitacion del Enfoque de Mejoramiento
de Vida incluye momentos grupales, pero también momentos individuales (con
los lideres identificados), con las familias participantes y con aliados que
puedan potenciar las acciones identificadas por la comunidad.

El desarrollo de este modulo se realizara con guiones adaptados para el caso
Colombiano, construidos con base en la “guia operativa de la estrategia
mejoramiento de vida” formulada y publicada con apoyo de la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japén - JICAy el gobierno de Estado de Chiapas,
por el maestro Nobuaki Hanawa, licenciada Sayako Wada, licenciado Juan
Santiago Rodriguez y otros, en ejecucion el proyecto sobre la asistencia para el
desarrollo rural sustentable en la region del Soconusco, para este efecto, el
licenciado Juan Santiago facilité copia de un ejemplar del dicha guia a los ex
becarios del curso de desarrollo rural mediante el enfoque de mejoramiento de
vida para los paises latinoamericanos, realizado en JICA Tskuba en el afo 2014,
y por el equipo de trabajo de UAEOS.

LOS GUIONES DE ESTE MODULO SON:

EMV Tipos de EMV Mapeo EMV ;Qué se EMV EMV
mejoramiento del presente necesita Identificacion Evaluacion
de vida y del futuro para ser feliz? de necesidades participativa

Se debe tener presente que es necesario hacer sesiones de sensibilizacion
para la comunidad frente al Enfoque de Mejoramiento de Vida. Estas jornadas
varian en cantidad, ya que dependen del contexto donde se pretenda
desarrollar dicho enfoque, el interés comunitario, el grado de asociatividad
desarrollado y la situacion social que envuelva dicho contexto. Incluso puede
ser necesario entre sesion y sesion una nueva sensibilizaciéon para reorientar
hasta donde puede llegar el proyecto.

Estas jornadas de sensibilizacion buscan, a través de ejemplos claros, mostrar
a la comunidad como el cambio depende de ellos y como la felicidad se puede
alcanzar si cada uno pone empefo en ello, los ayuda a no desanimarse y
promueve el acompanamiento y reconocimiento de los gestores.

Uno de los prerrequisitos para iniciar el trabajo comunitario es diligenciar la
encuesta socioeconomica como parte de la linea base del trabajo
comunitario (anexo 1).

O



Sesion

Objetivo

Recursos

Tiempo

Momento
inicial
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DESCRIPCION DE LOS GUIONES DEL EMV

1. “Guion No. 1 - Tipos de mejoramiento de vida”

Reflexionar sobre el mejoramiento de vida y el trabajo en equipo.

Hojas de colores, lapices, hoja de asistencia, marcadores, cinta, papel periodico.

2 horas

El facilitador dard la bienvenida a los participantes, explicara que el dia de hoy
trabajaremos sobre el Enfoque de Mejoramiento de Vida, como sistema fundamentado en
pequenas mejoras para alcanzar la felicidad de los participantes, explicara que el enfoque
permite identificar sus condiciones, buscar colectivamente el cambio de mentalidad y las
acciones de mejora, y ejecutar dicho plan utilizando los recursos existentes.

El facilitador presentara las generalidades sobre la experiencia japonesa para superar la
pobreza después de la Segunda Guerra Mundial, bajo el Enfoque de Mejoramiento de Vida
(“Seikatsu Kaizen”) y como en la actualidad aln se aplica como una politica publica en las
zonas rurales. Iniciara contando que el gobierno de Japon considero que para impulsar las
areas rurales debia tenerse presente el bienestar de las familias y el desarrollo econémico.
Para ello crearon una estructura conformada por extensionistas que se dedicaban a apoyar
a la comunidad tanto en temas agricolas que eran responsabilidad de los hombres y al
desarrollo humano que eran responsabilidad de las mujeres. Hara énfasis en la necesidad
que encontraron de ser persistentes y crear habitos. Por lo tanto impulsan la repeticion
constante del ciclo de cada proyecto diagnostico, planeacion, ejecucion y evaluacion. El
Enfoque de Mejoramiento de Vida es una experiencia de Japon y de las familias del campo
que salieron de la pobreza por su propio esfuerzo, con el acompahamiento de los
gestores/extensionistas.
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inicial
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Ciclo de Manejo del Proyecto

[ ] Revisay los resulta_dos @ Diagnosticar la situacion
obtenidos y reflexionarlos actual de la vida y

@ |dentificar las areas de mejora clasificar las necesidades

para continuar el ciclo

@ Realizar las actividades ® Tomar decision de las
planificadas actividades

® Monitorear las ® Programar las actividades
actividades realizadas a realizarse

(Tomado de: Desarrollo rural mediante enfoque de mejoramiento de vida, pag. 27)

Una vez explicado el ciclo el facilitador propondra que los participantes por parejas
conversen alrededor de habitos que tengan en su vida y qué logros han obtenido con ellos.
Para ello dara unos minutos, luego en plenaria solicitara que se socialice lo que cada uno
compartio. El facilitador relacionara lo expresado por los participantes con lo explicado en
la primera parte de la sesion resaltando la importancia de crear habitos en la vida cotidiana.

Posterior al ejercicio el facilitador, introducira el concepto de mejorar la vida y como los
habitos se instalaron en sus vidas justamente para mejorarla. Con el animo de que
reflexionen, realizara las siguientes preguntas orientadoras:

« ;Quién quiere mejorar su vida?
« ;Quién puede mejorarla?
« ;Quién va a hacerlo?

Las respuestas a estos interrogantes se expondran verbal y voluntariamente por los
participantes que lo deseen.

A continuacion, el facilitador explicara los tres tipos de mejoramiento de vida que seran la
base del trabajo comunitario:

1. No necesita dinero para mejorar: Se refiere al cambio de actitud, fuerza de voluntad,
compromiso consigo mismo, con la familia y con la comunidad.

2. Necesita dinero para mejorar: Es cuando en las actividades que desarrollamos se
necesitan insumos, un plante, un capital semilla u otras cosas sin las que es dificil lograr el
mejoramiento.
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3. Produce/ahorra dinero por mejoramiento: Se refiere a juntar los dos anteriores tipos
de mejoramiento de vida, por ejemplo, se puede ahorrar sin necesidad de guardar efectivo
en una alcancia, sino produciendo en su propia huerta, ahorrando energia, produciendo su
propio abono, etc., o sea, hacer rendir los insumos que fueron comprados, poner sus
saberes en el proceso, cambiar la actitud y poner fuerza de voluntad para hacerlo.

Después, el facilitador solicitara a los participantes que dibujen en un pliego de papel
periodico un cuadro de dos columnas y tres filas identificadas con las siguientes frases:

1. No necesita dinero para mejorar; 2. Necesita dinero para mejorar; y 3. Produce/ahorra
dinero por mejoramiento.

Cada grupo debe listar minimo 5 actividades que pueden hacer sin dinero, con dinero y para
producir/ahorrar dinero (una por ficha) y pegarlas en el formato. El facilitador dara un
tiempo para que en grupos se desarrolle la actividad. Cada grupo escogera un relator que
presentara los resultados de su grupo.

Finalmente el facilitador solicitara a los participantes escribir en una tarjeta como
interpreta el “seikatsu kaizen” (mejoramiento de vida). Cada participante leera su
interpretacion y la pegara en un pliego de papel periddico. El facilitador procedera a
identificar y mencionar publicamente los elementos en comin relacionados con el seikatsu
kaizen. Ademas, recordara la importancia del trabajo en equipo y que todo se puede lograr,
siempre que haya cambio de actitud y voluntad.

Para cerrar la sesion el facilitador mencionara los objetivos alcanzados en la sesion,
resaltara la importancia del trabajo en equipo y que todo se puede lograr, siempre que haya
cambio de actitud y voluntad. En circulo, cada uno dird “el dia de hoy aprendi que el
mejoramiento de vida es...”, y cerrara preguntando a los participantes si desean continuar
con el proximo taller.



m 2. Guion No. 2 EMV - Mapeo del presente y del futuro

Sesion 2
Objetivo Reconocer los recursos existentes en su hogar y en su comunidad.

Recursos Lapices, hoja de asistencia, marcadores de colores, cinta, papel periddico.

Tiempo 2 horas
Momento El facilitador dara la bienvenida a los participantes y explicara que reflexionaremos sobre como
inicial los recursos pueden ser utilizados para mejorar la calidad de vida de las personas. Para ello

invitara a que por grupos reutilicen materiales del entorno donde se encuentran, por ejemplo,
hojas de arboles, papel reciclado y ramas, y le den una utilizacion diferente que mejore el
entorno.

El facilitador, dara un tiempo apropiado y luego invita a que un representante del grupo cuente
en plenaria lo realizado por su equipo. Se relacionara dicha creacion o reutilizacion con lo que
significa el Enfoque de Mejoramiento de Vida.

Desarrollo  Luego el facilitador invitara a los participantes a reconocer los recursos con que cuentan en
el hogar y la comunidad, y a identificar las capacidades sociales, ambientales y naturales de
dichos recursos, lo que permitira valorar el territorio donde estan ubicadas y plantear
mejoras que puede realizar la comunidad.

El facilitador dividira los participantes en grupos de maximo 5 personas y les entregara a
los participantes el material requerido e invitara a dibujar 2 croquis del lugar donde viven.
En un croquis dibujaran los recursos que tienen en la actualidad en sus hogares y en su
vereda, y en el otro croquis dibujaran los suefos para el futuro (como se ven en 5 anos) que
pueden realizar colectivamente y que ayuden a mejorar la vida de sus familias.

El facilitador invitara a cada grupo a exponer los mapas del presente y del futuro en
plenaria. Cada grupo tendra maximo 5 minutos. Después de cada exposicion el facilitador
solicitara a los demas grupos a expresar sus comentarios sobre el trabajo, pensando en
planes de mejora.

Al mismo tiempo, el facilitador debera identificar los elementos en comun, los aspectos,
situaciones o condiciones desconocidos por la comunidad, resumir y presentar los
comentarios sobre la importancia de trabajar en equipo para cumplir con los deseos
colectivos, mantener una comunicacion asertiva, actuar con responsabilidad y liderazgo.

Cierre Para finalizar esta actividad, el facilitador preguntara a los participantes qué aprendizaje
se llevan el dia de hoy para aplicar a su vida cotidiana, los felicita por el trabajo en grupo
y los motiva a seguir mejorando, teniendo en cuenta los recursos que tienen. Ademas, los
invita a la proxima sesion.
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m 3. Guion No. 3 - ;Qué se necesita para ser feliz?

Sesion 3
Objetivo Reflexionar sobre el mejoramiento de vida y las condiciones para ser feliz.

Recursos Hojas de colores, lapices, hoja de asistencia, marcadores, cinta, papel periddico.

Tiempo 2 horas
Momento El facilitador dara la bienvenida a los participantes, explicara que se trabajara una pregunta
inicial histdrica para los seres humanos: ;Qué nos hace felices? ;Como lo logramos? ;Qué consecuencias

tiene ser feliz? Invitara a los participantes a pensar en una persona cercana que se caracterice
por estar feliz y se la describa a su companero de al lado. Para ello tendran algunos minutos y
en plenaria el companero comentara lo que mas le llamé la atencion de la descripcion de esa
persona feliz.

El facilitador tomara todas esas caracteristicas en comin que manifiesten los participantes y
explicara que haremos un ejercicio que nos permitira identificar como grupo qué nos hace
felices.

Desarrollo  El facilitador entregara a los participantes papelitos de colores, y solicitara que escriban en
maximo dos palabras el significado de felicidad para cada uno, y luego les solicitara que
observen en la pared las carteleras con los titulos correspondientes a las dimensiones del
ser humano (FAMILIAR, FiSICA, EMOCIONAL, SOCIAL y LABORAL) y que ubiquen sus papelitos
seglin la dimension a la que corresponda.

Después se enumerara a los participantes (de 1 a 5) para conformar cinco grupos.

El facilitador entregara una hoja de papel periddico para que elaboren su cartelera con la
siguiente indicacion:

Cada grupo escoge un elemento de la dimensién que le correspondié y empieza a responder
la pregunta: “;Qué acciones se necesitan para conseguir ese elemento escogido?” Y a cada
accion que proponga se le hace la misma pregunta: “;Qué accion se necesita para conseguir
la accion anterior?”, y se repite minimo 5 veces hasta lograr respuestas como: VOLUNTAD,
INTENCION, DESEO, ANHELO, ANSIA, GUSTO, AFAN, INTERES, TENACIDAD, PERSEVERANCIA,
CONSTANCIA etc., o algin aspecto que muestre que el responsable de hacer eso es uno
mismo.

El facilitador tomara nota de las acciones mas comunes de los grupos, es decir, las que mas
se repitan en la exposicion de cada grupo.

Se invita a reconocer la necesidad colectiva de hacer esas tareas y que se lograran si se
tiene voluntad para ello, que la felicidad depende de uno, si uno se hace responsable de
alcanzarla.
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Una vez los participantes encuentren que es fundamental su participacion en el logro de la
felicidad, se les invitara a realizar un plan de trabajo frente a la accion revelada a través
de los siguientes aspectos, por ejemplo:

o Familiar

« Estar con mi familia
» Organizar mi tiempo
 Planear tareas

» Voluntad

« Perseverancia

La perseverancia seria la accion escogida que depende de mi para alcanzar la felicidad en
la dimension familiar. Ahora debo concretar a través de las siguientes preguntas:

« ;Qué voy a hacer para ser perseverante?

« jQuiénes vamos a comprometernos a ser perseverantes?
« ;Como vamos a lograr ser perseverantes?

« ;Cuando vamos a ser perseverantes?

« ;DONnde vamos a ser perseverantes?

« ;Por qué vamos a ser perseverantes?

El facilitador orientara a los grupos para lograr el objetivo y entender que sus pequefas
acciones cotidianas y de cambio de actitud les ayudaran a lograr la felicidad.

Luego se invitara a la socializacion del ejercicio haciendo énfasis en el cumplimiento de su
plan de trabajo.

Al finalizar la actividad, el facilitador promovera que cada persona con una palabra
manifieste como se sintid en el trabajo grupal, dara las gracias por la participacion e
invitara a la siguiente sesion.
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4. Guion No. 4. Identificacion de necesidades

4

Reflexionar y reconocer las necesidades en la comunidad, con énfasis en la situacion
pasada y presente.

Hojas de colores, lapices, hoja de asistencia, marcadores, cinta, papel periodico, post-it.

2 horas

El facilitador dara la bienvenida a los participantes, pegara las carteleras elaboradas en la
sesion 1, 2y 3, y explicara que el dia de hoy identificaremos las necesidades que existen en los
hogares y en la comunidad para ser felices y buscaremos alternativas para mitigar o eliminar
dichas necesidades utilizando recursos locales (internos) o gestionando recursos externos. Para
iniciar invitara a los participantes a escribir en un papelito de color en una sola palabra qué es
una necesidad, y en grupo se definira qué es una necesidad con ayuda del facilitador.

La prioridad utilizar recursos locales y que no es la gestion de recursos externos.

Posteriormente, se divide el grupo de participantes en dos. Cada grupo debera leer y
solucionar la actividad “El naufragio”°:

EL NAUFRAGIO: Imagine que se encuentra en un naufragio. A duras penas ha conseguido
llegar a una isla donde tendra que pasar tres anos de su vida.

Va vivir en estas condiciones:

- Ocupara un espacio fisico cuadrado, absolutamente idéntico a la realidad terrestre. Este
espacio mide veinte kildmetros cuadrados y esta repartido de la siguiente manera:

Y4 es un lago con peces

Y es una tierra de cultivo

Y4 es un bosque salvaje

Y4 es un terreno sin cultivar

- El clima del lugar es caluroso, con una temperatura constante de 30° durante el dia y 20°
durante la noche. Sélo llueve 30 dias al ano.

- Las Unicas personas con las que se relacionara durante su estancia en la isla seran los
propios miembros del grupo.

- Entre todas las personas del grupo puede rescatar 3 objetos de los 36 que hay en el barco.

Tiene que ponerse de acuerdo con todo el grupo para decidir los 3 objetos de la lista que
desean conservar.

10 Consultado en: http://www.educarueca.org/spip.php?article18. Adaptado
por la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
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Lista de objetos que puede elegir:

1. Un equipo completo de pesca

2. Dos palas y dos picos de jardineria

3. Tres raquetas de tenis y veinte pelotas

4. Dos guitarras

5. Veinte pastillas de jabon

6. El cuadro de la Gioconda

7. Diez peliculas y un proyector de pilas

8. Una mochila para cada persona del grupo

9. Cien rollos de papel higiénico

10. Una vaca y un toro

11. Cien cajas de conservas surtidas

12. Cien libros de literatura clasica

13. Cien botellas de bebidas alcohdlicas

14. Un Jeep nuevo

15. Un barco de remos

16. Diez barras metalicas

17. Cien cajas de cerillas

18. Un caballo de seis anos

19. Una buena cantidad de penicilina

20. Cien paquetes de tabaco

21. Tres barajas de cartas

22. Un gato siamés

23. Articulos de tocador y de belleza

24. Semillas de diversas clases

25. Una maquina de escribir

26. Cinco armarios llenos de ropa

27. Veinticinco fotografias de personas queridas
28. Cinco mil hojas de papel para escribir

29. Un arco y cien flechas

30. Un equipo de pinturas al 6leo y treinta tubos de recambio
31. Cien discos y un tocadiscos de pilas

32. Un Cadillac y cuatro mil litros de gasolina
33. Material para hacer un reportaje fotografico
34. Dos tiendas de campana de tres plazas cada una
35. Tres camas muy grandes

36. Una bateria de cocina

Una vez terminada la toma de decisiones es importante analizar como ha sucedido.
Cada grupo justificara las razones por las cuales eligio los objetos y debe llegar a
conclusiones (por ejemplo: dejar la pereza mental para ser recursivo).

A continuacion, los mismos grupos conformados se retnen y usamos el ejercicio “El
naufragio” aplicado a la realidad de la comunidad, es decir, la isla es la vereda. Con
las condiciones que han identificado en anteriores talleres, se listaran cuales son las
necesidades que tiene la vereda, recordando que estan en una isla, sin contacto de
personas que los pueda ayudar en la bUsqueda de las soluciones a dichas
necesidades.

Cada grupo debera diligenciar el siguiente formato:
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Necesidades soluciones o alternativas

Cada grupo tendra 5 minutos para presentar el formato diligenciado.

Enseguida, consolidaran la informacion en la siguiente tabla:

N idad Por que | Para que Responsable {Queé ¢Coémo lo
ecesidad|,, hacemos| lo hacemos P necesitamos? |hacemos? Eﬂmmaamﬂ

Una persona representara a los dos grupos y tendra 5 minutos para presentar la tabla. El
facilitador promovera la identificacion de conclusiones y puntos en comdn.

Cierre Para finalizar, el facilitador propondra que cada participante se comprometa a realizar esta
misma actividad con su familia. En la presentacion de los resultados de esta actividad, el
facilitador expresara la importancia de convertir las soluciones a las dificultades o
necesidades en suefios para poderlas cumplir, a corto, mediano y largo plazo.



Proceso de
formacion
Sesion

Objetivo

Recursos
Tiempo

Momento
inicial

Desarrollo

Cierre

5. Guién No. 5. Evaluacion participativa

Enfoque de Mejoramiento de Vida, nivel micro (cohesion social)

5

Reflexionar sobre el desarrollo de las acciones, actividades y resultados de los talleres
de mejoramiento de vida realizados en este ciclo y encontrar areas de mejora para
implementar en el proximo ciclo del programa.

Hojas de colores, lapices, hoja de asistencia, marcadores, cinta, papel periodico.

2 horas

El facilitador dara la bienvenida a los participantes, pegara las carteleras elaboradas en la
sesion 1, 2, 3 y 4, explicara que el dia de hoy evaluaremos de manera participativa las
actividades desarrolladas y los resultados obtenidos en sesiones anteriores: (1) mejoramiento
de la vida, (2) mapa de presente y futuro, (3) arbol de la felicidad, y que identificaremos las
dificultades que se han tenido en este proceso para mejorar en una segunda fase. Se evaluara
el proceso, y no a las personas.

El facilitador invitara a los participantes a reflexionar sobre lo que han realizado,
comprendido y aprendido

Pegara en la pared la siguiente tabla:

« Realizara un recuento de las sesiones realizadas sobre mejoramiento de vida y economia del
hogar.

« Explicara a los participantes que el trabajo de hoy es llenar el cuadro con sus comentarios.

« Entregara fichas a todos los participantes y los invitara a evaluar las actividades con 3 opciones
(“bien”, “regular” y “malo”) con una breve explicacion, e identificar las areas a mejorar.

El facilitador leera la informacion contenida en el cuadro diligenciado y motivara a
los participantes a continuar mejorando sus vidas, lo cual solo se logra con cambio
de actitud. Recordara que este ciclo se repetira continuamente para lograr sus
proyectos y suefos, durante el proceso de acompafamiento con el fin de que quede
interiorizado.
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LECCIONES APRENDIDAS

Con el apoyo de los gestores en los municipios donde se ha trabajado
el Enfoque de Mejoramiento de Vida, se han identificado lecciones
aprendidas que pueden fortalecer la aplicacion de este enfoque con
las comunidades. Algunas lecciones aprendidas y su posible mejora
se describen como:

El EMV promueve el trabajo en equipo y la solidaridad.

Promueve la cultura ecoldgica.

Se formo un equipo humano en el Enfoque de Mejoramiento de Vida.

vy

Promueve la seguridad alimentaria, la recuperacion de semillas nativas,
produccion mediante metodologias de extension y la agricultura sostenible.

Se documentan y sistematizan los procesos de cambio mediante registros diarios.

Realizacion de tareas de seguimiento y visitas de campo.

vy

Mujeres empoderadas del modelo asociativo solidario a través de actividades que
involucran el Enfoque de Mejoramiento de Vida.

Excesivo registro de asistencia.

- Programacion de talleres por familia y con alta intensidad horaria.
- Falta de recursos y problemas de desplazamiento.
I Mezcla de capacitacion con seguimiento de los planes de accion.

Programacion de capacitaciones sin asegurarse de no cruzarse con
acciones de otras entidades.

Facilitar las capacitaciones solo con la modalidad presencial,
omitiendo el tiempo de la familia implementando los cambios.




Para la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias seguira siendo un reto continuar dando la linea técnica a
los gestores comunitarios que implementen el Programa Integral de
Intervencion y desarrollen otros programas en el marco del Planfes,
frente al Mejoramiento de Enfoque de Vida.

Es necesario el acompanamiento a las familias y veredas donde se ha
aplicado el EMV hasta ahora, proponiendo herramientas que hagan
visible el trabajo de la comunidad y apropiacion del EMV que ellos
van construyendo en su dia a dia. Ademas, el fortalecimiento del
trabajo colectivo supone contar con una comunidad fuerte y lista
para asumir los retos del trabajo asociativo y solidario.

Es importante seguir el trabajo conjunto con JICA y los exbecarios
del programa, de Colombia y de otros paises, que seguramente
fortaleceran esta apuesta institucional en favor de las comunidades
para generar territorios solidarios sostenibles que se sumen a la
tarea de construir una Colombia en Paz.
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N? DE LA ENCUESTA

~\ ORGANIZACIONES

) JReanizAc ® GOBIERNO DE COLOMBIA

E-WN

Confecoop

DATOS GENERALES

Nombre y apellido:
Finca; _
Vereda: _ Teléfono:
Estado civil: Casado [JUnién Libre [1Divorciado[] Separado[]Viudo[]
- Madre soltera [] Padre soltero[]
ro:

Edad:

DATOS FAMILIARES

Numero de familias que viven en el domicilio
Familia N°1 Familia N°2
Integrantes (ordenar por edad)

Numero de integrantes
Familia N°3

Nombre Apellido Edad Parentesco Nivel de estudio Ocupacion

Bomummawma

Tipo de vivienda: Casa independiente:

Otra: 4
N° de cuartos por vivienda (sin contar bafios):
N° de cuartos que usan para dormir:

Los habitantes de la vivienda
comparten los alimentos.

Si[] No[]

A Agua SiC] No[] B Luz

Sil] No[J

Condiciones
e Red eléctrica[ ] *Bueno

B Los habitantes de la vivienda

Condiciones comparten los gastos.

 Red publica[ ] *Bueno

e Acarreo[ ] *Regular[_] * Panel solar *Regular[_] .
e Acueducto [ *Malo [] H °Malo ] Sil] No[]
comunitario
¢ Drenaje  Si[] No[] p yias y Si[] No[]
aguas servidas caminos
Condiciones Condiciones

* Red publica L] «Bueno Ll
° Pozo séptico[ | «Regular[ ]

® Letrina seca[ ] ¢ Malo

O

'PavimentadaD ®Bueno
°Destapada O] 'll\!Ae%ularD
°Malo [



ALIMENTACION

Tipos de alimentos
A) Frecuencia B) Modo de consumirlo C) Adquisicidn de los alimentos y frecuencia | A) Frecuencia B) Modo de consumirlo C) Adaisicion de los alimentos y frecuencia

1Verdurasy mm Cata m%sz Ve gnqué  Huertacasera  Recoleccion  Plazademercado  Tienda de la vereda 36rancs Gy mW W (06 Huetacasen Recolccifn ~ Plzademercado  Tienda e lavereda

vegetales D0 fercer semna ando "o’ Cocido clago Omide Ia Freowen- Tempode Frecuen- Tiempoce Froven Tempo  Fiecuen  Tiempode Dro tecer oy U Co00 iy omich e T Fre Tepoen Feuer Terpoen Feer- Tnpoce
d|a ingiere? ~ cia  disancia o dislancia o dedislancia o distancia da cand langere? ca endstncia ca  dsanca ca  dsc  cd  distncia

| Tomate Maiz

(alabaza (ebada

Gebolla Soya

Lechuga Trigo

Zanahoria Avena

Papa Arroz

Repollo Frijol

[Rama de apio Lentea

Emﬂ?lnton Garbanzos

S 4. Animales y sus der

[Rabano erdo

Remolacha Res

Acelgas ollo

Habichuela £scado

Frijol Conejo

Arracacha Animales

(alabacin silvestres

Cilantro Huevos

Perg]il Queso

erenjena Carnes frias |

_gg%aw A) Frecuencia B) Modo de consumirlo () Adquisicidn de los alimentos y frecuencia |

Bl . M (o Devez oo Coity. [0 Heoswa  Reokesin  Plademenady  Tiendade avereda

aingee? "o edsaca ca  dsaca 2 dstca ce  dsach

aranja

imdn t\uuha

ango eche

Pitahaya (ait

Durazno Refrescos

anava (Tiaseosa

anang [

Ciruela Cerveza

lPJera 9ueso

Vas ugos

ﬂanéanas E) ;Comoyy dondg ingiere os alimentos?
Paar|]||aarlna 6. Almentacion a[ﬁ)ogpﬂrgda a?\rTnlgmamon C)ITeledHe]dmaque D)Rese()‘géab\e Enlcas Uewloreien~ JNEMBOGe E
JP[||(£,]|% n DEREEON s Porsepamdo  ltataD 1am|hatseblol\evaa| nestaurane
Lulo

Tomate de | Wedia mafiana

ﬂhm /almuerzo

01 f0es

guanégana C e

layaa 7 (il lempo Ce

Maracuyd dimenica  A1Desawmo 8] Aimuero DIepaaC

Curuba Guisos cofdanos

Granadilla Comids radicionales

Fresa Comida de fiesta

Aquacate Postes 0.l

Feijoa Behcas adiionals

Kiwi Comida chatara




RECREACION

1.Tipos de ,
i6n Cadafin de
recreacion Senata (ada mes

A) ;Frecuencia?

Cada afio Nunca

B) ;Con quién realiza [a recreacion?

Con personas de la

nami
comunidad kL

S6lo Gon [a familia

Anualidades
JUE00S
MUsica

Television

B6f

Platicar

Convivencias

A) Horario de jornadas laborales productivas o educativas

1. Jornadas

laborales Inicid Terming Receso Duracidn

Lunes

B) Horario de jornadas laborales domésticas

Inici6 Termind Receso Duracion

Martes

Miércoles

Jueves

Viermes

Sabado

Domingo
) Durante s jornadas laborales

2. Descanso

Acostarse Caminar Sentarse Dormir

B) Al concluir a jormada laboral

Inici6 Termind Receso Duracién

A) Tiempo
Hora de Hora de (ama o Piso Con otras Trespersonas — Més de tres
acostarse  levantarse catre RUIER
Lungs a viemnes
.M
Domingo

RELACIONES

1.Estructura

A) Integrantes

familiar Pare  Made Hijos Hias ~ Abuels  Tios  Hermanos  Sobrinos c%gpfss/ Otros
Lungs a viges
Ahado

Domingo

RELACIONES

2.Roles
familiares

¢Quiénes realizan
actividades
productivas?

A) Integrantes

Cufados/ Otros

Sobrinos Uras

Padre Madre Hijos Hijas Abuelos Tios Hermanos

¢Quiénes realizan
actividades
domésticas?

+Quién contribuye
con los gastos de
[a familia?

¢Quién opina
cuando ha;/ que
decir algo’

A quién se
18C0N0CE COMO
autoridad en I
familia?

3. Espacios

{ uiénes tiengn su
ﬁmplo lugar o

pIramientas par
{rabajar?

A) Integrantes

Cufiados/
nueras Otros

Padre Madre Hijos Hijas Abuelos Tios Hermanos  Sobrinos

Quitnes tienen s

propio lugar dpa{a.
Gescansar y dormir?

¢ duifnes hacen uso
(¢ fa cocing?

Quifnes tienen o
Fueden Usar un
Ugar privado para
bararse o
asearse’?

jCudntomide fa
Vivignda sin ingluir 2
cocing’?

{Cudnto miden log
BSpAcios e US0
comdn incluyendo

cocing § patio ?
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