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ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS INVITACION PUBLICA No. 02 de 2023

En cumplimiento de lo establecido en la invitacion publica No 02 se procede a evaluar los requisitos
minimos establecidos para la convocatoria publica 02 de 2023 dentro de los términos del
cronograma de la convocatoria de la referencia, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS EN EL
FOMENTO DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, POPULAR Y COMUNITARIA PARA LA
GENERACION DE INGRESOS, TRABAJO DECENTE Y EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION PARTICIPANTE, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LA PAZ, EN LOS
DEPARTAMENTOS DE CAQUETA, HUILA, TOLIMA Y PUTUMAYO."

Llegada la hora del cierre del proc2so de Convocatoria Publica 02 de 2023 el pasado 24 de marzo
de 2023, a las 5:00 PM, se indica que solo se recibié una propuesta segun consta en el acta anexa
a la presente.

La propuesta allegada en los términos del cronograma fue la de:

ASOCOOPH - ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y | NIT: 800167034-1
EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA

De acuerdo con lo consignado en la invitacién pablica No. 02 de 2023, la Oficina Asesora Juridica
procede a realizar la verificacion de cumplimiento de requisitos solicitados.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PROPUESTA La entidad sin animo de lucro interesada
en asociarse con la entidad para dasarrollar actividades de manera conjunta, debera presentar una
propuesta que recoja al menos los siguientes aspectos:

En desarrollo de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, se espera el desarrollo de las
siguientes acciones:

1. Diagnostico territorial y sus organizaciones CUMPLE
2. Asambleas Regionales de Economia Solidaria, Popular y Comunitaria CUMPLE

3. Realizar acciones de fomento y fortalecimiento de las organizaciones de la economia
Solidaria, Popular y Comunitaria CUMPLE

4, Disefar e implementar un programa de Fomento a la Cultura Solidaria, Popular y Comunitaria
CUMPLE

5. Fomento de la Educacién Solidaria en instituciones de Educacion formal. CUMPLE
6. Encuentro de Caracter Académico. CUMPLE

7. Investigacion regional sobre el Estado del Arte de la asociatividad solidaria para la paz
CUMPLE
8. Mapeo de Comunicacién para la Paz: CUMPLE
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MATRIZ DE OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Eje Accion . Producto CUMPLE/ NO
CUMPLE
Diagnéstico Caracterizar de manera Un (1) informe del levantamiento de CUMPLE
territorial y sus cuantitativa y cualitativa el linea base segun departamento y
organizaciones. | estado de la asociatividad organizacion a atender, minimo 160
solidaria, popular y comunitaria, | organizaciones, segun el siguiente
que incluya la identificacion de criterio por departamento:
las organizaciones rurales y
urbanas, representativas de Caqueta 30, Huila 50, Tolima 50,
poblecion campesina, mujeres, | Putumayo 30
comunidades indigenas, NARP, | El informe debe ser cualitativo y
diversidades sexuales y de cuantitativo.
género, jovenes, victimas,
reincorporados y organismos
comunales, entre otros. Este
diagndstico debera realizarse a
partir de diversas fuentes,
segun departamento.
Asambleas Convocar al menos a dos Convocatoria y realizacion de al CUMPLE
Regionales de Asambleas Regionales de menos dos (2) asambleas regionales
Economia Economia Solidaria Fopular y realizadas, cada una con presencia
Solidaria, Comunitaria, con participacién de representantes de, al menos,
Populary de las organizaciones ochenta (80) organizaciones segun el
Comunitaria. representativas de poblacion siguiente criterio: Caqueta 10, Huila
campesina, mujeres, 25, Tolima 25, Putumayo 20.
comunidades indigenas, NARP,
diversidades sexuales y de
género, jévenes, victimas,
reincorporados y organismos
comunales, entre otros actores
protagdnicos de los
departamentos vinculados en el
resente proyecto.
Identificar las prioridades para Un (1) informe de identificacién de CUMPLE
el fomento y fortalecimiento de prioridades para fomento y
las organizaciones de la fortalecimiento de la economia
economia solidaria, popular y solidaria, popular y comunitaria con
comunitaria con enfoque enfoque territorial.
territorial.
Implementar, desarrollar y Al menos un (1) Agenda comun CUMPLE
hacer seguimiento a los Territorial implementada
compromisos de la Ajenda
Comiin Territorial, es:ablecidos | Al menos un (1) agenda comun CUMPLE
en las Asambleas Regionales Territorial desarrollada.
de Economia Solidaria, Popular
y Comunitaria.
Realizar Vincular organizacior es de la Al menos (1) informe de justificacion CUMPLE
acciones de economia solidaria, popular y de la priorizacién realizada de
fomento y comunitaria durante del acuerdo con los criterios establecidos
fortalecimiento desarrollo del proyecto, por la UAEOS que tenga alcance de,
de las cumpliendo con los criterios de | al menos, las 80 organizaciones.
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organizaciones | priorizacion dispuestos por la Al menos un (1) informe por cada CUMPLE
de la economlia UAEOS, adicional a |33 organizacién que de cuenta de la
Solidaria, siguientes: socializacién del proyecto y
Populary * Participacion de elaboracion de cronogramas
Comunitaria. organizaciones por asociados a los procesos de

Departamento: Caquista 15, diagnéstico, plan de acompafiamiento
Huila 25, Tolima 25, Putumayo | e implementacion de proyectos
15 productivos.
* Participacién por Giupos de El informe debera acompaniarse con
Interés Poblacional: 10 registros fotograficos y listados de
municipios PDET, 10 asistencia correspondientes.
organizaciones de
reincorporados y 10
organizaciones de victimas.
Nota: Del total de
organizaciones vincu adas al
proyecto, al menos el 20%
debera corresponder a
organizaciones de Mujeres.
Realizar el diagndstico y Al menos Ochenta (80) diagnésticos CUMPLE
categorizacion de las de organizaciones vinculadas al
organizaciones de la economia | proyecto. Este informe incluira el
solidaria, popular y comunitaria | estado de la organizacién por cada
vinculadas al desarrollo del una de las dimensiones organizativa-
proyecto. Dicho diagnéstico financiera, econémica, cultural,
debe incorporar las s'guienies ambiental y politica, asi como el
dimensiones: organizativa- diagnéstico de fase en la que se
financiera, econémica, cultural, | encuentra cada una de ellas.
ambiental y politica.
Desarrollar el Pland2 Al menos Ochenta (80) procesos de CUMPLE
Fortalecimiento a las fomento implementados que incluyan
organizaciones de la Economia | los contenidos tematicos, segun el
Solidaria, popular y comunitaria, | diagnéstico de la organizacion y fase
conforme al estado d2 cada una | a implementar. De los 80 procesos de
de ellas y promover su fomento, al menos 10 deberan
participacion en los procesos y | corresponder a organizaciones
acciones territoriales, creadas en municipios PDET.
incorporados a las Agendas Al menos Ochenta (80) Planes CUMPLE
Comunes Regionales. estratégicos disefiados,
implementados, acompaiados, segin
la fase de desarrollo de las
respectivas organizaciones.
Al menos Ochenta (80) planes de CUMPLE
gestion ambiental o uno (1) por cada
organizacion.
Veinte (20) procesos de impulso al CUMPLE
microcrédito productivo,
apalancamiento de los proyectos y
asistencia técnica, de manera que los
recursos invertidos contribuyan al
mejoramiento de vida de las
comunidades.
Al menos Ochenta (80) planes de CUMPLE
markeling (o plan de medios) para la
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visibiizacion de 1as iniciativas -
productivas por organizacion
Al menos un (1) informe de CUMPLE
promocién para que las
organizaciones de primer nivel creen
0 se vinculen a organizaciones de
et it | segqundoy tercernivel S —
Desarrollar actividades de Al menos Ochenta (80) planes de CUMPLE
caracter formativo en 1as negocios con estrategia de
dimensiones socio-empresarial | sostenibilidad y acompafamiento,
de las organizaciones, para asistencia técnica y entrenamiento
mejorar sus condiciones con material de aprendizaje o
administrativas, técnizas, insumos productivos. Al respecto, se
financieras, organizativas y debera desarrollar el Comité Tecnico }
politicas, entre otras. Operalivo para los procesos de i
fomento lterritorial, de los cuales 1
debera entregarse evidencia de las l
sesiones en las que se apruebe el |
material para cada organizacién. |
Al menos un (1) proceso de CUMPLE l
formacién por cada departamento, ;
por cada una de las fases de f
desarrollo, que involucre minimo la \
cantidad de organizacién de acuerdo }
con el siguiente criterio: Caqueta 10, ‘
Huila 25, Tolima 25, Putumayo 20. i
Disefar e Implementar programa de * Un (1) Informe sobre los procesos CUMPLE
implementar un formacién para organizaciones | de formacién realizados en cada uno
programa de en FASE 1: Creacién de de los departamentos, especificando
Fomento a Iz organizaciones de la economia | la fase de las organizaciones
Cultura solidaria, popular y comunitana. | participantes y los asistentes,
Solidaria, Implementar programr a de aplicando el programa de formacion CUMPLE
Popular y formacién para organizaciones | entregado por la UAEOS, segun la
Comunitaria. en FASE 2: Fortalecimiento de | fase que corresponda. con el
las Organizaciones solidaria, respectivo soporte de asistencia,
opu'ar y comunitariz. fotografico y filmico. Se debera
Implementar prograrra de acompanar el informe con soporte de CUMPLE
formacién para organizaciones | asistencia, fotografico y filmico.
en FASE 3: gobernanzas El informe debera contener un
multidimensionales para los capitulo que evidencie los procesos
territorios solidarios. de capacitacion en donde se incluyo
Implementar program a de el componente de erradicacion del
formacion para organizaciones | trabajo infantil en las organizaciones.
en FASE 4: Procesos locales y
Globales para el Desarrollo de
la Economia solidarie
Fomento de la Fomento de la Educzcion Al menos un (1) Informe talleres CUMPLE
Educacion Solidaria en instituciones de realizados, que incluya registros de
Solidaria en Educacion formal. asistencia, contenidos e institucionas
instituciones de educativas. Los talleres deberan
Educacion realizarse a razon de las siguientes
formal. cantidades minimas: Caqueta 2, Huila
= . 3, Tolima 3. Putumayo 2.
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Almenos un (1) Informe de processs |  CUMPLE
asociativos adelantados (1 por
Departamento) que incluya la
identificacion de la organizacién,
diagnoslico, categorizacién,
identificacion de proyecto(s) socio-
o empresariales. R | S g——
Realizar a menos un (1) encuentro CUMPLE
Encuentro de Encuentro de Caracter académico que permita visibilizar las
Caracter Académico experiencias nacionales e
Académico internacionales de la economia
solidaria, popular y comunitaria.
Investigacion Una (1) investigacion regional sobr2 CUMPLE
regional sobre el Investigacién regi el estado del arte de las
gional sobre el . : .
S:tla;;o del Arte Esta d o d_el Ats d & 16 organizaciones, revisada y publlcad.a. - A
asociatividad asociatividad solidaria para la Al menos cign (1 90) cop‘ias impresas CUMPLE l
solidaria para la paz con la investigacion realizada. ‘
az l
Mapeo de Se debera realizar ur proceso Un (1) informe con el mapeo por CUMPLE
Comunicacién de mapeo que permita departamento que identifique los
para la Paz. identificar los medios medios de comunicacién alternativos
altemativos y comuniarios que | y comunitarios de la Regién
existen en la region (Czquela, Surcolombiana (Huila, Tolima,
Huila, Tolima y Putumayo), para | Caqueta y Putumayo), en donde
su articulacion y fortalecimiento | estén los diferentes medios de
en un proceso de Red Solidaria | telecomunicacién y edu-comunicacion
de Madios de Comunicacién, (radio, television, internet, emisoras
que promocione una cultura de | comunitarias).
educacion solidaria para la paz | Material filmico, fotografico, CUMPLE
y visioilice las bondades de la radiofénico, entre otros, que sirvan de
asociatividad solidaria como memoria y de soporte de la ejecucion
gester del cambio en los del convenio, que involucren al
territorios. menos ochenta (80) organizaciones.
Cubrimiento comunicativo de las CUMPLE
actividades regionales realizadas en
el marco del presente proyecto.
Compras El objetivo es promover y Realizar al menos una (1) feria CUMPLE
Puablicas Y dinamizar la economia ocal a regional de encadenamiento
Mercados través de los circuitos cortos de | productivo realizada en alguno de los
Campesinos comercializacion * son una departamentos del proyecto.
forma de comercio basada en la
vente directa de prodictos

Carrera 10° No 1522 PBX 60+1 327 5252 - Linea graluita 01 8000 122020
htip/Avww vaeos gov 2o - atenciona'ciudadano@uaeos qov co - Bogotd D.C, Colombia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.
o
’

VERSIOM 10 CHONGO UALOS FOGOONT

W UAEOS

FECHA EDICION 090872022

frescos (locales) o de
temporada sin intermadiario o
reduciendo al minimo 1z
intermediacién enlre
productores y consumiclores *,
Fuente. Resolucién 454 de
2017- Ley 2046 de 2020. Para
ello se debe realizar al menos
una rueda de negocio de
caracter regional, que permita

Estructurar al menos, un (1) circuito
corto de comercializacion compra
publicas y mercados campesinos por
cada departamento, en la que
intervengan al menos el siguiente
numero de organizaciones: Caquela
10, Huila 25, Tolima 25, Putumayo
20.

Asimismo, al menos un (1) circuito

CUMPLE

corto de comercializacién compra
publicas y mercados campesinos
para la region, en el que participen, al
menos 5 organizaciones por
Departamento.

Un (1) informe de la socializacién del
proyecto con los actores,
beneficiarios e interesados por
departamento, con registros
fotograficos y listados de asistencia.

Un (1) informe sobre del impacto de
la asociatividad y el papel de la
economia solidaria, comunitaria,
popular y social con los actores
territoriales en la Region
Surcolombiana.

Un (1) informe mensual sobre el
seguimiento al cumplimiento del
convenio, con los respectivos
soportes.

Un (1) informe final cuantitativo y
cualitativo con el cumplimiento total
de las especificaciones técnicas y
productos.

exponer los productos y
servicios de las organizaciones.

Generales Generales CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera certificar que para el desarrollo del proyecto contara con un equipo idoneo y
comprometido, el cual debe contar como minimo con:

» Coordinador general con titulo profesional en dreas administrativas y postgrado en las areas
de las ciencias administrativas y/o sociales. CUMPLE

¢ Coordinador Financiero, con titulo de contador/a Publico con Postgrado en ciencias
administrativas, contables y ¢ afines. CUMPLE

» Profesionales para los temas académicos: Dos (02) Profesionales en el area de ciencias
sociales y politicas. CUMPLE

« Relatores: Dos (02) relatores generales para la sistematizacion de la informacién. Con titulo
de Bachiller CUMPLE

* Auxiliar administrativa: Profesional en ciencias contables y/o administrativas, con experiencia
contable y financiera relacicnada de al menos dos (02) afios. CUMPLE

» Facilitadores para los procesos de formacion: cuatro (04) Profesionales, con experiencia en
procesos de fomento asociativo de al menos dos (02) afios. CUMPLE

- DETrTE YT proeveey weeeney pev § feyem——
Carrera 10° No 15-22 PBX 60+1 327 5252 - Linea gratuita:01 8000 122020
hitp/Awwwv uaeos gov co - atencionalciudadano@uaeos gov.co - Bogota D.C, Colombia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AP
5,

VERSION 10

UAEOS

CODIGO UAFOS-FO.GOO1T FECHA EDICION 00082022

Conferencistas: Dos profesionales con experiencia especifica en fomento de organizaciones

solidarias de al menos diez (10) aflos. CUMPLE
Auxiliares logisticos: Cuatre (04) bachilleres. CUMPLE

Item

Rol

Periil Propuesto

Coordinador general

Juan Manuel Gonzélez Suarez

Administrador publico, Magister en Educacién y Cultura de Paz con
experiencia en acompafizmiento a la sistematizacion de
propuestas y agendas de los sectores sociales populares para su
formulacion como politica puablica; he impulsado trabajos con
énfesis en nuevas formas de organizacién de caracter participativo
y plural a parir del reconocimiento del otro bajo los principios
solidarios.

Amplia experiencia en la generaciébn de practicas de cultura
politica, de desarrollo de redes sociales y de comprensién de los
asunlos publicos

Coordinacién
Financiera

Lidia Ademir Quintero Ortiz

Conladora publica con Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria
Forense, entiende la dindmica nacional e internacional de la
geslion del riesgo y la estandarizacion de normas intarnacionales
de auditoria, con experiencia en desarrollo de procesos
administrativos, contables, financieros en el sector de la economia
de capital y de la Economia Solidaria.

Profesionales
académicos para el
acompafamiento
metodolégico y
formativo.

1.Lzura Daniela Pérez Suarez

Psicéloga graduada de la Universidad Surcolombiana, estudiante
de la Maestria en Educacién y Desarrollo Humano con experiencia
en acompafiamianto en ambientes comunitarios y educativos
desde al area psicosocial, propiciando escenarios de aprendizaje
en nifios y nifias y con conocimientos culturales como vertiente
funcamental en la educacién infantil y juvenil.

2. Daniela Avila Sogamoso

Psicéloga graduada de la Universidad Surcolombiana con
experiencia en trabajo comunitario y acompafiamiento psicosocial
con Enfoque de Género con nifios, nifias y jévenes. Con formacion
en iavestigacion y experiencia en implementacién da proyectos a
partr de estrategias pedagdgicas y comunicativas.

Relator General para
la Sistematizacién

Leicdli Lorena Cubides Toledo

Estudiante de ultimo semestre de Licenciatura de Literatura y
Lengua Castellana, con experiencia en realizacion de informes,
construccion de guiones y de sistematizacion de proyectos.

Félix Santiago Feifla Homez

Poli:6logo de la Universidad Surcolombiana, con habilidades
teércas y practicas en Derechos Humanos, Estado y Régimen
Politico y Gobierno y Planeacién Territorial. Experiencia en
formacién y acompafamiento en derechos humanos, mecanismos
de participacion tocial y agendas publicas ciudadanas.

Auxiliar
Administrativo

Facilitadores  para
los Procesos de
Formacién

Kelly Johanna Pastuso Calderdn

Contadora Publica con cinco afios de experiencia en el area
contable y financiera, con los preceptos de planeacion,
orge nizacion, direccion, evaluacion y control con conacimientos y
experizncia en el area financiera, administrativa, tributaria y
contable en el sector privado, ademas maneja paquetas contables
|_comre SHGO y NOVASOFT,

1.Maria Fernanda Barreto Nieto (Tolima)
Profesional en Salud Ocupacional, capacitadora en el sector
cooperativo (proyecto de vida, emprendimiento, induccion y basico

de couperativismo), docente en el programa de educacion especial

By EETRIEE R ¢
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YEDAIX, auxilizr de mostrador, jefe de talento humano,
responsable de SGSST, adermnas se desempefa como asistente de
logistica. Ademés, cuenta con experiencia en procesos de fomento
asocialivos.

2. Over Andrés Parra Villalba (Caqueta)

Ingeniero Electronico, especialista en Aplicaciones TIC para la
Ens2ianza. Con énfasis en ciencia, tecnologia e innovacién.
Ademas, cuenta con experiencia en procesos de fomento
asocialivos.

3.Lzura Sofia Cubillos Duran (Putumayo)

Comunicadora social y periodista con énfasis en comunicacion
orgznizacional, experiencia en el diseioc de diagnosticos,
planeacién y desarrollo de eventos, disefio de estrategias de
comunicacién, capacidad de solucion de problemas e imagen
publica. Ademas, cuenta con experiencia en procesos de fomento
asociztivos.

4. Alfonso José Lopez Escobar (Huila)

Administrador Pulblico con énfasis en administracién de
documentos, economia financiera y control asistencial. Ademas,
cuenta con experiencia en procesos de fomento asociativos.

7 Conferencistas 1.Israel Silva Guarnizo
cuando la actividad | Licenciado en Lingiistica, lider social del sur colombiano con
lo implique amplia experiencia regional, nacional e internacional en procesos

de defensa de derechos humanos, cooperacion para el desarrollo
y economia solidaria.

Directivo del sector de la economia solidaria a nivel regional,
también, fue vicepresidente de la Junta

Directiva de Confecoop hasta el 2022, fue gestor de proyectos con
firmantes de los Acuerdos de paz, ademas, fue miembro del
Consejo Departamental de Paz del Huila.

2.Yael Garavino Rodriguez

Licenciado en Lingiistica y Literatura, lider cooperativo del sur
colombiano, Presidente de la junta directiva de ASOCOOPH y del
consejo de administracion de la Cooperativa UTRAHUILCA, rector
de Ia institucién Educativa UTRAHUILCA con Especializacion en
Docancia de las Ciencias Sociales de la Universidad del Tolima.

8 Auxiliares logisticos, | 1.Ricardo Marquez Patifio
técnicos o | Bacniller con experiencia en administracion y manejo de procesos
tecnélogos, asi | comunitarios, comprometido con el mejoramiento continuo y

como Pasantes que | trabajo en equipc.
desde su experiencia | 2.Jean Piere Camilo Celis Horta

contribuyan al | Matematico, con experiencia en cobro de carera, atencion al
desarrollo del | publico, asistencias administrativas y demas relacionada.
proyecto por jornada | 3.Daniel Alfredo Silva Espinosa

realizada. Administrador en Salud Ocupacional y estudiante de Psicologia de

la Ccrporacién Universitaria Iberoamericana. Es capacitador
cooperativo de la Fundacién Social Utrahuilca.

El proponente debera presentar Carta de Compromiso suscrita por el Representante Legal de la
ESAL donde se manifieste claramente la disponibilidad del equipo de trabajo. CUMPLE

DECLARACION DE COMPROMISO El proponente debe manifestar que cumplira con la capacidad
operacional, administrativa y especificaciones técnicas, caracteristicas, condiciones, actividades y
obligaciones minimas especificadas en la presente Invitacion. CUMPLE
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FINANCIACION O PRESUPUESTO OFICIAL.

La propuesta presentada por ASCCOOPH - ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS
SOLIDARIAS DEL HUILA, presenta una certificacién de la Cooperativa Latinoamericana de Ahorro
y Crédito UTRAHUILCA, en la que coloca @ disposicion la propuesta economica como aporte al
convenio por la suma de MIl. CUATROCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MICTE
($1.406.454.472), |a cual cumple con el requisito minimo exigido del aporte minimo del treinta por
ciento (30%), por lo tanto su propuesta de financiacion. CUMPLE

OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA

La ESAL debe demostrar que su objeto social guarda estricta relacion con el objeto del presente

Proceso de Seleccién (Convenio de Asociacién) y con las actividades a realizar sefialadas en la
presente invitacion. CUMPLE

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

Contar con un equipo misional, profesional y administrativo de al menos tres (3) profesionales en
areas de las ciencias sociales y humanas; educacion, economia, administracion, contaduria y afines,
necesarios para cumplir con el desarrollo del proyecto, para lo cual debe demostrar que cuenta con
la vinculacion de personal, con una continuidad de al menos un (1) afio a la fecha de presentacion
de la propuesta. Para demostrar lz vinculacién con el equipo de trabajo, la ESAL debera anexar el
pago de la seguridad social de sus empleados, a través de la planilla detallada. El personal minimo
requerido es el siguiente:

Item Perfil Experiencia
1 Profesional en profesional en | Israel Silva Guarnizo
Linglistica y Literatura, Magisteren | Licenciado en Linguistica, lider social del sur colombiano con
Ayuda Internacional Humanitaria. amplia experiencia regional, nacional e internacional en procesos

de defensa de derechos humanos, cooperacion para el desarrollo
y economia solidaria.

Directivo del sector de la economia solidaria a nivel regional,
también, fue vicepresidente de la Junta

Directiva de Confecoop hasta el 2022, fue gestor de proyectos
con firmantes de los Acuerdos de paz, ademas, fue miembro del
Consejo Departamental de Paz del Huila.

Es director ejecutivo de Asocooph hace 19 arfios.

2 Profesional en Administracién | Juan Manuel Gonzalez Suarez
Pablica, Magister en Educacién y | Administrador puablico, Magister en Educacién y Cultura de Paz
Cultura de Paz. con experiencia en acompafamiento a la sistematizaciéon de

propuestas y agendas de los sectores sociales populares para su
formulacién como politica publica; he impulsado trabajos con
énfasis en nuevas formas de organizaciéon de caracter
participativo y plural a partir del reconocimiento del otro bajo los
principios solidarios.

Amplia experiencia en la generaciéon de practicas de cultura
politica, de dasarrollo de redes sociales y de comprension de los
asuntos publicos.

Se encuentra vinculado en Asocooph hace 4 afos.
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Ciencias

3 Profesional en
Administrativas, Contabilidad y
Finanzas.

Yury Patricia Valle Amador
Administradora de Empresas, Técnica Laboral en Secretariado
Ejecutivo y en Sistemas con excelentes habilidades en el manejo
de personal, amplio conocimiento en las aéreas de atencion al
cliente, gerencias del servicio, con conocimiento en sistemas.
Vinculada a Asocooph hace 11 afos

La propuesta presentada CUMPLE
EXPERIENCIA DE LA ESAL
EXPERIENCIA GENERAL

Teniendo en cuenta la presente convocatoria, es necesario que los oferentes que atiendan la convocatoria soporten los
aspectos anteriomente sefialados, a través de la acreditacion con maximo tres (3) cetificaciones o copia de certificados
0 actas de liquidacion de contratos y/o corvenios terminados, con entidades publicas y/o privadas o empresas del sector
que sumen como minimo el 50% del valor del aporte total de la UAEOS y cuyo objeto social guarde relacion directa con el
objeto y actividades a realizar, de tal forma que la UAEOS cuente con informacion suficiente que permita comprobar la

experiencia.

El proponente presenta cuatro (4) experiencias las cuales son:

OBJETO

ENTIDAD
CONTRATANTE

VALOR

CUMPLE/
NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Brindar el fortalecimiento socio empresarial
y acompafiamiento técnico a 20 formas
asociativas de reincorporados que se
encuentran en los departamentos de
Tolima, Huila y Caqueta.

OIM

$407.272.720

CUMPLE

Aunar  esfuerzos para implemeniar
acciones y estrategias para el desarrollo
asociativo para la competitividad de
sectores priorizados con servicios de
asistencia técnica para emprendedores y/o
empresas en edad lemprana en el
municipio de Neiva. bpin 4100120200155

Alcaldia De Neiva

$69.980.000

CUMPLE

Otorga apoyo economico para la
financiacion del proyecto “fortalecimiento de
las capacidades productivas de especizs
amazonicas cultivadas por familias
campesinas del municipio de Florencia,
Caquetd”, codigo: 2019-2580006152.

Consorcio Fondo
Colombia En Paz
2019

$1.527.766.000

CUMPLE

Segun las certificaciones que cumplen a la experiencia general solicitada suman un total
presupuestal de $ 2.005.018.720, por lo tanto, la experiencia general aportada CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A) La ESAL debera contar con experiencia comprobada mediante certificado y/o actas de
liquidacion de contratos o convenios de proyectos o programas para el fortalecimiento a
esquemas organizacionales solidarios, asociativos y/o cooperativos.
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B) La ESAL debera contar con experiencia certificada y/o actas de liquidacién de contratos o
convenios en las que las actividades hayan desarrollado dentro de sus obligaciones el apoyo
al fortalecimiento socio empresarial y acompanamiento técnico a formas asociativas de
poblacion reincorporada o victimas. Lo anterior le garantiza a la UAEOS asegurar el
desarrollo integral del objeto del presente estudio y, por ende, eficacia en el resultado
requerido para la ejecucion del objeto del contrato que se pretende celebrar.

C) La ESAL debera acreditar vinculos asociativos con los actores, y agremiaciones del sector
Solidario a nivel local y nacional.

La experiencia especifica la acredito de la siguiente manera:

A. Experiencia en proyectos o programas para el fortalecimiento a esquemas organizacionales
solidarios y / o cooperativos.

Tiempo

Stc;ntrata Nombre :ﬁ;’;a Ejecucibn/ Objeto \F-{:::%ra 40 Municipio sgtt::Io
Terminzcion
Otorga apoyo econémico para la
Consorci | Convenio De financiacién del proyecto
o Fondo | Cooperacién 23 .de “fonalgcimiento dg las .
Colombi | Contrato novie | ero2022 |C@pacidades productivas de)1.527.766.0 | Caqueta -| g,
aEnPaz | N°780 De inbre especies .gmazémcas t_:ultlvadas 00 Florencia
2019 2020 2020 por familias campesinas del
municipio de Florencia, Caqueta”,
cédigo: 2019-2580006152.

B. Experiencia en apoyo al fortalecimiento socio empresarial y acompanamiento técnico a
formas asociativas de poblzcién reincorporada o victima.

Tiempod ’
Fecha | Ejecucion/ " Valor L Estado
Contratante | Nombre Inicio Torminad Objeto Eachiails Municipio A l}

on
Brindar el fortalecimiento
gr;uerdo socio  empresarial y
Implement acompanamiento técnico a
g febrero | 30 de julio | 20 formas asociativas de Tolima, Huila 2
oM 88'82 _Ol;-dr- de 2021 |de 2021 reincorporados que se $407.272.720 y Caqueta finakzado
encuentran en los
De 2021 .
Fc.0196 depanamentos de Tolima,
: Huila y Caqueta.

C. Experiencia en vinculos asaciativos con actores, y agremiaciones del sector solidario a nivel
local y nacional

: Tiempo
Contrata Fecha 4 . Valor ... | Estado
Nombre 40 Ejecucion/ | Objeto Municipio
nie Inicio Termiinacién Facturado actual
: Aunar  esfuerzos  para
Convenio De . .
Alcaldia : o7 de implementar  acciones Yy s :
De 8325::,?3;%% diciembre g: ggzz:nero estrategias para el | 69.980.000 :ﬁ:;’: gnahzad
Neiva 5.2020 de 2020 desarrollo asociativo para la
. compelitividad de sectores
L i S [T P S e RN §

Carrera 10° No 15-22 PBX 60+1 327 5252 - Linea gratuita.01 8000 122020
hitp/Avwv. uaeos gov o - atencionalciudadano@uaeos gov.co - Bogotd D.C, Colombia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

?’; UAEOS

VERSION 10 CODIGO UAEOS-FO-GDO-17 FECHA EDICION 09/08/2022

priorizados con servicios de
asistencia técnica para
emorendedores ylo
empresas en edad temprana
en el municipio de Neiva.
bpin 4100120200155

ESTRUCTURA ORGANIZACIONA.L

El gobierno corporativo. La ESAL debe presentar la estructura organizacional y érganos de
administracion y control establecidos. CUMPLEN

La ESAL debe demostrar que cuenta con presencia permanente con sedes (directamente o a través
de sus asociados) en los cuatro (4) departamentos a intervenir en la ejecucién del proyecto.
CUMPLEN

REQUISITOS FINANCIEROS

13.1. La entidad sin animo de lucro debera entregar sus estados financieros de los Ultimos tres afnos.
CUMPLE

13.2. La entidad sin animo de lucro debera Contar con los recursos econémicos equivalentes al 30%
del valor total del convenio a celebrar MIL CUATROCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.406.183.367,00), Estos deberan
acreditarse mediante certificaciéon bancaria, donde conste que se cuenta con los recursos requeridos
y disponibles. Esta informacién debe venir acompanada de certificacion donde conste que los
recursos son para destinacion de proyectos especiales y podra ser verificada por la UAEOS en
cualquier momento de la verificacién de la propuesta. CUMPLE

En los anteriores términos la Oficina Asesora Juridica determina que el proponente ASOCOOPH -
ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA CUMPLE con los
requisitos minimos exigidos en la CONVOCATORIA PUBLICA N°02 de 2023.

En constancia, se firma a los 27 dias del mes de marzo de 2023, por los que en ella intervinieron.

Qlts

RONAL ALFONSO TORRES TORRES
Subdirector Nacidnal — Ordenador del Gasto (D)

e 2

JOSE LUIS PASTRANA PALACIO OSMAN LEANDRO LIZCANO FLOREZ
Jefe Oficina Asesora Juridica Evaluador Oficina Asesora Juridica
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