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Bogota D.C. 23 de enero de 2023.

Respetado Doctor,

ASUNTO: SOLICITUD ELABORACION MINUTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ.
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ORGANIZACIONES SOUDARJAS
NoRa<t:2023C125124
Fecha. 2023/01 ,'23 04:54:35
Asunto: SOLICITUD ELABORACION WINUTA PROF
Rem GRUPO GESTION ADMINISTRATIVA 
Dest: OFICINA ASESDRA JURIDICA 
No.Anexos: 0 No.Folios: 58

< Estudios Previos
< Propuesta - Contratista
mU Certificacidn de insuficiencia de personal.

Documentos que e! contratista debe aportar:
• Hoja de vida de la funcion publica- Formato diligenciado desde SIGEP II. (Registro en 

linea e impreso)
• Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Intereses (Ley 2013 de 2019) 

(Registro en linea e impreso)
• Copia de la Cedula de Ciudadania.
• Copia de libreta militar o certificado de situacion militar definida (si aplica)
• Copia de tarjeta Profesional (si aplica)
• Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)
• Copia de los titulos de bachiller, tecnicos, tecnologos, etc (Aplica para personal no 

profesional)
• Copia de los titulos profesionales (si aplica)

Doctor
JOSE LUIS PASTRANA PALACIO
Jefe Oficina Asesora Juridica
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Bogota D.C.

Los documentos relacionados estan ordenados teniendo en cuenta la lista de chequeo para contratos 
de prestacion de servicios:

De manera atenta me permito adjuntar documentos que se relacionan a continuacion para elaboracion 
de minuta, el cual tiene por objeto: ^Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de 
gestion documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, para una 
adecuada administracion de la informacion y documentacion, con el fin de dar lineamientos 
archivisticos para estandarizar la produccion documental, fisica y electronica que se genere en la 
entidad, garantizando su organizacion, conservation, preservation, consulta y acceso de la 
information de acuerdo a la normatividad vigente".
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Anexos totales: 58 documentos.
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• Copia de certificaciones de formacion adicional (Postgrados y educacion formal o para 
el trabajo, si aplica).

• Certificado de experiencia laboral o contractual relacionados
• Certificado de afiliacion a salud como cotizante (no beneficiario), no superior a 30 dias 

de la fecha del contrato (No planiIla)
• Certificado de afiliacion a Pension no superior a 30 dias de la fecha del contrato (No 

planilla)
• Certificado de Antecedentes disciplinarios- (Procuraduria).
• Certificado de Antecedentes Fiscales- (Contraloria).
• Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)
• Consulta al sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas y Coercitivas de la 

Policia
• Certificado de antecedentes especiales de la profesion (Si aplica)
• Registro Unico Tributario - RUT- Financiera (Actualizado) y actividad compatible con 

el servicio a prestar.
• Registro en Secop II-Adjuntar pantallazo
• Declaracion bajo la gravedad de juramento de no ser un deudor alimentario moroso 

(Ley 2097 de 2021).
• Certificado medico de ingreso. Decreto 1072 de 2015 (vigencia no superior a (03) tres 

anos
• Certificacion Bancaria con expedicion no mayor a 30 dias de la fecha del contrato 

Certificado de Idoneidad o experiencia firmado por el Ordenador del Gasto
Solicitud y expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3423 del 19 de 
enero de 2023.
Pantallazo de inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones
Agradezco su atencion.

RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA
Profesional Especializado Grupo de Gestion Administrativa
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Io
20 de enero 2023Fecha Solicitud2023011801

Funcionario y cargo

N/ABogota D.C.Bogota D.C.Departamento

yRecursos Solicitados

1. DESCRIRClON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENCE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATAClON.

Lo anterior, exige la realization de las actividades serialadas a continuation:

CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDACORRIENTE 
($55,000,000)

ESTUDIOS DE INVERSION Y 
FUNCIONAMIENTO 

PARA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

El tiempo de ejecucion del contrato sera de 
hasta el 20 de diciembre de 2023

Gestion
Administrativa
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RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA - Profesional Especializado Grupo de Gestion Administrativa
Comuna/ 
localldad/ 
vereda
Duracion 
vigencia

Area que 
sollcita

Conforme a lo anterior, para optimizar y seguir avanzando en las diferentes fases de la implementacion del Programa de Gestion Documental - PGD para la vigencia 2023 se requiere alinear 
los procesos de la Gestion Documental con los nuevos parametros normativos relacionados con la formulation, integration, seguimiento y actualization de las herramientas e instrumentos 
archivisticos y de gestion documental requeridos en el Decreto 1080 de 2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura), Decreto 2609 de 2012 (Por el 
cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000), y asi mismo poder dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, respecto a garantizar el acceso a la information piiblica, 
optimizar los procesos para garantizar tambien el Derecho Fundamental de Peticion consagrado en la Ley 1755 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 
1083 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piiblica. en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015’ el cual, tiene como 
finaJidad la implementacion de un Modelo Integral de Planeacidn y Gestion - MIPG y demas normatividad complementaria.

En consecuencia, dentro de las excepciones establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005 -2022 y 001-2023 emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Piiblica, se tienen 
por excepcidn. entre otras. los Contratos de prestacidn de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados 
con recursos de proyectos de inversion. En el caso concreto. la presente contratacidn se realiza con recursos de inversion no corresponde a una actividad permanente de la entidad, toda vez que 
este primer ario del proceso de territorializacibn cuenta con productos y actividades concretas, mientras se surten los respectivos procesos de formalizacidn y creation de estructuras administrativas 
consolidadas para la operation.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - que para este documento se reconocera como UAEOS tiene como misidn “Promover, fomentar, fortalecer y desarrollar socio- 
empresarialmente las organizaciones solidarias para generar desarrollo en los sectores y regiones del pais con una institucio nalidad del sector fortalecida y transversal”, fiel a sus deberes y en 
el marco de sus competencias y de la ley. la Unidad promovera en los territorios. articulacidn interinstitucional que propenda por el posicionamiento y promotion de las Organizaciones Solidarias 
en el territorio Nacional. fomentando en la organizaciones solidarias pnorizadas, practicas solidarias: que impulsen la generacion de recursos econdmicos: fortalecer la gobernabilidad; estimular 
el diserio de polIticas publicas al interior de las organizaciones solidarias, tendientes al bienestar multidimensional que contribuyan el mejoramiento de vida a nivel individual y colectivo, aportando 
a la construccion de tejido social y econdmico en las zonas de gestion institucional.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, de conformidad con la Guia de Fortalecimiento Institucional, Construccidn de un documento tecnico para la formalization laboral 
por un trabajo digno y en equidad, presentd en el marco de las facultades otorgadas en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4122 de 2011, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015 al 
Ministerio del Trabajo el estudio tecnico de transformation, para contar con la viabilidad tecnica sectorial, quienes poster! ormente presentaran el estudio tecnico al Departamento Administrativo 
de la Funcion Piiblica. al Ministerio de Hacienda y Credito Publico y al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republics, quien emitira un concepto respecto de su concordancia 
con el Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas del Gobierno Nacional. luego de lo cual las entidades deberan tener concepto favorable de la Funcion Piiblica y Ministerio de Hacienda y Credito 
Publico e igualmente el Departamento Administrativo de la Funcion Piiblica aprobara las propuestas de modificaciones a las plantas de personal, cuando hayan obtenido concepto o viabilidad 
presupuestal del Ministerio de Hacienda - Direccibn General de Presupuesto Publico Nacional.

En este sentido. es precise indicar que las proyecciones que realice la entidad (rente a su planta de personal se encuentran condicionadas a las respectivas revisiones, aprobaciones, 
apropiaciones y demas tramites ante otras entidades de la administracion piiblica, en consecuencia, a la fecha no hay certeza plena de la conformation final de dichos empleos, tampoco existe 
certeza del tiempo que dichos tramites tomaran para Hegar a su feliz termino.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en el marco de su proceso de territorializacibn previsto desde la presente vigencia, busca Hegar a 32 departamentos, agrupados 
en 10 regiones del pais, para efectos de concertar y desarrollar la agenda de asociatividad solidaria para la paz, desde las organizaciones de base del sector, con un equipo de trabajo que 
pueda desarrollar la misionalidad de la entidad sin traumatismos e interrupciones al menos en su primer ario de intervention, por tanto, se requiere que dicha contratacidn exceda el plazo inicial 
de 4 meses. Esto, teniendo en cuenta el principio de planeacidn que debe regir a la administration piiblica, la proteccibn de los derechos fundamentales de los contratistas y la continuidad de 
los procesos administrativos. segun la reiterada jurisprudencia de las alias cortes y la prevalencia del interes general.

Asi las cosas. la entidad debe dar cumplimiento. a la normatividad aplicable y que se enmarca en la ley 594 de 2000 la cual tiene por objeto: “establecer las reglas y principios generales que 
regulan la funcion archivistica del Estado". en todos los procesos y los procedimientos que aplique para la ejecucion de los planes y programas del Sistema de Gestion Documental Institucional, 
orientados a la normalizacibn de la Gestion Documental.

• Actualizar el diagnbstico integral archivistico de acuerdo con el Modelo de Gestion Documental y Administracibn de Archives - MGDA definido por el AGN. Con la finalidad de 
establecer el estado actual de la gestion documental.
Actualizar el Plan Institucional de Archives - PINAR de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnbstico integral archivistico.
Actualizar el Programa de Gestion Documental - PGD de acuerdo con el Plan Institucional de Archivos • PINAR.
Realizar la actualization del proceso de gestion documental tanto en las normas como en los formatos y cambios que se den en la UAEOS segun su estructura organica.

Ciudad o 
municipio

Consecutive Estudio 
Previo
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2.1. Objeto

Denominacion

Servicios de Apoyo Gerencial

Desarrollar el objeto del contrato con las siguientes especificaciones tecnicas:

2.3. Especificaciones 
tecnicas

ESTUDIOS DE INVERSION Y 
FUNCIONAMIENTO 

PARA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

disposiciones" q^raSelaJe3la?a“ 14°9 de 201° 'a 56 re9lamenta e' de la Archivisto’se dic,a el V

ieXgene'alZ“eZ±aat5a7a£btd^
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• Actualizar el diagndstico integral archivistico de acuerdo con el Mode Io de Gestidn Documental y Administracion de Archivos - MGDA definido por
el AGN. Con la finalidad de establecer el estado actual de la gestidn documental y adelantar las acciones y mejoras perti nentes.

• Actualizarel Plan Institucional de Archivos - PINAR de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagndstico integral archivistico.
• Actualizar el Programa de Gestidn Documental - PGD de acuerdo con el Plan Institucional de Archivos - PINAR.
• Reahzar la actualization del proceso de gestidn documental, revisar la documentacidn que Io conforman de acuerdo a la normatividad vigente y

cambios que se den en la UAEOS segiin su estructura organica y su modelo de operacidn,
• Actualizar la politica de archive para la adecuada administracion documental.
• Reahzar Seguimiento al plan de trabajo del inventario en estado natural del Fondo Documental Acumulado de la entidad.
• Realizar Seguimiento a la elaboracidn de las tablas de valoracidn - TVD documental en la entidad.
• Actualizar las tablas de retencibn - TRD documental de la entidad que se encuentran en convalidacidn ante el AGN.
• Realizar jornadas de capacitaciones tanto a f uncionarios como contratistas en el proceso de Gestidn Documental.
• Evaluacidn y actualizacidn de la ficha tecnica para la adquisicibn del Software de Gestidn de Contenidos Empresariales - ECM de acuerdo con los

requisites establecidos en el Modelo de Requisites Para la Gestidn de Documenlos Electrdnicos - MOREQ.
• Realizar el seguimiento en la articulacidn de la administracion documental de acuerdo con los lineamientos establecidos en la politica ambiental de 

la Entidad en Io referente al cero papel en concordancia con Sistema Integral de Conservation - SIC.
• Coordinar el avance de las actividades realizadas en el proceso de gestidn documental.
• Realizar seguimiento a la intervencidn de los 150 metros lineales del fondo documental acumulado

Realizar seguimiento de apoyo a la transferencia de los 90 metros lineales correspondientes a los acervos documentales de la Supersolidaria.
• Contribuir al cumplimiento de los requerimientos de las observaciones y hallazgos que se lleguen a realizar producto de las auditorias internas y 

externas al proceso de gestidn documental.
‘----- Estructurar el procedimiento para la conformacidn de expedientes electrdnicos de archivo y allnearlo con los procesos y procedimientos de la Entidad

• Actualizar la politica de archivo para la adecuada administracion documental.
• Realizar Seguimiento al plan de trabajo del inventario en estado natural del Fondo Documental Acumulado de la entidad.
• Realizar Seguimiento a la elaboracidn de las tablas de valoracidn - TVD documental en la entidad.
• Actualizar las tablas de retencibn - TRD documental de la entidad que se encuentran en convalidacidn ante el AGN.
• Realizar jornadas de capacitaciones tanto a (uncionarios como contratistas en el proceso de Gestidn Documental.
• Evaluacidn y actualizacidn de la ficha tecnica para la adquisicibn del Software de Gestibn de Contenidos Empresariales - ECM de acuerdo con los requisitos establecidos en el

Modelo de Requisitos Para la Gestibn de Documentos Electrdnicos - MOREQ.
• Realizar el seguimiento en la articulacidn de la administracion documental de acuerdo con los lineamientos establecidos en la politica ambiental de la Entidad en Io referente al cero 

papel en concordancia con Sistema Integral de Conservation - SIC.
• Coordinar el avance de las actividades realizadas en el proceso de gestibn documental.
• Realizar seguimiento de apoyo a la transferencia de los 90 metros lineales correspondientes a los acervos documentales de la Supersolidaria.
• Apoyar en la atencibn de las observaciones y/o hallazgos que se lleguen a realizar producto de las auditorias internas y externas al proceso de gestibn documental.

y bneamientXara^presem3' d01^0™3™11 de expedientes electrdnicos de archivo y alinearlo con los procesos y procedimientos de la Entidad Elaborar generando las politicas

Lo citado, partiendo de certificacion expedida por el director nacional de la Umdad Administrativa en la cual certifica que, en la planta de personal, no se cuenta con personal con formacibn 
in? d0 oaT T redU7eklp3ra el d“arroll°de la labor a contratar' d'sposierbn que se ampara en lo que establece el Decreto 2209 de 1998. Articulo 1 y que modified el articulo 3 del Decreto 
realizar^la^; actiSl'qufsTcoZtSn’0 PreS'aCi6n P6™"35 naturaleS 0)uridlC3S sol°se “lebrarcuando no exista personal de planta con capacidad para

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de gestibn documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, para una 
adecuada administracion de la informacibn y documentacidn, con el fin de dar lineamientos archivisticos para estandarizar la produccibn documental, fisica y 
electronica que se genere en la entidad. garantizando su organizacibn, conservacibn, preservacibn. consulta y acceso de la informacibn de acuerdo a la 
normatividad vigente.

La presents contratacion de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidn se clasifica hasta el tercer nivel en los 
siguientes Codigos UNSPSC:

Cbdlgo

80161500

2.2. Clasiflcador de 
bienes y servicios 
UNSPSC

https://www.uaeos.qov.co/
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6.

14.

15.

2.8. Obligaciones del 
contratista

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion dlrecta la prestacidn de serviclos 
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato. siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de

9.
10.
11.
12.

7.
8.

ESTUDIOS DE INVERSION Y 
FUNCIONAMIENTO 

PARA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

1.
2.
3.
4.
5.

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:O18000122020 
https://www.uaeos.qov.co/ - atencionalciudadano/a/uaeos.qov.co

Bogota D.C, Colombia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
• Actualizar el diagnostico integral archivistico de acuerdo con el Modelo de Gestion Documental y Administration de Archives - MGDA definido por 

el AGN. Con la finalidad de establecer el estado actual de la gestion documental y adelantar las acciones y mejoras pertinentes.
• Actualizar el Plan Institutional de Archivos - PINAR de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnostico integral archivistico.
• Actualizar el Programa de Gestion Documental - PGD de acuerdo con el Plan Institucional de Archivos - PINAR.
• Realizar la actualizacion del proceso de gestion documental, revisar la documentation que Io conforman de acuerdo a la normalividad vigente y

cambios que se den en la UAEOS segim su estructura organica y su modelo de operacidn.
• Actualizar la politica de archive para la adecuada administracidn documental.
• Realizar Seguimiento al plan de trabajo del inventario en estado natural del Fondo Documental Acumulado de la entidad.
• Realizar Seguimiento a la elaboracibn de las tablas de valoracibn - TVD documental en la entidad.
• Actualizar las tablas de retention - TRD documental de la entidad que se encuentran en convalidacidn ante el AGN.
• Realizar jornadas de capacitaciones tanto a f undo narios como co ntratistas en el proceso de Gestion Documental.
• Evaluacion y actualizacion de la ficha tecnica para la adquisicidn del Software de Gestion de Contenidos Empresariales - ECM de acuerdo con los

requisites establecidos en el Modelo de Requisitos Para la Gestion de Documentos Electrdnicos - MOREQ.
• Realizar el seguimiento en la articulation de la administration documental de acuerdo con los lineamientos establecidos en la politica ambiental de 

la Entidad en Io referente al cero papel en concordancia con Sistema Integral de Conservation - SIC.
• Coordinar el avance de las actividades realizadas en el proceso de gestion documental.
• Realizar seguimiento a la intervention de los 150 metros lineales del fondo documental acumulado
• Realizar seguimiento de apoyo a la transferencia de los 90 metros lineales correspondientes a los acervos documentales de la Supersolidaria.
• Apoyar en la atencidn de las observaciones y/o hallazgos que se lleguen a realizar producto de las auditorias internas y externas al proceso de 

gestion documental.
• Estructurar el procedimiento para la conformation de expedientes electrdnicos de archive y alineado con los procesos y procedimientos de la

___________________________Entidad Elaborar generando las politicas y lineamientos para la preservation digital.____________________________________
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAClON, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURlDICOS______________
De acuerdo con contratacion directa se regira por la contratacion estatal y en Io pertinente por las disposiciones civiles y comerciales, salvo los aspectos particularmente regulados por el numeral 
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal (h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en especial articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. el cual cita:

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS. Los contratistas se obligan a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia 
deberan cumplir con las obligaciones que se describen a continuacidn:

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.
Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emifir por escrito una explicacidn que fundamente esle hecho. 
Cumplir a cabalidad el objeto contratado desde las especificaciones Irazadas y definidas por el supervisor del mismo.
Anexar las certificaciones de cumplimiento del servicio de pago de los aportes realizados al sistema de seguridad social integral, en calidad de 
cotizante independiente, entendiendo que la base de cotizacidn no podra ser inferior al 40% del valor total del contrato.
Confidencialidad. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 6.1. Manejar de manera confidential la 
informacidn que como tai sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion de sus serviclos.
6.2. Guardar confidencialidad sobre esa informacidn y no emplearia en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de 
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 6.3. Informar inmediatamente. al supervisor del contrato 
sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. 6.4. Colaborar con la mayor diligencia en la documentacidn y declaracion 
de Io hallado y mantener sobre iodo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. Paragrafo. El desconocimiento de los 
compromisos descritos por el contratista, pueden conllevar demandas civiles y penales segiin Io senalan las leyes colombianas.
Contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.
Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la Unidad al inicio del contrato si esta obligada a presenta r declaracion de renta 
por el aho inmediatamente anterior y la categorla segiin la clasificacidn cedular de acuerdo con Io establecido en el articulo 330 del estatuto 
tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.
Mantener activa la cuenta bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pagos.
Remitir a la Unidad Administrativa el RUT cuando la informacidn consignada en el documento inicial se modifique.
Mantener actualizada la informacidn del Registro Unico Tributario
Certificar por medio escrito bajo la gravedad de juramento ante la Unidad para cada pago que los documentos soporte del pago de seguridad 
social (salud, pension y ARL) corresponden a los ingresos provenientes del presente contrato.

13. Presentar el examen medico ocupacional vigente.
Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales: 14.1 Procurar el cuidado integral de su salud. 14.2 Informar al contratante la 
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14.3 Participar en las actividades de Prevencidn y Promotion 
organizadas por los contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de 
Riesgos Laborales. 14.4. Cumplir las normas. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
14.5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Dar cumplimiento a la propuesta y realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, propuesta que hace parte 
integral del presente documento.

16. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui senalado.
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Elaborar generando las politicas y lineamientos para la preservacion digital.

de

1.

2.
2.6. Forma de pago

3.

3.

El tiempo de ejecucion del contrato sera hasta el 20 de diciembre de 2023 contados a partir de la del acta de inicio, previa expedicion del 
registro presupuestal y aprobacion de la garantia unica.

El valor de la contratacion se presupuesta por la suma de ClNCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($55,000,000).

2.7. Obligaciones de 
UAEOS (Contratos)

Carrera 1Oa No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:O18000122020 
https.V/www.uaeos.qov.co/ - atencionalciudadano(5)uaeos.qov.co

Bogota D.C, Colombia

1.
2.

Un ultimo pago por el saldo del valor total del contrato, a la verificacidn de ejecucion y cumplimiento del cien por ciento (100%) de todas las 
actividades y obligaciones contractuales.

ESTUDIOS DE INVERSION Y 
FUNCIONAMIENTO 

PARA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

Un segundo pago y siguientes por mes calendario vencido, previo cumplimiento de obligaciones y avance de ejecucion contractual, por la 
suma de CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5,000,000), cada uno, previa presentacidn de informe y recibo a 
satisfaccidn por parte del supervisor, soporte de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social y presentacidn de cuenta de 
cobro o factura segiin corresponda.

Un primer pago a 31 de enero de 2023 por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL ($1.400.000) PESOS MONEDA CORRIENTE 
(SI .400.000), previo cumplimiento de los requisitos de Iniciacidn y avance de ejecucion en el cumplimiento de obligaciones contractuales, 
previa presentacidn de informe y recibo a satisfaccidn por parte del supervisor, soporte de pago por concepto de aportes al Sistema de 
Seguridad Social y presentacidn de cuenta de cobro o factura segiin corresponda.

LA UNIDAD ADMINISTRATE ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato, el cual cor responde a 
la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($55,000,000) de la siguiente forma:

Nota 1: Cada uno de los pages esta sujeto a demas soportes juridicos y financieros necesarios para la realizacidn del mismo y entrega de los productos 
esperados.
Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a PAC del Ministerio de Hacienda y Credito Publico.
Nota 3: En caso de que exista alguna situacidn relacionada con la determinacidn de la base de retention en la fuente, el contratista debera reportar 
oportunamente la novedad para que se tenga en cuenta en el pago.___________________________________________________

Tramitar para que se efectiien los pagos acordados a los CONTRATISTAS, producto del contrato.
Ejercer supervision sobre el desarrollo del objeto de los contratos, de cuya actividad sera responsable en adscripcion de funciones el supervisor 
quien tendran responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones en el desarrollo de sus funciones de acuerdo a Io 
consagrado en resolution interna y la Ley 1474 de 2011.
Impartir las instrucciones necesarias, sugerencias y requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucion de los contratos, Io cual hara el 
supervisor.

Entregar la information requerida para el desarrollo de los contratos. Para el efecto, el supervisor de los contratos, tramitara el cumplido a satisfaccidn de 
acuerdo con la forma de pago. Lo anterior al desarrollo y ejecucion de las actividades asignadas para cada periodo previo visto bueno y/o cumplido a satisfaccidn 
por parte del supervisor, presentacidn de factura o cuenta de cobro segiin corresponda adjuntando certificacidn que acredite pago de aportes relatives al 
Sistema de seguridad Social integral (pension, salud y ARL) de acuerdo en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales en virtud 
de lo consagrado en el numeral 1 literal a) del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

2.4. Tiempo 
ejecucion

2.5. Valor estimado

https://https.V/www.uaeos.qov.co/
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USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-01-1 SERVICIOS DE CONSULTORiA EN ADMINISTRACION Y SERVI CIOS DE GESTION.

Hoja de vida de la funcion publica- Formate diligenciado desde SIGEP II. (Registro en linea e impreso)5.1

5.2

Copia de los titulos de bachiller, tecnicos, tecnologos, etc (Aplica para personal no profesional)5.1. capacidad juridica 5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

1 Radicacion 1693 de 2005 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil.

De acuerdo a estas premisas se establece que en el presente caso se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestibn, 
que tiene come objetivo: Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de gestibn documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, para una 
adecuada administracibn de la informacibn y documentacibn, con el fin de dar lineamientos archivisticos para estandarizar la produccibn documental, fisica y electronica que se genere en la 
entidad. garantizando su organizacidn, conservacibn, preservacibn, consulta y acceso de la informacibn de acuerdo a la normatividad vigente.

En el caso que nos ocupa y conforme a las normar citadas, se trata de contratacibn directa, para la contratacibn de servicios profesionales y/o de apoyo a 
la gestibn, observandose la idoneidad y experiencia de quien se pretende contratar.

que se (rate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varies ofertas, de Io cual 
el ordenador delgasto debe dejar constancia escrita. Negrilla fuera del texto.

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3699-1300-5-0-3699052-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL 
■ IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL.

PROYECTO: C-3699-1300-5 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL.

ESTUDIOS DE INVERSION Y 
FUNCIONAMIENTO 

PARA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

Carrera 1Oa No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuitarOI 8000122020 
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5.3
5.4

5.5
5.6

Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Intereses (Ley 2013 de 2019) (Registro en 
linea e impreso)

Copia de la Cedula de Ciudadania, ____________________________________

Copia de libreta militar o certificado de situacion militar definida (si aplica)

Copia de tarjeta Profesional (si aplica)______________________________________________

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)

Copia de los titulos profesionales (si aplica)

Copia de certificaciones de formacibn adicional (Postgrados y educacibn formal o para el trabajo, si 
aplica).

Certificado de experiencia laboral o contractual relacionados

Certificado de afiliacibn a salud como cotizante (no beneficiario), no superior a 30 dias de la fecha del 
contrato (No planilla)

Certificado de afiliacibn a Pension no superior a 30 dias de la fecha del contrato ( No planilia)

Por su parte, el Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el 
legislador establecib la regia general de selection de contratista mediante convocatoria publica en igualdad de condiciones y determine los casos en los 
que el legislador autoriza la contratacibn directa, entre ellas esta, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, esta 
exception a la regia general de la licitacibn o concurso, comprende solamente aquellas modalidades del contrato de prestacion de servicios que 
correspondan con los supuestos de hecho alii previstos que implican una relacibn de causalidad entre las condiciones, capacidad o conocimientos del 
contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la entidad estatal y un 
sujeto determinado, pues sobre estas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacibn o concurso.1

4.1 Analisis econbmico 
que soporta el valor de 
los recursos
solicitados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAClON DEL MISMO_____________________________________________________
Atendiendo los servicios a contratar. el tiempo estimado para la ejecucibn del contrato y propuesta presentada para el cumplimiento de la necesidad 
descrita, el valor total del contrato, producto del presente documento de estudios sera de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA 
CORRIENTE (S55.000.000), conforme al perfil profesional y el acto administrativo de honorarios vigente.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE______________________________________________________
Para la selection del personal se efectuara una verification juridica y de experiencia e idoneidad de la propuesta, de conformidad con los documentos que 
se aporten en la misma:

https://www.uaeos.qov.co/
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5.16 Consulta al sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas y Coercitivas de la Policia

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

Experiencia: Minimo de cinco (5) ahos de experiencia profesional contados a partir de la fecha graduacion.

e

Segun Io sehalado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se trata de un contrato de prestacion de servicios.

SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR

10% Del contrato

Producto(s)

Por todo Io anterior y ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta del personal para realizar esta labor, la Unidad 
Administrativa, tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales.

ESTUDIOS DE INVERSION Y 
FUNCIONAMIENTO 

PARA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020 
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Indicador(es)

Supervisor

Sistema de Gestibn implementado

La supervision del presente contrato estara a cargo de quien delegue el Ordenador del Gasto.

Certificado de Antecedentes disciplinarios- (Procuradurla).
Certif icado de Antecedentes Fiscales- (Contraloria). 

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

Certificado medico de ingreso, Decreto 1072 de 2015 (vigencia no superior a (03) tres anos 
Certificacion Bancaria con expedicion no mayor a 30 dias de la fecha del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn o maestria en disciplina academica relacionada.

5.13
5.14
5.15

AMPARO

Cumplimiento 
del contrato

VIGENCIA
Por el termino de duracion del 
mismo y cuatro (04) meses 

________ mas.__________________  
Un documenta diagnostico integral archivistico y aprobado por el comite institucional de gestibn y desempeho de la entidad. 
Un documenta Plan Institucional de Archivos - PI NA R y aprobado por el comile institucional de gestibn y desempeno de la entidad. 
Un documenta Programa de Gestibn Documental - PGD y aprobado por el comite institucional de gestibn y desempeno de la entidad. 
Un documenta manual de procedimientos de gestibn documental y aprobado por el comite institucional de gestibn y desempeno de la entidad. 
Un documenta de la politica de archive actualizada y aprobada por el comite institucional de gestibn y desempeno de la entidad. 
Un informe mensual de seguimiento y avance de la elaboracibn plan de trabajo de intervencibn fondo documental acumulado. 
Un informe mensual de seguimiento y avance de la elaboracibn tablas de valoracibn y cuadro de clasificacibn documental.
Un informe mensual de seguimiento y avance de la elaboracibn de las tablas de retencibn y cuadro de clasificacibn documental. 
Cuatro jornadas de capacitacibn en el proceso de Gestibn Documental realizadas.
"Una matriz de analisis de evaluacibn para la adquisicibn del software de gestibn de contenidos empresariales - ECM. 
Una articulacidn del sistema de gestibn documental con el subsistema de gestibn ambiental en Io referente al cero papel. 
Un informe mensual del avance de la gestibn realizada en el proceso de gestibn documental.
Un informe de la gestibn realizada en la transferencia de los acervos documentales de la Supersolidaria. 
Hallazgos de requerimientos de las auditorias independientes de acuerdo con el programa de auditorias de la Entidad. 
Un informe seguimiento a la intervencibn de los 150 metros lineales del fondo documental acumulado

6. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION (En caso de que aplique)
Para efectos del presente proceso de contratacidn son riegos previsibles los derivados del cumplimiento de las obligaciones que ejecutan el objeto 
contractual, es decir, riesgo de un posible incumplimiento por parte del contratista o contratistas, el cual debera ser asumido por el o ellos, a traves de 
garantia unica consistente en una poliza expedida por una entidad Bancaria o una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la 
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Los contratistas deberan constituir una garantia unica que amparen las obligaciones que se deriven de los contratos, con una entidad Bancaria o una 
compania de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias identificada con NIT. 
899999050-8, consistente en una poliza que ampare:

En tai sentido, el proceso de contratacidn se regira por las disipaciones establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Certificado de antecedentes especiales de la profesion (Si aplica)

Registro Unico Tributario - RUT- Financiera (Actualizado) y actividad compatible con el servicio a 
prestar.

Registro en Secop ll-Adjuntar pantallazo

Declaracion bajo la gravedad de juramento de no ser un deudor alimentario moroso ( Ley 2097 de 
2021).

5.2. experiencia 
idoneidad

https://www.uaeos.qov.co/
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N/A

Comite operative

Proyecto de Inversion C-3699-1300-5

Incorporar componentes tecnoldgicos al Sistema de Gestibn Documental en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Costo actividad

Un Sistema de gestibn documentalimplementado

Plan Estrategico 4 Estrategia No. 4.1 Meta NA

Actividad dentro del 
Plan de Accion del area

Meta(s) de cadena de 
valor

Actividad cadena de 
valor

Indicacion (rente a si el 
proceso esta cobijado 
por acuerdo comercial

Objetiv 
o No.

Ejecutar los planes y programas del 
Sistema de Gestibn Documental

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL 
NACIONAL
BPIN:2017011000446

Aporte a la(s) meta(s) de cadena de 
valor

ESTUDIOS DE INVERSION Y 
FUNCIONAMIENTO 

PARA PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 
MONEDA CORRIENTE ($55,000,000)

Codigo 
Presupuestal

RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA
Profesional Especializado 
Grupo de Gestibn Administrativa

Carrera 1Oa No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:O18000122020 
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Bogota D.C, Colombia

Un Sistema de gestibn documental 
implementado

Revise y aprobtr— ■ -
RONAL ALFONSO TOR^ESTORRES
Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D)

6. Garantizar una adecuada administracibn del sistema de gestibn documental de la entidad, de tai forma que la informacibn institucional 
sea recuperable para su uso en el servicio al ciudadano y como fuente de la Historia. Dando cumplimiento al Programa de Gestibn 
Documental, Plan de Conservacibn y el Plan de Preservacion Digital

Objetivo especifico 
cadena de valor

https://www.uaeos.qov.co/


Bogota D.C. 23 de enero de 2023.

ASUNTO: PROPUESTA TECNICA

Respetado Doctor,

Propuesta Tecnica:

De manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios y apoyo a la gestion el 
cual tiene por objeto: "Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de gestion 
documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias para una adecuada 
administracion de informacidn y documentation, con el fin de dar lineamientos archivisticos para 
estandarizar la production documental, fisica y electronica que genere en la entidad, garantizando 
su organization, conservation, preservation, consulta y acceso de la information de acuerdo a la 
normatividad vigente”.

La siguiente propuesta tiene como fin cumplir las siguientes especificaciones tecnicas teniendo en 
cuenta el objeto del contractual.

Doctor
RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA
Profesional Especializado
Grupo de Gestion Administrativa
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Bogota D.C.

• Actualizar el diagnostico integral archivistico de acuerdo con el Modelo de Gestion 
Documental y Administracion de Archives - MGDA definido por el AGN. Con la finalidad de 
establecer el estado actual de la gestion documental.

• Actualizar el Plan Institucional de Archives - PINAR de acuerdo con los resultados obtenidos 
en el diagnostico integral archivistico.

• Actualizar el Programa de Gestion Documental - PGD de acuerdo con el Plan Institucional de 
Archives - PINAR.

• Realizar la actualizacidn del proceso de gestion documental tanto en las normas como en los 
formates y cambios que se den en la UAEOS segiin su estructura organica.

• Actualizar la politica de archive para la adecuada administracion documental.
• Realizar Seguimiento al plan de trabajo del inventario en estado natural del Fondo 

Documental Acumulado de la entidad.
• Realizar Seguimiento a la elaboracion de las tablas de valoracion - TVD documental en la 

entidad.
• Actualizar las tablas de retencidn - TRD documental de la entidad que se encuentran en 

convalidacion ante el AGN.
• Realizar jornadas de capacitaciones tanto a funcionarios como contratistas en el proceso de 

Gestion Documental.
• Evaluacidn y actualizacidn de la ficha tecnica para la adquisicidn del Software de Gestion de 

Contenidos Empresariales - ECM de acuerdo con los requisites establecidos en el Modelo de 
Requisites Para la Gestion de Documentos Electrdnicos - MOREQ.

• Realizar el seguimiento en la articulacidn de la administracion documental de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la politica ambiental de la Entidad en Io referente al cero papel 
en concordancia con Sistema Integral de Conservacidn - SIC.

• Coordinar el avance de las actividades realizadas en el proceso de gestion documental.
• Realizar seguimiento de apoyo a la transferencia de los 90 metros lineales correspondientes a 

los acervos documentales de la Supersolidaria.



VALOR DE LA PROPUESTA: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($ 55.000.000).

DURACION: El tiempo de ejecucion del contrato sera de once meses (11) contados a partir del acta 
de inicio, previo al registro presupuestal y aprobacidn de la garantia iinica.

• Apoyar en la atencion de las observaciones y/o hallazgos que se lleguen a realizar producto 
de las auditorias internas y externas al proceso de gestion documental.

• Estructurar el procedimiento para la conformacion de expedientes electronicos de archive y 
alinearlo con los procesos y procedimientos de la Entidad Elaborar generando las politicas y 
lineamientos para la preservacion digital.

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ
Cedula. No. 80.852.913 de Bogota.

Cel: 314 5646969

A—
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RACE COMSTAR

Se firma a los veintitres (23) dias del mes de enero de dos mil veintitres (2023).

Vo. Bo.

__

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta del personal para realizar esta labor, la entidad tiene la 
necesidad de contratar los servicios profesionales descritos, dada la capacidad para el desarrollo de las obligaciones 
designadas.

Que, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, no existe personal 
suficiente y con capacidad de liderar el sistema de gestidn documental de la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias, para una adecuada administracion de la informacion y documentacidn, con el fin de dar 
lineamientos archivlsticos para estandarizar la produccion documental, fisica y electronica que se genere en la entidad, 
garantizando su organizacion, conservacion, preservacion, consulta y acceso de la informacion de acuerdo con la 
normatividad vigente, aportando al cumplimiento de las metas para la vigencia 2023.

La presente se expide de conformidad con Io dispuesto en el Articulo 1°. Del Decreto 2209 de 1998 que modified el articulo 
3 del Decreto 1737 de 1998, asi como el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

EL SUSCRITO DIRECTOR NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Carrera 1Oa No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Linea gratuita:O1 8000 122020 
http//www.uaeos.gov.co - atencionalciudadano(q).uaeos.gov.co - Bogota D.C, Colombia

ALVARO MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Direction Nacional

Revisd:

Josetuis^as^ra^Va^cio-w 

Jefe Oficina Asesora Juridica.

CARMEN JUjllA LIZARa/)WJICA

Coordinadora Grupo de Gestidn Humana.

http://www.uaeos.gov.co


FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA

Ubertod y Men
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

F 1

PRIMER APELLIDO NOMBRES
Riano Edwin Alejandro

EXTRANJERO80852913

O NUMEROSEGUNDA CEASE DM 5280852913

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 39 6 51 este casa La VictoriaFECHA
ANODIA 03 1985MES

PAfS BOGOTA. D.C.DEPTOPAIS COLOMBIACOLOMBIA

BOGOTA. D.C.MUNICIPIOBOGOTA. D.C.DEPTO

TELEFONO EMAIL alejo.riano28@gmail.com3864618BOGOTA. D.C.MUNICIPIO

F 1

EDUCACION BASICA Y MEDIA

Tl'TULOOBTENIDOEDUCACldN BASICA BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADOMEDIASECUNDARIAPRIMARIA

ANOMES 129° 10° 20013° 4° 5° 6° 7° 8°2°

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)TL (TECNOLOGICA)TC (TECNICA) UN (UNIVERSITARIA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)ES (ESPECIALIZACI6N) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI SSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TERMINACIONGRADUADO

ANOMESNOSI

07 2020XPOSTGRADO 2

202002XPOSTGRADO 2

07 2019X0

2016 48207XPREGRADO 9

2016 48206XPREGRADO 9

201406XPREGRADO 6

1

1 DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA2

1°

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Bohorquez

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

PAI'S
COLOMBIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE Io. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11o. DE EDUCACION 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MODAUDAD
ACADEMICA

No. SEMESTRES 
APROBADOS

HOJA DE VIDA
Persona Natural

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE 
SISTEMAS DE INFORMACION Y 
DOCUMENTACION_________________

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TfTULO 
OBTENIDO

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

ESPECIALISTA EN PROJECT
MBA ESPECIALIDAD EN PROJECT 
MANAGEMENT________________
PROJECT MANAGEMENT
CIENCIA DE LA INFORMACION Y 
BIBLIOTECOLOGIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

1X°

SEXO

FO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C. ® G.E. O PAS O N°-
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

NACIONALIDAD

COL ®

mailto:alejo.riano28@gmail.com


FORMATO UNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

MB R B MBR B MB R B

Ih J

RELACIONE SU EXPERIENCE LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 21 Mes Ano 2022 Dia Mes01 21 12 Ano 2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 03 Mes Ano05 2021 Dia 30 Mes 12 Ano 2021

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 19 Mes 01 Ano Dia2021 18 Mes 12 Ano 2021

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia Mes08 07 Ano Dia2020 21 Mes 12 Ano 2020

DIRECCION

EXPERIENCE LABORAL3

DEPENDENCIA
DESPACHO DIRECCION GENERAL

HOJA DE VIDA
Persona Natural

TELEFONOS 
3282828

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ASESOR

EMPRESA O ENTIDAD
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS
3155257179

EMPRESA O ENTIDAD
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

TELEFONOS 
3282888

EMPRESA O ENTIDAD
ORGANIZACION Y TALENTO CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ARCHIVISTA CONTRATISTA

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

EMPRESA O ENTIDAD
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
LIDER DE PROYECTO

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

DEPENDENCIA 
ALTA DIRECCION

DEPENDENCIA
ADMINISTRACION - PROYECTOS

DEPENDENCIA
ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PAIS
COLOMBIA

PAIS 
COLOMBIA

PAIS 
COLOMBIA

PAIS 
COLOMBIA

DIRECCION
CARRERA6N6 91

DIRECCION
CARRERA 6 - 6 91

DIRECCION
DIAGONAL 77 B 116 51 Torre 1 apto 301



FORMATO UNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE INGRESO PECHA DE RETIRO
Dia 20 Mes Ano Dia01 2020 15 Mes 05 Ano 2020

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE RETIROPECHA DE INGRESO

Dia Mes AnoAno 2019 26 12 2019Dia 27 Mes 06

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE RETIROPECHA DE INGRESOTELEFONOS
Ano 2019Dia 12 Mes 062019Dia Mes 03 Ano11

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE RETIROPECHA DE INGRESO
Mes 02 Ano 2019Dia 152018AnoMes 08Dia 27

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE RETIROPECHA DE INGRESO
Ano 2018Mes 08Dia 112018AnoMes 07Dia 17

DEPENDENCIA

3

PRIVADA
X

HOJA DE VIDA
Persona Natural

EMPRESA O ENTIDAD
ORGANIZACION Y TALENTO CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S

EMPRESA O ENTIDAD
UNION TEMPORAL AUDITORES EN SALUD

EMPRESA O ENTIDAD 
PRISMA SOLUCIONES

telEfonos 
3905555

MUNICIPIO
BOGOTA. D C.

MUNICIPIO
BOGOTA. D.C.

DIRECCION
CALLE 17 A 42 A 43

DIRECCION
Avenida calle 19 28 - 80

DIRECCION
CARRERA 79 10D95

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS 
3759270

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS 
7747548

CARGO O CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
MANEJO TECNICO DE INFORMACION ? MTI

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
COORDINADOR II DE PROYECTO IN

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS 
3012238506

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD 
TEMPORALES OCUPAR S.A

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
PROFESIONAL ARCHIVISTICO ADMIN

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

PAIS 
COLOMBIA

PAIS 
COLOMBIA

PAIS 
COLOMBIA

PAIS 
COLOMBIA

PAIS 
COLOMBIA

DIRECCION
Sin direccion

DIRECCION
CARRERA 72 C 23 F 06



FORMATO UNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiaDla 16 Mes Ano 2018 04 Mes 07 Ano 201804

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 03 Mes 11 Ano 2015 Dia 15 Mes 12 Ano 2017

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA
X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 27 Mes 05 Ano 2014 Dia 30 Mes Ano09 2015

DEPENDENCIA

W 1

EXPERIENCES DEL DOCENTE

PAISINSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICOMUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: Mes: Ano: Dia: Mes: Ano:

DIRECCIONAREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

HOJA DE VIDA
Persona Natural

TELEFONOS 
2128099

TELEFONOS 
3389090

EMPRESA O ENTIDAD 
LA ASCENSION SA

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO - IDIME

DIRECCION 
CALLE 76 13 46

DIRECCION
CARRERA 21 33 28

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

TELEFONOS 
3276999

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
COORDINADOR ARCHIVO CORRESPOND

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

MUNICIPIO
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

DEPENDENCIA
TALENTO HUMANO

PAIS 
COLOMBIA

PAIS 
COLOMBIA

PAfS
COLOMBIA

DIRECCION
CARRERA 6 12B40



FORMATO UNICO

(Leyes 190 de 1995, 4B9 y 443 de 1W8)

F 1

IND1QUE a TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AfiOS ¥ MESES

OCUPACidhi
AfiOS

SERVIDOR PUBLICO 1 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 9

Ciudad y fecha de ditigenciamiento

I
FIRMA DEL SERVlDOF PUBLICO O CONTRATISTA

v

NOMBRE Y FfRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA TOSQudadyfachs

dRHEA GRATUTTA DC ATENCIOn AL CUBrrT Mo. 0t«WJG917m PAOMA WEB www.funoonpubftMLgtwxo

5

riL.MFO IOTAL DE EXFERlENCiA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

MAmFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  NO 
ORDER CONSTITUCIONAl O LEGAU PARA EJERCER CARGOS EM 
LA ADMINISTRACKiN PliBUCA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABWAD E tNCQPATIBWAD DEI 
EOS PLBUCOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERWIOS CON

PARA TOOOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO QNICO DE HOJA DE VIDA. SON 
VERACES. (ARTlCULO So. DE LA LEY 190/SS).

CERTIFICO QUE LA MFORMACtON AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS OOCUMENTOS QUE HAN SIOO PRESEHTADOS COMO ' 
SOPORTE.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
MESES

http://www.funoonpubftMLgtwxo


ENTIDAD RECEPTORA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO,

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.l. No. 80852913

BOGOTA. D.C.BOGOTA. D C. MUNICIPIO:DEPARTAMENTO:

TELEFONO:DIRECClON: 3145646969 3864618

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

PARA RETIRARME XARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

VALOR

$0OTROS INGRESOS Y RENTAS

$0TOTAL

SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
0,1CENTRO69892217815CUENTA DE AHORROS

VALOR

CONCEPTO VALOR

890.000CUOTA ALIMENTARIA

CALIDAD DE MIEMBRO

miembro de la juntaJUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LA VICTORIA SUR

CALIDAD DE SOCIO

NOSIc) En la actualidad
N°NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

T.l.C.E.C.C.

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

u—J
FORMA DE PARTICIPAClDNST

M JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

______________________DONA
| PYLAND MATHIAS RIANO SOLANO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

FORMULARIO UNICO 
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES 

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ARCHIVO GENERAL DE LA 
NACION

PAIS: COLOMBIA
CALLE 39 6 51 este casa La Victoria

tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

NUMERO DE CUENTA__________NTIDADF1NANCIERA TtPO DE CUENTA

[bancolombia

forma ocasional o permanente son las siguientes:

IIWIIIMIIIIb ■ _ ______

FUN06N PUBUCA

I HOMBWESYAT

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
|«r ’ CORPORACtdN, SOCIEDAD O ASOCiAci6N~

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

T1PODEBIEN

Edwin Alejandro Riaho Bohorquez

| IDENTIFICACION DEL BIEN

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" ano gravable fueron:



Bogota, 23 d enero de 2023.

CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

r
_

-
I

I /

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

A _ }/ _______________
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA



FUNCI6N PUBLICA

Tipo de declaracion Fecha de publicacionINGRESO 2023-01-23 15:32

Nombres y apellidos completes

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RIANOEDWIN ALEJANDRO BOHORQUEZ

Documento de identificacion

NumeroTipo 80852913CEDULA DE CIUDADANIA

Lugar de nacimiento

MunicipioPais BOGOTACOLOMBIA Departamento BOGOTA

Lugar de domicilio

Municipio BOGOTAPais BOGOTACOLOMBIA Departamento

Lugar de sede

Municipio BOGOTAPai's BOGOTACOLOMBIA Departamento

["CARRERA 10 N 15 22 "]Direccion

CONTRATISTACargo o funcion que cumple

CIAS

Pagina 1 de 5Version 4.2 - Octubre 2021

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jun'dica, publica o privada, que 
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacibn directamente relacionada con la prestacion 
del servicio publico.

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unices bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS

as .

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo ano gravable fueron:

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona 
jun'dica publica o privada que presten funcion publica o 
servicios publicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u 
otra donde trabaje



VALORCONCERTO

Salaries y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Castos de representacion

$16,000,000,00Arriendos

$6,300,000,00Honorarios

Otros ingresos y rentas

$28,600,000,00TOTAL

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Sede de la cuenta (Pais)Tipo de cuenta

Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CUOTA ALIMENTARIA

CREDITO BANCO DE BOGOTA $5,000,000,00

CREDITO BANCO AV VILLAS $8,000,000,00

CREDITO TARJETA EXITO $9,000,000,00

Si No X

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 2 de 5

Tengo participacion en juntas, consejos o directives:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

m-iir'ir-"'--'-i- :

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien

$890,000,00

Pais .

____

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano 
inmediatamente anterior

____________
$6,300,000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.



Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Si No X

Calidad de socio Pai'sTipo

Si XNo

Forma participacion

. DE C6NYUGE 0 COMPAAERO(A) PERMANENT

Si No X

Si No

Segundo apellidoPrimer apellidoSegundo nombrePrimer nombre

NumeroTipo documento

Pagina 3 de 5Version 4.2 - Octubre 2021

2. CONFLICTOS DE INTERES
De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicary divulgar proactivamente el registro 
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interes, asi como aquella relacionada con los 
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companero(a) permanente:

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compahera permanente son susceptibles de 
generar una posible situacion de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempeho:

|

Tengo actividades economicas privadas:

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, 
sociedad o asociacion

r \S DE CARACTER PRIVADO



Descripcion del potencial conflicto de interes con su conyuge o companero(a) permanente:

Si No X

Parentesco Pariente

Si No X

■■’

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No X

Calidad Valor Pai's

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 4 de 5

Ma

Documento de 
identidad

Tuve intereses directos o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con 
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi 
cargo actual:

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interes 
frente a la labor o actividad que desempeno:

A continuacidn presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o 
actividad que desempehan.

Tipo de 
documento de 

identidad

, ,...

flstill

Los fideicomisos y encargos fiduciaries de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario

2.3. INTERNS DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL AftO ANTERIOR

I .............

Descripcion del potencial conflicto de interes

Has

2.2. INFORMACIDN DE PARIENTES POR CONS

Dentro del aho anterior tuve interes directo o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuacidn describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

..



Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No X

Tipo de inversion Pais

Realice donaciones: Si No X

Nombre entidad

ES CONFLICTOS DE INTERES■■■
Tengo potenciales conflictos personales de interes: Si XNo

Los potenciales conflictos personales de interes que tengo son:

Pagina 5 de 5Version 4.2 - Octubre 2021

__________________________________

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo ano gravable son:

Valor

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Valor

Los conflictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
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Banco Ganadero

life

4004
OfSTftl 52ACTA No.

•HA 

”Ki’

PAguese en cualquicr Oficina del Banco Ganadero Este recibo solo pucde Ser entregado al titular

85031655646 FECHA _ REC.

1
Ct.E

Estc recibo solo puede ser entregado al titularPaguese en cualquier Oficina del Banco Ganadero r

BBVA

[MWA

 EfECTW 

TOTAL

EFECTIW

TOTAL

  

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
RONDO DE DEFENSA NACIONAL

  

DIRECOON DE RECLUTAMIENTO
Y CONTROL DE RESERVAS

U 
S 
U 
A 
R 
I
0

U 
S 
0 
A 
R 
I 
0

I Banco Ganadero

HlJ3

’ Banco

k- - ^*jL~ k
ComandanteOWO

RECAUDO NACIONAL CUENTA CORRIEHTF In Oj 0 j 3 j 10 000 HO^ O 0 1 9 9~i]

RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO

RECAlTOOItyiONAL CUENTA CORRIENTE ftroTW' 0!3lTl gjoloiQi i'loidlQ 10'1

RIAfiO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO

,052 0019853
•« --

.^TrJEGADO
..... .... CoinandanS*

/
Wor

iejj

APELLIOOS ¥ NOMBRES
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M 4004 ClACTA No _____
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X 85031615646
C.C—T.I.. _.No._.. 
.......... . ...... 

. W.0R DECRETO 2350 $

_____ __
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I'm- 052 00152S9
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ar 30 dias dtspues de entregsrdel desprendible al DIM.

0

Grade

FechaGrade

1-1198.
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INSTRUCCIONES

1. Conserve este desprendible. Es su constancia para reciamar en caso de necesidad.

1;
"1

[J
u
s
u
A
R
I

INSTRUCCIONES 
. - ;• i-

1. Conserve este desprendible Es su constancia para reclamar en <;aso de necesidad. ■ -

2. Exija la firma de qulcn le recibe el desprendible No. 2.
/ ■■ ■ 1 '' ' . , ■ .

iWfflgitii'iggwMiuMaM

..

»desptfls de eMre^a del desprendible al DIM.
_ ..... i:

2. Exija la firma de quien le recibe el desprendible No. 2.

e j Denunelem>alqui«r.irr«iularidad a la Ifnda gratuita 9800-1198.

4. Reclame su tarjeta Milttar a mas tardar 304
Recibt el desprendible No. 2 f

/t .

■ y

2
Fecha7StfinHa-firma/ - - .77 '

. Jiiasr.’<

Recibi ei deaprendibie No. 2

^n/^7
.——'’■iSAsvy' r C  

----------------------------------------—-31—(./------------------
Postfirma-firma

dswiijwe;p?r~7^-
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REPUBUCA DE COLOMBIA 
COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHiVISTAS 

TARJJETA PROFESIONAJ, DE 
ARCNIVISTA UNfVERSITAlUO: N*482

SU UTULARSQLO RJEDE EJ^CSl ARCHMsbCA
EN B. NIVEL PROFESIONAL RESPECHVO. ARTKULO 3 
DE LA LEY MM DE 2010.

Apeflidos: R1ANO BOHORQUEZ
Nombres EDWIN ALEJANDRO
Cedula de Ciudadanfa: 80.852.d13
Egresado FUNDACION UNIVERSITARIA 

UMNPAHU
Fecha de Grade. 16 - 09 - 2016
Fecha de Expediddn: 03 -10 - 2016

■HI

Presitfente
Cotogio CotomWaiH) de ArcWvIslas

... _____

esta tarjeta es bl oocu»eno piblico locweo 
CAJESEeXPtDeoecO«FWa«>AOCOHEL*infclAJ3 
10 DE LA LEY -MM OE SOW.

.,aiai



EL COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVIS I AS

CONSIDERANDO

La Junta Directiva en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el 
articulo 10 de la Ley 1409 del 30 de agosto de 2010 y el Acuerdo N° 1 del 15 de julio de 
2013

Que de conformidad con el articulo 30 de la Ley 1409 de 2010, “De los profesionales de la 
archwistica. Se entiende por profesionales de la archivistica y estan amparados por la 
presente ley, los profesionales tecnicos, profesionales tecnologos y profesionales 
universitarios que hayan recibido titulo de formacion en programas archivisticos en 
Instituciones de Educacion Superior, cuyo titulo corresponda a los niveles senalados en la 
Ley 30 de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en materia de educacion superior."

COLEGIO
COLOMBIANO DE 
ARCHIVISTAS

resoluciOn N° 415 
03 de noviembre de 2016

Por la cual se realiza una inscripcion en el Registro Unico Profesional de Archivista y se 
expide la respectiva Tarjet a Profesional

Que de conformidad con el articulo 40 de la Ley 1409 de 2010 el cual senala: “requisitos 
para ejercer la profesion de archivista. Para ejercer legalmente la profesion de Archivista 
en el territorio national, se requiere acreditar su formacion academica e idoneidad del 
correspondiente nivel de formacion, mediante la presentacion del titulo respectivo, el 
cumplimiento de las demas disposiciones de ley, la inscripcion en el Registro tlnico 
Profesional de Archivistas y haber obtenido la Tarjeta Profesional expedida por el Colegio 
Colombiano de Archivistas. ”

Que de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1409 de 2010 el cual senala. “de la taijeta 
profesional. Solo podran obtener la Tarjeta Profesional de archivista, ejercer la profesion y 
usar el respectivo titulo dentro del territorio colombiano quienes ” hayan obtenido el 
titulo profesional, segiin lo indicado en los literales a, b y c del mencionado articulo

Que de conformidad con el articulo 6° de la Ley 1409 de 2010 el cual sehala “De la 
inscripcion en el registro unico profesional de archivistas y tarjeta profesional para 
extranjeros. Quienes ostenten el titulo profesional de Archivista y tengan la condicion de 
extranjeros, y se vinculen laboralmente o pretendan vincularse en Colombia 
temporalmente en labores propias de la archivistica, deberdn obtener para tai efecto, 
Tarjeta Profesional o certification de inscription profesional temporal, segun el caso, de 
acuerdo a las disposiciones vigentes, concedidos por un periodo de un (1) ano, 

y prorrogables por un periodo igual.”



I

el Registro Unico

En m6rito de lo expuesto, el Colegio Colombiano de Archivistas,

a) Expedir la Taijeta Profesional a los Archivistas, previo cumplimiento de los requisites 
establecidos en la presente ley;

b) Crear el Registro (Jnico Profesional de Archivistas y realizar el tramite de inseripcion 
correspondiente;
Que mediante los Acuerdo i y 2 de 2013, expedido por el Colegio Colombiano de 
Archivistas, se reglamento la expedicidn de las taijetas profesionales de archivistas en sus 
diferentes niveles de formation.

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, solicitd ante el Colegio 
Colombiano de Archivistas su inscription en el Registro Unico Profesional de Archivista y 
la respectiva expedicidn de la taijeta profesional, cumpliendo con los preceptos legales de 
los artfculos 3, 4 y 5 de la Ley 1409 de 2010.

Que el solititante aportd la respectiva documentation, segun lo establecido en los Acuerdos 
1 y 2 de 2013 expedido por el Colegio Colombiano de Archivistas

Que de conformidad con lo senalado en el articulo 10 de la Ley 1409 de 2010 el cual 
establece entre otras las siguientes funciones

Que de conformidad con el articulo 9 de la Ley 1409 de 2010 el cual senala “Prestacidn de 
servicios archivisticos. Cualquier Sociedad, que preste servicios en el campo del ejercicio 
de la archivistica debera contar con los servicios de archivistas de acuerdo con lo 
establecido en la presente ley, la Ley 594 de 2000, y las demas normas que las 
complementen”

r
fe.

Que los documentos aportados fueron objeto de revisidn por parte de la Junta Directiva del 
Colegio Colombiano de Archivistas, encontrando que cumplen con los requerimientos 
legales y estatutarios indicados en los Acuerdos expedidos por el Colegio Colombiano de 
Archivistas:

fIr

M
i
te

I i
? •

fe‘- te

&II
i’I

Resolution 415 de 2016. Por la cual se hace una inseripcion en 
Profesional De Archivista y se expide la respectiva Taijeta Profesional.

Que de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1409 de 2010 el cual senala “Para el 
desempeno de un cargo publico o privado que requiera el ejercicio de la archivistica, en 
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la presente ley, se requiere presentar la 
taijeta o matricula profesional de archivista o el certificado de inscription profesional 
segun el caso, expedido por el Colegio Colombiano de Archivistas.”



el Registro Onico

RESUELVE:

Nivel Profesional

482 UNTVERSITARIO

Articulo 30 La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

AN6TESE, COMUN1QUESE Y CUMPLASE

d< iemb;Dada en Bogota D. C. a los tres (03) di as del le 2016.

>niflaFrAm “al

Presidente

/

ARTICULO 1°. Inscribir en el Registro tlnico Profesional de Archivistas -RUPA, del 
Colegio Colombiano de Archivistas a:

De conformidad con lo aprobado y decidido el 03 de octubre de 2016, por la Junta 
Directiva del Colegio Colombiano de Archivistas, tai como consta en el Acta No. 12 del 03 
de octubre de 2016.

EDWIN ALEJANDRO 
RIANO BOHORQUEZ

Profesional al cual se 
concede

Institucidn de Educacidn 
Superior del Profesional

FUNDAClON ~ 
UNTVERSITARIA 

UNINPAHU

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, Identificado con cedula de 
ciudadania 80.852.913 de BOGOTA D.C..

Numcro de 
Tarjeta 

Profesional 
Asignado

/if ) Ii
Luis Carlos Tocoche Ocampo 

Secretario

Resolucion 415 de 2016. Por la cual se hace una inscripcion en 
Profesional De Archivista y se expide la respectiva Tarjeta Profesional.

ARTiCULO 20: Asignacidn del Numero de Matricula Profesional y Expedicidn 
de Taijeta Profesional. Se otorga el siguiente numero de matricula profesional en el 
nivel de profesional universitario, quedando debidamente matriculado en el Registro 
Unico Profesional de Archivistas.



UNINPAHU

El Consejo Acactemico del Claustro y la Rectora de la Fundaddn Universitaria para el Desarrollo Humano UNINPAHU

TENIENDO EN CUENTAQUE

latw
Identificado (a) con cedula de ciudadania No. 80.852.913 de Bogota D.C.

En fe de Io cual firmamos y sellamos este diploma en Bogota, D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2016

0 u 1112 u

Termino sus estudios y cumplio con los requisites academicos exigidos por la Instituddn 
como consta en el Acta No. 131 del Consejo Academico del Claustro, le otorga el Titulo de:

fundaciOn universitaria para el desarrollo humano
Personerla Jurldica Resokjodn 3615 del 4 de Julio de 2006 del Ministerio de Educaodn Nacional

laadeta



ACTA DE GRADO 12259

La Fundacidn Universitaria UNINPAHU, representada por su rectora, en sesidn del dia 9 del mes

de SEPTIEMBRE de 2016 considerando que el senor(a)

-‘-J

UNINPAHU
Fundacidn Univsrsilaria para el Dssarrollo Humano

16 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2016.

uUQ 
Secretaria General (E) 

Maria Paula Linares Venegas 
C.C. 52.622.527de Bogota

Identificado (a) con la Cedula de Ciudadanla No. 80852913 de BOGOTA D.C. cumplid 

requisites exigidos por las normas legates, estatutarias ysatisfactoriamente todos los

reglamentarias, resolvid otorgarle el titulo de:

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACI6N: BIBUOTECOLOGiA,

DOCUMENTAC16N Y ARCHIVISTICAi
En nombre y representacidn de la Fundacidn Universitaria UNINPAHU, previo el juramento de rigor, 

se hizo entrega del diploma correspondiente. En testimonio de Io anterior se firma la presente Acta 

de Grade, vdilida para todos los efectos legales y acaddmicos, en la ciudad de Bogota, D C. A los

. •sr'-sfer- ■>

RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO
'■ 1 J« * > |-



UNINPAHU

El Consejo Acacfemico del Claustro y la Rectora de la Fundacion Universitaria para el Desarrollo Humano UNINPAHU

TENIENDO EN CUENTAQUE

Identificado (a) con cedula deciudadania No, SO.852.913 de Bogota D.C.

vaimenlaemv

En fe de Io cual firmamos y sellamos este diploma en Bogota, D.C. a los 19 dias del mes de septiembre de 2014

ft

na G<

0008684

Termino sus estudios y cumplio con los requisites acadbmicos exigidos por la Institucidn 
como consta en el Acta No. 126 del Consejo Acaddmico del Claustro, le otorga el Tltulo de:

c/e de t

FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO
Pereooena Jurldca ResoJucxki 3615 del 4 de JuSo de 2006 del Ministerio de Educaodn Nacional

wmaciGni^



ISO 9001

sc r»-i

ACTA DE GRADO 10123

18La Fundacion Universitaria UNINPAHU, representada por su presidente y su rectora, en sesidn del dia

del mes de SEPTIEMBRE de 2014 considerando que el sefior(a)

BOGOTA D.C. cumplidde

otorgarle el titulo de:

TECNdLOGO EN ADMINlSTRACldN EN SISTEMAS

iconlec

RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO

Sec
Maria Ai
\ C.C.

UNINPAHU
Fundactbn Untversrtaria para el Desarrolk> Humane

etaria Generali 
gelica CoH^sMorrtejo 
fe. 820.948 Bogota!

DE INFORMACI6N Y DOCUMENTAClON

.......
En nombre y representacidn de la Fundadidn Universitaria UNINPAHU, previo el juramento de rigor, la

Rectora hizp entrega del diploma corresponcHente. En testimonio de Io anterior se firma la presente Acta de 
■

Grado, v^lida para todos los efectos legales y acad6micos, en la ciudad de Bogota, D.C. A los 19dias del

mes de SEPTIEMBRE de 2014.

Identificadc (a) con la Cedula de Ciudadania No. 80852913

satisfactoriamente todos los requisites exigidos por las normas legates, estatutarias y reglamentarias, resolvid
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2454

$cta de Qbada

2001DICIEMBREBOGOTA del ano) dfas del mes deEn la ciudad de

Se reunieron, con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos de ultimo grade, los suscritos Rectory Secretario en

COLEGIO SANTA LIBRADALa rectoria del

Institucttn aprobada hasta 

COMERCIALDE EDUCACION para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad

2151 ..del .trees No.

Comprobada la situacion Legal y Academica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacidn

BACHILLER COMERCIAL ,al graduado cuyos nombres, apellidos y numero del

documento de identidad se reiacionan a continuacion:

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ 850316-35645T.I.

09 02-12-2001 63Es fiel copia tomada del Acta original general No .de fecha que consta de

FABIAN LEONARDO ACEVEDO JIMENEZcomienza con el nombre de

GUEYLER VALENCIA MUSOZy se cierra con el •nombre de

HILDA SUSANA CLAVIJO VELASQUEZfirmado y sellado por (Rector)

LIDIA ISABEL GARZON VELASQUEZy

BOGOTA DICIEMBREDOSDarla en an a los dias del mes de de

Firmado y Sellado

 77jX/. 

3 6C.C. No.fil tg.oi: C.C. No

DIPLOMA No 

   I

alumnos que |

I
I

% >
&
Q

ie^Choachi Cund.

(Secretario)

2001

I
SECRETARIA

(2

is
O -S'c?

co

Semin Resolucion

a los DOS

Inscription S.E.

damp 311001025989

Media Vocacional, se procedid a otorgar el TITULO DE
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(Convention deto Haye du 5 octotavl*’’)

a. icii i <w^wr’77'“T'’ t * ’ <i $*•■ ■_ .-f-'-^'5
IMsidofirmadopot Btttwta Montana Bonilla
3. quien<*ctnaenu«lidad de Secretaria General
X ik-va eladlo■•timbre de Univertidad Mettopolilana de 
■tducaddnaenriayTecnoloj^- -.

: CertiO«<to
' 5 - i -1 '■*

■ 7. par J

9. Sello/timbre

■' AiSM:Ifi nff^ MJ'
. 4' a^HCA®®1 is

A

........ ............. . «
i En Panama W presente rtix-umento publico

iS MonteM

3 quien actiw en ealidad de Secrelaria General
mut uiuvi* 
aenriayTewwWgto '

5§en MinisteriodeRel*<ione»ExterioresdePaMina
geidto 4defebrerode2W

; 7. por Departamenw <fe AtrfenHcacHn y Legaliaadn
B.Ntinwro 2tm-253522«540tm
9. Sello/Timbre io. Fiona del lundonario

:^' 'A Ik a$&| i’jfFg*. S fJ&cbi:

M»rti!ta1todri^M«»*>»
CHttlflCADOR K<’

4ifil
<R

repOblica de panama

■ Qj, ;■ .■ -. Jo



JActa Individualde Cjrado

VfNlVEWI<DJl<D ^tEV(Rp(POLIVW'A <Z>£ WDVCACI&H, CFENCUl VT^ECNOLOqi^

V^MVCIV

Ciudad de (Panama

Tirmadoy Sedado por [a Secretaria Qenerat

Ciudad de Panama a Cos quince (15)dias deCmes de septiembre deC2020.

' Secretaria QeneraC
/

Institution aprobada mediante Decreto ‘Ejecutivo Wo. 575 de Julio 21, de 2004 
VWlVEXSEZAfiJO, emanada de (a Presidencia de ta PppubCica de Panama.

Con CIP Wo. CC80852913 
(DipComa Wo. 15882

UMECIT 
.KREm®®

<Dada en

En Ca Ciudad de Panama a Cos quince (15) dias deC mes de septiembre de 2020, se reunieron con etfin de 
formalizar Ca graduation de Cos aCumnos de uCtimo niveC de Ca carrera de TSPECIAJ2IZ.fi.Cl6w EW 
PPPJECCC MfiWfiQECMEWT ECeI>F-07-2015, Ca suscrita Secretaria (JeneraC de Ca CWlVEPSITlfitD 
MEfiXpPOLIVfiWfi <DE E(DVCfiCl6W, CIEWCIfi OClECWOLOgffi.

en eC WiveC

Comprobada (a situation LegaCy ficademica de cada uno de Cos fiCumnos que cursaron y aprobaron Cos 
estudios correspondientes aCWiveCde Postgrado, se procedid a otorgar eCEfTCLO (DE ESPECTfi r.TSX19 
EWPPPJECTWtfiWfiQEW.EW ’T, aCgraduado cuyo nombre, apelCidosy numero de ceduCa de identidad 
personaCse reCacionan a continuation:

La presente ficta es un documenta emanado deCficta originaCgeneral Wo. 051 defecba quince (15) de 
septiembre de 2020, que consta de 62 aCumnos que comienzan con eCnombre de iMariseCWtaicbeCPermudez 
firosemenay se cierra con eC nombre de fiCeyander fiCmendraCes LCanes.
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9. Sello / Timbre

I

fe:

.,'i;.''ii;;-
• •.■*..> :. . ruler- i| J -5 i

i ’t\. i:-J :<’S?ss

REPUBLICA DE PANAMA

APOSTILLE
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Ministerio de ReLaciones Exterioresde PaaanU 
n 4defebrerode2021

.1 i
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YuJisa Gonzalez I
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(Convention de la Haye du 5 octobre 1961)

1. En Panama el presente documentopublico
2. ha side firmado por Britania Montenegro Bonilla

.g^. quien actiia en caltdadde Secretaria General
°4. lieva el sello/timbre de Universidad Metropolitana de 
^ducarionCiendayTecn^^a jh. IWU®

Certificado
....

4 de f ebrero de 2021
Departamento de Autenticacion y Legalizaddn !' 

2021-273617-540408 
■ '

10. Pinna del funcionario
.. , -- .' ’ ' ’ ‘•’Lr

r. pfe, 
¥«?*



REPUBLICA DE COLOMBIA

010146 06 JUN 2022

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

CONSIDERANDO

MINISTERIO DE EDUCACldN NACIONAL
RESOLUCION No.

Que en virtud del artlculo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los 
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de 
educacion superior extranjeras, es el de "acreditacion o reconocimiento en alta calidad. 
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institution o el programa cursado del 
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una 
entidad gubernamental o estatal competente u organization privada autorizada oficialmente 
para ello en el pais de origen.

Que el 28 de abril de 2022, se consultb la pagina web del Consejo Nacional de Evaluacion y 
Acreditacion Universitaria de Panama CONEAUPA, organismo evaluador y acreditador avalado 
por el Ministerio de Educacion MEDUCA, que vigila el Sistema Nacional de Evaluacion y 
Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y, se

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacibn del criteno de convalidacion por 
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de 
las siguientes condiciones: a) Que la institution o el programa que confiere el titulo cuente con 
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organization privada 
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b) 
Que la institution o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de 
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u 
organization privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen 
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencibn del titulo debe estar comprendida dentro del 
termino de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institution o del programa 
academico. ”

Que de conformidad con Io dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de 
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de 
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

LA SUBDIRECTORA AD-HOC DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION 
SUPERIOR

en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del 
Decreto 5012 de 2009, la Resolucion No. 020693 del 04 noviembre de 2020, la Resolucion No. 

002503 del 18 de febrero de 2021, y

Que el convalidante adjunta copia del titulo de PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA 
INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA otorgado el 16 
de septiembre de 2016, por la institucion de educacion superior FUNDACION UNIVERSITARIA 
PARA EL DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU, COLOMBIA.

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, ciudadano colombiano, identificado con 
cedula de ciudadania No. 80852913, presento para su convalidacion el titulo de 
ESPECIALISTA EN PROJECT MANAGEMENT, otorgado el 15 de septiembre de 2020, por la 
institucion de educacion superior UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE EDUCACION, 
CIENCIA Y TECNOLOGIA UMECIT, PANAMA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de 
Educacion Nacional con el No. 2022-EE-058203.



010146 06 JUN 2022

RESOLUCION NUMEROHoja No. 2

En merito de Io expuesto,

RESUELVE

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.

MARTINEZ CENTANAROGINA

LA SUBDIRECTORA AD-HOC DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION 
SUPERIOR

PARAGRAFO. - La convalidacidn que se hace por el presente acto administrativo no exime al 
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan 
el ejercicio de la respectiva profesidn.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacidn y 
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacidn, los cuales deberan ser 
interpuestos en la diligencia de notificacidn personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a 
ella o a la notificacidn por aviso al tenor de Io dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 
2011.

Continuacion de la Resolucidn por la cual se resuelve la solicitud de convalidacidn de EDWIN ALEJANDRO RIANO 
BOHORQUEZ

pudo establecer que la Universidad del Metropolitana de Educacidn, Ciencia y Tecnologia 
(UMECIT), se encuentra acreditada conforme Io estipulado en la Resolucidn N? 01 de 17 de 
enero de 2018 y el Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y despues de haber estudiado la 
documentacidn presentada, se concluye que es procedente la convalidacidn solicitada.

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos academicos y legales 
en Colombia, el tftulo de ESPECIALISTA EN PROJECT MANAGEMENT, otorgado el 15 de 
septiembre de 2020, por la institucidn de educacidn superior UNIVERSIDAD 
METROPOLITANA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA UMECIT, PANAMA, a 
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, ciudadano colombiano, identificado con cedula 
de ciudadania No. 80852913, como ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS.

Proyecto: Carla Marcela Parada Vila - 25 de mayo d« 
Revise: Felipe Alberto Lizarazo



de Posgrado

Instituto Europeo de Posgrado f-.-

Certifica que:

POR LO QUE SE LE CONFIERE EL TITULO DE

Madrid, 31 de julio de 201
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HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS DURANTE EL CURSO ACAD^MICO 2018-2019,
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¥O, TOMAS P^REZ RAMOS, Notario del llustre Colegio de Madrid, 

con residencia en la Capital.
LEGITIMO: la firma que antecede de D. Carlos Perex Cast , p 
ser de mi conocida. Se hace constar que la presente’ W'"a',on 
de firma no implica el reconocimiento del cargo del firmant 
caricter oficial, propio o privado del tltulo en el cual se estampd 
aquella- Madrid, a once de octubre de dos mil diecinueve e 
libro Indicador: ) / f l(
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APROBACION ENSAYO DE INVESTIGACION CON CARACTER MERITORIO

Por medio del presente comunicado, consta que el Ensayo de Investigacidn, el cual

I leva por titulo el siguiente:

En Madrid, a 18 de febrero de 2020

Fdo: Lourdes Segovia Garcia

Directora Academica

Institute Europeo de Posgrado

IEP

bajo la modalidad proyecto de desarrollo, y desarrollado por el estudiante EDWIN 

ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, con cedula 80852913, ha terminado su proceso de 

desarrollo y fases determinadas para tai fin, obteniendo una MENCION DE HONOR.

Institute
Europeo 
de Posgrado

«DEFICIENCIAS EN LA GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES EN PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA REGION ANDINA COLOMBIANA»

L f / /



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ste.

3028451 * 10/09/2015 
FECHA REGISTRO

Fimnado Digitalmente por
IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN 
SUBOIRECTOR (E) CENTRO DE OEST1ON INDUSTRIAL 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autemiddad de cste documenio puede see veriGcada en el registro electfdnico que se eneuentm en la pigina web hopi/Scenifeados. sena.edu.co. bajo el ndmern 9211007568ICC80852913C.

LSertady wden
REPUBUCA DE COLOMBIA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ 

Con Cedula de Ciudadania No. 80.852.913

Participd en el evento de Divulgacidn Tecnoldgica
RIESGO PSICOSOCIAL ORIENTADO A LA CULTURA DEL CUIDADO

con una duracidn de 16 horas
US- ■ ' - J?- ’

En testimonio de Io anterior, se firma el presente en Bogota, a los diez (10) dtas del mes de septiembre de dos mil quince (2015)



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En eumplimiento de la Ley 119 de 1994

La autcmiddad de estc documenio puedc see verificada en el registro electrfaico que sc encuentra en la pdgina web h«pJ/certirKad<M.sena.eduxo, bajo el numero 92110079742CC808529IX.

3237204 - 30/11/2015
FECHA REGISTRO

Hace constar que
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.852.913

’w
f-J

Ubertady orden
REPOBLICA DE COLOMBIA

Firmado Digitalmente por 
FABIO HERNANDEZ RODRIQUEZ 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
AutenticWad del Documento 
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRlGUEZ
Subdirectoe de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Participd en el evento de Divulgacidn Tecnoldgica 
prActicas saludables para reconocer y manejar el estrSs 

con una duracidn de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los treinta (30) dfas del mes de noviembre de dos mil quince (2015)



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Sil

4175514 - 27/11/2017 
FECHA REGISTRO

Ubertad f aden 
REPUBLICA DE COLOMBIA

I
1 J

If

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.852.913

Partidpd en el evento de Divulgacidn Tecnoldgica
PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL: GESTlON DOCUMENTAL ELECTRONICA Y PRESERVAClto DIGITAL TENDENCIAS TECNOLdGICAS Y RETOS 

conunaduracidadeV horas

En testimonio de Io anterior, se firma el presente en Popaydn. a los veintisiele (27) dtas del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento 
Popaydn

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS 
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCK) Y SERVICES 

REGIONAL CAUCA
U tutemiddad de ese documento puede ser verifkada en el ngntro electrdnico que »e encuemn en la pdguu web MipjVcenificados.sena.edu.co. bajo el ndmero 930700114874CC80852913C.



ISOTools Excellence certifica que

Edwin Alejandro Riano Bohorquez
Ha asistido al webinar:

“Explotacion de informacion para la toma de decisiones”

celebrado el jueves 11 de enero de 2018 con una duracion de 90 min.

Miguel Martin Lucena

Expedido el 17.01.2(



I

EDWIN A. RIANO BOHORQUEZ

Hemeroteca Digital. UAEM

i COMUNICACION
II— K I I A

SEMINARIO PERMANENTE
EN LINEA 2018

Ccnstruyendo el modelc de publicacion 
ocodemico del sur global

Una iniecpacion no subordinada

Eduardo Aguado-Lopez
Director General de Redalyc

Universidad AutOnoma del Estado de Mexico

Cuerpo Acad^nico "Difaadn y 
Divulgaoon
de h Gcncia”. FCP y S. UAEM

Jn

fre^c^rg HO

» DE LA GENOA I

For su asistencia al Seminario permanente en li'nea 
“Comunicacion de la Ciencia”, realizado del 10 de abril 
al 17 de julio de 2018, por la Secretana de Investigacion 
y Estudios Avanzados, Redalyc, la Hemeroteca Digital y el 
Cuerpo Academico “Difusion y Divulgacion de la Ciencia 
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Universidad 
Autonoma del Estado de Mexico.

Se otorga el presente reconocimiento a:

C | E A Secretar'a de 
Investigacidr. UAEM



CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO OTORGADO A

15 horas de capacitacion
POR HABER COMPLETADO EL SIMULADOR

Preguntas Examen PMP ID# 21016

PABLO LLEDd, PMP# 217810
9 de julio de 2019

PMP y *1 logotlpo d« PMI RegitMrM Education Provldar ton mareaa regMMKM por al Prajact Managamani Inatitula, Inc.

/ tim.-i.rtr--ft

Pablolledo.com LLC
PROVIDER ID: 4232

Edwin Alejandro Riano Bohorquez
POR UN TOTAL DE

blolledo
projectManagement

,<g)

P^LIProjeet
Management 
Institute

Pablolledo.com


ISOTools Excellence certifica que

Edwin Alejandro Riano Bohorquez
Ha asistido al webinar:

Miguel Martin Lucena

Expedido el 30.01.2020

Certificado de asistencia

Software para ejecutar un plan de accion con A3 LEAN 

celebrado el jueves 30 de enero 2020 con una duracion de 90 min.

ISOTools
EXCELLENCE



7828

CERTIFICADO

Otorgado a:

D./Dna. EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ

N.I.F.: 80852913

Y para que asi conste, firma el presente:

a 5 de Agosto de 2020.

22813

Tras haber superado satisfactoriamente el examen 
establecido a tai efecto.

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION 
DE PROYECTOS ISO 21500:2013

Ruth Ballesteros Gomez
Directora Gerente

bl
BUREAU VERITAS
Certification



BUREAU VERITAS Business School

CERTIFICA

En Madrid, a 5 de agosto de 2020

/

N° 121917

FCRMACiON

AUDITOR INTERNO DE ISO 21500 SOBRE DIRECCION Y GESTION 
DE PROYECTOS

Impartido por Bureau Veritas Business School, de 45 horas de duracion, con fecha de 
finalizacion 28 de junio de 2020, cuyo programa figura al dorso de este documento.

Ruth Ballesteros Gomez
Directora Gerente

Que D/Dna. EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ 
con N.I.F 80852913 ha realizado 

con aprovechamiento el Curso

BUREAU VERITAS
business school

eLearning



PROGRAMA

• Introduccion y Estructuracion de los Contenidos de la Norma ISO 21500

• Interacciones entre los Grupos de Procesos y Materias

• Relation entre Grupos de Procesos Relatives a Integration y Partes Interesadas

• Organizacion de los Grupos de Procesos Referidos al Alcance y los Recursos

• Implementation de los Grupos de Procesos para Gestionar Tiempos, Costes y Riesgos

• Determination de los Grupos de Procesos Relacionados con la Calidad, las Adquisiciones y la

Comunicacion

. Normalization International y la Gestion de Proyectos

• Principales Aspectos que Reunen las Auditorias de un SGP

• Planificacion y Preparation de la Auditoria a un Sistema de Gestion de Proyectos

• Proceso de Auditoria de un Sistema de Gestion de Proyectos

. Anddisis de la Elaboration del Informe de Auditoria de un SGP

• Identification del Perfil que Debe Reunir un Auditor de SGP
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Verificado eL apLicativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion

Hace constar que:

Bogota D.C., 15 de julio 2020

Codigo: 76781947000

51®:

■ <

IB'

Talonto 
Humano

Edwin Alejandro Riano Bohorquez
C.C 80.852.913

GeetiOnddl 
conoclmlento

Participo y complete con exito Los 8 Modules del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG

Marfa del Pila z nzalez
Directora de Gestion y Desempeno Institucional

Fundamentos 
Generales

Dlrecclonamlento 
estratdglco

Gestion con valores 
pare resultados

Evaluacldn de 
resultados

informacldn y 
comunicacidn

Control 
Intern©

■

Funcion
Publica

I I fe.

El servicio publico 
es de todos■■■

7rJ 7:;

| modklo integrado
V V HK V ■ I deplaneacidn
I I | yg-tUn

i j|

■■Ml



Verificado el apLicativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion

Hace constar que:

Bogota D.C., 09 de julio 2020

nzalez

Codigo: 76781947206

Co:
Informoctdn y 
comunicod

Participo y completd con exito el Modulo de Fundamentos Generates del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - Ml PG

Edwin Alejandro Riano Bohorquez
C.C 80.852.913

Funcion
Publica

Mana del Pila
Directora de Gestion y Desempeno Institucional

Fundamentos
Genetales

Evaluacidn de 
resuitados

Gestldn del 
conoclmlento

Contra!
Interne

Talento 
Humana

□oDl]
Direcclonami&nto 

estrat^gico
Gestidn con vaiores 

para resuitados

El servicio publico 
es de todos

ITip^ I Sr6"



fcdwin-flfejancfro (Riaiio (Bodorquez
Ha completado exitosamente el 

Gurso Virtual de Lenguaje Claro para 
Servidores Publicos de Colombia

CONSTANCIA DE
PARTICIPACION

El future 
es de todos

II

PROGRAMA NACIONAL
DE SERVICIO AL CIUDADANO
Deparlamento National de Planeation (DNP)

PNSC®
PROGRAMA NACIONAL 
DE SERVICIO Al CIUDADANO

* j

f / < :*

-

’ -S-i ’ '

DNP
Departamento
Nacional de Planeacion

LENGUAJE
&CLARO

■■■" rJ.

■ ■ -

•;, -i



Funcion Publica hace constar que:

Participo y completo con exito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de julio 2021

r

ervicio

Edwin Alejandro Riano Bohorquez
C.C 80.852.913

Funcion 
Publica

Hi

I 
15; •

El servicio publico 
es de todos'O'7'"

MVp M
Adriana Vat/gas Tamayo Codigo: ysinlisooo

Directora de Participacion, Transparencia y^Servicio a^Ciudadano de la Funcion Publica

. - gni
■< os

':TP:
'■ ■® -



I
CERTIFICACION NUMERO 772 DE 2022

RACE CONSTAR:

Obligaciones Especificas

1

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL 
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

La cultura 
es de todos

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con C.C 80.852.913 ha 
suscrito el siguiente contrato de prestacion de servicios con el Archive General de la 
Nacion de conformidad con los archivos que reposan en la Entidad:

ARCHIVO 
GENERAL 
De LA NACldN 
COLOMBIA

Nombre de la entidad 
contratante________
Direccion__________
Telefono__________
Ciudad

Estado del contrato 
Numero de contrato 
Valor inicial del contrato
Adicibn_____________
Valor total del contrato
Prbrroga____________
Fecha de inicio_______
Fecha de terminacibn 
Plazo de ejecucibn 
Objeto

CONTRATO EJECUTADO___________________________
152-2022__________________________________________
$69.300.000________________________________________
N/A_______________________________________________
$69,300,000
N/A_______________________________________________
21/01/2022________________________________________
21/12/2022________________________________________
Once (11) meses___________________________________
Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar la 
supervision en la ejecucibn de contratos interadministrativos 
suscritos entre el Archive General de la Nacion con 
entidades publicas y privadas del orden Nacional y/o 
Territorial en materia de Organizacibn, Clasificacibn y 
Digitalizacibn de archivos_____________________________
1. Realizar de manera conjunta con el Supervisor un Plan de 
Direccion, describiendo los planes subsidiaries que aplican 
al proyecto y entregarlo en el momenta que el Supervisor Io 
requiera.
2. Parametrizar y elaborar planes operatives (manuales o 
metodologfas) para el servicio asignado y una metodologia 
de aseguramiento de calidad; conforme a asignaciones y 
tiempo indicado por el Supervisor
3. Ejecutar hasta 3 proyectos, entregando a la Supervision 
los soportes respectivos que se asignen

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS
PRECIADO______________________________________
Carrera 6° No. 6-91________________________________
3282888_________________________________________
Bogota D C.

Archive General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, Sestablecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura 

www.archivoqeneral.qov.co / informacibn al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y 

redamos

E-mail: contacto@archivoqeneral.qov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019
Bogota D.C.. Colombia. Fecha: 2019-02-21 V:1 GDO-F-27

Mincultura

http://www.archivoqeneral.qov.co
mailto:contacto@archivoqeneral.qov.co


I

Se expide en Bogota D.C., a los dos (02) dfas del mes de enero de 2023.

FREDY MANUEL FLOREZ MORENO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Ivon Marisol Marin Calderon

2

Mincultura

Que, por tratarse de contratos estatales de prestacion de servicios, de conformidad con el 
numeral 3e de artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningun caso generan 
relacion laboral, ni prestaciones sociales.

La cultura 
es de todos

ARCHIVO 
GENERAL 
DE LA NACK*>N 
COLOMBIA

4. Entregar de lecciones aprendidas.
5. Apoyar en las actividades que surjan en el marco de la 
ejecucion de los proyectos, requeridas por el supervisor del 
contrato.
6. Apoyar la supervision de los contratos que tenga a su 
cargo y que le sean encomendados por el supervisor del

______________________ contrato.___________________________________________ 
_a informacion antes relacionada, se certifica segun los informes de supervision y el expediente 
contractual.

Firmado 
digitalmente por 
FREDY MANUEL 
FLOREZ MORENO

Archive General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, Sestablecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura 

www.archivoaeneral.aov.co / informacion al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y 
reclames

E-mail: conlactoOarchivoaeneral.nov.cn - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019
r-innnTA D r. r.nlnmhia Fo^ha-2010-09-21 v-1 nnn.F.27

http://www.archivoaeneral.aov.co
conlactoOarchivoaeneral.nov.cn


I
CERTIFICACION NUMERO 651 DE 2021

HACE COMSTAR

$46,200,000Valor inicial del contrato

Obligaciones Especificas

Mincultura

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL 
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

La cultura 
es de todos

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ identificado con C.C 80.852.913 ha suscrito el 
siguiente contrato de prestacidn de servicios con el Archivo General de la Nacidn de conformidad 
con los archives que reposan en la Entidad:

ARCHIVO 
GENERAL 
OELANACK’JS 
COLOMBIA

Estado del contrato
Numero de contrato

Archivo General de la Nacidn Jorge Palacios Preciado, 

establecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura

www.archivoqeneral.aov.co / informadon al dudadano / sistema de peticiones. quejas y 

reclamosjiri

E-mail: contacto@archivoqeneral.qov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019 

Bogota D.C.. Colombia. Fecha: 2019-02-21 V:1 GDO-F-27

Nombre de la entidad 
contratante________
Direccion__________
Telefono__________
Ciudad

Adicion___________
Valor Total
Prorroga__________
Fecha de inicio
Fecha de terminacidn 
Plazo de ejecucion 
Objeto

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS
PRECIADO __________________________________________
Carrera 6° No. 6-91__________________________________________
3282888_________________________________________________________
Bogota D.C.

CONTRATO EJECUTADO
021-2021

N/A_______________________________________________________
$46,200,000
N/A_____________________________________________________________
19/01/2021 
19/12/2021
Once (11) meses ________________________________________
Prestar los servicios profesionales, para desarrollar actividades 
relacionadas con el fortalecimiento de la polftica archivistica como 
enlace territorial.
1. Elaborar y presentar un plan de trabajo que contenga el cronograma 
de actividades a desarrollar en cumplimiento del objeto contractual, 
para aprobacidn del supervisor del contrato. 2. Participar en las 
jornadas de capacitacidn, entrenamiento, seguimiento y evaluacidn 
que disponga el Archivo General de la Nacidn- AGN, asf como en los 
cursos virtuales que sean requeridos por el supervisor del contrato, 
para la adecuada ejecucion de la Estrategia Territorial de acuerdo con 
la fase prevista para la vigencia 2021. 3. Promover en las entidades 
asignadas por el supervisor, la suscripcidn de un documento de 
acuerdo de voluntades entre el AGN y la entidad, para la adecuada 
ejecucion de la Estrategia Territorial. 4. Realizar un taller de 
socializacidn sobre la polftica de archivo y gestidn documental en las 
entidades asignadas de acuerdo con los lineamientos definidos por el 
supervisor del contrato o a quien designe. 5. Realizar el 
acompahamiento tecnico en cada una de las entidades asignadas,

1

http://www.archivoqeneral.aov.co
mailto:contacto@archivoqeneral.qov.co


I

Se expide en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre 2021

Proyecto: Liliana Quiceno Salazar -Oficina Asesora Jurldica (AGN)

2

- Fax: 337 2019

Mincultura

JORGE
ALEJANDRO 
CARRASOUILLA
OflBZ

La informacibn antes relacionada, se certifica segiin los informes de supervision y el expediente 
contractual.

Que, por tratarse de contratos estatales de prestacion de servicios, de conformidad con el numeral 
3s de artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningun caso generan relacidn laboral, ni 
prestaciones sociales.

La cultura 
es de todos

JORGE ALEJANDRO CARRASOUILLA ORTIZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

ARCHIVO 
GENERAL 
DE LA NACtdN 
COLOMBIA

Archive General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, 

establecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura 

www.archivoQeneral.qov.co / informacibn al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y 

reclamos[s}f]

E-ma/7.-.contacto@archivoqeneral.qov.co - Or. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 
RnCint^ nn onio no oi w-i nnn c ov

Fknwdo 
digrtalmerHe por 
KWGEMEJANDBO 
CARRASQURLA 
ORTIZ

levantar las evidencias documentales de cada uno de estos y 
reportarias al supervisor o a quien este designe, registrar dichas 
evidencias y acompanamientos en la oportunidad y calidad en los 
instrumentos definidos por el AGN. 6. Apoyar en la organizacion y 
acompafiamiento de mesas de trabajo, asistencias tecnicas 
focalizadas, masivas, y eventos requeridos por el AGN en los 
departamentos designados en el marco de la estrategia territorial. 7. 
Promover la inscripcion de las entidades a talleres de capacitacibn que 
brinda el AGN a partir de las necesidades detectadas en las entidades 
asignadas. 8. Apoyar la identificacibn de archivos y documentos 
histbricos importantes en los Departamentos, Distritos y Municipios 
asignados, utilizando el instrumento definido para registrarse en el 
CENSO Nacional de Archivos, promoviendo su diligenciamiento. 9. 
Apoyar la generacibn de insumos en materia de comunicacibn segun 
Io solicite el AGN sobre las acciones realizadas en los departamentos 
asignados. 10. Impulsar acciones que conlleven el cumplimiento de 
los planes de mejoramiento archivistico en los plazos definidos por la 
entidad.

http://www.archivoQeneral.qov.co
mailto:contacto@archivoqeneral.qov.co


Orgonizocion q Tolonto Consultoros Rsociodos S.R.S

NIT. 901 338 743-4

CERTIFICR

Rol: Consultor Inctepsndisnte Proqecto Gestion Documental

Ejecucion: 03 de moqo de 2021 hastael 30 de diciembre de 2021

Rctividodes del Contrato:

requiera informando al comite de cambios del

(i) 583 3^51 315 525 7i 79 - uiuiu.orgonizod0nMtOlento.com - contocto@oqtconsultoria.

Colombio

Que el (Io) sefior (a) (Edwin Rlejondro Riono Bohdrquez con numero de identificocidn 
80.852.913 de Bogota; ha ejecutado el (los) contrato (s) de prestacidn de servicios 
profesionales para nuestro firma bajo los condiciones especificados a continuoddn:

Objeto: fisesorar la implantacibn del modelo degestibn documental q administracidn dearchivos. 
Cstableciendo la adecuoda administracidn de la informacidn producida por cada area que 
conforma la estructura organizocional junto con la intervencidn del fondo documental acumulado de 
la Cntidad.

F12-GH-P3
V.2 -2019orgbnizaciOn ytalento 

Gnnsultores Asociados

tt>/oA o su (strotegio

Construir q aplicor del Diagndstico Integral Archivistico establecido por el Archive General 
de la Nocidn en su Modelo de Gestidn Documental q Administracidn de Archivos.
Implementor el modelo operativo para la organizacidn del fondo documental acumulado 
de acuerdocon lasTablasdeValoracidn Documental definidas en laEntidad.
Orientar q asesorar a los equipos de trabajo en las lineas de trabajo establecidos en el 
modelo operativo.
Construir formates para controlar las lobores realizadas por el personal a cargo de la 
intervencidn del fondo documental acumulado.
Construir la guia de digitalizacidn para el procesamiento de la documentacidn fisica 
organizada.
Asistir a las reuniones requeridos por el cliente para presenter avances q novedades del 
proqecto.
Cstablecer mejoras continues cuando se
proqecto pore su andlisis q aprobacidn.
Los demos que se requieran de acuerdo con el objeto contractual.

com

uiuiu.orgonizod0nMtOlento.com


Valor a su €strotegio

Condiciones

Cl contratista goza de Iibertad q autonomia profesional

Responsable a propio cuenta q riesgo del pogo de la seguridod social (solud, persiones q ARL)

Cntrego de informes q conceptos en los plazas acordados en el proqecto

UtiIizacidn de sus propios medios q horarios para el desarrollo de las labores contratadas

Si requiere informacion odicional comuniquese o nuestras lineas 583 34 51-

315 525 7179 o escribanos o nuestro correo electronica contocio@oqtconsultorio.com

focpedido 07 de febrero de 2022

Ing. Jonnathan Iregui C.

Consultor Lider de Operociones

(1) 5833451

Colombia

OfiGfiNIZAClON V TfllCNTO 
Cbnsultoros Asociados

F12-GH-P3
V.2 -2019

315 525 71 79 - Luiuuj.orgonizocionqtolento.cor - contocto@oqtconsultoriG.com

mailto:contocio@oqtconsultorio.com
mailto:contocto@oqtconsultoriG.com


CERTIFICACION NUMERO 661 DE 2020

HACE COMSTAR:

Obligaciones

Mincultura

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL 
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

La cultura 
es de todos

ARCHIVO 
GENERAL 
DE LA NACldN 
COLOMBIA

Archive General de la Nacion Jorge Palacios Preciado,

estaWecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura
www.archivoqeneral.qov.co / informacion al ciudadano / sistema de peticiones. quejas y reclames 

E’-ma//. contacto(a>archivoqeneral.qov.co - Or. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019

Bogota D.C., Colombia. Fecha: 2019-02-21 V:1 GDO-F-27

Nombre de la entidad 
contratante__________
Direccion____________
Telefono____________
Ciudad

Estado del contrato 
Numero del contrato 
Valor total del contrato 
Adicidn_____________
Valor total___________
Plazo de ejecucion 
Prorroga____________
Fecha de inicio_______
Fecha de terminacidn 
Objeto

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con cedula de ciudadanfa 
80.852.913, ha suscrito los siguientes contratos de prestacion de servicios con el Archive General 
de la Nacion, de conformidad con los archives que reposan en la entidad:

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
NIT: 800128835-6___________________________________________
Carrera 6° No. 6-91__________________________________________
3282888___________________________________________________
Bogota D.C.________________________________________________

Ejecutado__________________________________________________
241-2020___________________________________________________
$19.509.665________________________________________________
$1.690.838_________________________________________________
$21.200.503________________________________________________
Cinco (5) meses_____
Trece (13) dlas ____________________________________________
08/07/2020 _______________________________________________
21/12/2020_________________________________________________
Prestar los servicios profesionales como enlace territorial, para 
articular las instancias e instituciones del sistema nacional de archivos.
1. Elaborar y presentar un plan de trabajo que contenga el cronograma 
de actividades a desarrollar en cumplimiento del objeto contractual, 
para aprobacion del supervisor del contrato. 2. Participar en las 
jornadas de capacitacion, entrenamiento, seguimiento y evaluacion 
que disponga el Archivo General de la Nacion- AGN, asi como en los 
cursos virtuales que sean requeridos por el supervisor del contrato, 
para la adecuada ejecucion de la Estrategia Territorial de acuerdo con 
la fase prevista para la vigencia 2020. 3. Promover en las entidades 
asignadas por el supervisor, la suscripcidn de documento de acuerdo 
de voluntades, para la adecuada ejecucion de la Estrategia Territorial, 
de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2020. 4. Reportar las 
evidencias del acompanamiento realizado en cada una de las 
entidades asignadas en los instrumentos definidos por el AGN. 5. 
Apoyar en la organizacion y acompanamiento de mesas de trabajo y 
eventos requeridos por la entidad. 6. Impulsar la asistencia tecnica que 
brinda el AGN a partir de las necesidades detectadas en los territorios 
asignados. 7. Impulsar acciones que conlleven el cumplimiento de los 
planes de mejoramiento archivfstico en los plazos definidos por la

1

http://www.archivoqeneral.qov.co


I

Se expide en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dfas del mes de enero del 2021

2

Mincultura

La informacidn antes relacionada, se certifica segun los informes de supervision y el expediente 
contractual.

Que, por tratarse de contratos estatales de prestacidn de servicios, de conformidad con el numeral 
3s de artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningun caso generan relacion laboral, ni 
prestaciones sociales.

JORGE 
ALEJANDRO 
CARRASQUILLA 
ORTIZ

entidad. 8. Apoyar la identificacion de documentos historicos 
importantes en los Departamentos y Municipios asignados, utilizando 
el instrumento definido para registrarse en el CENSO Nacional de 
Archivos, promoviendo su diligenciamiento. 9. Apoyar la generacion de 
insumos en materia de comunicacion para la elaboracion de boletines 
de prensa sobre las acciones realizadas por el Archive General de la 
Nacidn- AGN en los territorios asignados. 10. Apoyar la actualizacion 
de bases de datos relacionada que permita la caracterizacion las 
entidades que hacen parte de los sujetos obligados a partir de la 
plataforma que suministra el AGN. 11. Realizar seguimiento al 
cumplimiento del plan de accidn producto del analisis del instrumento 
de diagnostico para identificar oportunidades de mejora en la 
observancia de la politica de archivo y gestion documental.

La cultura 
es de todos

JORGE ALEJANDRO CARRASQUILLA ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Jurfdica

ARCHIVO
GENERAL
DELANACIdN
COLOMBIA

Archive General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, 

establecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura

www.archivoqeneral.qov.co / informacidn al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y reclames 

E-ma/7:contacto@archivoqeneral.qov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019

Bogota D.C., Colombia. Fecha: 2019-02-21 V:1 GDO-F-27

Firmado 
digitalmente por 
JORGE ALEJANDRO 
CARRASQUILLA 

y owiz

Proyecto: Loui Gerard Fonseca Tamayo 
Revise: Jorge Alejandro Carrasquilla Ortiz

http://www.archivoqeneral.qov.co
mailto:contacto@archivoqeneral.qov.co


Orgonizocion q Tolento Consultoros Rsociodos S.A.S

NIT. 901 338 74 34

C6RTIFICR

ProqectO: TstrategioBPO (Business f^ocessOutsourcing)— R3-20

Rol: Consultor fisociado - Proqecto Gestion Documental

Ejecudon: 20 deenero de 2020 hasta el 15 de maqo de 2020

Rctividades del Controto:

31552571 70 .

Que el senior Edwin Alejandro Riano Bohdrquez, con numero de identificacidn 80.852.913 
de Bogota; ho ejecutodo el (los) controto (s) de prestocidn de servicios profesionales para 
nuestra firma, en el (los) proqecto (s) q condiciones especificados a continuacidn:

Objeto: Rnalizar el estado actual de la administracidn de informacidn de la empresa usuario con 
Io finalidod de establecer la estrategia documental de acuerdo con los preceptos definidos en la 
normativa archivistica con base en la necesidad de la empresa.

Ejecutor el cronograma de actividodes planeado por la Gerencio del (Togecto.

Monitorear q controlar la calidad de los productos definidos en el alcance del proqecto a 
traves del Rcuerdo de Nivel de Servicios - RNS.

Dirigir el grupo de trabajo de acuerdo con la operacibn definida para la ejecucibn del 
proqecto.

Evaluar el Software de Gestion de Contenidos Empresariales - ECM de acuerdo con el 
Modelo de Requisitos de Gestion de Documentos Electrbnicos de Rrchivo - MoReq.

Construir el Modelo Operative q Estructura Interna de acuerdo con los lineas de trabajo 
requeridas para la ejecucibn del proqecto.

F12-GH-P3
V.2 -2019

Construir q aplicar el Diagnbstico Integral Rrchivistico para evaluar el nivel de la gestion 
documental en la empresa.

Proponer Io politico de gestion documental de acuerdo con el Core del negocio q Sistemas 
de Gestion implantados en la empresa.

Establecer la estrategia para la administracidn documental a traves de la implementacibn 
de los instrumentos archivisticos.

ORGANIZAaON V TALENTO 
Consultores Asociados 

bfafor a su &trategia

i„w.^.orgc/'izocioni|tol0nto.com - contocto@orgonizodonqtofent&.cOm

Coiombio

tol0nto.com


Valor a su Cst/ntegia

Condiciones

& contratisto gozo de libertod q autonomic profesionol

Rosponsable o propio cuenta q riesgo del pogo do Io soguridad social (solud, pensionesq ARL)

Entroga do informos q concoptos on los plazos acordados on ol proqecto

UtiIizacibn do sus propios modios q horarios para el dosarrollo do las loboros contratadas

fecpodido 15 do moqo de 2020

Consultor Odor de Operaciones

Si requiere informacidnadicionol comuniqueseanuestros lineas 7747548-315 525 7179 
o escribanos a nuestro correo electronica contocto@organizocionqtolento.com

F12-GH-P3
V.2 -2019OfiGRNIZACbN V TRLENTO

Cbnsultoros fisociados

315 525 71 79 - uaw.prgonizocionqtctento.com - contccto@orgcnizeoonqtetento.com

Colombia

7 ...
Ing jJonnathan Iregui C/

mailto:contocto@organizocionqtolento.com
uaw.prgonizocionqtctento.com
mailto:contccto@orgcnizeoonqtetento.com
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CERTIFICA

Desempenaba las siguientes funciones:

DORIS YANETH JIMENEZ HUERTAS

wi-jv;. tlion-mr i . C'?;ti

Esta certification se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el dia 08 
de Enero de 2020.

LA SUSCRITA JEFE 
DE NOMINA

ISO / IEC 
27001

• Participar con su jefe inmediato en la planeacion de actividades que 
generan impacto en la operation del dia a dia.

• Planificar, los procesos tecnicos asociados a la prestacion del servicio 
in house.

• Coordinar la ejecucidn de procesos tecnicos de archive.
• Presentar informes e indicadores diarios de seguimiento.
• Solicitar personal para la operation a su cargo.
• Reportar oportunamente los datos para facturacidn.
• Asistir a las actividades de formacion que se requieran para su cargo.

Manejo Tecnico de Informacidn S.A.
Calle 17 A No. 42 A - 43 Bogota, Colombia • Tel: 375 92 70 • Fax: 369 09 81 

Miembro del Grupo Thomas Greg & Sons

ISO 9001

Que el (la) Senor(a) EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado 
(a) con cedula de ciudadania numero 80852913, laboro en esta compariia, 
con un Contrato Fijo, desde el 27 de Junio de 2019 hasta el 26 de Diciembre 
de 2019, el ultimo cargo desempenado fue COODINADOR II DE PROYECTO 
IN HOUSE.

Cornejo Colombian© 
de Scgnridad

ThomasIb
900 011

ORUC®
Recistro Uniforme 
pant Contrntistns

Thomas Is
'UNLjO TtCNICO Cl l»nUWM4CiUH

SC 5-IA71 Si-cbHi^W



1 I

CERTIFICA

'r. l--

Su asignacion basica mensual es de ($2,500,000) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 junto de 2019

Atentamente,

.1'.'

UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD 
NIT No. 901.123.917 - 5

OSjCAR JAVIER URIBE PINEDA
Poordinador Talento Humano
oscar.uribe@utaudisalud.com

i'-'

'AUDITORES 
DE SALUD

. ‘i’

Hr:/;,:.;-

■ui ; ‘ '

■

' ' *5 : s

- ■

T/
V r'di'; ■

Que el sefior(a) RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO, identificada con 
Cedula de Ciudadania Numero 80852913 laboro para nuestra compania desde el 
11 marzo de 2019 hasta el 12 junio de 2019, desempenando el cargo de 
COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL, para el contrato No. 0080 de 2018, 
cuyo objeto consiste en: "Realizar la auditoria integral en salud, juridica y financiera 
a las solicitudes de recobro por servicios y tecnoiogfas no induidas en el Plan de 
Beneficios en Salud con cargo a la UPC y a las redamaciones por los eventos de que 
trata el Articulo 167 de la ley 100 de 1993 con cargo a los recursos de! Fondo de 
Soiidaridad y Garantia - FOSYGA de! Sistema General de Seguridad Soda! en Salud 
hoy la ADRES', con contrato individual de trabajo por duracion de labor 
determinada.

V I ' ll

-I " . i ■

ly A - ■

mailto:oscar.uribe@utaudisalud.com
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4

5

6

7

9

Que el senor EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con Cedula de 
Ciudadania numero 80.852.913 de Bogota, laboro en nuestra compania desde el 27 de 
agosto de 2018 hasta el 15 de febrero de 2019, desempenando el cargo de CONSULTOR 
ARCHIVISTA con contrato de prestacion de servicios, desempenando las siguientes 
funciones:

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE 
PRISMA SOLUCIONES E INFORMACION S.A.S.

NIT 900.832.788-1
CERTIFICA

El valor de la Infownacldn 
Ernpresartal®Priwna 

SotocfofW* htfocmactdn®
H vakx de la mformacidn 

Empresarial®

Objeto del contrato: Analizar el esfado actual del manejo de la documentacion ffsica y 
electronica, con la finalidad de establecer mejores prdcticas para la administracibn de la 
informacion de forma estandarizada, a traves de la construccibn de las Tablas de Retencibn 
Documental y el Cuadro de Clasificacibn Documental de las unidades que componen la 
estructura organizacional, articulando los procesos, procedimientos, normativa aplicable 
externa del sector financiero, normativa archivistica y niveles de confidencialidad para el 
control adecuado de todos los registros en la Fiduciaria de Occidente.

Construccibn del instrumento de recoleccibn de informacion de acuerdo con los 
pardmetros definidos en el proyecto.

2 Aplicacibn del instrumento de recoleccidn de informacion a traves de entrevista a 
los lideres de unidades para la recoleccidn del estado actual del manejo de la 
informacion ffsica y electronica.

3 Andlisis de la informacion recolectada Vs los procesos y procedimientos establecidos 
en el Sistema de Gestibn de la Calidad, articulando la documentacion de acuerdo 
a las caracteristicas homogeneas, generando propuestas para el manejo 
adecuado de la informacion producida en cada unidad.
Investigar las normas aplicables del sector al que pertenece la entidad, para 
establecer un marco normativo en la aplicacibn de los procedimientos de retencibn 
documental de la informacion en cada unidad.
Generar informe de resultados de la aplicacibn de la entrevista a cada unidad, 
reportando la documentacion recolectada y las posibles series y sub series 
documentales que aplican de acuerdo con las funciones, procesos y 
procedimientos establecidos porla entidad.
Construccibn de las Tablas de Retencibn Documental a cada unidad, articulando 
las series, sub series documentales, tiempos de retencibn, normatividad aplicable, 
niveles de confidencialidad de informacion y soporte de la documentacion ffsica 
y/o electronica.
Construccibn del Cuadro de Clasificacibn Documental con la informacion de cada 
Tabla de Retencibn Documental aprobada por cada Ifder de unidad.

8 Codificacibn de las unidades que componen la estructura orgdnica de la entidad, 
las Series y Sub series documentales.
Construccibn del instructivo de Tablas de Retencibn Documental, con la 
metodologfa implementada, fases para la actualizacibn de las Tablas de Retencibn

Prisma Soluciones en Informacion
Cra 79 # 10 D-95

Tel 700 4466
Celular 3012238506
Bogota - Colombia



11

Atentamente,

Monica del Pilar Jimenez Murillo

Gerente General

Prisma Soluciones en Informacion

Nit 900832788-1

Prisma Soluciones en Informacion 
Cra 79 # 10 D-95 

Tel 700 4466 
Celular 3012238506 
Bogota - Colombia

Prisma 
Soluciones en informacl

El vakx de la taformacidn
Empresarial®

10

La presente constancia se expide a solicitud del interesado el dia 19 de 
febrero de 2019.

B vator de fa Inf crmocidn 

;16n4pocumental lectura del Cuadro de Clasificacion Documental y demos disposiciones
aplicables.
Emisidn de informes periddicos reportando el estado de intervencion en las fases 
establecidas en el cronograma del proyecto.
Entrega de los productos finales aprobados Tabla de Retencion Documental, 
Cuadro de Clasificacion Documental, Normograma, Listado de Propuestas para el 
manejo de la informacion y el Instructive de Tablas de Retencion Documental al 
Gerente de Proyecto para presentarlos ante el Comite de Archivo para su 
aprobacidn e implementacion.



Ocupar Temporales

CERUFICA QUE

COLVATEL S.A.11/08/201817/07/201899764

Devengando un salario b&lco $ 3.000.000

Fundones:

• Realizando la validacidn de las actividades programadas.

• Aplicando todos los instrumentos archlvisticos necesarios.

2.Apoyar al Uder del Proyecto en la gestidn y cumplimiento de los proyectos asignados.

TEL 3905555 EXT 201-221

CARGO

1. Garantizar el cumpHmlento de las actividades contempladas para la ejecucidn de los 
proyectos de Gestidn Documental.

NO 
CONTRATO

• Realizando el control y segulmiento a la ejecucion de los contratos suscritos con los 
dlentes y el proveedor allado en los casos que apllque.

FECHA
INICIO

OCUPAR TEMPORALES S.A.
800.106.404 - 0

FECHA
FINAL

PROFESIONAL ARCHIVO 
ADMIN ISTRATIVO

EMPRESA
USUARIA

Cra 72c no 23f-06 Barrio Modelia
Recepcionbogota@ocupar.com.co

• Ejecutando las actividades de acuerdo a los parametros establecidos y garantizando 
la entrega oportuna de los registros, documentacion y soportes establecidos.

El (la) Senor(a) RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO Identificado con la Cedula de 
dudadanla No 80852913 laboro para nuestra compafifa como trabajador en Mlsldn en el 
siguiente periodo, mediante contrato por Obra o Labor.

• Realizando informes y analisis de segulmiento con el fin de verificar el cumplimiento 
de las obligadones derivadas del contrato, la correcta ejecucidn de las actividades 
tdcnicas y administrativas establecidas. x,

mailto:Recepcionbogota@ocupar.com.co


Qcupar Ternp°rales

3. Garantizar la calidad de la gestidn documental del proyecto asignado.

• Elaborando los informes requeridos por el Lider del Proyecto y los dlentes.

Atentamente,

TEL 3905555 EXT 201-221

• Verificando y controlando la calidad de la gestion documental del proyecto asignado.

• Aplicando metodologi'as de control y verificacion de calidad de la gesbon documental.

• Solidtando Informadon a los proveedores (en caso que aplique) con el fin de aplicar 
los criterios basados en la normatividad vlgente de acuerdo al proyecto.

Se expide la presente constanda para dar cumplimiento a Io establecido en el articulo 57 
numeral 7 del Cddigo Sustantlvo de Trabajo.

CESAR O. CASTRO NAVARRCT 
Coordinador Administrativo

En constanda de Io anterior se firma en BOGOTA a los 21 dias del mes de Agosto de 
2018.

Cra 72c no 23f-06 Barrio Modelia
Recepcionbogota@ocupar.com.co

• Realizando inspecciones permanentes a las instaladones de los proveedores y 
documentando los hallazgos encontrados en las inspecciones y solidtando las 
modificadones pertinentes.

mailto:Recepcionbogota@ocupar.com.co


dime
INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO

IDIMES.A.

NIT. 800065396-2

CERTIFICA QUE:

Desempenando las siguientes funciones:

y el protocolo de imagen

su cargo.

ABogota 3077171 ‘Chiquinquiri (8) 7266699 "Zipaquiri (1) 8510491 "Girardot (1) 8350529 "Ibague (8) 2641639 ’Pereira (6) 3254200 
•Dosquebradas (6) 3302500 "Manizales (6) 8862747 "Bucaramanga (7) 6459990 tucuta (7) 5721055 'Pamplona (7) 568 1434 
•Pasto (2) 722 5240 •Neiva (8) 864 11 33 'Valtedupar (5) 589 8339 'Cali (2) 3865666 'Cartago (2) 2094911 'Calami (6) 7358309 

"Barrancabermeja (7) 6000942 'La Virginia (6) 3400990 'Santa Rosa (6) 3400990 'Villavicencio (8) 6832929 
www.idime.com.co

LA GERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUM ANO 
DEL

El(a) senor(a) RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO, identificado(a) con 

Cedula Ciudadania No. 80852913, Laboro con nosotros desde el 16 de abril de 

2018 al 04 de julio de 2018 con Contrato a Termino INDEFINIDO; 
desempenando el cargo de COORDINADOR(A) DE ARCHIVO Y GESTION 

DOCUMENTAL, con causal de retiro SIN JUSTA CAUSA.

Ito SOS’

VIGILADO Supersalud^,

1. Cumplir con las politicas institucionales 

personal vigente.
2. Cumplir con los horarios asignados por el jefe inmediato.

3. Velar por el cuidado de los implementos de trabajo.

4. Diligenciar formatos y manejo de documentos pertenecientes al 

Sistema Gestion de Calidad.
5. Identificar, ubicar, almacenar, proteger y recuperar los documentos a

http://www.idime.com.co


6.

7.

8.
9.

13. Realizar programas de alfabetizacion informacional.

14. Proponer proyectos para la administracion de informacion dentro del 

marco de la mejora continua

15. Garantizar adecuado archive de los registros clinicos de la institucion.

16. Garantizar la confidencialidad de los bienes documentales de la 

institucion custodiados, conservados y almacenados en los archives 

fisicos centrales a nivel nacional.

17. Promover y hacer uso adecuado de los recursos fisicos, economicos y 

documentales asignados al cargo.

idimejs®
Disenar, elaborar, implementar y actualizar el Programa de Gestion 

Documental de la organizacion

Disenar, elaborar, implementar y actualizar las Tablas de Retencion 

Documental con la normatividad colombiana vigente

Coordinar el personal de archivo

Dirigir los procesos tecnicos para la organizacion (Clasificacion, 

ordenacion y descripcion) de los archives y su ciclo de vida.

10. Planificar las tareas y actividades para las transferencias documentales

11. Garantizar buenas practicas archivisticas, promoviendo capacitacion y 

sensibilizacion hacia la importancia de conservar, custodiar y asegurar 

los bienes documentales institucionales.

12. Promover campanas y brigadas archivisticas en los archives de gestion 

de la institucion.

VIGILADO Supersaludfi^',

"Responsabilidades frente a! Sistema de Gestion de !a Seguridad y 
Salud en e! Trabajo (SG-SST)"

Bogota 3077171 •■Chiqumquirs (8) 7266699 ’Zipaquira (1) 8510491 "Girardot (1) 8350529 "Ibague (8) 2641639 'Pereira (6) 3254200 
•Oosquebradas (6) 3302S00 'Manizales (6) 8862747 "Bucaramanga (7) 6459990 tucuta (7) 5721055 'Pamplona (7) 568 1434 
•Pasto (2) 722 5240 'Neiva (8) 864 11 33 'Valledupar (5) 589 8339 'Cali (2) 3865666 'Cartago (2) 2094911 'Calarca (6) 7358309 

'Barrancabermeja (7) 6000942 'La Virginia (6) 3400990 'Santa Rosa (6) 3400990 'Villavicencio (8) 6832929 

www.idime.com.co

1. Procurer el cuidado integral de su salud.

2. Conocer y ejecutar las actividades del SG-SST.

http://www.idime.com.co


idime
3.

5.

7.

8.

9.

En constancia se firma en Bogota 22 de agosto de 2018.

Cordialmente,

VIGILADO Supersalud^,

12. Participar activamente de los simulacros avisados y no avisados, 

programados por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Tomar las riendas de las actividades en caso de emergencia, dirigiendo 

la evacuacion de las personas y salvamento de bienes de valor de la 

organizacion.

Colaborar con las directivas y el Comite Paritario de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (COPASST) en las actividades a desarrollar.

6. Participar activamente en el desarrollo del SG-SST.

Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Laborales y 

Accidentes de Trabajo.

Utilizar los elementos de Proteccion Personal que la empresa le ha 

asignado y mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.

Actuar en caso de presentarse una emergencia con serenidad y 

siguiendo las instrucciones del Comandante de Incidente de la Sede.

10. Identificar al brigadista de su sede.

11. Conocer que hacer ante una emergencia y cual es el punto de 

encuentro de la sede.

4. Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo del 

SG-SST.

MARTHA ISABEL DIAZ RODRIQUEZ
Bogota 30771 _ TaiAnftn UlimMA 350529 ‘Ibague (8) 2641639 -Pereira (6) 3254200

HW’HR.’JHP'RW?. —3 -Ciicuta (7) 5721055 ‘Pamplona (7) 568 1434
•Pasto (2) 722 5240 ‘Neiva (8) 864 11 33 ‘Valledupar (5) 589 8339 -Cali (2) 3865666 -Cartago (2) 2094911 -CalarcS (6) 7358309

'Barrancabermeja (7) 6000942 ’La Virginia (6) 3400990 ‘Santa Rosa (6) 3400990 -Villavicencio (8) 6832929
www.idime.com.co

c.
HO WO’ 

BUB

Cumplir las normas establecidas por la organizacion en materia de SG-

SST.

http://www.idime.com.co


003-2020
NIT:860015685-0

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

✓

lC, a los 21 dias del mes de enero de

IU.CO

UNI VER SID AO 
La Gran Calambia

Fundado an 1951

www.uqc.ed
Arinnrn* za u inn znnri-y/r\r\r\

RACE COMSTAR:

Que el Senor Edwin Alejandro Riafio' Bohorquez identificado con documento de identidad ntimero 80.852.913, 
tuvo un contrato por prestacion de servicios con la Universidad, conforme a Io regulado por la normatividad civil 
y pago por su cuenta y riesgo, salud pension y administradora de riesgos profesionates, asi:

Del 01 de noviembre de 2015 al 18 de didembre de 2015.

✓ Del 18 de enero de 2016 al 30 mayo de 2016.

Del 01 de junio de 2016 al 15 de diciembre de 2016.

Del 16 de enero de 2017 al 15 de diciembre de 2017.

OBJETO DEL CONTRATO: I

El CONTRATISTA de manera autonoma e independiente, sin que exista subordinadon laboral alguna y 
utilizando sus propios medios, prestara sus servicios profesionales al equipo de trabajo que la UNIVERSIDAD 
destine para asesorar la gestion documental del proyecto de actualizadon de la estructura organica con un 
adecuado procesarrwerrto que permita la calidad en el mantenimiento de la misma. En desarrollo del contrato 
realizara las siguientes actividades:

Revisar y aplicar los ajustes al documento final de actualizadon de la estructura organica de la 
seccional Armenia, acorde con las directrices impartidas por parte de la alta direccidn.
gP°y^)la rec°Pilaci6n- andlisis y documentacion en la estructura de cargos de las Unidades (sede 

Realizar comparatives y analisis de informacion a los factores y fundones de los cargos que componen 
la UNIVERSIDAD como insumo para la construccidn de los manuales de fundones y descripddn de 
cargos (sede Bogota).
Documentar los manuales de funciones y descripddn de cargos acorde a la informaddn recolectada v 
metodologia del proyecto. ’
Emntir y controlar la gestion documental resultado del proyecto en sus diferentes fases.
Asesorar el manejo de las historias laborales activas (ordenamiento, digitalizaddn, remisidn y control) 
acorde a las normas aplicables, sistemas de informaddn disponibles, procedimientos y politicas de la 
institupidn. ; .
Asesorar la gestion, mejora e implementaddn de los proyectos propios de la unidad.

De igual forma, se le descontd retenddn en la fuente y reteica; prestd sus servidos en el Departamento de 
Talento Humano, tuvo libertad tecnica y administrativa de sus tareas, no tuvo horario.

Huma^o^ra^eSE^^S^ adicional pUede comunicaree telefdnicamente al Departamento de Talento

La presente constanda se expide a solidtud del interesado. en Bi 
2019.

http://www.u


EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE
LA ASCENSION S.A.

NIT. 830.087.666-1

CERTIFICA:

Atentai n

150 9001

SC-52S4-1
•.'•IW'I'SS

La presente Certificacion se expide en Bogota, a los veinticuatro (24) dfas del mes 
de agosto de 2018.

• Envio y recepcidn de correspondencia interna y externa.
• Mantener alineadas las politicas de archive y correspondencia a Nivel Nacional.
• Certificar las copias de los contratos exequiales que sean solicitadas por los clientes.
• Realizar la evaluacion de los proveedores de archive y correspondencia.
• Participar en todas las actividades convocadas para el SGC y SG-SST.
• Rendir informe al jefe inmediato sobre la gestion realizada.
• Realizar y hacer seguimiento a las tablas de retencion documental. T.R.D
• Reportar las modificaciones contractuales de los proveedores de archive y correspondencia 

a la Gerencia General
• Capacitar a todos los procesos y agendas a nivel nacional de la Ascension sobre el 

procedimiento de organizacion de la documentacion.
• Realizar capacitaciones sobre como se debe digitalizar, consultar y describir la informacion.
• Elaborar, difundir y hacer cumplir el instructive de digitalizacion de documentos
• Mantener actualizados los documentos y registros del Sistema de Gestion de calidad
• Liderar, convocar y ejecutar las tareas del comite de archive en el tiempo estipulado, para 

tratar los avances del manejo y custodia de toda la informacion producida en cada uno de 
los procesos de la Ascension.

• Documentar, implementar, mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de 
calidad, de acuerdo con los requisites de la norma ISO 9001 en vigencia.

scension
TranquHidad y Calidez 

la Razon da Nuestro Servido

ANDRES DblZPAEZ 
JeFene Gestion Humana
Elabc/o; Constanza^Celis

Que el senor EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con cedula 
de ciudadania No 80.852.913, laboro en la compania bajo contrato a termino 
indefinido desde el 27 de mayo de 2014 hasta el 30 de septiembre de 2015, 
desempenando el cargo de COORDINADOR DE ARCHIVO ¥ 
CORRESPONDECIA; desempenando como principales funciones:

Carrera 21 No. 33-28 . PBX: (1) 338 9090 . Cels.: 313 391 0310-315 208 9635 . Linea Gratuita: 01 8000 112 350 
Linea de servicio al clients (1) 338 9100 Nit. 830.087.666-1 www.laascension.com Bogota, D.C. - Colombia

http://www.laascension.com


eps

CERTIFICA QUE

Observaciones:

CER-AFI

Pagina 1 de 1

Elaboro: PORTAL CORPORATIVO 
20740135

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 
COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Enero de 
2.023

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

$ 
o 

I
I a
Q <
0

•Z^compensar salud

Fecha Retiro
No Registrada

Fecha Afiliacion
20170301

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera 
atendida en la linea (601) 4441234- Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de 
multiafiliacion en el SGSSS .

Que el(la) sehor(a) DALTON EMILIO PEREA LUNA identificado(a) con Cedula Ciudadania 3132436, se 
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante 
Independiente contrato de prestacion segim informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

I

I

www.compensar.com

http://www.compensar.com


FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

La presente certificacion se expide el 18 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Filial deSocjedad Ad'riinistra-dora de Fondos de Pensrones y Cesantias S.A. - Nit BOG. *44.331 -3

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania 80.852.913, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

porvenir
solo hay uno

G r u p o



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 18 de enero del 2023

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACldN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 80852913:

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesibn en cargos que exijan para su desempeho ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 213911751

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

WEB 
17:23:02 
Hoja 1 de 01PROCURADURIA 

fflBAHUHMai

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en 
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion 
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html


CERTIFICA:

■*

dr

X

Genero: WEB

u

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

UF

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miercoles 18 de 
enero de 2023, a las 17:24:05, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

NO PUENTES

Contralor Delegado

1 COR"—

Pagina 1 de 1

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBUCA

J
ibre de 2004, la firma mecanica aqui

Tipo Documento 
No. Identificacidn 
Codigo de Verificacion

■ •

iisCi’inF

Cedula de Ciudadanlff 
80852913 
80852913230118172405 

f mlEsta Certificacion es valida en todo el Tcrritorio Nacional, siempre y cuando el tipoy niimero consignados cn cl 
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con cl Dccreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de oct 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.



contActenosINICIO PREGUNTAS FRECUENTES

Consults en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

I Volver al Inicio\ -L:- L_

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de 
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamiento 
constitutional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia 
National mas cercanas.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitutional, la 
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas 
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincibn de 
la condena o la prescription de la pena.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitution Politica de Colombia.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:25:23 PM boras del 18/01/2023, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 80852913
Apellidos y Nombres: RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO

..

J

: • - s • --
•' z: '

...................... .......... :........... ".............................................. I
■
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■
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A rtivar Windows
V< a Configuradon para acti



i«/i/Z3. i z:zy uonsuna knmu

Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 18/01/2023 05:29:00 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 80852913 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

li ImprimirQ Nueva Busqueda

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interne de validation No. 50851304 . La persona interesada podra 

verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando 
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedition del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Ora. 59 N5 26 - 21 

Centro Adrmnrstratjyo Nacional CAN, Bogota D C.
I inea de atenaon 018000-910112

I

515 9000

Gob'eme 
do Colombia

El future 
es de todos

4

.................................. ■ „

ESUN

HONOR
SER POLICIA

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www.policia.gov.co


Republics de Colombia

S23-219

CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Dada en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2023

Cordialmente,

/ /

El Colegio Colombiano de Archivistas, se permite certificar que EDWIN 
ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ identificada con cedula de ciudadania No 
80.852.913 de BOGOTA D.C. le fueotorgada la Tarjeta Profesional 482 en el nivel 
Universitariode conformidad con Io establecido en la Ley 1409 de 2010 y Acuerdos 
1 y 2 de 2013 expedidos por el Colegio

Consultadoy verificado el Registro Unico Profesional de Archivistas -RUPA, no 
registra antecedentesdisciplinariosdecaracter profesional.

La informacion del profesional puedecambiar, por Io cual esta certificacion debe ser 
actualizada periodicamente.

COLEGIO 
COLOMBIANO DE 
ARCHIVISTAS

Carrera 5# 16-14 Oficina 808
Correa: ccarchivistas@hotmail. com -www. ccarchivistas. co 

Telefono: 6012845332

JOSE FRANCISCO SERRATO BONILLA
Presidente
Folios: 1



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 0 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14874931380

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) IH.feuzon electronico

8 0 8 5 2 9 1 6
IDENTIFICACIDN

27. Fecha expedicidn

2 1 3 2 0 0 3,0 5,2 7
28. Pais

1 0 0 1

35. Razon social

36. Nombre comercial

38. Pais

1 1o o o 1COLOMBIA

42. Correo electronico

323417233643. Codigo postal

Ocupacion

Otras actividades

1 248. Cd

17 18 20 21 23 264 52

53. Codigo

Obligiuros aduaneros Exportadores

8 9 105 6 72 3 41
3Servicio 1 256. Tipo55. Forma

54. Codigo 57. Modo
19 2015 16 17 1812 13 1411

58. CPC

61. Fecha60. No. de Folios:NO59. Anexos SI

RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 23-01-2023 02:55:18PM

01

6

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesion iliquida

12. Direction seccional
Impuestos de Bogota

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

40. Ciudad/Municipio 

Bogota, D.C.

Lugar de expedicidn

COLOMBIA

39. Departamento

1 6 9 Bogota D.C.

25. Tipo de documento

Cedula de Ciudadania

29. Departamento

16 9 Bogota D.C.

32. Segundo apellido

BOHORQUEZ

41. Direction principal

CL39SUR 6

31. Primer apellido

RIANO
33. Primer nombre

EDWIN

La information suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension 
y cancelation del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspension, segiin el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

Actividad principal
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 

,7 4 9 0| 12 0 2 1,0 1,1 9, ,

H 9| |
49 - No responsable de IVA

,2022- 11 -03/ 12 : 12: 35

26. Numero de Identificaci^n^-^\

8 0 8 5 2^5^);
i/Mtffiicipio 

b.c.
3^r-9tr6s nombres

ALEJANDRO

6. DV 

al

iiiiiiimniiiii
(415)7707212489984(8020) 000001487493138 0

51 ESTE BRR LA VICTORIA SUR________
alejo.riano28@gmail.com

144. TelefonJ A

I I 
MPORTANTE: Ski perjulcto de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indeflnida y en consecuencia no se exlgira su renovacion 

Para uso exclusive de la DIAN 

o]

52. Numero 
establecimientos

I I
3

J

y) 3 8 6 4 6 1 8,45. Telefono 2

X^\^asi¥icaci6n

51. Codigo

I
2419 2522

L_

50. Codigo

__ _________ I I
zZ ^fte^ponsabilidades, Calidades y Atributos

10 11 12 13 14 15 16

M

mailto:alejo.riano28@gmail.com


UTC -517:35:45 1E3.Sunu.iV.M el ■
FDWIN RIANO

lr a Buscar

Tod os

Buscar contrato

IQ22JH (tiusqiieoa avanzaaa)

Ultimas modificacioncs

W pontrato

2409610 EDWIN RIANOAGN-152-2022 Entidad Estalal Detalle

EDWIN RIAfiO1428984 021-2021 Entidad Estatal 46.200 000 COP Detalle

EDWIN RIANO1103784 241-2020 Entidad Estatal 21.200.503 COP Detalle

OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Mis proresos ▼Bir-qtiPdi ▼ Menu ▼

Seleccione

Valor total <*• I* ofcrta i
69.300.000 COP

1
Mdepagina 23000629 Ayuda (?)

En 
ejecucidn

En 
ejecucidn

En 
ejecucidn

ARCHIVO GENERAL DE LA 
NACION

ARCHIVO GENERAL DE LA 
NACION

ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION

8/07/2020 8:00:00
AM ((UTC-O5.O0)
Bogota. Lima, Quito)

19/01/2021 5 00:00

Bogota, luma. Quito)

21/12/202011:59:00 PM 
fpjTC-OSOOJ Bogota, Lma.
Qintc)

21/01/2022 12:00:00
PM ((UTC-a5^)0) 
HogofA. I vna. Onto)

28 dlas de tiempo 
transcurrido /2G'/2'2022 

btl OOPU(UlCOf>(X))
BogotA. Lima. Quito)

19/12/2021 11 59:00 PM
'(UIC()bO()) Bogota Im 
CMo)

FaoturacMn da la entidadFepha de Anna

kSCIdono ”• Mono —• Administracidn de contratos

INHIM
Cttarata Conrq

Numero del Contrato Tlpo de entidad Fepha de finalltacidn

$ Volver Ultimas modificaciones

enado



CERTIFICADO DE NO DEUDOR MOROSO ALIMENTARIO

Firmay No. C.C.80.852.913

Ademas, manifiesto que en el evento de que surja una alguna deuda, 
cumplire con mis obligaciones de familia.

El presente testimonio espontaneo y voluntario se realiza de acuerdo con Io 
fijado en el articulo 7° del Decreto Ley 019 de 2012 y la ley 2097 de 2021 y 
se expide a los 19 dias del mes de ENERO de 2023, con destino a la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Yo, EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado(a) con Cedula 
de Ciudadania Niimero 80.852.913 de Bogota por medio del presente escrito 
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo conocimiento sobre 
deudas de caracter alimentario en mi contra.

A— t
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IMC

Restricclon

CONCERTO MEDICO
SATISFACTORIO PARA INGRESO

Condldotws, Factor**, Ayntw Atociados Tlempo

examenes paradinlcos laslos prueba complementarras

Influir sobre la

f

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO 
OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

15/03HS85
C.C. 80852913

PORVENIR
32 36

ORA. TATIANA PRADA GALVAN 
EspedaBsta en Salud Ocupaclonal

Dkeccion:
TsWtono:
ARU

Empress:
Hombre:
Cargo:
Estado Civil:
Munldpto:
EPS:

Fecha
18/01/2023

VACLiNA COVID-19
Segunda Dosis MODERNA

RECOMENDACIONES________________________________________________________
Usar Elementos de Proteccidn Personal
Higiene Postural
Ejercicio regular 5 veces e la semana, en sesiones de media bora
seguir el protocolo de bio-seguridad
pauses acttvas

OBSERVACIONES FINALES ____________________________________
El examen estatico y din^mico de la oolumna es normal y sus curvaturas son normales. No se evidencian limitaciones de 
ios arcos de movimiento significafivos o de importance ocupadonal. ni dolor. A nival de los difererrtes segmentos 
corporates le exptoraddn osteomuscular es normal y no se evidencian atrofias ni limitaciones de la movilidad slgniffcativa, o 
de importanaa ocupaclonal. ni dolor.
RESTRICCIONES

RewHado
Normal

F»chadeNac.:
Documerrto: 
Acttvtdad Economica: Genero:

CALLE 41 SDR # 06-81 ESTE
3145646969 AFP:
ARP SURA

Edad..
Ibovtartdad: POSGRADO

MASCULINO

informaciOn bAsica 
INQEPENDIENTE 
EDWIN ALEJANDRO RiAfJO BOHORQUE2 
PROFESIONAL ARCHI VISTA 
SOLTERO 
BOGOTA, D.C. 
COMPENSAR

EXAMENES REALIZADOS_____________
Servicio________________

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO 
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

mis antecedentes cue pucheran

Tlpo d* remrtccten
WA
SSTEMA DE VKMLANCIA EPIDEMIOLOGICA
WA
REWWS1ONES_______________________________________
RamMdo a EPS para el espedaHsta NUTRIClON
CQMSENTIMIENTO INFORMADO: Las evaluadores medfcas ocupeciooates, tas examenes paradinlcos y las prueba complementarias que se van a 
reaToar han sldo dtsefladas on el fin de evaluar su capaddad y aptitud para desempefiar d cargo al que va a ser asignado en la empress, Esta pruebas
le ayudaran a conocer su estado de salud fisico y mental en el momerto en el que se le sean reataadas. En la fecha, como mayor de edad iderSSfcado
oomo aparece al lado de mi firms en este documenta, actaando en pteno uso de mis facultades mentales, actuando sin predones de nlnguna Indole y en 
pleno oonodmiento de mi estado de salud, dedare que si lie redbido toda la fnformaddn acerca de la naturaleza y propbslto de los exdmenes
ocupadonaies y pruebas complementarias. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo Io antertormente expuesto, Mitorizo a la IPS para realtearme
los exdmenes dirxcos y paradimco solldtados segun el cargo a desempefiar y tamblen autorizo a que los resutedos de dichos exdmenes sean plasmadas
de manera general en el Infbnme de condfciooes de salud que sera entregado a ni empleador o entidad strfcterte para fines de wgilanda epidemielogica
o segun correspondan, que s he tenido ocaskiri de preguntar y resolver todas mis ingutetudes al respecto y tuve la oportunidad de retirar ml
OCCLARACI^IH DEL ASPIRANT!: MaoifiestD con mi firma o liuella que no omfti dates relevantes en
evaluadon de estado de salud. Y asi mismo AUTORIZO a OCUPASALUD SAS. a realtor la evaluacidn de salud.

Puedes validar este examen en 
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ 
(80852913)

https://www.ocupasalud.com


Conclusiones finales

maiFiEE

Este examen se realiza en condiciones de reposo. No se encontraron patologlas o secuelas de estas que pudieran constituir 
una limitacidn o un riesgo para que el trabajador movilice cargas o realice actividades que impliquen posturas forzadas 
movimientos repetitivos.

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ 
(80852913)

Puedes validar este examen en 
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:

Facha da Mac.: 
Edad.:

Empreia:
Nombre:
Documenta:
Estado Civil:
DlrecchSn:
TeWfono:
EPS;

Ganero:
MwHdpto:
AFP:
ARL:

Usar Elementos de Proteccidn Personal
Higiene Postural
Ejercicio regular 5 veces a la semana, en sesiones de media hora 
seguir el protocolo de bio-seguridad 
pausas activas
Restriccidn

15f03/1985 
37

Activldad Economica:
MASCULINO 
BOGOTA D C. 
PORVENIR 
ARP SURA

Antecedentes Patoldoicos Osteomusculares
No refiere ninguna sintomatologia de enfermedad.
Examen Fisico General
Paciente orientado en las 3 esferas, con signos vitales dentro de limites normates, adecuado desarrollo muscular, marcha 
normal y estado mental aparentemente sano
Examen Fisico Miembros Superiores
Examen de miembros super)ores se encuentra sin alteracidn
Examen Fisico Miembros 
Examen de miembros inferiores se encuentra sin afteracibn
Arcos de Movimiento en grado de ios miembros superiores e inferiores  
Examen fisico del arco de movimiento de sus miembros superiores o inferiores se encuentra sin alterackSn 
Examen Fisico de Columna  ______________________________
Examen fisico de la columna y de la pelvis se encuentra sin alteracibn 
Recomendacion

INFORMAClON BASICA
INDEPEtOIENTE 
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ 
C.C. 80852913 
SOLTERO
CALLE 41 SUR # 06-81 ESTE 
3145646969 
COMPENSAR

ANEXO OSTEOMUSCULAR
I;, "J

DRA. TATIANA PRADA GALVAN 
Espedaiista en Sakid Ocupadonal 

6757/1098620182

https://www.ocupasalud.com


REMlSldN

https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:

MASCUUNO 
BOGOTA, D.C.
PROFESiONAL ARCHIVISTA
PORVENIR
ARP SURA

15/03/1985
37

INDEPENDIENTE
EDWIN ALEJANDRO RIAOO BOHORQUEZ
C.C. 80852913
SOLTERO
CALLE 41 SUR # 0M1 ESTE
POSGRADO
3145646969 
COMPENSAR

ORA. TATIANA PRADA GALVAN 
Espedalista en Salud Ocupacional 

6757 /1098620182

F»eha de Nac.:
Edad.:
Actlvldad Economies:
Genero:
Municlpio:
Cargo:
AFP:
ARL:

INFORMAClON BASIC A
Empress:
Hombre:
Documento:
■ttadoCMt:
DlmccMn:
Eacelariiled:
TbMtano:
EPS:
Se remite a: EPS
Especialidad: NUTRIClON
PACIENTE MASCULINO CURSANDO POR OBESIDAD GRADO I, SE IE EXPLICA QUE DEBE DE ASISTIR POR SU EPS

Puedes validar este examen en

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ 
(80852913)

https://www.ocupasalud.com


POR LA CUAL SE OTORGA LfCENCiA DE SALUD OCUPACIONAL

En uso

CONSiDERANDO:

Que por io antes expuesto, el Secretario de Salud DepartamentaL

RESUELVE:

ARTiCULO 5. Contra la presente Resolucidn procede los recursos legates

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a les

ARTiCULO 4 Esta Licencia es valida en todo el Territono Nacional y tendr^ car^cter 
personal e intransferibie.

Que PRADA GALVAN TATIANA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 
1098620182 ha solicitado licencia para la prestacion de Servtctos en Seguridad y Salud 
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamenta! de Santander

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre 
de 2012. e! peticionario ha presentado la documentacion requenda para la expedition de 
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en 
el trabajo

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
de sus facuftades legates y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la 

Resolution 04502 de 2012 y

JUAN JOSE REY SERRANO 
Secretario de Salud Deoartamantai

/ 

J
?i...

ARTiCULO 3. Cuando se modifique las conditiones por la cual se otorgo esta Licencia, en 
el termino maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Saiud de 
Santander para la modificacidn de la misma.

ARTICULO 2. La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el termino de 
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedition de la presente 
Resolucion.

ARTICULO 1:Ot6rguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA8AJO A: PRADA GALVAN TATJANA. - 
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, identificadofa) 
con Cedula de Ciudadania No. 1098620182, en las areas de Medictna en 
Seguridad y Salud en el trabajo. Investigation en area tecnica. 
Investigation del accidente de trabajo, Education, Capacitatidn, Diseno, 
Administration y Execution del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo



Certificado
Bancario

Miercoles, 18 de enero de 2023

Producto Fecha AperturaNo. Producto Estado

CUENTA DE AHORROS 2018/04/16 ACTIVA69892217815

BancolombiaI

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ identificado(a) 
con CO 80852913, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes 
productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los 
siguientes niimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el 
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortes Uribe.
Gerente Servidos Contact Center & BPO.

Sehor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR



CODIGO UAEOS-FO-GDO-17VERSION 10 FECHA EDIClON 09/08/2022

HACE COMSTAR

Experiencia minima requerida: Minimo cinco (5) anos de experiencia profesional relacionada.

Vo..Bo. —lose Luis Pastrana Palacio —Jefe Oficina Asesora Jun'dica

En aras de atender la necesidad descrita en los estudios previos de la contratacion y de acuerdo con 
el Certificado de no existencia o de insuficiencia en planta, el Subdirector Nacional, en ejercicio de 
las facultades de ordenacion del gasto, a partir del objeto aqui expuesto, encuentra EDWIN 
ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con numero de cedula No. 80852913, cumple con 
los criterios academicos, de experiencia e idoneidad atras mencionados.

En virtud de Io antes expuesto y de evaluacion adelantada por dicha direccion, es viable la expedicion 
del presente documento sin necesidad de obtener previamente varias ofertas.

La presente constancia se emite en cumplimiento de Io ordenado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015. en Bogota a los a los 23 dias del mes de enero de 2023.

Formacion academica: Estudios: Titulo de Pregrado. Titulo Profesional del nucleo basico del 
conocimiento de ciencia de la informacion: bibliotecologia, 
documentacion y archivistica.

Titulo de Postgrado, Titulo en la modalidad de especializacion 
o maestria.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

Carrera 10B No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Linea gratuita:01 8000 122020 
http//www uaeos.gov.co - atencionalciudadano&.uaeos.qov.co - Bogota D.C, Colombia

RONAL ALFONSO'TORRES TORRES
Subdirector Naciona(- Ordenador del Gasto (D)

Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, requiere 
llevar a cabo el contrato cuyo objeto es: “Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de 
gestion documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, para una 
adecuada administracion de la informacion y documentacion, con el fin de dar lineamientos 
archivisticos para estandarizar la produccion documental, fisica y electronica que se genere en la 
entidad, garantizando su organizacion, conservation, preservation, consulta y acceso de la 
informacion de acuerdo con la normatividad vigente”, de conformidad con el siguiente perfil:



UAEOS SOLICITUD NOVEDADES CDP

VERSION 13 FECHA EDICION: 04/10/2022CODIGC UAEOS-FO-GFI-OI

I expediciOn ITIPO DE SOLICITUD: FECHA SOLICITUD:

RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AREA 0 DEPENDENCIA: subdirecciOn nacional TIPO CDP: FUNCIONAMIENTO

IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL:

Codigo Rubro Valor

C-3699-1300-5-0-3699052-02 $ 55.000.000

$ 55.000.000CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

Codigo Uso

SERVICIOS DE CONSULTORiA EN ADMINISTRAClON Y SERVICIOS DE GESTlONA-02-02-02-008-003-01-1

OBJETO:

DURACION:Bogota D.C. Once(11)meses

Diligenciar si su solicitud es la de Anulacion, Reduccion o Adicion

No. CDP:

////W

LUGAR DE EJECUCION DEL 
CONTRATO O CONVENIO :

Contralar servicios de apoyo de un auxiliar administrativo para que con autonomia tecnica y administrati va realice actividades operativas y asistenciales que 
ayuden a hacer mas eficientes los procesos del Grupo de Gestidn Administrativa de la Unidad Administrativa especial de Organizaciones Solidarias.

Descripci on

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTlON DOCUMENTAL - IMPLEMENTAClON DE UN SISTEMA INTEGRAL DE 
GESTlON DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL.

RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA
Profesional Especializado Gestidn Administrativa

Carrera 10‘ No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020 
www.uaeos.gov.co - atencionalciudadano@uaeos.gov.co

Bogota D.C, Colombia

RECURSOS SOLICITADOS: 
(Valor en letras)

USOS PRESPUESTALES
Descripcion

DIA

I 20 I

VALOR:
( Valor en letras y numeros)

JUSTIFICAClON:
(adiuntaf formato de lustrficacion para adicion)

FUNCIONARIO:
(Hombre del funcionano que adelanta el proceso)

MES
Enero |

ANO

2023 |

RONAUALFCWSO TORRES TORRES
Subd irector - Ordenador del Gasto (D)

http://www.uaeos.gov.co
mailto:atencionalciudadano@uaeos.gov.co


UAEOS SOLICITUD NOVEDADES CDP
VERSION 13 CODIGO UAEOS-FO-GFI-OI

FECHA EDICION 04/10/2022

TIPO DE SOLICITUD: | expediciOn | FECHA SOLICITUD:

RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA CARGO: PROFESIONAL ESPECIAUZADO

AREA 0 DEPENDENCIA: SUBDIRECClON NACIONAL TIPO CDP: FUNCIONAMIENTO

Codigo Rubro
Valor

C-3699-1300-5-0-3699052-02
$ 55.000.000

CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
$ 55.000.000

Codigo Uso

A-02-02-02-008-003-01-1 SERVICIOS DE CONSULTORiA EN ADMINISTRACIOn Y SERVICIOS DE GESTION

0BJET0:

Bogota D.C. DURACION: Hasta el 20 de diciembre de 2023

Diligenciar si su solicitud es la de Anulacion, Reduccion o Adicion

No. CDP:

LUGAR DE EJECUCION DEL 
CONTRATO O CONVENIO :

RECURSOS SOLICITADOS: 
(Valor en letras)

USOS PRESPUESTALES
Descripcion

RONAL ALFONiO TORRES TORRES 

Subdirectir - Ordenador del Gaslo (D)

Carrera 10" No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Linea graturta 018000122020 
www.uaeos.gov.co - atencionalciudadano@uaeos.gov.co 

Bogota D.C. Colombia

JUSTIFICACION:
(adjuntar formate de jualiflcacldn para adicion)

VALOR:
(Valor en letras y niimeros)

FUNCIONARIO:
(Nombre del funcionario que adelanta el proceso)

MES
Enero |

AHO

2023 |

/7/WZ
RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA

Profesional Especializado Gestidn Administrativa

DIA

nn

normXad^ente6"6'6 9ara,ltlZand0 SU Or9an,zaci6n- consen/acion, preservation, consulta y acceso de la informacton de acuerdo a la

IMPUTACION PRESUPUESTAL ---------------------------
RUBRO PRESUPUESTAL: 

Descripcion

’ SERVIC'° DE GEST|C>N D0CUMENTAL - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE 
GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL.

http://www.uaeos.gov.co
mailto:atencionalciudadano@uaeos.gov.co


SHF MARIA FERNANDA GOMEZ TOQUICAUsuano SolieilanteCertificado de Disponibilidad Presupuostal - Comprobante.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

20/01/2023 12:00:00 p. mFecha v Hora Sistema

 

36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIASlUnidad I Subunidad ejecutora:2023-01-204323Numoro: Fecha Registro:

Uso Caja Manor NingunoGastoGenerado Tipo:ActualVigencia Presupuastal Estado:

0,0055.000.000.000.00 Valor Actual.:55.000.000,00 Valor Total Operaciones:Valor Inicial:

____----
Numero:Numero:

- r

■PO8ICION CATALOGO DE GASTO FUENTE SITUAC.DEPENDENOA

C<
Nacibn 10 CSF

0,0055.000.000,0055.000.000,000,00Total: 55.000.000.00

Objeto:

Pbgina

de
1

=:
VALOR ACTUALVALOR IMCIAL VALOR OPERAOON

FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ 

COORDINADORAGRUPO GESTidN FINANCIERA

MORENO
VASQUEZ
FRANCY YOLIMA

Unidad d Subunidad
Ljectilora Solieilante

MHmgomezt 

36-12-00

36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES 
SOLIDARIAS

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR EL SISTEMA DE GESTlON DOCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS. PARA UNA ADECUADA ADMINISTRAClON DE LA 
INFORMAClON Y DOCUMENTACiOn. CON EL FIN DE OAR LINEAMIENTOS ARCHIViSTICOS PARA ESTANDARIZAR LA PRODUCClON DOCUMENTAL, FiSICA Y ELECTRONICA QUE SE GENERE EN LA ENTIDAD, GARANTIZANDO SU 
organizaciOn, conservaciOn, preservaciOn, CONSULTA y ACCESO DE LA INFORMAClON DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FECHA 
OPERAdON

Firmado digitalmente 
por MORENO VASQUEZ 
FRANCY YOLIMA 
Fecha: 2023.01.20 
17:51:41 -OSW

RECURSOR 
ECURSO;. ■

Vr. Bloqueado

__________
I2023-01-20

SOUCtTUD DE certificado DE dispombiudad presupuestal

4223 I Fecha Registro:

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacidn presupuestal disponible y libre de afectacidn en los siguientes "items de afectacidn de gastos"

LLOOX 
IPROMETER

_______ ............................................................   ■.. .................-•■I

VALOR BLOQUEADO

' Bi
___ ________
C-3699-1300-5-0-3699052-02 ADQUISIClON DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTlCN 
DOCUMENTAL - IMPLEMENTAClCN DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTlON DOCUMENTAL 
PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL 
NACIONAL

ITEM PARA AFECTACION DE SASTO 

—

55,000.000100|®ald°X '
__________ [Comprometer:

AUTOR1ZACION DE ADOUSICION DE BIENES V SERVICIOS

iT.po de contrato: I
[contratacibn:___________________________ I _______________ |________
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