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Bogota D.C. 23 de enero de 2023.

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
No Rad: 2023C125124
Fecha: 2023/01/23 04:54:35

Doctor Asunto: SOLICITUD ELABORACION MINUTA PROF
JOSE LUIS PASTRANA PALACIO Rem: GRUPO GESTION ADMINISTRATIVA

. e Dest: OFICINA ASESORA JURIDICA
Jefe Oficina Asesora Juridica No.Anexos 0  No.Folios: 58

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Bogota D.C.

ASUNTO: SOLICITUD EL:ABORACI(')N MINUTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ.

Respetado Doctor,

De manera atenta me permito adjuntar documentos que se relacionan a continuacion para elaboracion
de minuta, el cual tiene por objeto: “Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de
gestion documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, para una
adecuada administracion de la informacion y documentacion, con el fin de dar lineamientos
archivisticos para estandarizar la produccion documental, fisica y electronica que se genere en la
entidad, garantizando su organizacion, conservacion, preservacion, consulta y acceso de la
informacion de acuerdo a la normatividad vigente™.

Los documentos relacionados estan ordenados teniendo en cuenta la lista de chequeo para contratos
de prestacion de servicios:

% Estudios Previos
% Propuesta - Contratista
% Certificacion de insuficiencia de personal.
% Documentos que el contratista debe aportar:
e Hojade vida de la funcion puablica- Formato diligenciado desde SIGEP I1. (Registro en
linea e impreso)
e Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Intereses (Ley 2013 de 2019)
(Registro en linea e impreso)
Copia de la Cedula de Ciudadania.
Copia de libreta militar o certificado de situacion militar definida (si aplica)
Copia de tarjeta Profesional (si aplica)
Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)
Copia de los titulos de bachiller, técnicos, tecnélogos, etc (Aplica para personal no
profesional)
e Copia de los titulos profesionales (si aplica)
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Copia de certificaciones de formacion adicional (Postgrados y educacion formal o para
el trabajo, si aplica).

Certificado de experiencia laboral o contractual relacionados

Certificado de afiliacion a salud como cotizante (no beneficiario), no superior a 30 dias
de la fecha del contrato (No planilla)

Certificado de afiliacién a Pension no superior a 30 dias de la fecha del contrato (No
planilla)

Certificado de Antecedentes disciplinarios- (Procuraduria).

Certificado de Antecedentes Fiscales- (Contraloria).

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

Consulta al sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas y Coercitivas de la
Policia

Certificado de antecedentes especiales de la profesion (Si aplica)

Registro Unico Tributario - RUT- Financiera (Actualizado) y actividad compatible con
el servicio a prestar.

Registro en Secop II-Adjuntar pantallazo

Declaracion bajo la gravedad de juramento de no ser un deudor alimentario moroso
(Ley 2097 de 2021).

Certificado médico de ingreso. Decreto 1072 de 2015 (vigencia no superior a (03) tres
anos

Certificacion Bancaria con expedicion no mayor a 30 dias de la fecha del contrato

Certificado de Idoneidad o experiencia firmado por el Ordenador del Gasto

Solicitud y expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3423 del 19 de
enero de 2023.

Pantallazo de inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones

Agradezco su atencion.

/} 7
S L / Aida
RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA
Profesional Especializado Grupo de Gestion Administrativa

Anexos totales: 58 documentos.
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Consecutivo Estudio 5o Area que lo | Gestion
Pravio 2023011801 Fecha Solicitud 20 de enero 2023 sollchis Admiristrativa
Funcionario y cargo RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA - Profesional Especializado Grupo de Gestion Administrativa

Ciudad o Cafthinal
Departamento Bogota D.C. i Bogota D.C. localidad/ N/A

municipio

vereda
Recursos Sallcitados CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDACORRIENTE | Duracion y | Eltiempo de ejecucion del contrato sera de
($55.000.000) vigencia hasta el 20 de diciembre de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias - que para este documento se reconocera como UAEOS tiene como mision *Promover, fomentar, fortalecer y desarrollar socio-
empresariamente las organizaciones solidarias para generar desarrollo en los sectores y regiones del pais con una institucio nalidad del sector fortalecida y transversal’, fiel a sus deberes y en
¢l marco de sus competencias y de la ey, la Unidad promovera en los territorios, articulacion interinstitucional que propenda por el posicionamiento y promocion de las Organizaciones Solidarias
en el territorio Nacional, fomentando en la organizaciones solidarias priorizadas, practicas solidarias; que impulsen la generacion de recursos economicos; fortalecer la gobern abilidad; esimular
el disefo de poliicas publicas alinterior de as organizaciones solidarias. tendientes l bienestar multidimensional que contibuyan el mejoramiento de vida a nivel individual y colectivo, aportando
alaconstruccion de tejido social y econdmico en las zonas de gestion institucional.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, de conformidad con la Guia de Fortalecimiento Institucional, Construccion de un documento técnico para la formalizacion laboral
por un trabajo digno y en equidad, presento en el marco de las facultades otorgadas en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4122 de 2011, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015 &l
Ministerio del Trabajo el estudio técnico de transformacidn, para contar con la viabilidad tecnica sectorial, quienes posteriormente presentaran el estudio técnico 2l Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica, al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. quien emiira un concepto respecto de su concordancia
con el Plan Nacional de Desarolloy las Politicas del Gobierno Nacional, luego de lo cuallas entidades deberan tener concepto favorable de la Funcion Piblicay Ministerio de Hacienda y Crédito
Pilblico e igualmente el Departamento Adminisirativo de la Funcion Pblica aprobara las propuestas de modificaciones a [as plantas de personal, cuando hayan obtenido concepto o viabilidad
presupuestal del Ministerio de Hacienda - Direccion General de Presupuesto Publico Necional.

En este sentido. es preciso indicar que las proyecciones que realice la entidad frente a su planta de personal se encuentran condicionadas a las respectivas revisiones, aprobaciones,
apropiaciones y demas tramites ante ofras enfidades de la administracion publica, en consecuencia, a la fecha no hay certeza plena de la conformacion final e dichos empleos, tampaco existe
certeza del tiempo que dichos tramites tomaran para llegar a su feliz termino.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, en el marco de su proceso de territorializacion previsto desde la presente vigencia, busca llegar a 32 departamentos, agrupados
en 10 regiones del pais, para efectos de concertar y desarrollar la agenda de asociatividad solidaria para la paz, desde las organizaciones de base del sector, con un equipo de frabajo que
pueda desarrollar la misionalidad de la entidad sin traumatismos e interrupciones al menos en su primer afio de intervencion, por tanto, se requiere que dicha contratacion exceda el plazo inicial
de 4 meses. Esto, leniendo en cuenta el principio de planeacion que debe regir a la administracion publica. |a proteccion de los derechos fundamentales de los contratistas y la continuidad de
los procesos administrativos. segun la reiterada jurisprudencia de las altas cortes y la prevalencia del interés general.

En consecuencia, dentro de las excepciones establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005 -2022 y 001-2023 emifidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, se ienen
por excepeion, entre otras, los Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversion. En el caso concreto. la presente contratacion se realiza con recursos de inversion no corresponde a una actividad permanente de |a entidad, toda vez que
este primer ao del proceso de temtorializacion cuenta con productos y actividades concretas, mieniras se surten los respectivos procesos de formalizacion y creacion de estructuras administrativas
consolidadas para la operacion.

Asi las cosas. Ia entidad debe dar cumplimiento, a la normatividad aplicable y que se enmarca en la ley 594 de 2000 la cual tiene por obje to: “establecer las reglas y principios generales que
requlan la funcion archivistica del Estado”. en todos los procesos y los procedimientos que aplique parala ejecucion de los planes y programas del Sistema de Gestion Documental Institucional,
onientados a la normalizacion de la Gestion Documental.

Conforme a lo anterior, para optimizar y seguir avanzando en las diferentes fases de la implementacion del Programa de Gestion Documental - PGD para la vigencia 2023 se requiere alinear
los procesos de la Gestion Documental con los nuevos parametros normativos relacionados con la formulacion, integracion, seguimiento y actualizacion de las herramientas e instrumentos
archivisticos y de gestion documental requeridos en el Decreto 1080 de 2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura), Decreto 2609 de 2012 (Por el
cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000), y asi mismo poder dar cumplimiento & lo establecido en la Ley 1712 de 2014, respecto a garantizar el acceso a la informacion publica,
optimizar los procesos para garantizar también el Derecho Fundamental de Peficion consagrado en la Ley 1755 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" el cual, tiene como
finalidad la implementacion de un Modelo Integral de Planeacion y Gestion - MIPG y demés normatividad complementaria.

Lo anterior, exige la realizacion de las actividades sefaladas a continuacion:

o Actualizar el diagnastico integral archivistico de acuerdo con el Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos - MGDA definido por el AGN. Con la finalidad de
establecer el estado actual de la gestion documental.

o Actualizar el Plan Institucional de Archivos - PINAR de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagndstico integral archivistico.

o+ Actualizar el Programa de Gestion Documental - PGD de acuerdo con el Plan Institucional de Archivos - PINAR.

o Realizar la actualizacion del proceso de gestion documental tanto en las normas como en los formatos y cambios que se den en la UAEOS segun su estructura organica.
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Actualizar la politica de archivo para la adecuada administracion documental,

Realizar Seguimiento al plan de trabajo del inventario en estado natural del Fondo Documental Acumulado de la entidad

Realizar Seguimiento a la elaboracion de las tablas de valoracion - TVD documental en la entidad,

Actualizar las tablas de retencion - TRD documental de la entidad que se encuentran en convalidacion ante el AGN.

Realizar jornadas de capacitaciones tanto a funcionarios como contratistas en el proceso de Gestion Documental.

Evaluacion y actualizacion de la ficha técnica para la adquisicion del Software de Gestion de Contenidos Empresariales - ECM de acuerdo con los requisilos establecidos en el
Modelo de Requisitos Para la Gestion de Documentos Electronicos - MOREQ.

*  Realizar el seguimiento en la articulacion de la administracion documental de acuerdo con los lineamientos establecidos en la politica ambiental de la Entidad en lo referente al cero
papel en concordancia con Sistema Integral de Conservacion - SIC.

Coordinar el avance de las actividades realizadas en el proceso de gestion documental.

Realizar seguimiento de apoyo a la transferencia de los 90 metros lineales correspondientes a los acervos documentales de la Supersolidaria,

Apoyar en la atencion de las observaciones ylo hallazgos que se lleguen a realizar producto de las auditorias internas y externas al proceso de gestion documental.

Estructurar el procedimiento para la conformacion de expedientes electronicos de archivo y alinearlo con los procesos y procedimientos de la Entidad Elaborar generando las politicas
y lineamientos para la preservacion digital.

Con el propdsito de avanzar en el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas en los planes de accion, planes de mejoramiento, y proyectos en maleria de Gestion Documental, se hace
necesario contar con servicios profesionales en Sistemas de informacion bibliotecologia y archivistica, Ciencia de la informacion y bibliotecologia, Ciencias de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica o Bibliotecologia, de acuerdo con la Ley 1408 de 2010 “por la cual se reglamenta el Ejercicio profesional de I Archivistica, se dicta el Codigo de Etica y otras
disposiciones’ que adelante las acciones antes sefaladas.

Asi las cosas, la necesidad est orientada a realizar actividades de caracter tecnico archivistico que exigen el conocimiento en gestion documental y archivistica para garantizar el cumplimiento
de la ley general de archivos y demas normaividad aplicable.

Lo citado, partiendo de certificacion expedida por el director nacional de la Unidad Administrativa en la cual cerfifica que, en la planta de personal, no se cuenta con personal con formacion
académica que se requiere para el desarrollo de la labor a contratar, disposicion que se ampara en lo que establece el Decreto 2209 de 1998, Articulo 1 ¥ que modifico el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, el cual establece que: “los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se confrataran”,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de gestion documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. para una
2.1. Objeto adecuada administracion de la informacién y documentacion, con el fin de dar lineamientos archivisticos para eslandarizar la produccion documental, fisica y

o electronica que se genere en la enfidad, garantizando su organizacion, conservacion, preservacion, consulta y acceso de la informacion de acuerdo a la
normafividad vigente.

La presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion se clasifica hasta el tercer nivel en los
22 Clasificador de siguientes Codigos UNSPSC:

.bienes y servicios Codigo Denominacion
UNSPSC

80161500 Servicios de Apoyo Gerencial

Desarrollar el objeto del contrato con las siguientes especificaciones técnicas:

*  Actualizar el diagnostico integral archivistico de acuerdo con el Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos - MGDA definido por
el AGN. Con la finalidad de establecer el estado actual de la gestion documental y adelantar las acciones y mejoras pertinentes.

*  Aclualizar el Plan Insitucional de Archivos - PINAR de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnostico integral archivistico.

s Actualizar el Programa de Gestion Documental - PGD de acuerdo con el Plan Institucional de Archivos - PINAR,

*  Realizara actualizacion del proceso de gestion documental, revisar la documentacion que lo conforman de acuerdo a la normatividad vigente y

cambios que se den en la UAEOS segiin su estructura organica y su modelo de operacion.

Actualizar la politica de archivo para la adecuada administracion documental,

Realizar Seguimiento al plan de trabajo del inventario en estado natural del Fondo Documental Acumulado de la entidad,

Realizar Seguimiento a la elaboracion de las tablas de valoracion - TV documental en Ia entidad.

Actualizar las tablas de retencion - TRD documental de la entidad que se encuentran en convalidacion ante el AGN.

Realizar jomadas de capacitaciones tanto a funcionarios como contratistas en el proceso de Gestion Documental.

Evaluacion y actualizacion de la ficha técnica para la adquisicion del Software de Gestion de Contenidos Empresariales - ECM de acuerdo con los

requisitos establecidos en el Modelo de Requisitos Para la Gestion de Documentos Electronicos - MOREQ.

Realizar el seguimiento en la ariculacion de la administracion documental de acuerdo con los lineamientos establecidos en la politica ambiental de

la Entidad en lo referente al cero papel en concordancia con Sistema Integral de Conservacion - SIC.

Coordinar el avance de las actividades realizadas en el proceso de gestion documental.

Realizar seguimiento ala intervencian de los 150 metros lineales del fondo documental acumulado

Realizar seguimiento de apoyo a la ransferencia de los 90 metros lineales correspondientes a los acervos documentales de fa Supersolidaria.

Contribuir al cumplimiento de los requerimientos de las observaciones y hallazgos que se lleguen a realizar producto de las auditorias internas y

externas al proceso de gestion documental.

o Estructurarel procedimiento para la conformacion de expedientes electronicos de archivo y alinearlo con los procesos y procedimientos de la Enfidad

2.3. Especificaciones
técnicas
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2.8. Obligaciones del
contratista

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS. Los contratistas se obligan a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
deberén cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

1.

10.

12.

13.
14.

15.

16.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrilo una explicacion que fundamente este hecho.
Cumplir a cabalidad el objeto contratado desde las especificaciones trazadas y definidas por el supervisor del mismo.

Anexar las certificaciones de cumplimiento del servicio de pago de los aportes realizados al sistema de sequridad social integral, en calidad de
cofizante independiente, entendiendo que la base de cotizacion no podra ser inferior al 40% del valor total del contrato.

Confidencialidad. EI contratista en virud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 6.1. Manejar de manera confidencial la
informacion que como fal sea presentada, enfregada y toda aquella que se genere en toro a ella como fruto de la presentacion de sus servicios.
6.2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearta en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 6.3. Informar inmediatamente, al supervisor del contrato
sobre cualquier circunstancia presentada en el desamollo de su trabajo. 6.4. Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion
de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. Paragrafo. El desconocimiento de los
compromisos descritos por el contrafista, pueden conllevar demandas civiles y penales segin lo sefialan las leyes colombianas.

Contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.

Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la Unidad al inicio del contrato si esta obligada a presentar declaracion de renta
por el afio inmediatamente anterior y la categoria segin la clasfficacion cedular de acuerdo con o establecido en el articulo 330 del estatuto
fributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

Mantener activa la cuenta bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pagos.

Remitir ala Unidad Administrativa el RUT cuando la informacion consignada en el documento inicial se modifique.

Mantener actualizada la informacion del Registro Unico Tributario

Certficar por medio escrito bajo la gravedad de juramento ante Ia Unidad para cada pago que los documentos soporte del pago de seguridad
social (salud, pension y ARL) corresponden a los ingresos provenientes del presente contrato.

Presentar el examen médico ocupacional vigente.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales: 14.1 Procurar el cuidado integral de su salud. 14.2 Informar al contratante la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14.3 Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 14.4. Cumplir as normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
14.5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Dar cumplimiento a la propuesta y realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, propuesta que hace parte
integral del presente documento.

Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefalado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Actualizar el diagnostico integral archivistico de acuerdo con el Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos - MGDA definido por
el AGN. Con la finalidad de establecer el estado actual de la gestion documental y adelantar las acciones y mejoras pertinentes.

Actualizar el Plan Institucional de Archivos - PINAR de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnostico integral archivistico.

Actualizar el Programa de Gestion Documental - PGD de acuerdo con el Plan Institucional de Archivos - PINAR.

Realizar la actualizacion del proceso de gestion documental, revisar la documentacion que lo conforman de acuerdo a la normatividad vigente y
cambios que se den en la UAEOS segin su estructura organica y su modelo de operacion.

Actualizar la politica de archivo para la adecuada administracion documental,

Realizar Seguimiento al plan de trabajo del inventario en estado natural del Fondo Documental Acumulado de la entidad.

Realizar Sequimiento a la elaboracion de las tablas de valoracion - TVD documental en la entidad.

Actualizar las tablas de retencion - TRD documental de la entidad que se encuentran en convalidacion ante el AGN.

Realizar jornadas de capacitaciones tanto a funcionarios como contratistas en el proceso de Gestion Documental.

Evaluacion y actualizacion de la ficha técnica para la adquisicion del Software de Gestion de Contenidos Empresariales - ECM de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Modelo de Requisitos Para la Gestion de Documentos Electronicos - MOREQ.

Realizar el sequimiento en [a articulacion de la administracion documental de acuerdo con los lineamientos establecidos en la polifica ambiental de
la Entidad en lo referente al cero papel en concordancia con Sistema Integral de Conservacion - SIC.

Coordinar el avance de las actividades realizadas en el proceso de gestion documental.

Realizar sequimiento a la intervencion de los 150 metros lineales del fondo documental acumulado

Realizar seguimiento de apoyo a la transferencia de los 90 metros lineales comrespondientes a los acervos documentales de la Supersolidaria.
Apoyar en la atencion de las observaciones ylo hallazgos que se llequen a realizar producto de las auditorias intemas y externas al proceso de
gestion documental.

Estructurar el procedimiento para la conformacion de expedientes electronicos de archivo y alinearlo con los procesos y procedimientos de fa
Entidad Elaborar generando las politicas y lineamientos para la preservacion digital.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con contratacion directa se regira por la contratacion estatal y en lo pertinente por las disposiciones civiles y comerciales, salvo los aspectos particularmente requlados por el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal (h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en especial articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. el cual cita:

‘(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato. siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
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Elaborar generando las polificas y lineamientos para la preservacion digital.

24. Tiempo de
ejecucion

El tiempo de ejecucion del conirato sera hasta el 20 de diciembre de 2023 contados a partir de la del acta de inicio, previa expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia Gnica.

2.5. Valor estimado

El valor de la contratacion se presupuesta por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($55.000.000).

2.6. Forma de pago

LA UNIDAD ADMINISTRATIA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS pagara al CONTRATISTA el valor total del conirato, el cual corresponde a
|asuma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($55.000.000) de la siguiente forma:

1. Unprimer pago a 31 de enero de 2023 por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL ($1.400.000) PESOS MONEDA CORRIENTE
(51.400.000). previo cumplimiento de los requisitos de iniciacion y avance de ejecucion en el cumplimiento de obligaciones contractuales,
previa presentacion de informe y recibo a satisfaccion por parte el supervisor, soporte de pago por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social y presentacion de cuenta de cobro o factura segin corresponda.

2. Unsequndo pago y siguientes por mes calendario vencido, previo cumplimiento de obligaciones y avance de ejecucion contractual, porla
suma de CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000), cada uno, previa presentacion de informe y recibo a
satistaccion por parte del supervisor, soporte de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social y presentacion de cuenta de
cobro o factura segun corresponda.

3. Un iltimo pago por el saldo del valor total del contrato, a la verificacion de ejecucion y cumplimiento del cien por ciento (100%) de todas las
actividades y obligaciones contractuales.

Nota 1: Cada uno de los pagos esta sujeto a demas soportes juridicos y financieros necesarios para la realizacion del mismo y entrega de los productos
esperados.

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 3: En caso de que exista alguna situacion relacionada con la determinacion de la base de refencion en la fuente, el contratista debera reportar
oportunamente la novedad para que s tenga en cuenta en el pago.

2.7. Obligaciones de
UAEOS (Contratos)

1. Tramitar para que se efectien los pagos acordados a los CONTRATISTAS, producto del contrato.
2, Ejercer supervision sobre el desarrollo del objeto de los contratos, de cuya actividad sera responsable en adscripcion de funciones el supervisor
quien tendran responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones en el desarrollo de sus funciones de acuerdo a lo
consagrado en resolucion interna y la Ley 1474 de 2011.
3. Imparir las instrucciones necesarias, sugerencias y requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucion de los contratos, lo cual hara el
Supenisor,
Entregar la informacion requerida para el desarrollo de los contratos. Para el efecto, el supervisor de los contratos, tramitara el cumplido a satisfaccion de
acuerdo con la forma de pago. Lo anterior al desarrollo y ejecucion de las actividades asignadas para cada periodo previo visto bueno y/o cumplido a safisfaccion
por parte del supervisor, presentacion de factura o cuenta de cobro segin coresponda adjuntando certificacion que acredite pago de aportes relativos al
Sistema de seguridad Social integral (pension, salud y ARL) de acuerdo en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Sistema de Riesgos Laborales en virtud
de lo consagrado en el numeral 1 literal a) del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,
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que se frate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (...)" Negrilla fuera del texto.

Por su parte, el Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el
legislador establecié la regla general de seleccion de contratista mediante convocatoria publica en igualdad de condiciones y determino los casos en los
que el legislador autoriza la contratacion directa, entre ellas esta, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, esta
excepcion a la regla general de la licitacion o concurso, comprende solamente aquellas modalidades del contrato de prestacion de servicios que
correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacion de causalidad entre las condiciones, capacidad o conocimientos del
contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la entidad estatal y un
sujeto determinado, pues sobre estas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacion o concurso. !

De acuerdo a estas premisas se establece que en el presente caso se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
que tiene como objetivo: Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de gestion documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, para una
adecuada administracion de la informacion y documentacion, con el fin de dar lineamientos archivisticos para estandarizar la produccion documental, fisica y electronica que se genere en la
entidad, garantizando su organizacion, conservacion, preservacion, consulta y acceso de la informacion de acuerdo a la normatividad vigente.

En el caso que nos ocupa y conforme a las normar citadas, se trata de contratacion directa, para la contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion, observandose la idoneidad y experiencia de quien se pretende contratar.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Atendiendo los servicios a contratar, el tiempo estimado para la ejecucion del contrato y propuesta presentada para el cumplimiento de la necesidad
descrita, el valor total del contrato, producto del presente documento de estudios sera de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($55.000.000), conforme al perfil profesional y el acto administrativo de honorarios vigente.

PROYECTO: C-3699-1300-5 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

4.1 Analisis economico | - popeoi O ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL
que soporta el valor de

los recursos

sclicitados RUBRO PRESUPUESTAL: C-3699-1300-5-0-3699052-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL

- IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL.

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-01-1 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la seleccion del personal se efectuara una verificacion juridica y de experiencia e idoneidad de la propuesta, de conformidad con los documentos que
se aporten en la misma:

5.1 Hoja de vida de la funcién publica- Formato diligenciado desde SIGEP Il. (Registro en linea e impreso)

52 Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto de Intereses (Ley 2013 de 2019) (Registro en
linea e impreso)

53 Copia de la Cedula de Ciudadania.

54 Copia de libreta militar o certificado de situacion militar definida (si aplica)

5.5 Copia de tarjeta Profesional (si aplica)

5.6 Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)

5.1. capacidad juridica 5.7 Copia de los titulos de bachiller, técnicos, tecnélogos, etc (Aplica para personal no profesional)

5.8 Copia de los titulos profesionales (si aplica)

59 Copia de certificaciones de formacion adicional (Postgrados y educacion formal o para el trabajo, si
' aplica).

5.10 Certificado de experiencia laboral o contractual relacionados

511 Certificado de afiliacion a salud como cotizante (no beneficiario), no superior a 30 dias de la fecha del
’ contrato (No planilla)

5.12 Certificado de afiliacién a Pensién no superior a 30 dias de la fecha del contrato ( No planilla)

! Radicacion 1693 de 2005 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil.
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513 Certificado de Antecedentes disciplinarios- (Procuraduria).

514 Certificado de Antecedentes Fiscales- (Contraloria).

5.15 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

5.16 Consulta al sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas y Coercitivas de la Policia

5.17 Certificado de antecedentes especiales de la profesién (Si aplica)

518 Registro Unico Tributario - RUT- Financiera (Actualizado) y actividad compatible con el servicio a
: prestar.

5.19 Registro en Secop Il-Adjuntar pantallazo

5.20 Declaracion bajo la gravedad de juramento de no ser un deudor alimentario moroso ( Ley 2097 de
2021).

5.21
Certificado médico de ingreso. Decreto 1072 de 2015 (vigencia no superior a (03) tres afios

5.22 Certificacion Bancaria con expedicion no mayor a 30 dias de la fecha del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en disciplina académica relacionada.
Experiencia: Minimo de cinco (5) afios de experiencia profesional contados a partir de la fecha graduacion.

Por todo o anterior y ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta del personal para realizar esta labor, la Unidad

+52. experiencia e Administrativa, tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales.

idoneidad

En tal sentido, el proceso de contratacion se regira por las disipaciones establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demés normas concordantes.

Segun lo sefialado en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, se trata de un contrato de prestacion de servicios.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION (En caso de que aplique)

Para efectos del presente proceso de contratacion son riegos previsibles los derivados del cumplimiento de las obligaciones que ejecutan el objeto
contractual, es decir, riesgo de un posible incumplimiento por parte del contratista o contratistas, el cual debera ser asumido por el o ellos, a través de
garantia Unica consistente en una poliza expedida por una entidad Bancaria o una compaia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Los contratistas deberan constituir una garantia tnica que amparen las obligaciones que se deriven de los contratos, con una entidad Bancaria o una
compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias identificada con NIT.
899999050-8, consistente en una poliza que ampare:

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento P(_)r el término de duracion del
dol contesio 10% Del contrato g:smo y cuatro (04) meses

Un documento diagnostico integral archivistico y aprobado por el comité insfitucional de gestion y desemperio de la entidad.

Un documento Plan Institucional de Archivos - PINAR y aprobado por el comité insfitucional de gestion y desempefio de la entidad.
Un documento Programa de Gestion Documental - PGD y aprabado por el comité institucional de gestion y desempefio de la entidad.
Un documento manual de procedimientos de gestion documental y aprobado por el comité insitucional de gestion y desempedo de la entidad.
Un documento de la politica de archivo actualizada y aprobada por el comité institucional de gestion y desempeiio de la entidad.

Un informe mensual de seguimiento y avance de la elaboracion plan de trabajo de intervencion fondo documental acumulado.

Un informe mensual de seguimiento y avance de la elaboracion tablas de valoracion y cuadro de clasificacion documental,

Un informe mensual de seguimiento y avance de la elaboracion de las tablas de retencion y cuadro de clasificacion documental.
Cuatro jornadas de capacitacion en el proceso de Gestion Documental realizadas.

"Una malriz de analisis de evaluacion para la adquisicion del software de gestion de contenidos empresariales - ECM.

Una ariiculacion del sistema de gestion documental con el subsistema de gestion ambiental en lo referente al cero papel.

Uninforme mensual del avance de la gestion realizada en el proceso de gestion documental.

Uninforme de la gestion realizada en la transferencia de los acervos documentales de la Supersolidaria,

Hallazgos de requerimientos de las auditorias independientes de acuerdo con el programa de auditorias de fa Entidad.

Un informe seguimiento a laintervencion de los 150 metros lineales del fondo documental acumulado

Producto(s)

Indicador(es) Sistema de Gestion implementado

Supervisor La supervision del presente contrato estara a cargo de quien delegue el Ordenador del Gasto.
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Indicacion frente a si el
proceso esta cobijado
por acuerdo comercial

N/A

Comité operativo
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA L

Proyecto de Inversion | UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL Cédigo C-3699-1300-5
NACIONAL Presupuestal
BPIN: 2017011000446

Objetivo  especifico

cadena de valor

Incorporar componentes tecnologicos al Sistema de Gestion Documental en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Actividad cadena de
valor

CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($55.000.000)

Ejecutar los planes y programas del

Sistema de Gestion Documental Costo actividad

Meta(s) de cadena de | Un Sistema de geston documenial | Aporte a la(s) meta(s) de cadena de ' y :
vitkoe implementado vilor Un Sistema de gestion documentalimplementado
Plan Estratégico OO:J:t'v 4 Estrategia No. | 4.1 Meta NA

Actividad dentro del
Plan de Accion del area

6. Garantizar una adecuada administracion del sistema de gestion documental de la entidad, de tal forma que la informacion institucional
sea recuperable para su uso en el servicio al ciudadano y como fuente de la Historia. Dando cumplimiento al Programa de Gestion
Documental, Plan de Conservacion y el Plan de Preservacion Digital

i /

7 I/.‘ // |
11erAL // Ferif 2

1eS

Reviso y aprobo!

RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA

Profesional Especializado

RONAL ALFONSO TOR(ZES‘ TORRES
Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D)

Grupo de Gestion Administrativa
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Bogota D.C. 23 de enero de 2023.

Doctor

RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA

Profesional Especializado

Grupo de Gestion Administrativa

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Bogota D.C.

ASUNTO: PROPUESTA TECNICA
Respetado Doctor,

De manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios y apoyo a la gestion el
cual tiene por objeto: “Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de gestion
documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias para una adecuada
administraciéon de informaciéon y documentacion, con el fin de dar lineamientos archivisticos para
estandarizar la produccion documental, fisica y electronica que genere en la entidad, garantizando
Su organizacion, conservacion, preservacion, consulta y acceso de la informacién de acuerdo a la
normatividad vigente”.

Propuesta Tecnica:

La siguiente propuesta tiene como fin cumplir las siguientes especificaciones técnicas teniendo en
cuenta el objeto del contractual.

e Actualizar el diagnostico integral archivistico de acuerdo con el Modelo de Gestion
Documental y Administracion de Archivos - MGDA definido por el AGN. Con la finalidad de
establecer el estado actual de la gestion documental.

e Actualizar el Plan Institucional de Archivos - PINAR de acuerdo con los resultados obtenidos
en el diagnostico integral archivistico.

e Actualizar el Programa de Gestion Documental - PGD de acuerdo con el Plan Institucional de
Archivos - PINAR.

e Realizar la actualizacion del proceso de gestion documental tanto en las normas como en los
formatos y cambios que se den en la UAEOS segun su estructura organica.

e Actualizar la politica de archivo para la adecuada administracion documental.

e Realizar Seguimiento al plan de trabajo del inventario en estado natural del Fondo
Documental Acumulado de la entidad.

e Realizar Seguimiento a la elaboracion de las tablas de valoracion - TVD documental en la
entidad.

e Actualizar las tablas de retencion - TRD documental de la entidad que se encuentran en
convalidacion ante el AGN.

o Realizar jornadas de capacitaciones tanto a funcionarios como contratistas en el proceso de
Gestion Documental.

e Evaluacion y actualizacion de la ficha técnica para la adquisicion del Software de Gestion de
Contenidos Empresariales - ECM de acuerdo con los requisitos establecidos en el Modelo de
Requisitos Para la Gestién de Documentos Electronicos - MOREQ.

e Realizar el seguimiento en la articulacion de la administracion documental de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la politica ambiental de la Entidad en lo referente al cero papel
en concordancia con Sistema Integral de Conservacion - SIC.

e Coordinar el avance de las actividades realizadas en el proceso de gestion documental.

e Realizar seguimiento de apoyo a la transferencia de los 90 metros lineales correspondientes a
los acervos documentales de la Supersolidaria.




e Apoyar en la atencion de las observaciones y/o hallazgos que se lleguen a realizar producto
de las auditorias internas y externas al proceso de gestion documental.

o Estructurar el procedimiento para la conformacion de expedientes electronicos de archivo y
alinearlo con los procesos y procedimientos de la Entidad Elaborar generando las politicas y
lineamientos para la preservacion digital.

VALOR DE LA PROPUESTA: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 55.000.000).

DURACION: El tiempo de ejecucion del contrato sera de once meses (11) contados a partir del acta
de inicio, previo al registro presupuestal y aprobacion de la garantia unica.

SNN—- ==

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ
Cedula. No. 80.852.913 de Bogota.
Cel: 314 5646969
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EL SUSCRITO DIRECTOR NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

HACE CONSTAR

Que, en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, no existe personal
suficiente y con capacidad de liderar el sistema de gestion documental de la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, para una adecuada administracion de la informacion y documentacién, con el fin de dar
lineamientos archivisticos para estandarizar la produccién documental, fisica y electrénica que se genere en la entidad,
garantizando su organizacion, conservacion, preservacion, consulta y acceso de la informacién de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando al cumplimiento de las metas para la vigencia 2023.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta del personal para realizar esta labor, la entidad tiene la
necesidad de contratar los servicios profesionales descritos, dada la capacidad para el desarrollo de las obligaciones
designadas.

La presente se expide de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1°. Del Decreto 2209 de 1998 que modificé el articulo
3 del Decreto 1737 de 1998, asi como el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se firma a los veintitrés (23) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023).

ALVARO MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Direccion Nacional

Vo. Bo.

CARMEN JUYIA LI OJICA
Coordinadord Grupo de Gestion Humana.

Reviso:

é&ﬁs‘azi?mg%&&o—*

Jefe Oficina Asesora Juridica.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Riafo Bohorquez Edwin Alejandro'
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas O No. gossoara FOM@®|con @ exmauero () colowmin
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 80852913 D.M. 52
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECH. _ CALLE 39 6 51 este casa La Victoria
o on [lues [w]avo
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3864618 EMAIL  alejo.riano28@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 22 | 37 l 4° I 5? 6° | 7° I 8° | g° 10° e MES I 12 I ANO I 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
(ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TEAMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ANO
POSTGRADO 2 X ESPECIALISTA EN PROJECT 07 2020
MBA ESPECIALIDAD EN PROJECT
POSTGRADO 2 X o s 02 2020
0 X PROJECT MANAGEMENT 07 2019
CIENCIA DE LA INFORMACION Y
PREGRADO 9 X BIBLIOTECOLOGIA 07 2016 482
PREGRADO 9 X 06 2016 482
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
PREGRADO 6 X SISTEMAS DE INFORMACION Y 06 2014
DOCUMENTACION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R

B | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3282688 pia| 21 | Mes| o1 | amo| 2022 pa| 21 | mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE PROYECTO ADMINISTRACION - PROYECTOS CARRERA 6 - 6 91

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION Y TALENTO CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155257179 pia | 03 | Mes| o5 | aso | 2021 pia| 30 | mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARCHIVISTA CONTRATISTA ANALISIS Y DIAGNOSTICO DIAGONAL 77 B 116 51 Torre 1 apto 301

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 19 | mMes| o1 | ao| 2021 pia| 18 | mes| 12 | 4o | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALTA DIRECCION CARRERA 6N 6 91

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3282828 pia | 08 [ Mes| 07 | aso| 2020 pia| 21 | mes| 12 [ 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DESPACHO DIRECCION GENERAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION Y TALENTO CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7747548 pia| 20 | mes| o1 | aso| 2020 pia| 15 [ Mes| o5 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MANEJO TECNICO DE INFORMACION ? MTI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3759270 Dia| 27 | mes| o6 | ano| 2019 pia| 26 | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR Il DE PROYECTO IN CALLE 17 A42 A 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNION TEMPORAL AUDITORES EN SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 11 | mes| o3 | ano| 2010 pia| 12 | Mes| o8 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL Avenida calle 19 28 - 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PRISMA SOLUCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012238506 pia | 27 | mes| o8 | aio| 2018 pia | 15 | Mes| o2 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA79 10D 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TEMPORALES OCUPAR S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3905555 Dia | 17 | mes| o7 | Ao | 2018 pia| 11 | mes| o8 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARCHIVISTICO ADMIN CARRERA 72 C 23 F 06




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO - IDIME X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2128099 Dia| 16 | Mes| o4 | ano| 2018 pia | o4 | mes| o7 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL CALLE76 13 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3276999 pia| 03 | Mes| 11 | ado| 2015 pia| 15 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TALENTO HUMANO CARRERA 6 12B 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LA ASCENSION S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3389090 pia | 27 | mes| o5 | aio| 2014 pia| 30 | Mes| 09 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ARCHIVO CORRESPOND CARRERA 21 33 28

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | es: | fro: | pia: | [ wes: | | 4o |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1988)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPC DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 9

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, {(ARTICULO So. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  fhcorn” A4 Gt D p¢ T IS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S8 __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS 0S PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

B By A

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013008517770 PAGINA WEB: www funcionpublice. gav.co
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m W i FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ARCHIVO GENERAL DE LA
PERSONA NATURAL NARIR
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

YO, Edwin Alejandro Riafio Bohorquez

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. Tl  No. 80852913 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOGOTA. D.C. MUNICIPIO: BOGOTA. D.C.
DIRECCION: CALLE 39 6 51 este casa La Victoria TELEFONO: 3145646969 3864618

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el *

"Gitimo" afo gravable fueron:

OTROS INGRESOS Y RENTAS $0

TOTAL $0

iy i
CUENTA DE AHORROS

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

7t

890.000

c) En la actualidad Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
C.C. C.E. T.L

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:




Bogota, 23 d enero de 2023.

* FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2023-01-23 15:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 80852913
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GREGANIEACIONES

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u SOLIDARIAS

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccién | ['CARRERA10N 15 22 "]

CONTRATISTA

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afno gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $6.300.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos $16.000.000,00

Honorarios $6.300.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $28.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) e

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Pais : Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo s i

CUOTA ALIMENTARIA $890.000,00
CREDITO BANCO DE BOGOTA $5.000.000,00
CREDITO BANCO AV VILLAS $8.000.000,00
CREDITO TARJETA EXITO $9.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacioén,

sociedad o asociacion Hpa . Calidad de socio R Pa'is:.”f

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si
Z ; 5 - : ; e R i No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ’
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Pariente documento de Dos:jum:gt% de
identidad Ieaa

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No [ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

s‘f‘%‘f ~ Calidad 'i:i: sl 103 Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipodeinversion Valor o pgiet

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afo gravable son:

Nombre entidad e e

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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u Banco Ganadero DIRECCION DE RECLUTAMIENTO
- Y CONTROL DE RESERVAS

RECNJDDW!ONALCUENTA CORRIENTE [070]113 0.3, |10L9L[°I°[ 107070.0 1.8 8] 71

APELLIDOS Y NOMBRES ____ !!IA&O BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO

‘ c’,c_‘_thNoA_fs,oi'?i‘r’s B amne

VALOR DECRETD 2350 94000

g.zs.-.-..-;_,,_._“. RTINS

"5(35&%

Paguese en cualquier Oficina de!f Banco Ganadero

IR

# uLBanco Ganadero MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ko FONDO DE DEFENSA NACIONAL

RECAUDO NACIONAL CUENTA CORRIENTE [aTD 113 03] 1o fate ni¥falelojo[1/9/9's

Este recibo solo puede ser entregado al titular

APELLIDOS ¥ Nomeres  IANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO

X 85031635646
T, No. _

€l o MG

Paguese en cualquier Oficina del Banco Ganadero \

Este recibo solo puede ser entregado al titular

O —-®m» cwvc

oO—-II >C WVC



" INSTRUCCIONES Tl Gl

1. Conserve este desprendible. Es su constancia para reclamar en ¢aso de necesidad, > =

[ L
it 2. Exija Ia firma de quien le’imbe el desprendible No. 2. m

"

~ "&

i
oL INSTRUCCIONES g
1. Conserve este desprendible. Es su constancia para‘reclama; en caso de necesidad. [_.!_]

0w vs # n

2. Bxija Ia firma de quien le recibie of desprendible No. 2. . 's’

A T

o i cup gy melandad i lifea gratuita 9800- 1198, o

4 Reclame su tarjeta Wlltlr a mﬂs um; a),as después de entrega del Hdesprendivle 3l DIM. |

| Recibi ¢l dcspvemﬁblc No.2 G T{ (&
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REPUBLICA DE COLOMSIA
4 ) COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS i :
\ ) TARJETA PROFESIONAL DE -

ARCHIVISTA UNIVERSITARIO: N°482

Apeliidos: RIANO BOHORQUEZ
Nombres: EDWIN ALEJANDRO
Cédula de Ciudadania: 80.852.913

Egresado: FUNDACION UNIVERSITARIA
UNINPAHU
Fecha de Grado: 16 - 09 - 2016

Fecha de Expedicién: 03 - 10 - 2016




RESOLUCION N° 415

03 de noviembre de 2016

Por la cual se realiza una inscripcion en el Registro Unico Profesional de Archivista y se
expide la respectiva Tarjeta Profesional

EL COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

La Junta Directiva en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
articulo 10 de la Ley 1409 del 30 de agosto de 2010 y el Acuerdo N° 1 del 15 de julio de
2013

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 1409 de 2010, “De los profesionales de la
archivistica. Se entiende por profesionales de la archivistica y estin amparados por la
presente ley, los profesionales técnicos, profesionales tecndlogos y profesionales
universitarios que hayan recibido titulo de formacién en programas archivisticos en
Instituciones de Educacién Superior, cuyo titulo corresponda a los niveles sefialados en la
Ley 30 de 1992 o en las disposiciones legales vigentes en materia de educacion superior.”

Que de conformidad con el articulo 4° de la Ley 1409 de 2010 el cual senala: “requisitos
para ejercer la profesién de archivista. Para ejercer legalmente la profesion de Archivista
en el territorio nacional, se requiere acreditar su formacién académica e idoneidad del
correspondiente nivel de formacién, mediante la presentacion del titulo respectivo, el
cumplimiento de las demas disposiciones de ley, la inscripcién en el Registro Unico
Profesional de Archivistas y haber obtenido la Tarjeta Profesional expedida por el Colegio
Colombiano de Archivistas.”

Que de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1409 de 2010 el cual sefiala. “de la tarjeta
profesional. Solo podréan obtener la Tarjeta Profesional de archivista, ejercer la profesién y
usar el respectivo titulo dentro del territorio colombiano quienes......... ” hayan obtenido el
titulo profesional, segiin lo indicado en los literales a, b y ¢ del mencionado articulo

Que de conformidad con el articulo 6° de la Ley 1409 de 2010 el cual sefala “De la
inscripcién en el registro iinico profesional de archivistas y tarjeta profesional para
extranjeros. Quienes ostenten el titulo profesional de Archivista y tengan la condicién de
extranjeros, y se vinculen laboralmente o pretendan vincularse en Colombia
temporalmente en labores propias de la archivistica, deberdn obtener para tal efecto,
Tarjeta Profesional o certificaciéon de inscripeién profesional temporal, segin el caso, de
acuerdo a las disposiciones vigentes, concedidos por un periodo de un (1) afo,

/ prorrogables por un periodo igual.”

r



Resolucién 415 de 2016. Por la cual se hace una inscripcién en el Registro Unico
Profesional De Archivista y se expide la respectiva Tarjeta Profesional.

Que de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1409 de 2010 el cual sefiala “Para el
desempefio de un cargo piblico o privado que requiera el ejercicio de la archivistica, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la presente ley, se requiere presentar la
tarjeta o matricula profesional de archivista o el certificado de inscripcién profesional
segiin el caso, expedido por el Colegio Colombiano de Archivistas.”

Que de conformidad con el articulo 9 de la Ley 1409 de 2010 el cual sefiala “Prestacién de
servicios archivisticos. Cualquier Sociedad, que preste servicios en el campo del ejercicio
de la archivistica deberd contar con los servicios de archivistas de acuerdo con lo
establecido en la presente ley, la Ley 594 de 2000, y las demis normas que las
complementen”

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley 1409 de 2010 el cual
establece entre otras las siguientes funciones..........

a) Expedir la Tarjeta Profesional a los Archivistas, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente ley;

b) Crear el Registro Unico Profesional de Archivistas y realizar el trdmite de insecripci6n
correspondiente;

Que mediante los Acuerdo 1 y 2 de 2013, expedido por el Colegio Colombiano de
Archivistas, se reglamenté la expedicién de las tarjetas profesionales de archivistas en sus
diferentes niveles de formacion.

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, solicité ante el Colegio
Colombiano de Archivistas su inscripcién en el Registro Unico Profesional de Archivista y
la respectiva expedicién de la tarjeta profesional, cumpliendo con los preceptos legales de
los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 1409 de 2010.

Que el solicitante aporto la respectiva documentacién, segiin lo establecido en los Acuerdos
1y 2 de 2013 expedido por el Colegio Colombiano de Archivistas

Que los documentos aportados fueron objeto de revisién por parte de la Junta Directiva del
Colegio Colombiano de Archivistas, encontrando que cumplen con los requerimientos
legales y estatutarios indicados en los Acuerdos expedidos por el Colegio Colombiano de
Archivistas:

{ En mérito de lo expuesto, el Colegio Colombiano de Archivistas,



Resolucién 415 de 2016. Por la cual se hace una inscripcién en el Registro Unico
Profesional De Archivista y se expide la respectiva Tarjeta Profesional.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Inscribir en el Registro Unico Profesional de Archivistas -RUPA, del
Colegio Colombiano de Archivistas a:

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, Identificado con cédula de
ciudadania 80.852.913 de BOGOTA D.C..

De conformidad con lo aprobado y decidido el 03 de octubre de 2016, por la Junta
Directiva del Colegio Colombiano de Archivistas, tal como consta en el Acta No. 12 del 03
de octubre de 2016.

ARTICULO 2°: Asignacién del Namero de Matricula Profesional y Expedici6on
de Tarjeta Profesional. Se otorga el siguiente nimero de matricula profesional en el
nivel de profesional universitario, quedando debidamente matriculado en el Registro
Unico Profesional de Archivistas.

Niamero de
Tarjeta Profesional al cual se Institucién de Educacién
Profesional concede Nivel Profesional Superior del Profesional
Asignado
FUNDACION
EDWIN ALEJANDRO
482 RIANO BOHORQUEZ UNIVERSITARIO UNWERS%IA

Articulo 3° La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Presidente

J/; é-//fl 7}@;4( d&ﬁﬁ"/"/’-—»

Luis Carlos Tocoche Ocampo
Secretario
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UNINPAHU

FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Personeria Juridica Resolucion 3615 del 4 de Julio de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional

El Consejo Académico del Claustro y la Rectora de la Fundacién Universitaria para el Desarrollo Humano UNINPAHU

TENIENDO EN CUENTA QUE

%ﬂfw)ﬁ/ %)Mi’d- L@_@aﬁ@ @M(ﬁyymg

Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.852.913 de Bogota D.C.

Termind sus estudios y cumplié con los requisitos académicos exigidos por la Institucion
como consta en el Acta No. 131 del Consejo Académico del Claustro, le otorga el Titulo de:

@fg@b%a/m %ﬁlma/ﬂézj%cmaab}&- %MW@;’WW%} i

En fé de lo cual firmamos y sellamos este diploma en Bogota, D.C. a los 16 dias del mes de septiembre de 2016

' Mo 4

Secretaria General (E)

0011123
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UNINPAHU

Maria para el D Humano

ACTA DE GRADO 12259

La Fundacién Universitaria UNINPAHU, representada por su rectora, en sesion del dia 9 del mes

de SEPTIEMBRE de 2016 considerando que el sefior(a)

RIANO BOHORQUEZ E

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 80852813 de BOGOTA D.C. cumpli6

satisfactoriamente todos los requisitos .. exigidos por las nommas legales, estatutarias vy

reglamentarias, resolvi6 otorgarle eldfitulo

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,

DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA

En nombre y representacion de la Fundagi ) de rigor,

" 'f_f_i‘iﬂmversutana UNINPAHU, prevhd juramento

se hizo enﬁ'ega del diploma correswm En testimonio de lo anterior se firma Ia presente Acta

de Grado, véﬁdapamtedﬂslﬁsm legales y académicos, en la ciudad de Bogota, D.C. A los

Ml

ec ria Genera (E)
Maria Paula Linares Venegas
C.C. 52.622.527de Bogota

16 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2016.



75
UNINPAHU

FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Personeria Juridica Resolucion 3815 del 4 de Julio de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional
El Consejo Académico del Claustro y la Rectora de la Fundaciéon Universitaria para el Desarrolio Humano UNINPAHU

TENIENDO EN CUENTA QUE

Cvin L%'am/m Riewic f%(%o?}fymj

[dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.852.913 de Bogota D.C.

Termind sus estudios y cumplié con los requisitos académicos exigidos por la Institucion
como consta en el Acta No. 126 del Consejo Académico del Claustro, le otorga el Titulo de:

% ; (/[ o bt radion de %emw} (/ﬁg@(fwﬁa{fﬁ}%- a@)(?(m/zm/(/(ia}zz

En fé de lo cual firnamos y sellamos este diploma en Bogota, D.C. a los 19 dias del mes de septiembre de 2014

Dot/ T %&%%

i

0008684
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UNINPAHU

Fundacién Universitaria para el Desarrclio Humano

,:. .cprvo\-.

Canicads SC TY0-1

ACTA DE GRADO 10123

La Fundacién Universitaria UNINPAHU, representada por su presidente y su rectora, en sesién del dia 18

del mes de SEPTIEMBRE de 2014 considerando que el sefior(a)
RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO

Identificade (a) con la Cédula de Ciudadania No. 80852913 de BOGOTA D.C. cumplib

2 ipelis St

38 legales, estatutarias y reglamentarias, resolvié

satisfactoriamente todos los requisitos exigidos

otorgarle el titulo de:

TECNGOGLOGO EN ADMINISTRACION EN SISTEMAS

DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

En nombre y representaciéon de la Fundafﬁﬁf@niversitaria UNINPAHU, previo el juramento de rigor, la
Rectora hizo entrega del diploma commmﬂente En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de

Grado, vauaapdeawdcsmmam legales y académicos, en la ciudad de Bogotd, D.C. A los 19 dias del

mes de SEPTIEMBRE de 2014,
Witaods
Sedqrataria General
Maria Angélica Co ejo
C.C. 52.820.948 Bogota
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Inscripcion S.E. 2454

ﬂota .9n¢£w¢Jud Jg 044& pAnE 311001025989

En la ciudad de __ BOGOTA alos DOS (2 ) dias del mes de DICIEMBRE  dej afio_2001

Se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretario en

La rectoria del___COLEGIO SANTA LIBRADA

Institucion aprobada hasta_NVa .0rdeR o nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por _ SECRETARIA

DE _EDUCACION para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad COMERCIAL

Segun_Resolucidn  No._7451 del _trece ~  de Noviembre de 1998

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE

BACHILLER COMERCIAL

,al graduado cuyos nombres, apellidos y nUmero del
documenlo de identidad se relacionan a continuacion:

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ T.I. 850316-35646

Es fiel copia tomada del Acta original general No. __09__de fecha 02-12-2001 _ que consta de__63 _alumnos que |

comienza con el nombre de FABIAN LEONARDO ACEVEDO JIMENEZ

y se cierra con el'nombre de__ GUEYLER VALENCIA MUNOZ
HILDA SUSANA CLAVIJO VELASQUEZ

firmado y sellado por

(Rector)
y LIDIA ISABEL GARZON VELASQUEZ (Secretario)
Dada en en BOGOTA . alos _ ,.ngs_..__ dias del mes de DICIEMBRE de 2001

Firmado y Sellado

T uno(;) /
B C.C.No _Mm

DIPLOMA No.

EPU— |
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Acta Individual de Grado

UNMVERSIDAD METROPOLITANA DE EDUCACION; CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
UMECIT
Ciudad de Panamd

En la Ciudad de Panamd a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2020, se reunieron con el fin de
Sformalizar la graduacion de los alumnos de iltimo nivel de (a carrera de ESPECIALIZACION EN
PROFECT MANAGEMENT ECTF-07-2015, [a suscrita Secretaria General de la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE EDUCACION, CIENCIA ¥ TECNOLOGLA

Institucion aprobada mediante Decreto Ejecutivo No. 575 de Julio 21, de 2004 en el Nivel
UNIVERSITAR]O, emanada de [a Presidencia de la Repriblica de Panamd.

Comprobada [a situacién Legal y Académica de cada uno de los Alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Postgrado, se procedié a otorgar el TITULO OE ESPECIALISTA
EN PROFECT MANAGEMENT, al graduado cuyo nombre, apellidos y nimero de cédula de identidad

personal se relacionan a continuacion:

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ
Con CIP No. CC80852913
Diploma No. 15882

La presente Acta es un documento emanado del Acta original general No. 051 de fecha quince (15) de
septiembre de 2020, que consta de 62 alumnos que comienzan con el nombre de Marisel Maichel Bermiidez
Arosemena y se cierra con el nombre de Alexander Almendrales Llanes.

Firmado y Sellado por la Secretania General

Dada en Ciudad de Panami a los quince (15) dias del mes de septiembre del 2020.
7/
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REPUBLICA DE COLOMBIA

L

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

010146 06 JUN 2022

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA AD-HOC DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009, la Resolucion No. 020693 del 04 noviembre de 2020, la Resolucion No.
002503 del 18 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, ciudadano colombiano, identificado con
cédula de ciudadania No. 80852913, presenté para su convalidacion el titulo de
ESPECIALISTA EN PROJECT MANAGEMENT, otorgado el 15 de septiembre de 2020, por la
institucion de educacion superior UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA UMECIT, PANAMA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de
Educacion Nacional con el No. 2022-EE-058203.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA otorgado el 16
de septiembre de 2016, por la institucion de educacién superior FUNDACION UNIVERSITARIA
PARA EL DESARROLLO HUMANO - UNINPAHU, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucién 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacién superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que. “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 28 de abril de 2022, se consulté la pagina web del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panama CONEAUPA, organismo evaluador y acreditador avalado
por el Ministerio de Educacion MEDUCA, que vigila el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria y, se




010146 06 JUN 2022

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de EDWIN ALEJANDRO RIANO
BOHORQUEZ

pudo establecer que la Universidad del Metropolitana de Educacion, Ciencia y Tecnologia
(UMECIT), se encuentra acreditada conforme lo estipulado en la Resolucion N° 01 de 17 de
enero de 2018 y el Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de ESPECIALISTA EN PROJECT MANAGEMENT, otorgado el 15 de
septiembre de 2020, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA UMECIT, PANAMA, a
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, ciudadano colombiano, identificado con cédula
de ciudadania No. 80852913, como ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicién y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA AD-HOC DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

GINA ARITAMARTINEZ CENTANARO

Proyecto: Carla Marcela Parada Vila - 25 de mayo deé£022
Reviso: Felipe Alberto Lizarazo




IEP| Instituto Europoo
de Posgrado

InsTiITUTO EUROPEO DE POSGRADO

CERTIFICA QUE:

Qon Taxtwin Alejandro Riafio Bao

POR 1.O QUE SE LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALIZACION EN PROJECT MANAGEMENT

MADRID, 81 DE JULIO DE

e

B T

CARLOS PEREY CAsTRO
Dirroror GENERAL




0, TOMAS PEREZ RAMOS, Notaria del llustre Colegio de Madrid,

residencia en fa Capital.
EGITIMO: 1a firma qpe,-_a;n:t_zecede‘-:de_'D_.Carlos Pérez Castro, por
onstar que la presente legitimacion

cimiento del cargo del firmante ni el i

‘ser de mi conocida. Se hace ¢
de firma no implica el recono
ado del titulo en el cual se estampé
cinueve N2 del

caracter oficial, propio o priv
aquella. Madrid, a once de octubre de dos mil die
_ Libro Indicador: |

o



Instituto
Europeo
de Posgrado

APROBACION ENSAYO DE INVESTIGACION CON CARACTER MERITORIO

Por medio del presente comunicado, consta que el Ensayo de Investigacion, el cual

lleva por titulo el siguiente:

«DEFICIENCIAS EN LA GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES EN PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA REGION ANDINA COLOMBIANA »

bajo la modalidad proyecto de desarrollo, y desarrollado por el estudiante EDWIN
ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, con cédula 80852913, ha terminado su proceso de
desarrollo y fases determinadas para tal fin, obteniendo una MENCION DE HONOR.

En Madrid, a 18 de febrero de 2020

Fdo: Lourdes Segovia Garcia

Directora Académica

Instituto Europeo de Posgrado



REPUBU%.A%YEOS.&OMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80.852.913
Participo en el evento de Divulgacion Tecnoldgica
RIESGO PSICOSOCIAL ORIENTADO A LA CULTURA DEL CUIDADO

con una duracién de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN 3028451 - 10/09/2015

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documenio puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web hup://centificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92110075681CC80852913C.




. Liertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80.852.913

Participd en el evento de Divulgacion Tecnoldgica
PRACTICAS SALUDABLES PARA RECONOCER Y MANEJAR EL ESTRES

con una duracién de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se ﬁmla" el presente en Bogold, a los treinta (30) dfas del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 3237204 - 30/11/2015
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup/certificados. sena.edu.co, bajo el niimero 92110079742CC80852913C.




. Liveriady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80.852.913

Participd en el evento de Divulgacién Tecnolégica
PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL: GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA Y PRESERVACION DIGITAL, TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y RETOS
con una duracion de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popaydn, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitaimente por
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Popayén
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS 4175514 - 2711/2017
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada én el registro electrdnico que se encuentra en la pégina web hip//centificados.sena.edu.co. bajo el ndmero 9307001 14874CC80852913C.




ISOTools

T TN T Certificado de asistencia
®

ISOTools Excellence certifica que

Edwin Alejandro Riano Bohoérquez

Ha asistido al webinar:

“Explotaciéon de informacioén para la toma de decisiones”

celebrado el jueves 11 de enero de 2018 con una duracién de 90 min.

\MJ})

Miguel Martin Lucena

Expedido el 17.01.2(



2 COMUNICACION
b DE LA CIENCIA

Ccnsfruyendo | modelc <& publicacion
Jemica de! sur globol

[N NO SUBORDINADA

SEMINARIO PERMANENTE
EN LINEA 2018

Se otorga el presente reconocimiento a:

EDWIN A. RIANO BOHORQUEZ

Por su asistencia al Seminario permanente en linea
“Comunicacion de la Ciencia”, realizado del |0 de abril
al 17 de julio de 2018, por la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, Redalyc, la Hemeroteca Digital y el
Cuerpo Académico "“Difusion y Divulgacion de la Ciencia
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Universidad
Auténoma del Estado de México.

EpuARDO AGUADO-LOPEZ
Director GENERAL DE REDALYC
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADO DE MEXICO

Cuerpo Académico “Difuadn y

ire & d\& /A{g l.D Hemeroteca Dighal, UAEM Divulgacidn

de la Gencia".. FCP y 5. UAEM

SIEA R&imien unen

UAEM
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Pablolledo.com LLC %blolled()

PROVIDER ID: 4232

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO OTORGADO A

Edwin Alejandro Riafio Bohorquez

POR UN TOTAL DE

15 horas de capacitacion

POR HABER COMPLETADO EL SIMULADOR

Preguntas Examen PMP®, m#21016

* [ Project
Management
PABLO LLEDO, PMP# 217510 9 de julio de 2019 Institute

PMP y ol logotipo do PMI Registered Education Provider son marcas regisiradas por ol Project Management (nstitule, Inc.



Pablolledo.com

NeoJlelelS

EXCELLENCE Certificado de asistencia
®

ISOTools Excellence certifica que

Edwin Alejandro Riano Bohdérquez

Ha asistido al webinar:

Software para ejecutar un plan de accién con A3 LEAN

celebrado el jueves 30 de enero 2020 con una duracién de 20 min.
\/}{E/}\)

Miguel Martin Lucena

Expedido el 30.01.2020



BUREAU VERITAS

Certification

CERTIFICADO

AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE GESTION
DE PROYECTOS ISO 21500:2013

Otorgado a:

D./Dfia. EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ
N.I.F.: 80852913
Tras haber superado satisfactoriamente el examen
establecido a tal efecto.
Y para que asi conste, firma el presente:

a 5 de Agosto de 2020.

Ruth Ballesteros Gémez
Directora Gerente
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BUREAU VERITAS Business School
CERTIFICA

Que D/Dfia. EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ
con N.I.F. 80852913 ha realizado
con aprovechamiento el Curso

AUDITOR INTERNO DE ISO 21500 SOBRE DIRECCION Y GESTION
DE PROYECTOS

Impartido por Bureau Veritas Business School, de 45 horas de duracion, con fecha de
finalizacion 28 de junio de 2020, cuyo programa figura al dorso de este documento.

En Madrid, a 5 de agosto de 2020

Ruth Ballesteros Gomez
Directora Gerente

N°_121917




PROGRAMA

« Introduccién y Estructuracion de los Contenidos de la Norma ISO 21500

« Interacciones entre los Grupos de Procesos y Materias

« Relacion entre Grupos de Procesos Relativos a Integracion y Partes Interesadas

« Organizacién de los Grupos de Procesos Referidos al Alcance y los Recursos

« Implementacion de los Grupos de Procesos para Gestionar Tiempos, Costes y Riesgos

« Determinacién de los Grupos de Procesos Relacionados con la Calidad, las Adquisiciones y la
Comunicacion

« Normalizacion Internacional y la Gestion de Proyectos

« Principales Aspectos que Retnen las Auditorias de un SGP

« Planificacion y Preparacion de la Auditoria a un Sistema de Gestion de Proyectos

« Proceso de Auditoria de un Sistema de Gestién de Proyectos

« Anélisis de la Elaboracién del Informe de Auditoria de un SGP

« Identificacion del Perfil que Debe Reunir un Auditor de SGP




‘ El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Edwin Alejandro Riano Bohorquez

C.C 80.852.913

Participd y completd con éxito los 8 Modulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Bogota D.C., 15 de julio 2020

Ma%ﬁalez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

Codigo: 76781947000

M 22 & Al ﬂnimmmm“

y gestién
Fundamentos Talento Dbbedonomlonm Bestién con valores Evaluacién de Informacién y QGeetién del Control
Generales Humoano paro resultados resultados comunicacion conocimiento Interno




El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Hace constar que:

Edwin Alejandro Riano Bohorquez

C.C 80.852.913

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 09 de julio 2020

Ma%ﬁlez

Directora de Gestién y Desempefio Institucional
Codigo: 76781947206

Modulos ¥ o9 @ Dﬁiﬂ nim

Curso Virtual Fundarmentos Toenfo . Diiectlonarienta  Gestion con valores

meodelo integr
de planeacién
y gestién
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Edwin Alejandro Riafio Bohorquez

Ha completado exitosamente el
Curso Virtual de Lenguaje Claro para
Servidores Publicos de Colombia

PROGRAMA NACIONAL s,
DE SERVICIO AL CIUDADANO ﬁ El futuro ONP. - s PNSCQ
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) es de todos Nacional de Planeacién PROGRAMA NACIONAL




El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Edwin Alejandro Riano Bohorquez

C.C 80.852.913

Participd y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C.. 20 de julio 2021

1
Uy

Adriana Vargas Tamayo Codigo: 761135716000
Directora de Participacion, Transparencia y‘Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica




ARCHIVO

GENERAL
DE LA NACION

COLOMBIA

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICACION NUMERO 772 DE 2022

HACE CONSTAR:

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con C.C 80.852.913 ha
suscrito el siguiente contrato de prestacion de servicios con el Archivo General de la
Nacion de conformidad con los archivos que reposan en la Entidad:

Nombre de la entidad

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS

s b
Bl st

bt

contratante PRECIADO
Direccion Carrera 6° No. 6-91
Teléfono 3282888

Ciudad Bogota D.C.

Estado del cohtrato

CONTRATO EJECUTADO

Numero de contrato 152-2022
Valor inicial del contrato | $69.300.000
Adicion N/A

Valor total del contrato $69.300.000
Prorroga N/A

Fecha de inicio 21/01/2022
Fecha de terminacion 21/12/2022

Plazo de ejecucion

Once (11) meses

Objeto

Prestacion de Servicios Profesionales para apoyar la
supervision en la ejecucion de contratos interadministrativos
suscritos entre el Archivo General de la Nacion con
entidades publicas y privadas del orden Nacional y/o
Territorial en materia de Organizacién, Clasificacion y
Digitalizacién de archivos

Obligaciones Especificas

1. Realizar de manera conjunta con el Supervisor un Plan de
Direccion, describiendo los planes subsidiarios que aplican
al proyecto y entregarlo en el momento que el Supervisor lo
requiera.

2. Parametrizar y elaborar planes operativos (manuales o
metodologias) para el servicio asignado y una metodologia
de aseguramiento de calidad; conforme a asignaciones y
tiempo indicado por el Supervisor

3. Ejecutar hasta 3 proyectos, entregando a la Supervision
los soportes respectivos que se asignen

Archive

de la Nacio

adscrito al Ministerio de Cultura

Jorge P;

www archivegeneral.gov.co / informacion al cludadano / sistema de peticiones, quejas y

reclamos

La cultura

Mincultura
es de todos :

%

E-mail: contacto@archivogeneral gov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel; 328 2888 - Fax: 337 2019
Bogota o.c.. colombia. Fecha: 2018-02-21 v:1 GDO-F-27
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GENERAL
DE LA NACION

COLOMBIA

4. Entregar de lecciones aprendidas.

5. Apoyar en las actividades que surjan en el marco de la
ejecucion de los proyectos, requeridas por el supervisor del
contrato.

6. Apoyar la supervision de los contratos que tenga a su
cargo y que le sean encomendados por el supervisor del
contrato.

La informacién antes relacionada, se certifica segun los informes de supervision y el expediente
contractual.

Que, por tratarse de contratos estatales de prestacion de servicios, de conformidad con el
numeral 3¢ de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningn caso generan
relacion laboral, ni prestaciones sociales.

Se expide en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de enero de 2023.

Firmado

digitalmente por
2 e g p

5____/ FREDY MANUEL
FLOREZ MORENO

FREDY MANUEL FLOREZ MORENO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyect6: Ivon Marisol Marin Calderon

Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, $establecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura

voww archivogeneral.gov.co / informacion al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y
reclamos ﬁ La cultura

Mincultura

es de todos

E-mail: gontacto@archivogeneral.gov.c - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019
Boantan © Cnlamhia F

arha: 2N1Q.02.21 \/-1 ANN.F.97
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ARCHIVO
GEN

DE LA NACION
COLOMBIA

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICACION NUMERO 651 DE 2021

HACE CONSTAR

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ identificado con C.C 80.852.913 ha suscrito el
siguiente contrato de prestacion de servicios con el Archivo General de la Nacién de conformidad
con los archivos que reposan en la Entidad:

Nombre de la entidad

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS

contratante PRECIADO
Direccion Carrera 6° No. 6-91
Teléfono 3282888
gota D.C.
o

CONTRATO

Numero de contrato 021-2021
Valor inicial del contrato | $46.200.000
Adicién N/A

Valor Total $46.200.000
Prorroga N/A

Fecha de inicio 19/01/2021
Fecha de terminacion 19/12/2021

Plazo de ejecucion

Once (11) meses

Objeto

Prestar los servicios profesionales, para desarrollar actividades
relacionadas con el fortalecimiento de la politica archivistica como
enlace territorial.

Obligaciones Especificas

1. Elaborar y presentar un plan de trabajo que contenga el cronograma
de actividades a desarrollar en cumplimiento del objeto contractual,
para aprobacién del supervisor del contrato. 2. Participar en las
jornadas de capacitacion, entrenamiento, seguimiento y evaluacion
que disponga el Archivo General de la Nacion- AGN, asi como en los
cursos virtuales que sean requeridos por el supervisor del contrato,
para la adecuada ejecucion de la Estrategia Territorial de acuerdo con
la fase prevista para la vigencia 2021. 3. Promover en las entidades
asignadas por el supervisor, la suscripcion de un documento de
acuerdo de voluntades entre el AGN y la entidad, para la adecuada
ejecucion de la Estrategia Territorial. 4. Realizar un ftaller de
socializacion sobre la politica de archivo y gestion documental en las
entidades asignadas de acuerdo con los lineamientos definidos por el
supervisor del contrato o a quien designe. 5. Realizar el
acompafiamiento técnico en cada una de las entidades asignadas,

1
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levantar las evidencias documentales de cada uno de estos y
reportarlas al supervisor o a quien este designe, registrar dichas
evidencias y acompanamientos en la oportunidad y calidad en los
instrumentos definidos por el AGN. 6. Apoyar en la organizacion y
acompanamiento de mesas de trabajo, asistencias técnicas
focalizadas, masivas, y eventos requeridos por el AGN en los
departamentos designados en el marco de la estrategia territorial. 7.
Promover la inscripcion de las entidades a talleres de capacitacion que
brinda el AGN a partir de las necesidades detectadas en las entidades
asignadas. 8. Apoyar la identificacion de archivos y documentos
histéricos importantes en los Departamentos, Distritos y Municipios
asignados, utilizando el instrumento definido para registrarse en el
CENSO Nacional de Archivos, promoviendo su diligenciamiento. 9.
Apoyar la generacién de insumos en materia de comunicacién segun
lo solicite el AGN sobre las acciones realizadas en los departamentos
asignados. 10. Impulsar acciones que conlleven el cumplimiento de
los planes de mejoramiento archivistico en los plazos definidos por la
entidad.

La informacion antes relacionada, se certifica segln los informes de supervision y el expediente
contractual.

Que, por tratarse de contratos estatales de prestacion de servicios, de conformidad con el numeral
32 de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso generan relacion laboral, ni
prestaciones sociales.

Se expide en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre 2021

JORGE ALEJANDRO CARRASQUILLA ORTIZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Liliana Quiceno Salazar —Oficina Asesora Juridica (AGN)

Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado,

establecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura

www.archivogeneral.gov.co / informacion al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y e La C‘b I { u Lﬁa Mincultura
es

reclamossh! i

E-mail: contacto@archivogeneral.gov.co - Cr. 6 No. 691 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019
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B ORGANIZAAON Y TALENTO V.2 -2019
/ Consultores Asociados
% Walor a su Estrotegio

Organizacion y Talento Consultores Asociados S.A.S
NIT. 901 338 743-4

CERTIFICA

Que el (lo) seior (o) €dwin Alejandro Rioflo Bohérquez con nimero de identificacion
80.852.913 de Bogotd; ha ejecutado el (los) contrato (s) de prestacion de servicios
profesionales para nuestra firma bajo las condiciones especificados a continuacion:

Rol: Consultor Independiente Proyecto Gestion Documental
€jecucion: 03 de mayo de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2021

Objeto: Asesorar la implantacion del modelo de gestion documental y administracion de archivos.
Estableciendo la adecuada administracién de la informacion producida por cada drea que
conforma la estructura organizacional junto con la intervencion del fondo documental acumulado de
la €ntidad.

Actividades del Contrato:

Construir y aplicar del Diagnéstico Integral Archivistico establecido por el Archivo General
de la Nacién en su Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos.
Implementar el modelo operativo para la organizacion del fondo documental acumulado
de acuerdo con los Tablas de Valoracion Documental definidas en la €ntidad.

Orientar y asesorar a los equipos de trabajo en las lineas de trabajo establecidos en el
modelo operativo.

Construir formatos para controlar las labores realizadas por el personal a cargo de la
intervencion del fondo documental acumulado.

Construir la guia de digitalizacion para el procesamiento de la documentacion fisica
organizada.

Asistir a las reuniones requeridas por el cliente para presentar avances Y novedades del
proyecto.

Establecer mejoras continuas cuando se requiera informando al comité de combios del
proyecto para su andlisis y aprobacion.

Las demaés que se requieran de acuerdo con el objeto contractual.

- Lelsleorgenizadionytaiento.com - contecto@oytconsultoria. com

Colombic
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B ORGANIZACON ¥ TRLENTO v.2 -2019
/ Consultores Asociados
’ Wolor a su &strategio

Condiciones
€l contratista goza de libertad y autonomia profesional
Responsable a propia cuenta yriesgo del pago de la sequridad social (salus, pensiones y ARL)
€ntreqa de informes y conceptos en los plazos acordados en el proyecto

Utilizacion de sus propios medios y horarios para el desarrollo de las labores contratadas

Sirequiere informacién adicional comuniquese a nuestras lineas 58334 51 —

315525 7179 o escribanos a nuestro correo electrdnico contacco@oytconsultoria.com

Expedido 07 de febrero de 2022

Tl

Ing.Ponnathan Iregui C/

Consultor Lider de Operaciones

(1) 5833451 - 3155257179 - www.orgenizacionytalents.cor - conte s@oytconsultoric.cor

C DY PN B
Colombia
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ARCHIVO

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICACION NUMERO 661 DE 2020

HACE CONSTAR:

Que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
80.852.913, ha suscrito los siguientes contratos de prestacion de servicios con el Archivo General
de la Nacién, de conformidad con los archivos que reposan en la entidad:

Nombre de la entidad

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

contratante NIT: 800128835-6
Direccion Carrera 6° No. 6-91
Teléfono 3282888

Ciudad Bogota D.C.
Estado del contrato Ejecutado
Numero del contrato 241-2020

Valor total del contrato $19.509.665
Adicion $1.690.838

Valor total $21.200.503
Plazo de ejecucion Cinco (5) meses
Prérroga Trece (13) dias
Fecha de inicio 08/07/2020

Fecha de terminacion 21/12/2020

Objeto

Prestar los servicios profesionales como enlace territorial, para
articular las instancias e instituciones del sistema nacional de archivos.

Obligaciones

1. Elaborar y presentar un plan de trabajo que contenga el cronograma
de actividades a desarrollar en cumplimiento del objeto contractual,
para aprobacion del supervisor del contrato. 2. Participar en las
jornadas de capacitacion, entrenamiento, seguimiento y evaluacion
que disponga el Archivo General de la Nacion- AGN, asi como en los
cursos virtuales que sean requeridos por el supervisor del contrato,
para la adecuada ejecucion de la Estrategia Territorial de acuerdo con
la fase prevista para la vigencia 2020. 3. Promover en las entidades
asignadas por el supervisor, la suscripcion de documento de acuerdo
de voluntades, para la adecuada ejecucion de la Estrategia Territorial,
de acuerdo con la fase prevista para la vigencia 2020. 4. Reportar las
evidencias del acompafnamiento realizado en cada una de las
entidades asignadas en los instrumentos definidos por el AGN. 5.
Apoyar en la organizacion y acompafiamiento de mesas de trabajo y
eventos requeridos por la entidad. 6. Impulsar la asistencia técnica que
brinda el AGN a partir de las necesidades detectadas en los territorios
asignados. 7. Impulsar acciones que conlleven el cumplimiento de los
planes de mejoramiento archivistico en los plazos definidos por la
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entidad. 8. Apoyar la identificacion de documentos historicos
importantes en los Departamentos y Municipios asignados, utilizando
el instrumento definido para registrarse en el CENSO Nacional de
Archivos, promoviendo su diligenciamiento. 9. Apoyar la generacion de
insumos en materia de comunicacion para la elaboracién de boletines
de prensa sobre las acciones realizadas por el Archivo General de la
Nacion- AGN en los territorios asignados. 10. Apoyar la actualizacion
de bases de datos relacionada que permita la caracterizacion las
entidades que hacen parte de los sujetos obligados a partir de la
plataforma que suministra el AGN. 11. Realizar seguimiento al
cumplimiento del plan de accién producto del analisis del instrumento
de diagnostico para identificar oportunidades de mejora en la
observancia de la politica de archivo y gestién documental.

La informacion antes relacionada, se certifica segin los informes de supervision y el expediente
contractual.

Que, por tratarse de contratos estatales de prestacion de servicios, de conformidad con el numeral
3? de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningln caso generan relacion laboral, ni
prestaciones sociales.

Se expide en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero del 2021

JORGE Firmado
ALEJANDRO digitalmente por

AN JORGE ALEJANDRO
CARRASQUILLA cuppasqunta
ORTIZ /  ORMZ

JORGE ALEJANDRO CARRASQUILLA ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: Loui Gerard Fonseca Tamayo
Revis6: Jorge Alejandro Carrasquilla Ortiz

Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado,
establecimiento publico adscrito al Ministerio de Cultura

La cultura

www.archivogeneral.qov.co / informacion al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y reclamos Mincultura

E-mail: contacto@archivoaeneral.aov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019
Bogota DC Colombia. Fecha: 2019-02-21 V:1 GDO-F-27
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B ORGANIZAJON ¥ TALENTO V.2 - 2019
/ Consultores Asociados
/ Walor a su Gtrotegio

Organizacion y Talento Consultores Asociados S.A.S
NIT. 901 338 74 34

CERTIFICA

Que el sefor €dwin Alejandro Riano Bohdrquez, con nimero de identificacion 80.852.913
de Bogotd; ha ejecutado el (los) contrato (s) de prestacion de servicios profesionales para
nuestra firma, en el (los) proyecto (s) y condiciones especificados a continuacion:

Proyecto: Estrategio BPO (Business Aocess Outsourcing)— A3-20
Rol: Consultor Asociado - Proyecto Gestion Documental
€jecucion: 20 de enero de 2020 hosta el 15 de mayo de 2020

Objeto: Analizar el estado actual de la administracion de informacion de la empresa usuaria con
la finalidad de establecer la estrategio documental de acuerdo con los preceptos definidos en la
normativa archivistica con base en la necesidad de la empresa.

Actividades del Contrato:

Construir y aplicar el Diagnéstico Integral Archivistico para evaluar el nivel de la gestion
documental en la empresa.

Proponer la politica de gestion documental de acuerdo con el Core del negocio y Sistemas
de Gestion implantados en la empresa.

Establecer la estrategia pora la administracion documental a través de la implementacion
de los instrumentos archivisticos.

€jecutar el cronograma de actividades planeado por la Gerencia del Proyecto.

Monitorear y controlar la calidad de los productos definidos en el alcance del proyecto a
través del Acuerdo de Nivel de Servicios - ANS.

Dirigir el grupo de trabajo de acuerdo con la operacion definida para la ejecucion del
proyecto.

Evaluar el Software de Gestidn de Contenidos €mpresariales — €CM de acuerdo con el
Modelo de Requisitos de Gestién de Documentos €lectronicos de Frchivo —MoReq.

Construir el Modelo Operativo y €structura Interna de acuerdo con las lineas de trabajo
requeridas para la ejecucion del proyecto.

525 71 72 - L. orgonizecionytalento.com - contacto@organizecionytelents.com

(53]
o

Colombic
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/ Consultores Asodados
’ Valor a su Gtrategio

Condiciones
€l contratista goza de libertad y autonomia profesional
Responsable a propia cuentayriesgo del pago de la sequridad social (selus. pensiones y ARL)
€ntrega de informes y conceptos en los plozos acordados en el proyecto

Utilizacion de sus propios medios y horarios para el desarrollo de las labores contratadas

Sirequiere informacion adicional comuniquese a nuestras lineas 7747548 - 315525 7179
0 escribonos o nuestro correo electronico contecco@orgenizecionytelento.com

Expedido 15 de mayo de 2020

iy

Ing-PJonnathan Tregui C/

Consultor Lider de Operaciones

z1c € o
31552571 79 - www.orgenizecionytalanto.com - contedo@organizasonutolents. cor

Colombic
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LA SUSCRITA JEFE
DE NOMINA
CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 80852913, laboro en esta compaiiia,
con un Contrato Fijo, desde el 27 de Junio de 2019 hasta el 26 de Diciembre
de 2019, el ultimo cargo desempenado fue COODINADOR II DE PROYECTO
IN HOUSE.

Desempenaba las siguientes funciones:

Participar con su jefe inmediato en la planeacion de actividades que
generan impacto en la operacion del dia a dia.

Planificar, los procesos técnicos asociados a la prestacion del servicio
in house. ' .
Coordinar la ejecucion de procesos técnicos de archivo.

Presentar informes e indicadores diarios de seguimiento.

Solicitar personal para la operacién a su cargo.

Reportar oportunamente los datos para facturacion.

Asistir a las actividades de formacion que se requieran para su cargo.’

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el dia 08
de Enero de 2020. ’

LM  THOMASE:

DORIS YANETH JIMENEZ HUERTAS T 900 o011 115454

Manejo Técnico de Informacién S.A.
Calle 17 A No. 42 A - 43 Bogota, Colombia « Tel: 375 92 70 « Fax: 369 09 81
Miembro del Grupo Thomas Greg & Sons

wigwi ., Ehomasmt 1. com



DE SALUD

l ‘ AUDITORES

UNION TEMPORAL

UNION TEMPORAL AUDITORES DE SALUD
NIT No. 901.123.917 -5

CERTIFICA

Que el sefior(a) RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO, identificada con
Cédula de Ciudadania Nimero 80852913 labor6 para nuestra compafiia desde el
11 marzo de 2019 hasta el 12 junio de 2019, desempefiando el cargo de
COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL, para el contrato No. 0080 de 2018,
cuyo objeto consiste en: "Realizar /a auditoria integral en salud, juridica y financiera
a las solicitudes de recobro por servicios y tecnologias no incluidas en el Plan de
Beneficios en Salud con cargo a la UPC y a las reclamaciones por los eventos de que
iy trata el Articulo 167 de la ley 100 de 1993 con cargo a los recursos del Fondo de
i ke Solidaridad y Garantia — FOSYGA del Sistema General de Seguridad Social en Salud

hoy la ADRES", con contrato individual de trabajo por duracion de labor
determinada.

Su asignacién basica mensual es de ($2.500.000) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogoté D.C. a los 12 junio de 2019

Atentamente,

AR JAVIER URIBE PINEDA
ordinador Talento Humano

oscar.uribe@utaudisalud.com
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE
PRISMA SOLUCIONES E INFORMACION S.A.S.
NIT 900.832.788-1
CERTIFICA

Que el sefior EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania nimero 80.852.913 de Bogotd, laboro en nuestra compania desde el 27 de
agosto de 2018 hasta el 15 de febrero de 2019, desempenando el cargo de CONSULTOR
ARCHIVISTA con contrato de prestacion de servicios, desempenando las siguientes
funciones:

Objeto del contrato: Analizar el estado actual del manejo de la documentacion fisica y
electrénica, con la finalidad de establecer mejores practicas para la administracion de la
informacién de forma estandarizada, a través de la construccion de las Tablas de Retencion
Documental y el Cuadro de Clasificacion Documental de las unidades que componen la
estructura organizacional, articulando los procesos, procedimientos, normativa aplicable
externa del sector financiero, normativa archivistica y niveles de confidencialidad para el
control adecuado de todos los registros en la Fiduciaria de Occidente.

1 Construccidn del instrumento de recoleccion de informacion de acuerdo con los
paradmetros definidos en el proyecto.

2 Aplicacion del instrumento de recoleccion de informacién a través de entrevista a
los lideres de unidades para la recoleccion del estado actual del manejo de la
informacién fisica y electronica.

3 Andlisis de lainformacién recolectada Vs los procesos y procedimientos establecidos
en el Sistema de Gestidn de la Calidad, articulando la documentacion de acuerdo
a las caracteristicas homogéneas, generando propuestas para el manejo
adecuado de la informacién producida en cada unidad.

4 Investigar las normas aplicables del sector al que pertenece la enfidad, para
establecer un marco normativo en la aplicaciéon de los procedimientos de retencion
documental de la informacién en cada unidad.

5 Generar informe de resultados de la aplicacion de la entrevista a cada unidad,
reportando la documentacion recolectada y las posibles series y sub series
documentales que aplican de acuerdo con las funciones, procesos Yy
procedimientos establecidos por la entidad.

6 Construccion de las Tablas de Retencion Documental a cada unidad, articulando
las series, sub series documentales, tiempos de retencion, normatividad aplicable,
niveles de confidencialidad de informacién y soporte de la documentacion fisica
y/o electronica.

7 Construcciéon del Cuadro de Clasificacion Documental con la informacion de cada
Tabla de Retencién Documental aprobada por cada lider de unidad.

8 Codificacion de las unidades que componen la estructura orgdnica de la enfidad,
las Series y Sub series documentales.

9 Construccidon del instructivo de Tablas de Retencidon Documental, con la
metodologia implementada, fases para la actualizaciéon de las Tablas de Retencion

Prisma Soluciones en Informacién
Cra79 #10D-95
Tel 700 4466
Celular 3012238506
Bogotd - Colombia

B volor de la Informacién
Emprasonial®
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10 Emisidn de informes periddicos reportando el estado de intervencion en las fases
establecidas en el cronograma del proyecto.

11 Entrega de los productos finales aprobados Tabla de Retencidon Documental,
Cuadro de Clasificacién Documental, Normograma, Listado de Propuestas para el
manejo de la informacion y el Instructivo de Tablas de Retencion Documental al
Gerente de Proyecto para presentarlos ante el Comité de Archivo para su
aprobacion e implementacion.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado el dia 19 de
febrero de 2019.

Atentamente,

Moviadwtienr 2 o

Monica del Pilar Jimenez Murillo

Gerente General
Prisma Soluciones en Informacion
Nit 900832788-1

Prisma Soluciones en Informaciéon
Cra79 #10D-95
Tel 700 4466
Celular 3012238506
Bogotd - Colombia



SYF ocuper Temporales

OCUPAR TEMPORALES S.A.
800.106.404 -0

CERTIFICA QUE

El (la) Sefior(a) RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO identificado con la Cédula de
cludadanfa No 80852913 labord para nuestra compafifa como trabajador en Misién en el
sigulente periodo, mediante contrato por Obra o Labor.

NO FECHA FECHA EMPRESA
CONTRATO INICIO FINAL USUARIA

17/07/2018 11/08/2018 COLVATEL S.A.

Devengando un salario basico $ 3.000.000
Funciones:
1. Garantizar e cumplimiento de las actividades contempladas para la ejecucién de los
proyectos de Gestién Documental.
» Realizando la validacién de las actividades programadas.
« Aplicando todos los instrumentos archivisticos necesarios.
 Fjecutando las actividades de acuerdo a los parémetros establecidos y garantizando
la entrega oportuna de los registros, documentacién y soportes establecidos.

2.Apoyar al Lider del Proyecto en la gestién y cumplimiento de los proyectos asignados.

« Realizando el control y seguimiento a la ejecucidn de los contratos suscritos con los
dlentes y el proveedor allado en los casos que aplique.

« Realizando informes y andlisis de seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato, la correcta ejecucién de las actividades
técnicas y administrativas establecidas.

Cra 72c no 231-06 Barrio Modelia TEL 3905555 EXT 201-221
Recepcionbogota r.com.co
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3. Garantizar la calidad de la gestién documental del proyecto asignado.
« Verificando y controlando la calidad de la gestién documental del proyecto asignado.
« Aplicando metodologfas de control y verificacién de calidad de la gestion documental.

« Solicitando Informacién a los proveedores (en caso que aplique) con el fin de aplicar
los criterios basados en la normatividad vigente de acuerdo al proyecto.

« Realizando inspecciones permanentes a las instalaciones de los proveedores y
documentando los hallazgos encontrados en las inspecclones y solicitando las
modificaciones pertinentes.

« Elaborando los informes requeridos por el Lider del Proyecto y los clientes.

Se expide la presente constancia para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 57
numeral 7 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

En constandia de lo anterior se firma en BOGOTA a los 21 dias del mes de Agosto de
2018.

Atentamente,

Z ﬂ 7y O .

CESAR 0. CASTRO NAVARRO~
Coordinador Administrativo

Cra 72¢ no 231f-06 Barrio Modelia TEL 3905555 EXT 201-221
Recepcion ta upar.com.
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LA GERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DEL

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO
IDIME S.A.
NIT. 800065396-2

CERTIFICA QUE:

El(a) sefior(a) RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO, identificado(a) con
Cédula Ciudadania No. 80852913, Laboro con nosotros desde el 16 de abril de
2018 al 04 de julio de 2018 con Contrato a Término INDEFINIDO;
desempefnando el cargo de COORDINADOR(A) DE ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL, con causal de retiro SIN JUSTA CAUSA.

Desempenando las siguientes funciones:

1. Cumplir con las politicas institucionales y el protocolo de imagen
personal vigente.

2. Cumplir con los horarios asignados por el jefe inmediato.

3. Velar por el cuidado de los implementos de trabajo.

4. Diligenciar formatos y manejo de documentos pertenecientes al
Sistema Gestion de Calidad.

5. Identificar, ubicar, almacenar, proteger y recuperar los documentos a

su cargo.

Bogota 3077171 *Chiquinquira (8) 7266699 “Zipaquird (1) 8510491 *Girardot (1) 8350529 *Ibagué (8) 2641639 "Pereira (6) 3254200
*Dosquebradas (6) 3302500 *Manizales (6) 8862747 *Bucaramanga (7) 6459990 *Clcuta (7) 5721055 *Pamplona (7) 568 1434
*Pasto (2) 722 5240 *Neiva (8) 864 11 33 *Valledupar (5) 589 8339 "Cali (2) 3865666 *Cartago (2) 2094911 *Calarca (6) 7358309

*Barrancabermeja (7) 6000942 *La virginia (6) 3400990 *Santa Rosa (6) 3400990 *Villavicencio (8) 6832929 y'.
www.idime.com.co VIGILADO Supersaludi?”
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6. Disenar, elaborar, implementar y actualizar el Programa de Gestion
Documental de la organizacion

7. Disenar, elaborar, implementar y actualizar las Tablas de Retencion
Documental con la normatividad colombiana vigente
Coordinar el personal de archivo

9. Dirigir los procesos técnicos para la organizacion (Clasificacion,
ordenacion y descripcion) de los archivos y su ciclo de vida.

10. Planificar las tareas y actividades para las transferencias documentales

11.Garantizar buenas practicas archivisticas, promoviendo capacitacion y
sensibilizacion hacia la importancia de conservar, custodiar y asegurar
los bienes documentales institucionales.

12.Promover campafas y brigadas archivisticas en los archivos de gestion
de la institucion.

13.Realizar programas de alfabetizacion informacional.

14.Proponer proyectos para la administracion de informacion dentro del
marco de la mejora continua

15. Garantizar adecuado archivo de los registros clinicos de la institucion.

16.Garantizar la confidencialidad de los bienes documentales de la
institucion custodiados, conservados y almacenados en los archivos
fisicos centrales a nivel nacional.

17.Promover y hacer uso adecuado de los recursos fisicos, econémicos y

documentales asignados al cargo.

"Responsabilidades frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)”

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Conocer y ejecutar las actividades del SG-SST.

f"‘"‘%

L ]
Bogatd 3077171 *Chiquinquiré (8) 7266699 *Zipaquira (1) 8510491 *Girardot (1) 8350529 *Ibagué (8) 2641639 *Pereira (6) 3254200 %
*Dosquebradas (6) 3302500 *Manizales (6) 8862747 *Bucaramanga (7) 6459990 *Cicuta (7) 5721055 *Pamplona (7) 568 1434 ’4100 50V,
*Pasto (2) 722 5240 *Neiva (8) 864 11 33 *Valledupar (5) 589 8339 *Cali (2) 3865666 *Cartago (2) 2094911 *Calarca (6) 7358309

*Barrancabermeja (7) 6000942 *La virginia (6) 3400990 *Santa Rosa (6) 3400990 *Villavicencio (8} 6832929 =
www.idime.com.co VIGILADO Supersclud%
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3. Cumplir las normas establecidas por la organizacion en materia de SG-
857,

4. Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo del
SG-SST.

5. Colaborar con las directivas y el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) en las actividades a desarrollar.

6. Participar activamente en el desarrollo del SG-SST.

7. Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Laborales vy
Accidentes de Trabajo.

8. Utilizar los elementos de Proteccion Personal que la empresa le ha
asignado y mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.

9. Actuar en caso de presentarse una emergencia con serenidad vy
siguiendo las instrucciones del Comandante de Incidente de la Sede.

10. Identificar al brigadista de su sede.

11. Conocer qué hacer ante una emergencia y cual es el punto de
encuentro de la sede.

12. Participar activamente de los simulacros avisados y no avisados,
programados por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Tomar las riendas de las actividades en caso de emergencia, dirigiendo
la evacuacion de las personas y salvamento de bienes de valor de la

organizacion.

En constancia se firma en Bogota 22 de agosto de 2018.

Cordialmente,

Hodha \Saoa Diaz 2. ." 0
Humano 350529 *Ibagué (8) 2641639 *Pereira (6) 3254200 Q«‘ j ;
bt 4okl ) Q.mw‘.,_ WA __2*Cucuta (7) 5721055 *Pamplona (7) 568 1434 Jico SOV
*Pasto (2) 722 5240 *Neiva (8) 864 11 33 *Valledupar (5) 589 8339 *Cali (2) 3865666 *Cartago (2) 2094911 *Calarca (6) 7358309

*Barrancabermeja (7) 6000942 *La virginia (6) 3400990 *Santa Rosa (6) 3400990 "Villavicencio (8) 6832929 y ok
www.idime.com.co VIGILADO Supersalud?”
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o UNIVERSIDAD

J,M,e La Gran Colombia

Fundodo en 1951

003-2020
NIT: 860015685-0

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Sefior Edwin Alejandro Riafio Bohérquez identificadd con documento de identidad nimero 80.852.913,
tuvo un contrato por prestacion de servicios con la Universidad, conforme a lo regulado por la normatividad civil
y pago por su cuenta y riesgo, salud pension y administradora de riesgos profesionates, asi:

v Del 01 de noviembre de 2015 al 18 de diciembre de 2015.
¥ Del 18 de enero de 2016 al 30 mayo de 2016. !

v Del 01 de junio de 2016 al 15de diciefnbre de 2016.

¥ Del 16 de enero de 2017 al 15 de diciembre de 2017.

OBJETO DEL CONTRATO: :

El CONTRATISTA de manera auténoma e independiente, sin que exista subordinacion laboral alguna y
utilizando sus propios medios, prestara sus servicios profesionales al equipo de trabajo que la UNIVERSIDAD
destine para asesorar la gestién documental del proyecto de actualizacién de la estructura organica con un
adecuado procesamiento que permita la calidad en el mantenimiento de la misma. En desarrolio del contrato
realizara las siguientes ‘actividades:

¥ * Revisar y aplicar los ajustés al documehto final de actualizacién de la estructura organica de la
seccional Armenia, acorde con las directrices impartidas por parte de |a alta direccién.

v Apoyar la recopilacion, analisis y documentaciér: en la estructura de cargos de las Unidades (sede
Bogota). & :

v Realizar comparativos y analisis de informacién a fos factores y funciones de los cargos que componen
la UNIVERSIDAD como insumo para la construccion de los manuales de funciones y descripcion de
cargos (sede Bogotd). ¢ A e .

v Documentar los manuales de funciones y descripcién de cargos acorde a la informacién recolectada y
metodologia del proyecto. : :

v' Emitiry controlar la gestion documental resultado.del proyecto en sus diferentes fases.

v' Asesorar el manejo de las historias laborales activas (ordenamiento, digitalizacion, remision Y control)
acorde a las normas aplicables, sistemas de informacion disponibles, procedimientos y politicas de la
institug'én. : : o e :

v" Asesorar la gestion, mejora e implementacion de los proyectos propios de la unidad.

De igual forma, se le desconté retencién en 1a fuente y reteica; presté sus servicios en el Departamento de
Talento Humano, tuvo libertad técnida y administrativa de sus tareas, no tuvo horario.

Para resolver cualquier inquietud adicional puede comunicarse telefénicamente al Departamento de Talento
Humano, al 327 69 99 Ext. 1127. '

La presénte constancia se exiaide a solicitud del inteéesadd. en B

.C, a los 21 dias del mes de enero de
2019.

ND SAeioy
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www.ugc.edu.co
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EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANA DE Tranquilidad y Calidez
la Razon de Nuestro Servicio

LA ASCENSION S.A.
NIT. 830.087.666-1
CERTIFICA:

Que el sefior EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No 80.852.913, laboré en la compania bajo contrato a témmino
indefinido desde el 27 de mayo de 2014 hasta el 30 de septiembre de 2015,
desempeniando el cargo de COORDINADOR DE ARCHIVO Y
CORRESPONDECIA; desempefando como principales funciones:

Envio y recepcion de correspondencia interna y externa.

Mantener alineadas las politicas de archivo y correspondencia a Nivel Nacional.

Certificar las copias de los contratos exequiales que sean solicitadas por los clientes.
Realizar la evaluacion de los proveedores de archivo y correspondencia.

Participar en todas las actividades convocadas para el SGC y SG-SST.

Rendir informe al jefe inmediato sobre la gestion realizada.

Realizar y hacer seguimiento a las tablas de retencién documental. T.R.D

Reportar las modificaciones contractuales de los proveedores de archivo y correspondencia
a la Gerencia General

Capacitar a todos los procesos y agencias a nivel nacional de la Ascension sobre el
procedimiento de organizacién de la documentacion.

Realizar capacitaciones sobre como se debe digitalizar, consultar y describir la informacién.
Elaborar, difundir y hacer cumplir el instructivo de digitalizacién de documentos

Mantener actualizados los documentos y registros del Sistema de Gestion de calidad
Liderar, convocar y ejecutar las tareas del comité de archivo en el tiempo estipulado, para
tratar los avances del manejo y custodia de toda la informacién producida en cada uno de
los procesos de la Ascension.

e Documentar, implementar, mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de
calidad, de acuerdo con los requisitos de la norma ISO 9001 en vigencia.

La presente Certificacion se expide en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes
de agosto de 2018.

S$C.5264-1

Se

Carrera 21 No. 33-28 . PBX: (1) 338 9090 . Cels.: 313 391 0310 - 315 208 9635 . Linea Gratuita: 01 8000 112 350
Linea de servicio al cliente (1) 338 9100 Nit. 830.087.666 -1 www.laascension.com Bogota, D.C. - Colombia
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) senor(a) DALTON EMILIO PEREA LUNA identificado(a) con Cedula Ciudadania 3132436, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Enero de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaraciéon de
multiafiliaciéon en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
20740135

VIGILADO SuperSubsidio &)
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.852.913, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de A\JA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
17:23:02
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 213911751

Bogota DC, 18 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80852913:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATAENEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Rz
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de
enero de 2023, a las 17:24:05, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanig
No. Identificacion 80852913
Caodigo de Verificacion 8085291 3

72405

91181

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naci ilimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res

M, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR r==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
U Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:25:23 PM horas del 18/01/2023, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 80852913
Apellidos y Nombres: RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

“onfiguracion para acti



18123, 1129 Lonsulta KNvIC

Q Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2023 05:29:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80852913 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 50851304 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000 I

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 >8 €l futuro
Centro Adminéstrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos
: Linea de atencién: 018000-910112

VEES
y

 SERPOLICIA
hEFANNHSGI I e e

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx m


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www.policia.gov.co

5 > gl CcOLEGIO
COLOMBIANO DE
3 * ARCHIVISTAS

Republica de Colombia

S523-219

CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Colombiano de Archivistas, se permite certificar que EDWIN
ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ identificada con cédula de ciudadania No
80.852.913 de BOGOTA D.C. le fue otorgada la Tarjeta Profesional 482 en el nivel
Universitario de conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y Acuerdos
1y 2 de 2013 expedidos por el Colegio

Consultado y verificado el Registro Unico Profesional de Archivistas —-RUPA, no
registra antecedentes disciplinarios de caracter profesional.

La informacién del profesional puede cambiar, por lo cual esta certificacion debe ser
actualizada periédicamente.

Dada en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2023

Cordialmente,

JOSE FRANCISCO SERRATO BONILLA

Presidente
Folios: 1

Carrera 5# 16 — 14 Oficina 808
Correo: ccarchivistas @hotmail.com - www. ccarchivistas.co
Teléfono: 6012845332




D | A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UMA COLOMBIA MAS KONESTA

2. Concep!olO 2' Actualizacion

4. Numero de formulario 14874931380

(415)7707 984(8020) 00000148749313

212

/2NN
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \) uzon electrénico
8 0 8 5 2 9 1 3 6 Impuestos de Bogota m /2-;
IDENTIFICACION \ A/ A</\\,

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacign 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80852 @ 20030527

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento |c1p|o
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. @ c. 00 1

31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \> M nombres
RIANO BOHORQUEZ EDWIN ﬂgaJANDRo

35. Razon social ”/& ~§

36. Nombre comercial />® 3\/\%}

Jibrcacith 2~
ST

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /Q% 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccién principal w

CL39SUR 6 51ESTEBRR LA VICTORIA SUR P Q

42. Correo electionico _ alejo.riano28@gmail.com A KK Sl

43. Cédigo postal [ 44, Teléfoncb\ D) NN 38646 1 845 Telsfono2 828417128386

S\ DLASIFICACION
Activj onomu:(\v/ Ocupacién

Actividad principal Ackyhizt Otras actividades 55§ liaen

46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codfy \JZ 50. Codigo 1 2 51. Codigo Rt
lresolzoz10 110/ AN (N

| | I | | | | |
\\/( /\\é;Ep%nslabuidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 \s§ 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wommlesl 111 (CDAN A A A A R A R A A

49 - No responsable de VA @/ \/

OblMs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | l l | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57, Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T T O I A I s '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
“Para uso exclusivo de la DIAN

“m s [] o 60.No.de Folios: | 0] 61.Fecha [2022-11-03/12:12: 35 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz; ‘en caso de constatar | firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedi s administ 0S
sancionatorios o de suspension, segtn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984. Nombre RIANO BOHORQUEZ EDWIN ALEJANDRO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2023 02:55:18PM


mailto:alejo.riano28@gmail.com

UTC -517:3545
FDWIN RIANG

Lscrton — menw — Administracion de contratos W dopigina 23000629 Ayuaa (D

@ Vover | Ulimas modificaciones  Todos IS

Buscar contrato

(Husqueda avanzaga)

Uitmas modificacones

Ngmero del Contrato Entided Estetsl Tpodesntided  Fechagefima Feshade finalizsoién Faotursoién de la entided Estadg
AGN-1562-2022 ARCHIVO GENERAL DE LA Entidad Estatal 21/01/2022 12:00:00 28 dias de tiempo EDWIN RIANO 68.300.000 COP En Detalle
NACION PM (UTC-0500) transcurndo /204122022 ejecucién
Hogath 1ema, (sto) 115000 PALIC-05 00)
Bogotd. Lima, Quito)
1428084 021.2021 ARCHIVC GENERAL DE LA Enbdad Estatal 19/01/2021 5.00.00 19/12/2021 11.59.00 PM EDWIN RIANO 46200 000 COP En Detalle
NACION PM (i n1¢; i ony (LT G0 700) Hoda Lara ejecucion
Eogots, Lna, uta) Qeate)
1103784 2412020 ARCHIVO GENERAL DE LA Entidad Estatal 8/07/2020 8:00:00 21/12/2020 11:58:00 PM EDWIN RIANO 21.200.503 COP En Detatie
NACION AM ((UTC-0500) ({LUTC-05.00) Bogots, Lima, ejecucion
Hogota, Lima, Quto) Qustc)

OPCIONES VER HERRAMIENTAS



CERTIFICADO DE NO DEUDOR MOROSO ALIMENTARIO

Yo, EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado(a) con Cedula
de Ciudadania Numero 80.852.913 de Bogota por medio del presente escrito
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo conocimiento sobre
deudas de caracter alimentario en mi contra.

Ademas, manifiesto que en el evento de que surja una alguna deuda,
cumpliré con mis obligaciones de familia.

El presente testimonio espontaneo y voluntario se realiza de acuerdo con lo
fijado en el articulo 7° del Decreto Ley 019 de 2012 y la ley 2097 de 2021 y
se expide a los 19 dias del mes de ENERO de 2023, con destino a la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

N — L=

Firma y No. C.C.80.852.913




CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO

ErEMIAVT 4 A IOOR DAy NRTAT e EL o £

NIT 901528146-2 OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
INFORMACION BASICA
Empresa: INDEPENDIENTE Focha de Nac..  15/00/1965 Edad.: 37
Nombre: EDWIN ALEJANDRO RIARO BOHORQUEZ Documento: C.C. 80852813 Beomiaridad: POSGRADO
Cargo: PROFESIONAL ARCHIVISTA Actividad Economica: Gensro: MASCULINO
Estado Civil:  SOLTERO Direccién: CALLE 41 SUR # 06-81 ESTE
Municiplo: BOGOTA, D.C. Teléfono: 3145646960 AFP-: PORVENIR
EPS: COMPENSAR ARL: ARP SURA ™MC: 3236
EXAMENES REALIZADOS
Servicio Fecha Resultado Restriccion
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO 18/01/2023 Normal
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO
SATISFACTORIO PARA INGRESO
- RECOMENDACIONES 7
Usar Elementos de Proteccién Personal
Higiene Postural
Ejercicio regular 5 veces a la seamana, en sesiones de madia hora
seguir ol protocolo de bio-seguridad
b o
OBSERVACIONES FINALES

£} examen estatico y dindmico de la columna es normal y sus curvaturas son normales. No se evidancian limitaciones de
los arcos de movimiento significativos o de importancia ocupacional, ni dolor. A nivel de los diferantes segmentos
corporales la exploracion osteomuscular es normal ¥ no se evidencian atrofias ni limitaciones de la movilidad significativa, o

de importancia ocupacional, ni dolor.

RESTRICCIONES

Tipo de restriccion Condiclones, Factores, Agentes Asociados Tiempo
NA

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VACUNA COVID-19

N/A Sequnda Dosis MODERNA

uenta

tamblén autorizo a que los resultados de dichos exdmenss sean plasmados

a mi empleador o entided solictante para fines de wigianda epidemielogice
is inquietudes  al respecto y tuve la oportunidad de retier mi

ver todas mis
m&zmmmmﬁmmnesmmmmmmmma

- AT, e
r' =~ a%&x/l’ac)_o%

EDWIN ALEJANDRO RIARO BOHORQUEZ = DRA. TATIANA PRADA GALVAN
(80852913) Especialista en Salud Ocupacional
6757 / 1098620182

Puedes validar este examen en
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:

it


https://www.ocupasalud.com

ANEXO OSTEOMUSCULAR

INFORMACION BASICA

Empresa: INDEPENDIENTE Fecha de Nac.: 15/03/1985
Nombre: EDWIN ALEJANDRO RIARO BOHORQUEZ Edad.: 37
Documento: C.C. 80852913 Actividad Economica:

Estado Civil: SOLTERO Gonero: MASCULINO
Direccién: CALLE 41 SUR # 06-81 ESTE Municiplo: BOGOTA. D.C.
Teléfono: 3145646969 AFP: PORVENIR
EPS: COMPENSAR ARL: ARP SURA

No refiere ninguna smtomatolog!a de enfem\edad
Examen Fisico General

Paciente orientado en las 3 esferas, con signos vitales dentro de limites normales, adecuado desarrollo muscular, marcha
normal y estado mental aparentemente sano

Examen Fisico Miembros Superiores s

Examen de miembros superiores se encuentra sin afteracion

Examendemiembms Infeﬁoresseoncuentra sin alteracién
Arcos de Movimiento en grado de los miembros superiores e inferiores

Examen fisico del arco de movimiento de sus miembros superiores o inferiores se encuentra sin alteracion
Examen Flisico de Columna

Examen fisico de la columna y de la pelvis se encuentra sin alteracion
Recomendacién

Usar Elementos de Proteccion Personal

Higiene Postural

Ejercicio regular 5 veces a la semana, en sesiones de media hora
sequir el protocolo de bio-seguridad

pausas activas

Restriccién

Conclusiones finales

Este examen se realiza en condiciones de reposo. No se encontraron patologfas o secuelas de estas que pudieran constifuir

una limitacién o un riesgo para que el trabajador movilice cargas o realice actividades que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos.

.

3

A /
/" 2 e AU {/__.
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ DRA. TATIANA PRADA GALVAN
(80852913) Especialista en Salud Ocupacional

8757 / 1098820182

Puedes validar este examen en
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:


https://www.ocupasalud.com

INFORMACION BASICA _
Empresa: INDEPENDIENTE Fechade Nac:  15/03/1985
Nombre: EDWIN ALEJANDRO RIARO BOHORQUEZ Edad.: 37
Documento: C.C. 80852913 Actividad Economica:
Estado Civit: SOLTERO Genero: MASCULINO
' Direccién: CALLE 41 SUR # 05-81 ESTE Municipio: 8OGOTA, D.C.

Escolarided: POSGRADO Cargo: PROFESIONAL ARCHIVISTA
Telifono: 3145646969 AFP: PORVENIR
EPS: COMPENSAR ARL: ARP SURA
Se remite a: EPS

3 - NUTRICION

PACIENTE MASCULINO CURSANDO POR OBESIDAD GRADO |, SE LE EXPLICA QUE DEBE DE ASISTIR POR SU EPS
mmmctm CON NUTRICION PACIENTE QUIEN REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR

it 3 tisrdon Gl

/"1‘ S S ARED :
EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ DRA. TATIANA PRADA GALVAN
(80852013) Espedislista en Salud Ocupacional

6757 / 1098620182

Puedes validar este examen en
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:


https://www.ocupasalud.com

POR LA CUAL SE OTORGA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que PRADA GALVAN TATIANA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1098620182 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: PRADA GALVAN TATIANA. -
MEDICO -. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, identificade(a)
con Cedula de Ciudadania No. 1098620182, en las dreas de Medicina en
Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en &rea iécnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacidn, Disefio,
Administracién y Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articule anterior se concede por el término de

Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resoiucaon

Santancier para la medlﬂcédéﬁ priempimueny

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Teritorio Nacional y tendrd caracter
personal e intfransferibie,

ARTICULO 5: Contra la presente Resclucién procede los recursos legales

e SEP u

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a lcs

el

JUAN JOSE RE ANO
Secretario de Salud Departamantial
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Certificado
Bancario

Miércoles, 18 de enero de 2023

Seior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDWIN ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ identificado(a)
con CC 80852913, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 69892217815 2018/04/16 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia



VERSION 10 CODIGO UAEOS-FO-GDO-17 FECHA EDICION 09/08/2022

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR NACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

HACE CONSTAR

Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, requiere
llevar a cabo el contrato cuyo objeto es: “Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de
gestion documental de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, para una
adecuada administracion de la informacién y documentacion, con el fin de dar lineamientos
archivisticos para estandarizar la produccién documental, fisica y electronica que se genere en la
entidad, garantizando su organizacion, conservacion, preservaciéon, consulta y acceso de la
informacion de acuerdo con la normatividad vigente”, de conformidad con el siguiente perfil:

Formacion académica: Estudios: Titulo de Pregrado. Titulo Profesional del ntcleo basico del
conocimiento de ciencia de la informacion: bibliotecologia,
documentacion y archivistica.

Titulo de Postgrado, Titulo en la modalidad de especializacion
0 maestria.

Experiencia minima requerida: Minimo cinco (5) afos de experiencia profesional relacionada.

En aras de atender la necesidad descrita en los estudios previos de la contratacién y de acuerdo con
el Certificado de no existencia o de insuficiencia en planta, el Subdirector Nacional, en ejercicio de
las facultades de ordenacion del gasto, a partir del objeto aqui expuesto, encuentra EDWIN
ALEJANDRO RIANO BOHORQUEZ, identificado con nimero de cédula No. 80852913, cumple con
los criterios académicos, de experiencia e idoneidad atras mencionados.

En virtud de lo antes expuesto y de evaluacion adelantada por dicha direccion, es viable la expedicion
del presente documento sin necesidad de obtener previamente varias ofertas.

La presente constancia se emite en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. en Bogota a los a los 23 dias del mes de enero de 2023.

RONAL ALFONBSO!TORRES TORRES
Subdirector Naciona| — Ordenador del Gasto (D)

Vo..Bo. Jdesc vy g:)f\'—JOSé Luis Pastrana Palacio —Jefe Oficina Asesora Juridica

Carrera 10° No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 — Linea gratuita:01 8000 122020
http//www.uaeos.qgov.co - atencionalciudadano@uaeos.qov.co - Bogota D.C, Colombia




UAEOS SOLICITUD NOVEDADES CDP

VERSION 13 ] CODIGC UAECS-FO-GFI01 I FECHA EDICION. 04/10/2022
DIA MES ANO
TIPO DE SOLICITUD : FECHA SOLICITUD: [(20 T Enero | 2023 |
FUNCIONARIO: ;
e s s s RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA O DEPENDENCIA: ( SUBDIRECCION NACIONAL | TIPO CDP: FUNCIONAMIENTO ]
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL:
Codigo Rubro Descripcion Valor
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE
C-00-1900-+- 36802202 GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL. § 55.000.000
RECURSOS SOLICITADOS :
(Vikor e Jebad) CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE $ 55.000.000
USOS PRESPUESTALES
Cadigo Uso Descripcion
A-02-02-02-008-003-01-1 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION

Conlratar servicios de apoyo de un auxiliar administrativo para que con autonomia tecnica y administrativa realice actividades operativas y asistenciales que

OBJETO: ayuden a hacer mas eficientes los procesos del Grupo de Gestion Administrativa de la Unidad Administrativa especial de Organizaciones Solidarias.
LUGAR DE EJECUCION DEL ;

D.C. R Once (11) mest
CONTRATO O CONVENIO : - a DURACION {1imenes

Diligenciar si su solicitud es la de Anulacion, Reduccion o Adicion

VALOR:

( Vakr en letras y numeros)

JUSTIFICACION:

(s@unlu formato de justficazion para adicion)

No.CDP: [

/%// A Aoz res

RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA RONA1ALFd4$O TORRES TORRES

Profesional Especializado Gestion Administrativa Subdirgctor - Ordenador del Gasto (D)

Carrera 10* No 15-22 PBX: 80+1 3275252 - Linea gratuita:018000122020
WWW.uaeos.gov.co - atencionalciudadano@uaeos.gov.co
Bogota D.C, Colombia



http://www.uaeos.gov.co
mailto:atencionalciudadano@uaeos.gov.co
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UAEOS SOLICITUD NOVEDADES CDP

VERSION 13 I CODIGO UAEDS-FO-GFI01 l FECHA EDICION 04/10/2022
DIA MES ANO
TIPO DE SOLICITUD : FECHA SOLICITUD: [ 20 T Eneo [ 2023 |
FUNCIONARIO: !
Piivabvtntro ST RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA O DEPENDENCIA: [ SUBDIRECCION NACIONAL B TIPO CDP: [ FUNCIONAMIENTO |
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL:
Cadigo Rubro Descripcion Valor
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE
C-3695-1300-5-0-692052.02 GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL. § 55.000.000
RECURSOS SOLICITADOS :
(Valor en letras) CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE $ 55.000.000
USOS PRESPUESTALES
Cédigo Uso Descripcion

A-02-02-02-008-003-01-1

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION

Contratar servicios profesionales para liderar el sistema de gestion documental de a Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. para una
adecuada administracion de la informacion y documentacion, con el fin de dar lineamientos archivisticos para estandarizar la produccion documental. fisica y
OBJETO: electronica que se genere en la entidad, garantizando su organizacion, conservacion, preservacion. consulta y acceso de la informacion de acuerdo a la
normatividad vigente.
LUGAR DE EJECUCION DEL : e
Bogota D.C. i Hasta el 20 de diciembre de 2023
CONTRATO O CONVENIO : e CURAGION e 402
Diligenciar si su solicitud es la de Anulacién, Reduccion o Adicién
VALOR :
( Velor en lefras y nimmeros)

JUSTIFICACION:

(aqunlnr formato de juslificacion para adician)

No.CDP:

4’ /,f //’ .
V774 // FIrIf 2 /

1S

RONAL ALEXIS GOMEZ RIVERA

Profesional Especializado Gestion Adminisirativa

T /
RONAL AL FON$O TORRES TORRES
Subdirecfpr - Ordenador del Gasto (D)

Carrera 10° No 15-22 PBX; 60+1 3275252 — Linea gratuita 018000122020
Www.uaeos.gov.co - atencionalciudadano@uaeos.gov.co
Bogota D.C, Colombia
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

MHmgomezt MARIA FERNANDA GOMEZ TOQUICA
36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Feuhd v Hur Sistema 20/01/2023 12.00:00 p. m

' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

presup tal disponible y libre de afectacion en los siguient “[tems de afectacién de gastos"

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe aprog

Numero: 4323 Focha Registro: 2023-01-20 I"“i‘"" | Subunidad sjecutora: |36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Vigencia Presupuestal Actual |Estado: Generado Tipo: Gaslo Uso Caja Menor Ninguno
g5 K 3 |§alao X
Valor Inicial: 55.000.000,00|Valor Total Operaciones: [ 0.00|Valor Actual,: 55.000.000,00) Comprometer: 55,000.000,00{Vr. Bloquudol 0.00
Numero: 14223 IF-chl Registro: 12023~01~20 Nimero: l Mw'ﬁd.{’ de l ITlpo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
 DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO * FUENTE

C-3699-1300-5-0-3699052-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION
36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES DOCUMENTAL - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTAL Nacié
SOLIDARIAS PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS A NIVEL e

NACIONAL

Total: 55.000.000,00| 0,00 55.000.000,00 55.000.000.00 0,00

Objeto:

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, PARA UNA ADECUADA ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION, CON EL FIN DE DAR LINEAMIENTOS ARCHIVISTICOS PARA ESTANDARIZAR LA PRODUCCION DOCUMENTAL, FISICA Y ELECTRONICA QUE SE GENERE EN LA ENTIDAD, GARANTIZANDO SU
ORGANIZACION, CONSERVACION, PRESERVACION, CONSULTA Y ACCESO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MORENO
VASQUEZ

Firmado digitalmente
por MORENO VASQUEZ
FRANCY YOLIMA

FRANCY YOLIMA Fecha: 2023.01.20

17:51:41 -05'00'

FRANCY YOLIMA MORENO VASQUEZ
COORDINADORA GRUPO GESTION FINANCIERA
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