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( Consecutivo  Estudio - Area que lo | Direccion de
Previo 2019011501 Fecha Solicitud Enero de 2019 solicita Desarrollo
Funcionario y cargo John Jairo Rojas Millan - Director Técnico de Desarrollo de Organizaciones Solidarias (€)
Ciudad o Comunal
Departamento Bogota D.C o Bogota D.C localidad/ N/A
municipio
vereda
- TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | Duracion y L
Recursos Solicitados (387500.000) vigencia 16 de diciembre de 2019

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, tomando como referencia las bases def Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022 pacto por Colombia por la Equidad y aportando al emprendimiento y la productividad que aseguraran la viabilidad de las politicas modernas
de equidad con inclusion productiva, viene trabajando por el fortalecimiento de organizaciones de base, lo anterior desde la mirada de acciones de
emprendimiento en beneficio de las mismas. En particular, el pacto por el emprendimiento permitira dinamizar el desarrollo y la productividad de la Colombia
rural, abriendo paso a la generacion de oportunidades y bienestar para la poblacion, como base de un modelo de crecimiento competitivo, incluyente y
sostenible de los colombianos. De igual manera la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, apunta con su mision en la estrategia de
Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno, cuyo objetivo es: Promover la generacion de ingresos y la inclusion productiva de la
poblacion vulnerable y en situacion de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento, aunando esfuerzos tanto del sector publico
como privado, esto sin olvidar la estrategia para promover el fomento de los esquemas asociativos que tengan una vocacion empresarial agropecuaria y la
estrategia para emprendimientos no agropecuarios en municipios rurales y rurales dispersos en la linea Emprendimientos sostenibles con integracion al
sector moderno, impulsando la transformacion productiva, la competitividad agropecuaria y agroindustrial y el desarrollo rural, promoviendo condiciones que
dinamicen la provision de bienes y servicios, la innovacion y el emprendimiento para la generacion de oportunidades de crecimiento y bienestar de toda la

poblacion rural.

Partiendo de lo ya enunciado, es que la Unidad Administrativa Especial de las Organizaciones Solidarias estructuré su proyecto misional “Desarrollo socio
empresarial de las Organizaciones Solidarias a nivel Nacional’, buscando con este entre otros aspectos desarrollar acciones enfocadas al fortalecimiento
de las organizaciones, fortalecimiento éste que no solo debe tener como referencia acciones de capacitacion, formacion y /o asistencia técnica derivada de
las condiciones internas de la organizacion sino también de la verificacion en el cumplimiento interno de principios y fines de la economia solidaria o solidarias
de desarrollo, lo ya mencionado teniendo como soporte lo establecido en las disposiciones correspondientes a Ley 79 de 1988 y Ley 454 de 1998 en lo que
a los siguientes puntos se refiere: A. Propiciar la participacion del sector cooperativo en el disefio y gjecucion de los planes y programas de desarrollo
econdmico y social, (Numeral 6 articulo 1 Ley 79 de 1988) y B. Generar practicas que consoliden una convivencia de pensamiento solidario, critico, creativo
y emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de los pueblos. (Numeral 2 articulo 5 de la Ley 454 de 1998). Lo aqui mencionado, buscando
dar cumplimiento a lo establecido en el documento final de Acuerdo de Paz y que enuncia entre ofros aspectos la necesidad de brindar acompafamiento en

las diversas formas asociativas y/o solidarias.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias a través de su Direccion de Desarrollo entra a considerar la necesidad en el marco de la
implementacion del plan integral a la medida de acompariar y sistematizar las actividades de fomento que se sjecutaran en el 2019 por la region eje
cafetero y Antioquia, Caribe y Kriol y Sea Flower y asi mejorar la eficiencia desde el actuar de las organizaciones solidarias con las que articule la
Coordinacion de emprendimiento y productividad de la Unidad Administrativa. Lo anterior como pilar fundamental al cumplimiento de lo descrito en el Plan
de Desarrollo, funcion esta que debe tener como punto de partida fa aplicacion trasversal de conocimientos relacionados con la planeacion, organizacion,
direccion y control empresarial, propios para el sector privado o solidario.

Los servicios profesionales requeridos nos ayudan a cumplir con fa mision de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, estando en
armonia con el proyecto de inversion denominado: Desarrollo Socio Empresarial de las Organizaciones Solidarias en Colombia el cual busca fortalecer
organizaciones solidarias para su desarrollo socio empresarial, lo aqui descrito desde el diagndstico de organizaciones para una mejor implementacion en
estas del programa integral de fomento y fortalecimiento de organizaciones solidarias.

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo que en la actualidad la entidad no dispone del personal suficiente para cumplir a cabalidad con la demanda de
actividades necesarias para obtener el proposito sefialado, el Director Nacional de la Unidad Administrativa como representante legal de la misma, invoca
lo enunciado en el Decreto 2209 de 1998, Articulo 1 que modifico el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, y que a su tenor literal enuncia: “Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas. solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo. entidad. ente publico o persona juridica. es
imposible atender la actividad con personal de planta. porque de acuerdo con los manuales especificos. no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio. o cuando aun existiendo personal en la planta. éste no sea suficiente. la inexistencia de personal suficiente....".

La contratacion nos permitira contar con los servicios de un profesional para realizar acciones que lieven a fortalecer e implementar los programas y
proyectos de emprendimientos asociativos solidarios de la direccion de desarrolfo.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y AUTORIZACIONES

2.1 Objeto - . o . o
Contratar los servicios de un profesional con autonomia técnica y administrativa, para que proyecte y realice acciones que lleven

a fortalecer e implementar los programas y proyectos de emprendimientos asociativos solidarios de la direccion de desarrollo
de Organizaciones Solidarias.
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2.1 Especificaciones
técnicas

En virtud del objeto contratado el profesional debera:

1. Propuesta de acciones que lleven a fortalecer e implementar los programas y proyectos de emprendimientos
asociativos solidarios con cronograma mensual de actividades

2. Actividades de sensibilizacion a grupos interesados en el modelo solidario y proyectos de emprendimiento solidario
asignados por |a coordinacion de Emprendimiento y Productividad o la Direccion de Desarrollo.

3. Actividades de implementacion del programa de integral de intervencion a minimo a dos (2) organizaciones solidarias,
con dos visitas minimas mensuales a cada organizacion.

4. Acompaiamiento, cuando sea necesario, a procesos de formalizacion, actualizacion o renovacion de las
organizaciones solidarias para que adelanten sus procesos ante los entes correspondientes

5. Asistir y participar de reuniones, eventos, ferias y procesos de formacion requeridos por la direccion de desarrollo o
el coordinador(a) del grupo de Emprendimiento y Productividad

6. Adelantar las gestiones para desarrollar la agenda asignada por la direccion de desarrollo con las entidades publicas,
privadas o solidarias que se le encarguen para tal fin.

7. Mesas de trabajo con las entidades asignadas para fortalecer fa gobernabilidad en las organizaciones solidarias

8. Jornadas de sensibilizacion y formacion en asociatividad solidaria para promover la asociatividad solidaria en los
territorios priorizados por el grupo de Emprendimiento y Productividad.

PERFIL DEL CONTRATISTA:
FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: Economia, Administracion,
Contaduria y Afines.
2. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley

EXPERIENCIA:
1. Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional

2.2 Tiempo de
ejecucion

El tiempo de ejecucion del contrato sera HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2019, a partir de la del acta de inicio, previa
expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia unica.

2.3. Valor estimado

Et valor de la presente contratacion corresponde a la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(38'500.000) MICTE.

2.4 forma de pago

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS pagara al CONTRATISTA el valor total del presente contrato, el cual corresponde a la suma
TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (38'500.000) M/CTE. de la siguiente forma: 10 pagos por
mensualidades ejecutadas vencidas, correspondiendo cada una a la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE (3.500.000) y un Gltimo pago a la terminacion del contrato y entrega de productos, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.500.000)

Nota 1: Cada uno de l0s pagos esta sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion
de informes de supervision y de ejecucion, presentacion de factura o cuenta de cobro segun corresponda y demas soportes
juridicos y financieros necesarios para la realizacion del mismo y entrega de los productos esperados.

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a PAC del Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Nota 3: En caso de que exista alguna situacion relacionada con |a determinacion de la base de retencion en la fuente, el
contratista debera reportar oportunamente la novedad para que se tenga en cuenta en el pago.

2.5.0bligaciones  de
UAEOS (Contratos)

1). Tramitar para que se efectuen los pagos acordados. 2.) Ejercer supervision sobre el desarrollo del objeto del contrato, de
cuya actividad sera responsable en adscripcion de funciones el supervisor designado por UAEOS quien tendran responsabilidad
disciplinaria, penal y fiscal por sus acciones u omisiones de acuerdo a lo consagrado en resolucion interna y la Ley 1474 de
2011. 3.) Impartir las instrucciones necesarias y sugerencias y requerimientos para la adecuada, normal y total ejecucion del
contrato, lo cual hara el supervisor. Paragrafo. En caso de que en ejecucion del contrato, previa autorizacion del Director
Nacional u Ordenador del Gasto, se requiera que el contratista se desplace a una ciudad distinta a la del lugar de su ejecucion,
la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias reconocera los costos por concepto de viaticos y transporte, de
conformidad con la regulacion interna.

2.6.obligaciones  del
contratista

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS: 1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato. 2. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.
3. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho. 4. Cumplir a cabalidad el objeto contratado desde las especificaciones trazadas y definidas por el
supervisor del mismo. 5. Anexar las certificaciones de cumplimiento del servicio de pago de los aportes realizados al sistema
de seguridad social integral, en calidad de cotizante independiente, entendiendo que fa base de cotizacion no podra ser inferior
al 40% del valor total del contrato. 6. Confidencialidad. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se
compromete a: 6.1.Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que
se genere en tomo a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. 6.2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion
y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial o comercial. 6.3. Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier
circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. 6.4. Colaborar con lamayor diligenciaen la documentacion y declaracion
de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios. Paragrafo. El
desconocimiento de los compromisos descritos por el contratista, pueden conllevar demandas civiles y penales segun lo sefialan
las leyes colombianas. 7. Contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto
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del contrato. 8. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la Unidad al inicio del contrato si esta obligada
a presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacién cedular de acuerdo
con lo establecido en el articulo 330 def estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el
primer pago. 9. Mantener activa la cuenta bancaria que reporta para que la Unidad Administrativa realice los pagos. 10.
Remitir a la Unidad Administrativa el RUT cuando la informacion consignada en el documento inicial se modifique. 11.
Mantener actualizada la informacion del Registro Unico Tributario. 12. Certificar por medio escrito bajo la gravedad de
juramento ante ta Unidad para cada pago que los documentos soporte del pago de seguridad social (salud. pension y ARL)
corresponden a los ingresos provenientes del presente contrato. 13. Presentar el examen médico ocupacional vigente. 14.
Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales: 14.1 Procurar el cuidado integral de su salud. 14.2
Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14.3 Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 14.4. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 14.5. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. 15. Dar cumplimiento a la propuesta y realizar todas las actividades
tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, propuesta que hace parte integral del presente documento. 16. Las demas
que se deriven del objeto contractual aqui sefialado. Paragrafo. E! desconocimiento de los compromisos descritos por el
contratista, pueden conllevar demandas civiles y penales segun lo sefialan las leyes colombianas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Presentar propuesta de acciones que lleven a fortalecer e implementar los programas y proyectos de
emprendimientos asociativos solidarios con cronograma mensual de actividades.

2. Realizar actividades de sensibilizacion a grupos interesados en el modelo solidario y proyectos de
emprendimiento solidario asignados por la coordinacion de Emprendimiento y Productividad o la Direccién de
Desarrollo.

3. Implementar el programa de integral de intervencion a minimo a dos (2) organizaciones solidarias, con dos
visitas minimas mensuales a cada organizacion. Acompafiando cuando sea necesario, los procesos de
formalizacién, actualizacion o renovacion de las organizaciones solidarias para que adelanten sus procesos
ante los entes correspondientes

4. Atender, reuniones, eventos, ferias y procesos de formacion requeridos por la direccién de desarrollo o el
coordinador(a) del grupo de Emprendimiento y Productividad

5. Gestionar la agenda asignada por |a direccion de desarrollo con las entidades publicas, privadas o solidarias
que se le encarguen para tal fin.

6. Fortalecer la gobernabilidad en las organizaciones solidarias a través de mesas de trabajo con las entidades
asignadas por la direccion de desarrollo o coordinador(a) del grupo de emprendimiento y productividad.

7. Promover la asociatividad solidaria en los territorios priorizados por la coordinacion de Emprendimiento y
Productividad, adelantando jornadas de sensibilizacion y formacion en asociatividad solidaria cuando sea
requerido.

8. Las demas que considere necesaria para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente contratacion directa se regira por la contratacion estatal y en lo pertinente por las disposiciones civiles y comerciales, salvo los aspectos
particularmente regulados por ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal (h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en especial
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual cita:

(...} Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios

profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato. siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o expsriencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. { . )" Negrilla fuera del texto.

De acuerdo con estas premisas se establece que en el presente caso se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, que tiene como
objetivo el contar con los servicios de un profesional para que proyecte y realice acciones que lleven a fortalecer e implementar los programas y proyectos
de emprendimientos asociativos solidarios de la direccion de desarrollo de Organizaciones Solidarias.

En el caso que nos ocupa y conforme a las normar citadas, se trata de contratacion directa, de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
observandose la idoneidad y experiencia de quien se pretende contratar.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41 Analisis
economico que
soporta el valor de los
recursos solicitados.

Atendiendo los servicios a contratar, el tiempo estimado para la ejecucion del contrato y propuesta presentada para el
cumplimiento de la necesidad descrita, el valor total del contrato, producto del presente documento de estudios sera de
TREINTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (38'500.000) MICTE.
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ACTIVIDADES PRESUPUESTO
Realizar seguimiento y evaluacion a procesos de
implementacion del programa integral de organizaciones 38.500.000
solidarias.
TOTAL 38.500.000
Distribucion por rubro presupuestal:
e DESCRIPCION | USO
PROYECTO RUBRO PRESUPUESTA | VALOR
gROYECT PRESUEUESTA PRESUPUESTAL | L
o OO A-02-02-02-008-
EMPRESARIAL DE SERVICIO DE 003-09 Otros
C 3602 LAS C 360213006 0 | GESTION PARA EL Servicios 38.500.000
13006 ORGANIZACIONES 3602003 EMPRENDIMIENTO p.rofe’s.ionales
SOLIDARIO cientificos y
SOLIDARIAS A éenicos NCP
NIVEL NACIONAL een
TOTAL | $38.500.000
En caso de que en ejecucion del contrato, previa autorizacion del Director Nacional u Ordenador del Gasto, se requiera que el
contratista se desplace a una ciudad distinta a la del lugar de su ejecucion, la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias reconocera los costos por concepto de viaticos y transporte, de conformidad con fa regulacion
interna.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015:(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre v cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea (6 Gue se lrate. i este caso. no es necesario que 1a Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. (.. )" Negrilla fuera del texto.

Por lo anterior, no resulta aplicable un criterio de oferta mas favorable.

5.1.capacidad juridica

De conformidad con lo establecido por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2077, el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018
y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes es objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje.

REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan verificando las condiciones minimas con las
que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e
idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, también revisa que los proponentes no se encuentre en
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas por los articulos 8 y 9 de 1a Ley 80 de 1993, en concordancia con los
articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto- Ley 019 de 2012, que modific ef articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 del numeral 6.3, concordantes con los dispuesto por el articulo
2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 o conflictos de interés para celebrar o ejecutar contratos

La persona natural que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

e Sermayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cedula de ciudadania.

e Estar inscrito en el registro mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro contrato: lo
anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil emitido por la camara de comercio
respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso; esto sucede
Unicamente en caso que el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el
Cadigo de comercio y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

e En caso de desempefiar profesiones liberales, tales como Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Artes Plasticas
Visuales y Afines entre otros, se encuentran exentos de presentar matricula mercantil, pero deben presentar tarjeta o
matricula profesional, junto con el certificado de vigencia y/o antecedentes, segln sea el caso para realizar la
respetiva verificacion. En caso de presentar el ndmero minimo de semestres requerido en disciplina académica del
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899999050-8, consistente en una poliza que ampare:

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA

Cumplimiento Por el término de duracion del
o X

del contrato 10% Del contrato zgsmo y cuatro (04) meses

Producto(s) trabajo, ejecutado.

1 Agenda gestionada

11 informes mensuales de actividades.

2 Emprendimientos solidarios dinamizados.

1 Plan acciones que lleven a fortalecer e implementar los programas y proyectos de emprendimientos asociativos solidarios de

indicador(es)

Emprendimientos solidarios dinamizados

Supervisor

La supervision del presente contrato estara a cargo de la Direccion de Desarrollo o quien delegue el Director Nacional

Indicacion frente a si el

proceso esta cobijado | N/A
por acuerdo comercial
Comité operativo N/A
L DESARROLLO SOCIO-EMPRESARIAL DE LAS ORGANIZACIOES SOLIDARIAS A | Codigo
Proyecto de Inversion NIVEL NACIONAL Presupuestal C 3602 1300 6
Objetivo  especifico ) o o
cadena de valor Implementar el programa integral de organizaciones solidarias
Actividad cadena de | Realizar seguimiento vy
valor ﬁy‘]’a:g;%f‘rt‘azig;"ces"sgj TREINTA Y  OCHO  MILLONES
; 5 rama  intearal  de Costo actividad QUINIENTOS  MIL PESOS MICTE
programa  integ ($38.500.000)
organizaciones
solidarias.
c’::’ar(s) de cadena de 209 Aporte a la(s) meta(s) de cadena de valor 2
Plan Estratégico (C))l,)qjgtlv Estrategia No. Meta

Actividad dentro del
Plan de Accion dq area

Fomentar o fortalecer organizaciones solidarias, en ios sectores: agropecuario, cultura, turismo, minero, inclusion social y otros

u /7
Vo.Bo. A
JOHN JAIRO Ro\gas MILLAN
fector-Tecnico de Organizaciones Solidarias

(e) -

. 4\._.7_______‘,,
Vo.Bo. ’

GLORIA INES LACHE JIMENEZ

Asesora (e)- encargada de las funciones de
jefe de la Oficina Asesora Juridica

que s§ prioricen de acuerdo al PND.

MARISOL YIVEROS

Asesora (e) encargada de las funciones de
Directora  técnica de  Planeacion e
investigacion

Vo.Bo. t d—@)

7 (T2

V0.8o.
RONAL ALFONSO TORRES TORRES
Subdirector Nackra/ - Ordenador del Gasto
(D)
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VERSION 02 } CODIGO UAEOS-FO-GCO-019 FECHA EDICION: 28/09/2018

nlcleo basico del conocimiento de Comunicacion Social, Periodismo y Afines, Artes Plasticas Visuales y Afines, este
debera presentar experiencia minima de dos arios de experiencia laboral relacionada.
Copia de la Cédula de Ciudadania.
Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social. Salud y pension.
«  Documento que acredite definicion de la situacion militar, lo anterior de conformidad con el articulo 42 de la Ley No.
1681 de 2017.
e  Certificado de no estar reportado en el ultimo boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de fa Nacion.
Certificacion Bancaria.
Registro tnico tributario.
Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional.
Certificado Judicial de la Policia Nacional.

5.2.experiencia
idoneidad

e

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, no se requiere la obtencion de
varias ofertas, la seleccion del contratista se hara teniendo en cuenta la capacidad, idoneidad del mismo para ejecutar el objeto
del contrato, asi como |a experiencia profesional.

Para atender la necesidad descrita, se requiere de acreditacion de los siguientes requisitos:

La idoneidad esta dada por la experiencia y formacion de la persona a contratar para brindar acompafiamiento en gestion
contractual al proceso de fortalecimiento de las organizaciones solidarias encaminado a desarrollar las actividades requeridas
asi:
PERFIL DEL CONTRATISTA:
FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: Economia, Administracion,

Contaduria y Afines.
2. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley

EXPERIENCIA:
1. Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia profesional

En tal sentido, el proceso de contratacion se regira por las disipaciones establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Segun lo sefalado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se trata de un contrato de prestacion de servicios.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece que la entidad estatal debe "incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion”, la entidad determiné la siguiente matriz de riesgos:

Descripcion (Queé Consecuenci

) s c c
ol 2| ® puede pasar y como ade la S| g8 | & g
s| & 5| 2|8 puede ocurrir) ocurrencia | & | 8 | 8 & S| S | TRATAMIENTO
z =28 8 < 2| =20 2 5
o 2| @ delevento | 2 | £ | = R
<4 - < | 2
o © <
El contratista no cumple | Retraso en la
con las entregas vy | ejecucion del
5| ® actividades contrato y o | Se exige garantia de
® | 21 g | & | programadas que | afectacion en o | & | cumplimiento del
1 g |5 ® | afectan gravemente ala | el logro de | 2 2 4 S| £ | contrato la cual debe
-— . " g o o .
O | W S (“%’ entidad o retrasa su | losobjetivos y S8 constituir el contratista
© realizacion. satisfaccion
de la
necesidad

Para efectos del presente proceso de contratacion son riegos previsibles los derivados del cumplimiento de las obligaciones que ejecutan el objeto
contractual, es decir, riesgo de un posible incumplimiento por parte del contratista o contratistas, el cual debera ser asumido por el o ellos, a través de
garantia anica consistente en una poliza expedida por una entidad Bancaria o una compaia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Los contratistas deberan constituir una garantia Unica que amparen las obligaciones que se deriven de los contratos, con una entidad Bancaria o una
compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias identificada con NIT.

-~



MHiarango
36-12-00

2019-01-17-3:37 p. m

ILBA ARANGO GONGORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuestc}CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 1719 ( Fecha Registro: 20190117 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-12-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado-/ Tipo: Gasto Uso Cy’a Menor Ninguno
L . . i Saido x
Valor Inicial: (38.500.000.00 Valor Total Operaciones: l 0.00(Valor Actual.: (38.500.000‘00 Comprometer: (38 500.000,00(vr. Bioqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL / AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: l1719 ‘Fecha Registro: l20‘|9-01»‘|7( Numero: Ellodalida(_i'de l Tipo de contrato: l
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rigld::ggR SITUAC.
36-12-00 UNIDAD ( FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ADMINISTRATIVA C-3602-1300-6-0-3%02003-02 ADQUISICION DE 3 OPERACION COMPROMETER
ESPECIAL DE BIENES Y SERVICIOS Nacion 10 CSF
ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS
/ .
Total: 38.500.000,00§ 0.00 3850000000} 38500.000.00)” 0.00
Obieto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA. PARA QUE PROYECTE Y%LICE ACCIONES QUE LLEVEN A FORTALECER E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
Jeto: DE EMPRENDIMIENTOS ASOCIATIVOS SOLIDARIOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

CIONES SOLIDARIAS

17 04:51:05
.

16882
< C:ON DE DESARROLLO DE LAS

33 CESTION FINANCIERA

S&N\cm%ﬁ%;méluez

COORDINADORA GRUPO GESTION FINANCIERA
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