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q El servicho publico _
Furm ‘ E o4 de todos firsny 2 NELSON ENRIQUE PINEROS MORENO *
g

A Motificaciones ~

Autenticacion

Seleccién de entidad o rol

Seleccione la entidad a la que desea ingresar para el diligenciamiento de formularios

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORCANIZACIOMNES Ubicacion: Bogota, Bogota
SOLIDARIAS D.C.

Rol:

Jefe de control interno INGRESAR

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Carrera 6 # 12 - 62, Bogota D.C. PBX: (57 + 1) 7395656
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Bienvenid@ NELSON ENRIQUE PINEROS MORENO

Aqui encontraras las funciones gue puedes realizar dentro del sistema y un panel que contiene informacion relevante de la medicion.

:Qué deseas hacer hoy? FURAG

EL Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestidon (FURAG) es la herramienta en linea de

,—*" Formulario 185:MECI - reporte de avances de la gestion, como insumo
= EVALUACION para el monitoreo, evaluacion y control del
= INDEPENDIENTE

desempeno institucional
Fecha cierre, segln

cronograma, ultimo grupo: 25
marzo 2022

©
—

Funcién Publica informa a
los Jefes de Planeacion y
Jefes de Control Interno de
las entidades y organismos
publicos nacionales y
territoriales, que ya se
encuentra disponible el
Formulario Unico de

Acciones

@ DESCARGAR FORMULARIO EN PDF

@ DESCARGAR CERTIFICADO DE Reporte de Avance de la
e . Gestion - FURAG.
DILIGENCIAMIENTO
@ DESCARGAR FORMULARIO EN EXCEL
B ASIGNAR PREGUNTAS A DILIGENCIADOR
DELEGADO

ENTRAR AL FORMULARIO

Mas informacién: -~ \ =
soportefurag@funcionpublica.gov.co | Teléfono: (801) 739 5656

o
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Atencion: Tienes preguntas requeridas pendientes por contestar.

Atencion: Tienes evidencias pendientes por registrar.

E VER LISTADO DE EVIDEMCIAS (REGISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

¢Cual politica deseas consultar? Buscar por Politica [

General

B7%

Total de preguntas:g
Total de preguntas asignadas: O

Acciones

Bl ASIGNACION DE PREGUNTAS

) RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA

|/- -\I
(  vower )
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Preguntas de la politica

N Kl EN K3 K3 BB KN

Los campos marcados con asterisco ( * ) son obligatorios

1. ¢Cual ha sido el mayor aporte que ha hecho el Modelo Estandar de Control Interno MECI, en la

entidad?*
PERO5S

\:) A. Articulé el ejercicio del control y de gestion del riesgo a la gestion institucional

@) B. Facilito el diseno e implementacion del Sistema Institucional de Control Interno, a través de los cinco
componentes de control

(_:) C. Permitio establecer politicas, acciones o mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion de la gestion

(:) D. Identificé claramente los roles y responsabilidades para la gestion de riesgos y de los controles, a través del
esquema de Lineas de Defensa

(:) E. Facilito la comprension del rol de los servidores de la entidad dentro del Sistema Institucional de Control
Interno

(O F.Otro. ;Cual?

—

() G.EIMECI no ha tenido aportes en la entidad

o
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Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

2. Califique de 1 a 5 los siguientes aspectos del Esquema de Lineas de Defensa. Uno representa el menor
puntaje y cinco el mayor *

PERO&

Avuda: Tenga en cuenta que debe responder todas las opciones de respuesta

A. Simplifica y hace mas efectiva la gestion de riesgos y controles en su entidad

B. Identifica claramente los roles y responsabilidades para la gestidon de riesgos v controles en su entidad

C. Desconcentra de las oficinas de control interno, la gestién de riesgos y del control y distribuye esta
responsabilidad en las demas areas

D. Es un esquema de facil implementacién de acuerdo con las caracteristicas y capacidades institucionales de
su entidad

2:50 a. m.
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3. En cuanto a la estructura por componentes del control, califique de 1a 5 los siguientes aspectos. Uno
representa el menor puntaje y cinco el mayor *

PEROT

Ayuda: Tenga en cuenta gque debe responder todas las opciones de respuesta

g A, Asegura un ambiente de control gue le permite a su entidad disponer de las condiciones minimas para el
gjercicio del control internc

&

B. Permite identificar, evaluar y gestionar los riesgos gue puedan afectar el logro de los objetivos institucionales

C. Facilita el disefio & implementacion de controles para dar tratamiento a los riesgos institucionales

D. Facilita el flujo de informacion v la comunicacidn para el mantenimiento del Sistema de Control Interno

&

E. Facilita el disefio e implementacion de actividades de autoevaluacién de la gestidn, por parte del equipo
directivo y los lideres de areas y procesos de |la entidad

. F. Facilita el ejercicio de la evaluacion independiente por parte de |a oficina de control interno o guienes hagan

S5us veces
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4. Califique de 1a 5 los siguientes aspectos de la politica de control interno. Uno representa el menor
puntaje y cinco el mayor *

PEROS

Ayuda: Tenga en cuenta gue debe responder todas las opciones de respuesta

&, Agrega valor a la gestion y el desempeno de la entidad, en términos de simplicidad y utilidad de sus

requerimientos v del aporte a la eficiencia y eficacia

s

B. Define claramente los lineamientos para su implementacion

4

C. Dispone de guias, instructivos, u otros documentos que faciliten su comprension e implementacion

D. Es pertinente con la realidad institucional de la entidad

E. Provee acompanamiento y asesoria por parte del lider de la politica (Departamento Administrativo de la
Funcién Publica)

4

F. Pertinencia de las preguntas del Furag para su mediciaon
- :
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E VER LISTADO DE EVIDEMNCIAS (REGISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

EBEEE OED

Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

5. En la entidad, ;cual ha sido el mayor aporte que ha hecho la medicién anual del desempefio del
sisterna de control interno?*

PEROS

() A. Permite identificar las fortalezas y las debilidades de Sistema de Control Interno
(O) B. Se constituye en un tablero de control para la alta direccién, en materia de control interno
{::} C. Permite elaborar un plan de trabajo para fortalecer el Sistema de Control Interno

ii:n D. Permite analizar su Sistema de Control Interno de manera critica y tomar decisiones que permitan mejorar el
resultado de la medicion en las siguientes vigencias

() E. Otro. ;Cual?

-:::::- F. La medicion del desempefo de Sistema Institucional de Control no ha tenido ningln aporte para su
mejoramiento

Fernnar ntra nnlitiea
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E VER LISTADO DE EVIDEMCIAS (REGISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

ENENENENEN T EN KN

Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

6. Desde su rol como evaluador independiente ;Cual considera que ha sido el mayor aporte que ha
hecho el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG a la gestion de |la entidad?*

{::} &, Mejord el proceso de planeacion de actividades para facilitarle a la entidad enfocarse en los resultados
previstos en sus planes estratégicos y de accion

) B. Mejord la focalizacion de los recursos en temas estratégicos

) C. Mejoré la manera en que la entidad logrd sus resultados y atender las necesidades vy problemas de los
ciudadanos

) D. Mejoro la manera en gue la entidad se interrelaciond con los ciudadanos

| E. Promovid la simplicidad en la gestién institucional

F. Articuld el gjercicio del control v de gestién del riesgo a la gestion institucional

1 G, Otro, (¢Cual?

) H.El MIPG no ha tenido aportes a la gestion institucional de la entidad
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7. Desde su rol como evaluador independiente, ;Cual de las politicas de gestion y desempefio considera
gue ha tenido mayor aporte a la eficiencia y eficacia en la gestion de la entidad?*

1 &, Gestion del talento humano

) B. Integridad

C. Planeacién institucional

) D. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

) E. Fortalecimiento organizacional v simplificacién de procesos

) F. Gobierno digital

) G. Seguridad digital

) H. Defensa juridica

) I. Trasparencia, lucha contra la corrupcion v acceso a la informacion

1 1. Participacion ciudadana

) K. Racionalizacién de tramites

) L. Servicio al ciudadano

I M. Evaluacion de resultados

) N. Gestion del conocimiento v la innovacién

| O, Gestion documental

) P. Control interno

() Q. Gestién de la informacion estadistica
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E VER LISTADO DE EVIDEMCIAS (RECISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

1 J2]s]e]s)e]7]

Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

8. Desde su rol como evaluador independiente ;Cual considera que ha sido el mayor aporte que ha
hecho la medicion anual del desempeno institucional?*

PERTY

) AL Permite identificar las fortalezas vy las debilidades de las politicas de gestién y desempeno

) B. Se constituye en un tablero de contrel para la alta direccion, en materia de gestion institucional

) C. Permite elaborar un plan de trabajo para fortalecer la gestion institucional

{E} C. Permite analizar su gestion de manera critica y tomar decisiones que permitan mejorar el resultado de la
medicion en las siguientes vigencias
() E. Otro. ¢(Cual?
i :';. F. La medicion del desempefo institucional no ha tenido aportes para el mejoramiento de la gestion de la
entidad
GUARDAR Y VOLVER A POLITICAS
| Ay S—— |- p——
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ACTUALIZAR AVANCE

Atencion: Tienes preguntas requeridas pendientes por contestar.

Atencion: Tienes evidencias pendientes por registrar.

a VER LISTADO DE EVIDEMCIAS (RECISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

:Cual politica deseas consultar? Buscar por Politica [

Ceneral
N 10

Total de preguntas:3
Total de preguntas asignadas: O

Acciones

E ASIGMACION DE PREGUMTAS

€ RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA
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Atencion: Tienes preguntas requeridas pendientes por contestar.

Atencion: Tienes evidencias pendientes por registrar.

a VER LISTADO DE EVIDEMCIAS (RECISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

:Cual politica deseas consultar? Buscar por Politica (]

© Control Interno

‘ Total de preguntas:27
Total de preguntas asignadas: O

0%

Acciones

E ASIGMACION DE PREGUMTAS

&) RESPONDER PREGUNTAS DE LA POLITICA
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E VER LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

IEN IEN N K3 K3 KB KN KN ETH ST E°Y EEN BT EO KT 02 B0 EO S B ©

Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

1. En la entidad, cuales de los siguientes aspectos evidencian el compromiso de la alta direccion con la
integridad y valores del servicio publico: *

CIN&2

A, Se cuenta con espacios de participacién para todo el personal, donde son escuchados por el representante
legal y la alta direccion

(] B. El representante legal y la alta direccién han desarrollado el Curso Virtual de Integridad

D C. El representante legal v la alta direccién evaluan el cumplimiento de los valores y principios del servicio
publico -codigo de integridad en los comités o consejos internos

C] D. Se cuenta con un canal de comunicacion directo, donde todos los servidores pueden dar a conocer sus
opiniones yfo denuncias

[ ] E. Como resultado de |a evaluacion de clima laboral, se toman las medidas para su mejora

C] F. Ninguna de las anteriores
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Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

2. El jefe de control interno de |a entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarrollo
de su Plan anual de auditorias: *

CIN&3

&, Evalda el direccionamiento estratégico y alerta oportunamente sobre cambios actuales o potenciales gque

| o L .

puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la entidad

B. Hace seguimiento a la apropiacion de los valores y principios del servicio publiceo, por parte de los servidores
publicos

C. Hace seguimiento o evaluacion a las politicas v estrategias de gestion del talento humano implementadas en
la entidad

D. Verifica y evalda que la entidad haya definido una politica de administracion de riesgos, atendiendo los

lineamientos establecidos en la metodologia adoptada por la entidad
(] E. Ninguna de las anteriores

Campo para evidencia®

En el marco de la implementacion del plan de auditoria se realizaron:

- Auditoria al proceso pensamiento vy direccionamiento estratégico, que incluyd el mapa de riesgos incluidos los
oportunidades v amenzas de la Unidad gque pudiesen afectar el cumplimiento de los objetivos.

- seguimiento a las actividades para la socializacién del codigo de integridad

- Auditoria al proceso Gestion Humana que incluyd las politicas correspondientes

- Se acompano por parte de la OCl en la actualizacion, implementacion y seguimiento de la politica de administracion de
riesgos

561900
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

3. El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que |la politica de
administracion del riesgo definida por el comité institucional de coordinacién de control interno

contempla: *
CIN4S

4. Los cambios significativos del entorno (sectoriales, politicos, sociales, tecnolégicos, econdmicos, entre otros)
B. La exposicién de |la entidad a los riesgos de corrupcion y fraude

C. Los riesgos relacionados con corrupcion y fraude sean identificados y controlados adecuadamente

D. Los informes de seguimiento a los riesgos elaborados por el jefe de control interno

E. Los resultados de las evaluaciones llevadas a cabo por el organismo de control

C] F. Ninguna de las anteriores

Campo para evidencia®

de febrero de 2021, la cual se ajustd con asesria del departamento administrativo de la funcion plblica, actualizandola a la

La politica de aeministracidn de riesgos fue actualizada a finales de la vigencia 2020, su nueva verision se aprobd en el mes
nueva version de la guia de administracion de riesgos

304/900
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a VER LISTADO DE EVIDEMCIAS (REGISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

N EN EN "7 K KX ES KN KN ETH EIN E7S EEN ET8 BON TN 0 ETE B ECR EE ©

Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

4, El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que la asignacidon de autoridad
y responsabilidad por parte de la alta direccidon de la entidad ha permitido: *

ClM46

A, Fortalecer el compromiso institucional por parte de los lideres y sus equipos de trabajo
B. Orientar v dar claridad en las lineas de reporte

C. Facilitar el flujo de la informacion

C. Facilitar el logro de los objetivos de la entidad

(] E. Ninguna de las anteriores

Escoqer otra politica
51 p. m.

am O Escribe aqui para buscar Hi I $ e " e M Q p ™ o 15°C A O @ FW Z W) EP 11/03/2022 "W12)

Lo




E Furag estara disponible desde e X E Directono-asesores-dgdi-diligen. X -k FURAG

& C @ funcionpublica.gov.co/furag/#/diligenciamie /dime oo 17, 146 " N ‘P

iif Aplicaciones Edit your kahoot |... isolucion.orgsolidar.. @ MNewTab & MATRIZ DE CORREL... UNIR - La Universid... Convocatorias Adec... I-%] Inicio - Recruiting E... 5] Lista de lectura

E VER LISTADO DE EVIDEMCIAS (REGISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

N EN EN EN " KX KN KN KN ETH ST 23 EEN BT BT KON ETA BT BT R B ©

Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

5. El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que las politicas, lineamientos y
estrategias en materia de talento humano adoptadas por la alta direccion de la entidad: *

CIN&T

4. Responden a las competencias requeridas en los servidores para el logro de los objetivos

B. Permiten atraer, desarrollar y retener a las personas competentes para el logro de los objetivos
C. Son efectivas

(] D. Ninguna de las anteriores

(] E. No ha hecho ejercicios de verificacion

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar
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6. Para cuales de los siguientes aspectos, la entidad ha identificado factores que pueden afectar
negativamente el cumplimiento de sus objetivos *

CIN432

A, Econdmico

(] B. Palitico

C. Social

D. Contable y financiero

E. Tecnolagico

F. Legal

C. Infraestructura

H. Ambiental

I. Talento humano

J. Procesos

K. Comunicacion interna v externa
L. Atencign al ciudadano

M. Posibles actos de corrupcion
M. Seguridad digital

0. Fiscales

P. Presupuestales (en los procesos de gestion, programacion, gjecucion y seguimiento del presupuesto)

(] Q Otro. ;Cual?
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Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

7. Los supervisores e interventores realizan seguimiento a los riesgos de los contratos e informan las
alertas a que haya lugar®

CINSO0

{EE A, Sl y cuenta con las evidencias:

{::} B. Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
() €.No

Campo para evidencia *

Cada uno de los contratos v convenios suscrits por la Unidad tiene en cuenta un analisis de riesgos, os cuales son
mitigados a través de polizas de cumplimiento que se exigen al proveedor dependiento de las carateristicas de los bienes
yfo servicios contratados. Los supervisores realizan seguimiento a la suscripcidn de las polizas de seguro, asi como de la
correcta ejecucion de los contratos o convenios.
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Preguntas de la politica
N EN EN EN KN KN KN KN ETH KN BT EEN EI8 BE TS EEA KON DD ECE KSR

Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

7. Los supervisores e interventores realizan seguimiento a los riesgos de los contratos e informan las
alertas a que haya lugar®

CINSO0

{EE A, Sl y cuenta con las evidencias:

{::} B. Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
() €.No

Campo para evidencia *

Cada uno de los contratos v convenios suscrits por la Unidad tiene en cuenta un analisis de riesgos, os cuales son
mitigados a través de polizas de cumplimiento que se exigen al proveedor dependiento de las carateristicas de los bienes
yfo servicios contratados. Los supervisores realizan seguimiento a la suscripcidn de las polizas de seguro, asi como de la
correcta ejecucion de los contratos o convenios.
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Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

9. El jefe de control interno de |la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarrollo
de su Plan anual de auditorias: *

CIM52

A. Evalia el cumplimiento de la politica de administracion del riesgo en todos los niveles de la entidad

B. Identifica y alerta al Comité de Coordinacion de Control Interno sobre posibles cambios que pueden afectar la
evaluacion y tratamiento del riesgo

C. Evalua vy alerta oportunamente sobre cambios que afectan la exposicion de la entidad a los riesgos de
corrupcion y fraude

D. Evalua las actividades adelantadas frente al analisis de contexto y de identificacion del riesgo

E. Asesora a la oficina de planeacion y otras instancias que ejercen la segunda linea de defensa, para mejorar la
evaluacion del riesgo

F. Alerta sobre la probabilidad de riesgos de situaciones de conflicto de intereses

(] G. No realiza ninguna actividad
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Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

10. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles o en
desarrollo de su plan anual de auditorias: *

CINS4
A, Verifica gue los controles contribuyen a la mitigacion de todos los riesgos hasta niveles aceptables
B. Verifica que los riesgos sean monitoreados acorde con |z politica de administracién de riesgos
C. Hace seguimiento a la ejecucion de acciones de control previstas en los mapas de riesgo

D. Propone accionas para mejorar el disefio o ejecucion de los controles

(] E. No realiza ninguna accion de verificacion de controles

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar
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Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

[ 9 La pregunta CIN57 es requerida®

1. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles ha eva
gue los controles disefados contemplen: *

CIMS&

A. Un responsable de realizar |a actividad de control

B. Una periodicidad para su ejecucion

C. Un propdsito del control

D. Una descripcion de como se realiza la actividad de control

E. Una descripcion del manejo frente a observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el control
F. Una evidencia de la ejecucion del control

C] G. No cumple con los elementos para un adecuado disefio del control

(] H. No se han disefiado controles

Escoger otra politica
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Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

12. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarrollo
de su Plan anual de auditorias: *

CINS7

A, Evalua la efectividad de los mecanismos de informacion interna y externa, asi como la disponibilidad,
confiabilidad, integridad vy seguridad de la misma

B. Recomienda mejoras a los controles en materia de informacion y comunicacion

C. Evalua la oportunidad, integralidad y coherencia de la informacion suministrada por parte de los lideres de
proceso con destino al organismo de control

D. Comunica a |la alta direccion y a los demas responsables del sistema de control interno, aguellos aspectos que
se reqguieren fortalecer relacionados con la informacion v comunicacion

(] E. Ninguna de las anteriores

Escoger otra politica
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Los campos marcados con asterisco [ * ) son obligatorios

13. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, hace recomendaciones para la mejora
o implementacion de nuevos controles y salvaguardas en materia de informacién y comunicacion®*

CINS8

{E} &, Si, v cuenta con las evidencias:
{::} B. Parcialments, v cuenta con las evidencias:
() C.No

Campo para evidencia *

La oficina de control interno durante la vigencia 2021 reallizd auditoria de evaluacion independiente a los procesos de
Pensamientoy direccionamiento estratégico, Comunicacion y Prensa, ¥ Gestion informatica, en los cuales se gestiona la
informacion v comunicacion de la Unidad, adicionalmente se elaboraron los informes de mecanismos de participacion
ciudadana correspondientes a ler y 2do semestre de 2021, de ellos se generaron las correspondientes recomendaciones
por parte de la OCI. https:ffiwww.uaeos.gov.co/Planeaci%C3%B3n-gesti%C3%B3n-y-control/Controlfinforme-de-
evaluaci¥%C3%Bin-y-auditoria

B00/300
Escoger otra politica
Selecciona la politica a la gque deseas ingresar
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

14. La estrategia de comunicacion de la entidad, le permite: *

CIMN5S

. AL Comunicar internamente la informacion requerida para apoyar el funcionamiento del Sistema de Control
Interno

B. Comunicarse con los grupos de valor, sobre los aspectos claves gue afectan el funcionamiento del control
interno

C. Tomar decisiones oportunas y soportadas en evidencias
D. Generar espacios de participacion con los servidores y la ciudadania
E. Promover la transparencia en su gestion y evitar la corrupcion

C] F. Mo cuenta se con una estrategia de comunicacion

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

15. El jefe de control interno de la entidad o gquien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarrollo
de su Plan anual de auditorias: *

CIN&D

A Establece y ejecuta el plan anual de auditoria basado en riesgos

B. Evalla la efectividad de las acciones desarrolladas por la entidad frente al cumplimiento de las politicas de

gestion y desempefio institucional y del sistema de control interno

C. Evalua la efectividad de las acciones incluidas en los Planes de mejoramiento producto de las auditorias

internas y de entes externos
D. Evalua la efectividad de los controles de los riesgos asociados a los procesos auditados
C] E. Mo se hace evaluacion independiente a la gestion institucional

Campo para evidencia®

1. El plan anual de auditoria se realizd teniendo cormo criterio el nivel de riesgo residual de los procesos a auditar, ademas en
la impplementacion de las auditorias de evaluacion independiente se inicié por la verificacion de los riesgos, dando
prioridad a aquellos en niveles extremo vy alto, realizando seguimiento a los controles y tratamientos y generando
recomendaciones.

2. En las auditorias se incluyect; ron politicas estableidas en el MIPG v generadas e implementadas en la Unidad.

3. Se realizé seguimiento del plan de mejoramiento suscrito con base en los hallazgos detectados por la Contraloria general
de la Republica, vigencia 2012,

4, Las auditoria de evaluacion independiente verificd la implementacion efectiva de los controles establecidos en el mapa
de riesgos de procesos y en el mapa de riesgos de corrupcion
https:ffwwwuaeos.gov.co/Planeaci®%C3%B3n-gestiCI%BIn-y-control/Co ntrnﬂ
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

16. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en
desarrollo de su Plan anual de auditorias evalua: *

CING]

A Los aspectos que no estén cubiertos por otras acciones de seguimiento o monitoreo v los incluye en el plan

anual de auditorias

B. La efectividad de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas o

de entes externos

C] C. Ninguna de las anteriores

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar

*E  Mapa de riesgos d..xlsx =~ ~ For Reporta de softwa...pdf Mastrar todo | *,

= ~ — 251 p. m.

Ay

o

am ° Escribe aqui para buscar

% g € -~ €




B Asesoria legal p= X ! Recibidos (6.031) X B validar.php EMIGRAR a ESP x Ei Informe de Evalu X _l,:D (1) WhatsApp

=

<« e # funcionpublica.gov.co/fur

iif Aplicaciones Edit your kahoot |... isolucion.orgsolidar.. @ MNewTab & MATRIZ DE CORREL... UNIR - La Universid... Convocatorias Adec... I-%] Inicio - Recruiting E... Lista de lectura
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ ¥ ) son obligatorios

17. El representante legal de la entidad: *

CING3

A, Verifica que las acciones de mejora respondan a las observaciones de los entes de control y los seguimientos

efectuados por la entidad
B. Verifica que las acciones de mejora se realicen por parte de los responsables en el tiempo programado
C. Verifica que las acciones de mejora sean efectivas v contribuyan al logro de los resultados

C] D. Minguna de las anteriores

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar

*E  Mapa de riesgos d..xlsx =~ ~ For Reporta de softwa...pdf Mastrar todo | *,

= ~ — 252 p. m.,

Ay

am ° Escribe aqui para buscar

o

% g € -~ €




Asesoria legal p= X ! Recibidos (6.031) X | [B3 validar.php EMIGRAR aESP2 X @ FURAG x [ \nformedeBvale x | (@ (1) WhatsApp

=

< C 8@ funcionpublica.gov.co/furag/#/diligenciamie imensiones/1

Aplicaciones Edit your kahoot |... isolucion.orgsolidar.. @ MNewTab & MATRIZ DE CORREL... UNIR - La Universid... Convocatorias Adec... I-%] Inicio - Recruiting E... Lista de lectura
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Preguntas de la politica

(1 121131415 |16 ] 17 QRN 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 QSERRGGRRRZRpRatiiaas sy 31 DY)

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

18. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces: *

CIMES

A Establece y ejecuta el plan anual de auditoria basado en riesgos
B. Verifica el funcionamiento de los componentes de control interno

C. Informa las deficiencias de forma oportuna a las partes responsables de aplicar las medidas correctivas [Linea

estratégica, primera y segunda linea de defensa)
(] D. Otra. ¢Cual?

C] E. Ninguna de las anteriores

Escoger otra politica
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

19. El jefe de control interno o guien haga sus veces evalda a través de seguimientos o auditorias: *

CINGE

AL La gestion institucional
B. El sistema de control interno

E] C. Ninguna de las anteriores

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar

GENERAL
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20. De acuerdo con lo previsto en la Circular Externa 100-10 de 2020 (Vicepresidencia de la Republica -
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica) la oficina de control interno o quien hace sus

veces: *
CIN1OS

% AL Incluyd en los Planes Anuales de Auditoria seguimientos o auditorias especializadas a la destinacion de los
v
recursos y a los procesos de contratacion con ocasion de la emergencia econdmica e

B. Llevd a cabo el seguimiento a la identificacion de incumplimientos y responsables vy al establecimiento de
acciones de mejora, por parte de la administracion y el area de planeacion de la entidad, respecto de procesos
celebrados antes del inicio de la emergencia

C. Solicitd a la administracion el establecimiento de informacion a publicar durante el proceso contractual v su
ejecucion, responsables de su actualizacion, medio de divulgacion vy el canal para recibir denuncias o informes

de la ciudadania ﬂ

D. Revisd, v ajustd si fue del caso, los Planes Anuales de Auditoria a fin de centrar esfuerzos en el seguimiento o

auditoria a las medidas adoptadas con ocasion de la regulacién expedida por la declaratoria de emergencia
E. Apoyd a la Administracion con el analisis de riesgos en la contratacion vy verifico la efectividad de los controles
F. Hizo seguimiento a los planes de accion surgidos como contingencia de la emergencia

. . Si fue del caso, informad a los entes de control v demas instancias competentes, sobre presuntas
irregularidades identificadas por el mal uso de los recursos destinados para atender la emergencia

E] H. Mo adelantd ninguna de las anteriores acciones. Justifigue su respuesta:
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Preguntas de la politica

CIHNMEINENINHNONEE EBEEHECDOEOEEEEE e

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

21. El jefe de control interno de la entidad o guien hace sus veces, en el marco de sus roles, lleva a cabo
las siguientes acciones respecto a los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion de la

entidad: *

AL verifica la eficacia de los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion pablica

B. Hace seguimiento a los ejercicios de rendicién de cuentas de las entidades 9

C. Hace seguimiento al tratamiento de las observaciones realizadas por los ciudadanos a través de los

mecanismos de participacidn ciudadana dispuestos por la entidad

C] D. Ninguna de las anteriores
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o
N Te encuentras diligenciando las preguntas de la politica Control Interno

{ 9 La pregunta CING64 es requerida J

EV":'—': LISTADO DE EVIDEMCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica

IHENOENNOHNOENERE EHEICDOEEEEEIEe

Los campos marcados con asterisco [ ¥ ) son obligatorios

22. Indigue las URL de los informes de evaluacion semestral del sistema de control interno que hizo la
entidad durante |la vigencia 2021, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 *

CINI08

Link de la pagina web de la UAEOS con los informes pormenorizados de control interno (semestrales) de la vigencia 2021:
https:fwww.uaeos.gov.eo/Planeaci®%C3%B3n-gestitCIHBEIn-y-control/Control/informe-de-evaluaci®%C3XB3n-y-
auditoria/lnforme-pormencrizado-de-control-interno/igencia-2021

288/300

*E  Mapa de riesgos d..xlsx =~ ~ For Reporta de softwa....pdf Mastrar todo | *,

259 p. m.,

R B C ~C QBB W o . crCalT@manm L B

o

am ° Escribe aqui para buscar




Bl Asesorialeg: X ! Recibidos (6. X | B validarphp (1) EMIGRAR X €, FURAG x [ informedeE x | (@ (1)WhatsApp x | [ Vigencia 202 x
<« e # funcionpublica.gov.co/fur

s CINBEY de la politica Control Interno
s« CINS0D de la politica Control Interno
s CINS1 de la politica Control Interno
s CINS2 de la politica Control Interno
s CINS3 de la politica Control Interno

23. Para el ejercicio de evaluacion independiente (auditoria interna), la entidad:*

ClMNG%

@ A, Cuenta con oficina de control interno ([dependencia, jefe y equipo de trabajo)

O B. Cuenta con un grupo interno de trabajo coordinado por un servidor pldblico del nivel asesor o profesional

adscrito al nivel jerargquico *:l_u::-'.=_~r'|13rg

O C. No cuenta con un area responsable pero la funcion esta asignada a un solo servidor publico (sin equipo de
trabajo)

O 0. Mo cuenta con un area responsable pero la funcion esta asignada a un contratista

() E. No se cuenta con un responsable

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar
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Preguntas de la politica

IHENOENIONONDEREEHEE EHEEER S TEIEle

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

Las siguientes preguntas estin relacionadas con la respuesta a esta pregunta:

s CING8 de la politica Control Interno

24. ;El area cuenta con alguin servicio tercerizado?*
CINGT

Awuda: Esta tercerizacidn hace referencia a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 87 de 1993 gue establece que las entidades publicas
podran contratar con empresas privadas colombianas, de reconocida capacidad y experiencia, el servicio de la organizacidn del
Sisterna de Control Interno y el efercicio de las auditorias internas. Sus contratos deberdn ser a términe fijo, no superior a tres anos, y
deberdn ser escogidos por concurse de méritos en los casos previstos por la misma norma.

() asi
(® B. Mo

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar
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Preguntas de la politica

CIHNMEINOENNHNOEEHREHERE EEECEIEN

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

De acuerdo a la informacidn registrada en preguntas anteriores, su entidad no debe diligenciar esta pregunta.

25. Indique: *

CINGE

Apuda: Esta tercerizacidn hace referencia a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 87 de 1993 que establece que las entidades publicas
podrdn contratar con empresas privadas colombianas, de reconocida capacidad y experiencia, el servicio de la organizacicn del
Sisterna de Control interno y el efercicio de las auditorias internas. Sus contratos deberdn ser a término fijo, no superior a tres anos, ¥
deberdn ser escogidos por concurso de méritos en los casos previstos por la misma norma.

AL iCudles servicios?

B. iCon que empresa?

C. i Por cual valor? e

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar
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Preguntas de la politica

CIHNEINOENNHNOEREREREEREN EHECDOEIE

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

26. El jefe de control interno o guien haga sus veces:™

Apuda: En términos generales, se hace referencia al servidor a guien se le asignd la responsabilidad por la evaluacidn independiente
dal sistema de control interno en la entidad

O A, Es de periodo fijo

@ B. Es de libre nombramiento vy remocion
O C. Esta inscrito en la Carrera Administrativa
O D. Es de nombramiento provisional

O E. Pertenece a la planta temporal

() F. Otro. ;Cual?

Ciclo de conferencias... =
. Vamos muy bien Dra Nidia, sacando
Escoger otra politica provecho de los conoamientos de...
i [ P = = i (1 o
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Preguntas de la politica

CIHENOEHONOENEHEEHEERECE EHEEOEIEe

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

27. El jefe de control interno o quien haga sus veces pertenece al siguiente nivel jerarguico:™®

CINTO

@ AL Directivo
O B. Asesor

() . Profesional
O D. Técnico
O E. Asistencial

() F. Otro. ;Cual?
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CIHNMEINOENNOHNOEEHREHEEERECTEE SDElEle

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

Las siguientes preguntas estin relacionadas con la respuesta a esta pregunta:

s« CINT2 de la politica Control Interno

28. El maximo nivel de formacion academica del jefe de control interno o quien haga sus veces, es:*

CINT

@ A, Posgrado

O B. Pregrado

() C. Formacién técnica o tecnoldgica
O D. Formacion media (bachiller)

O E. Formacion basica (noveno grada)

() F. Otro. ;Cual?

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar

*E  Mapa de riesgos d..xlsx =~ ~ For Reporta de softwa...pdf Mastrar todo | *,

3:08 p. m.
14/03/2022 %T)

am ° Escribe aqui para buscar

o

y Wis'c ~ DOl L @ £ J) EsP

% B ¢ -~




Bl Asesorialeg: X ! Recibidos (6. X | B validarphp (1) EMIGRAR X €, FURAG x [ informedeE x | (@ (1)WhatsApp x | [ Vigencia 202 x
<« e & funcionpublica.gov.co/fura

CIHENOEHIONONREHEEBEERECTEBEEE ElEle

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

29, ;Cuales son los temas de la formacion profesional, técnica o tecnoldgica del jefe de control interno o
quien hace sus veces? *
CINT2

(] A. Economia

(] B. Estadistica

C] C. Contaduria

D. Administracion de Empresas
E. Administracién Plablica

(] F. Ingenieria Industrial

C] G. Ingenieria de Sistemas

H. Otra. ;Cual?

Sisternas integrados de gcstidri
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

30. La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o quien haga sus

veces, es®
CINT3

Ayuda: En términos generales, se hace referencia al servidor a guien se le asignd la responsabilidad por la evaluacidn independiente
del sistema de control interno en la entidad

O AL Menor alano
O B. Entre 1- 3 anos
O C. Entre 4 - 6 anos
() D. Entre 7 - 10 afios
@ E. Entre 1 - 20 afios

O F. Mayor de 21 afios

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar
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EV":'—': LISTADD DE EVIDEMCIAS [REGISTRADAS ¥ PEMNDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica
(s g 26 ] 27| 28] 29| 30 NS 32} 33f3af865)scfarfsejasfaofanaasya]ass|i

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

3. iLa entidad actualizd su Manual de Funciones y Requisitos, de acuerdo con lo previsto en el Decreto

989 de 20207*

() A.Siy cuenta con las evidencias

® B.No

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar

GENERAL

*E  Mapa de riesgos d..xlsx =~ ~ For Reporta de softwa...pdf Mastrar todo | *,

= ~ — 328 p. m.
& Wi Ano@BEmad) e 0 B

Ay

o
¥
&
(]
: ]

am ° Escribe aqui para buscar




Bl Asesorialeg: X ! Recibidos (6. X | B validarphp (1) EMIGRAF Q El informedet x | (@ (3)What @ x | [ Vigencia202 x

& C @ funcionpublica.gov.co/furag/#/diligenciamie ormul: /dime a5 /17, ) > T =) w

[

iif Aplicaciones Edit your kahoot |... isolucion.orgsolidar.. @ MNewTab & MATRIZ DE CORREL... UNIR - La Universid... Convocatorias Adec... I-%] Inicio - Recruiting E... iZ| Lista de lectura

32.Indique el nimero total de trabajadores del area de Control Interno, desagregado por los siguientes

aspectos: *
CINTS

Ayuda: Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente de su tipo
de winculacidn o naturaleza juridica del empleo.

A, Empleados Publicos: a

C] B. Trabajadores Oficiales:

E] C. Servidores que se rigen por el derecho privado:

D. Contratistas:

C] E. Otros:

Total
3
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33. Del numero de empleados publicos del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero desagregado de acuerdo con las siguientes condiciones: *

CINT&

Apuda: Tenga en cuenta que la suma de estas numeros ho pueden ser mayor al ndmero registrado previamente en la opcion A de la
pregunta CINTS [numero de empleados publicos en el drea de control internao). Los empleados pablicos son servidores gue prestan
servicios personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria en los arganismos y entidades de fa administracion pubilica, v
sus funciones estan detalladas en la ley o el reglamento; de acuerdo con ia Ley 909 de 2004 hacen parte de la funcidn publica los
sigufentes empleos publicos: empleas pdblicos de carrera, empleos publicos de libre nombramiento y remocidn, empleos de periodo
fifo y los empleos temporales.

A, Libre nombramiente y remocion:

C] B. Carrera Administrativa:

C. Noembramiento provisional:

E] D. Periodo Fijo:

C] E. Planta Temporal:
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Preguntas de la politica
(Y] 22031 ]32] s Sass|scfsa)sefaafaofaaasyas]as]cls7]a] g

Los campos marcados con asterisco [ ) son obligatorios

Las siguientes preguntas estin relacionadas con la respuesta a esta pregunta:

s CINT8 de la politica Control Interno

34, Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrade previamente ;Cuantos
tienen formacion técnica o tecnoldgica? *

CINT?

Ayuda: Tenga en cuenta que este ndmeroe no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno (Pregunta CINTS)

Maostrar todo | b4
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Preguntas de la politica

(<] 29§ 3031 )32 33 3e PSS sc pav 3 fao a0 Pt a2 Qs aa]as)asf 7] as] aqs)

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

35. ;Cuales son los temas de la formacion técnica o tecnolagica? *

CINTB

C] A, Economia

E] B. Estadistica

C] C. Contaduria

C] D. Administracion de Empresas
(] E. Administracién Pablica

C] F. Ingenieria Industrial

C] C. Ingenieria de Sistemas

H. Otro. (Cudl?

Administracion financieral
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

Las siguientes preguntas estin relacionadas con la respuesta a esta pregunta:

s CINBD de la politica Control Interno

36. Del ndmero total de trabajadores del darea de Control Interno registrado previamente ;Cuantos

CINTS

Ayuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el ndmero total de trabajadores del
drea de control interno [Pregunta CINTS)

tienen pregrado? *

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar

Maostrar todo | b4
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Freguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

37. ;Cuales son los temas de los pregrados? *

CINBO

C] A, Economia

C] B. Estadistica

C] C. Contaduria

D. Administracion de Empresas
C] E. Administracién Publica

C] F. Ingenieria Industrial

C] G. Ingenieria de Sistemas

[] H. Derecho

(] 1. Otro. ;Cual?
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Preguntas de la politica

(<J] 2 Jsofs1 ]2 ]ss)sa]ss]se]s7 PEasay] s pai) a2 fasyas]as)ac]ar]as] g

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

Las siguientes preguntas estin relacionadas con la respuesta a esta pregunta:

» CINB2 de la politica Control Interno

38. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente ;Cuantos
tienen especializacion? *

CINS1

Avuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno [Pregunta CINTS)

b
ik

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar

*E  Mapa de riesgos d..xlsx =~ ~ For Reporta de softwa...pdf Mastrar todo | *,

;. = — 4:28 p. m.

Ly

am ° Escribe aqui para buscar

o

X § € -~ €




B Asesoric X ! Recibide x | @@ wvalidarp X G EMc x € FURAG x [ control X Whats2, x | [ Vigencic: x | @ REsOLU x | ] Decretc x | +

a » @

<« e & funcionpublica.gov.co/fura

iif Aplicaciones Edit your kahoot |... isolucion.orgsolidar.. @ MNewTab & MATRIZ DE CORREL... UNIR - La Universid... Convocatorias Adec... I-%] Inicio - Recruiting E... 5] Lista de lectura

E'v":'—': LISTADO DE EVIDENMCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

39, ;Cuales son los termas de las especializaciones? *

CiNa2

C] A, Auditoria

C] B. Control Fiscal v Contable
C] C. Finanzas

D. Otro. JCual?

1, Gerencia publica y control fiscal
2, Finanzas y administracién

*E  Mapa de riesgos d..xlsx =~ ~ For Reporta de softwa...pdf Mastrar todo | *,

;. = — 429 p. m.,

Ly

am ° Escribe aqui para buscar

%
&
(o
5!




B Asesoric X ! Recibide x | @@ wvalidarp X G EMc x € FURAG x [ control X Whats2, x | [ Vigencic: x | @ REsOLU x | ] Decretc x | +

& C @ funcionpublica.gov.co/fur » ‘P

iif Aplicaciones Edit your kahoot |... isolucion.orgsolidar.. @ MNewTab & MATRIZ DE CORREL... UNIR - La Universid... Convocatorias Adec... I-%] Inicio - Recruiting E... Lista de lectura

E‘v‘”:'—': LISTADD DE EVIDEMCIAS [REGISTRADAS Y PEMDIENTES POR REGISTRAR)

Preguntas de la politica
GIEEEEREEBEEEBHEREEHEE TR EEREREREEE e

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

Las siguientes preguntas estin relacionadas con la respuesta a esta pregunta:

s CINE4 de la politica Control Interno

40. Del niumero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente ;Cuantos

tienen maestria? *
CINB3

Avuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el ndmero total de trabajadores del
drea de control interno [Pregurnta CINTS)

L1

Maostrar todo | b4
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

41. ;Cudles son los temas de las maestrias? *

CINB4

(] A. Auditoria

C] B. Control Fiscal v Contable
C] C. Finanzas

D. Otro. JCual?

Sistemas integrados de gestion

Escoger otra politica

Selecciona la politica a la que deseas ingresar
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

Las siguientes preguntas estin relacionadas con la respuesta a esta pregunta:

s« CINBG de la politica Control Interno

42, Del ndmero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente ;Cuantos

tienen doctorado? *
CINSS

Apuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno (Pregunta CINTS)

L1
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Maostrar todo | b4
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

De acuerdo a la informacién registrada en preguntas anteriores, su entidad no debe diligenciar esta pregunta.

43, ;Cuales son los temas de |los doctorados? *

CINBS

AL Auditoria
B. Control Fiscal v Contable
C. Finanzas

D. Otro. jCual?
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

44. Del ndmero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente ;Cuantos
tienen formacion basica (noveno grado) o media (bachillerato)? *

CINBT

Apuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno (Pregunta CINTS)

L1
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Escoger otra politica
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Preguntas de la politica
((J] 2 jsofs1|sz]ssfsafss|se]s7fss]sofao]afa]aspaayas]ol]s]as]ag

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

44. Del ndmero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente ;Cuantos
tienen formacion basica (noveno grado) o media (bachillerato)? *

CINBT

Apuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno (Pregunta CINTS)

Escoger otra politica
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Preguntas de la politica

CIHEHEBEBEEBEERAHEaEDNOR OO SO DO

Los campos marcados con asterisco [ ¥ ) son obligatorios

45. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno ;Cuantos tienen experiencia especifica

en auditoria? *
CiNBa

Avuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno [Pregunta CINTS)
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Preguntas de la politica

CGHEHEEBEREHEBENNE DO DEOacoae

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

46. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente ;Cuantos
tienen certificacion del Instituto Internacional de Auditores - [1AZ *

CINB3

Apuda: Tenga en cuenta que este nudmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno (Pregurnta CINTS)

L1

q

Escoger otra politica
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47. Del ndmero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indigque el
numero de trabajadores por rango de edades: *

CINSO

Avuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno [Pregunta CINTS)

(] A.Entre 18 y 25 afios

B. Entre 26 y 35 afios

C. Entre 36y 45 anos

C] D. Entre 46 y 55 anos

] E. Entre 56 y 65 afios

E] F.Mas de 66 afios
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48. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrade previamente, indigque el
numero de trabajadores por rangos de experiencia laboral: *

CINS1

Apuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el ndmero total de trabajadores del
drea de cantrol interno (Pregunta CINTS)

C] A Menar alano

B. Entre 1- 3 anos

(] C.Entre 4 - 6 afios

E] D. Entre 7 - 10 afos

E. Entre 11 - 20 anos

3 $
C] F. Mayor de 21 anos
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49, Del ndmero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indigue &l
numero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control interno: *

CINS2

Apuda: Tenga en cuenta que este nudmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno (Pregurnta CINTS)

C] AL Menor alano

B. Entre 1- 3 anos

(] C.Entre 4 - 6 afios

C] D. Entre 7 - 10 afos

E. Entre 11 - 20 anos

3 -
C] F. Mayor de 21 aros
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Preguntas de la politica

CHEHEEHEIHEENDEAE OO D

Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

50. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrados previamente, indique: *

CING3

Apuda: Tenga en cuenta que este ndmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el numero total de trabajadores del
drea de control interno (Pregunta CINTS)

AL ¢Cudntas son mujeres?

0

B. ¢Cuantos son hombres?

3 =
Escoger otra politica
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

51. Describa de forma corta y sencilla, desde los roles que desemperna como jefe de control interno o
quien haga sus veces, |la efectividad de la gestion de riesgo de |la entidad y sustente su respuesta *

CINS4

Como tercera linea de defensa y en cumplimiento de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencian,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, y relacion con entes externos de control, he evidenciado que
el sistermma de administracion de riesgos de la Unidad durante la vigencia 2021 se reforzo principalmente a partir de la
actualizacion de la politica de administracion de riesgos, ajustando la redaccién de los riesgos, su descripcion v controles, lo
cual se realizé en la vigencia 2021 y se ve reflejado en el mapa de riesgos institucional para la vigencia 2022, sin embargo
aun no se llega a una cultura de control de riesgos, se mantiene el sisterma de riesgos aun como reporte, mas que como
una real herramenta de planeacién y gestion de los procesos. Se recomienda reforzar la cultura de adm riesgos y reforzar la
lera linea de defensal

B7B/200
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Preguntas de la politica
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Los campos marcados con asterisco [ *) son obligatorios

52.Valore el estado de implementacion y efectividad del Sistemna de Control Interno Institucional, a
partir del resultado de su ejercicio como evaluador independiente *

CINSS

La UAEQOS tiene un sisterma de control interno con una estructura fuerte y rocbusta, cimentado en un sisterma denominado
SIGOS (sisterna de gestion de organizaciones solidarias), documentado, revisado y aprobado, cumple con una serie de
politicas establecidas en el MIPG, cuenta con 15 procesos documentados, con base en el ciclo de mejora continua, ciclo
PHWVA. Con un sistema de administracion de riesgos que esta en proceso de mejoramiento, que aun no se presenta como
una herramienta de planeacicén, gestion y control, pero gque ha tenido un grade de mejoramiento importante en la vigencia
2021 actualizandose a las nuevas directrices establecidas en la guia de administracion de riesgo del DAFP. El MECI se viene
implementando desde antes de la tranaformacion de Dansocial a UAEDS en 2011, por lo cual la documentacian del Modelo
se ha desarrollado, implementado y mejorado a través de los anos.

GUARDAR Y VOLVER A POLITICAS

Escoger otra politica
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Resumen de diligenciamiento

Agui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del fermulario.

100%
Total de preguntas del formulario:&0
Total de preguntas resueltas:58
Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:0
Evidencias pendientes por registrar
Estado Codigo Pregunta Politica  Acciones

CIN43 El jefe de control interno de la entidad o guien hace sus veces, en el marco  Control a 2 A PREGUNTA
de sus roles y en desarrollo de su Plan anual de auditorias: Interno

CIN45 El jefe de control interne o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que  Control

. . e L S EmeEneE Bk A PREGUNTA
la politica de administracién del riesge definida por el comité institucional  Interno

de coordinacion de control interno contempla:

CINS0 Los supervisores e interventores realizan seguimiento a los riesgos de los Control EJ 1R A PREGUNTA
= - L o ) i~

contratos e informan las alertas a que haya lugar Interno
[ WSNLLTAE CIMNSE  ELl jefe de control interno de la entidad o guien hace sus veces, hace Control a R A PREGUNTA
Rk A O 8

recomendaciones para la mejora o implementacion de nuevos controles y Interno

salvaguardas en materia de informacion y comunicacion

CINGO ELl jefe de control interno de la entidad o guien hace sus veces, en el marco Control a A PREGUNTA

de sus roles y en desarrollo de su Plan anual de auditorias: Interno
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A Dimensicnes
Resumen de diligenciamiento
A * Aqui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.
““T 100%
r L _________________________________________________________________________________________] E
v
_7{ Total de preguntas del formulario:52

Total de preguntas resueltas:52
Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:0

ACTUALIZAR AVANCE
FINALIZAR DILIGENCIAMIENTO
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Lista de dimensiones

General Control Interno
A 10 0 @ N 100
Total de preguntas:s ‘ Total de preguntas:=D

Total de preguntas asignadas:0 Total de preguntas asignadas:0
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